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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Brindar servicios de salud ambulatorios y de hospitalizacién, con calidad y calidez en forma oportuna y eficaz a la poblacion que asf lo requiera, contribuyendo principalmente
a la reduccidn de lo mortalidod.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente para brindar una atencién hospitalaria, con calidad, calidez y oportunidad, contribuyendo a lu reduccion de los indices
de morbilided y mortalidad de la poblacién.

3. Objetivos

Administrar de manera eficiente y organizada los fondos con que cuenta la institucion, asf como ejecutar el proceso financiero de forma oportuna para alimentar la gestion
médica hospitalaria.

Reducir lu tasa de mortalidad, mejorar la calidod bésica de I atencién proporcionada y desarrollor una mejor gestién hospitalaria, que permita hacer la integracién médico-
poblacién.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 133,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Péblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 133,000

15 Ingresos Financieros y Otros 7,100
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 5,100

157 Otros Ingresos no Clusificados
15799 Ingresos Diversos 2,000

16 Transferencias Corrientes 8,288,675
162 Transferencias Corrientes del Sector Péblico
1623200 Ramo de Salud 8,288,675

Total 8,428,775




0 3205 Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar “Dr. José Antonio Saldafia”, San Salvador

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

y ’ ; Fondo Recursos
Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable o— ruples Total
] Direccion y Administracién Institucional Diractor 1,049 485 1,049 485
02 Servicios Integrales en Salud Director 7,239,190 140,100 7,379,290
Total 8,288,675 140,100 8,428,775
2. Clusificacién Econ6mica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 8,428,775
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 8,411,375
Remuneraciones 6,315,070
Bienes y Servicios 2,096,305
Gastos Financieros y Otros 17,400
Impuestos, Tasas y Derechos 14,400
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,000
Total 8,428,775
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administradén Institucional 1,049,485
01 Direccién Superior y Administracin Dirigir y coordinar la atencion integral en salud, verificando el
cumplimiento de lus normas, la calidad de lu atencidn, la asignecidn
adecuada y utilizacién 6ptima de los recursos disponibles; asf como
brindar ef apoyo financiero y logistico al drea operativa. 1,049,485
02 Servicios Integrales en Salud
™ 7,379,290
01 Atencién Ambulatoria Brindor atencién ambulatoria de salud, tanto preventiva como
wrativa, con oportunided y calided o lo poblacén del drea
geogrdfica de influencia, de acuerdo a su nivel de complajidad. 797,580
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacién para la recuperacién de la
salud, mediante la intervencién en las dreas de cirugia, gineco-
obstefricia, pediatria y otras subespecialidades, de acverdo o ln
demanda. 6,562,100
03 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Incrementar el acceso a diognéstico y tratamiento oportuno de
neoplasias prevalentes del aparato reprodudor femenino y
reduccién de lo morbilidad materna e infantil. 19,610

Total

8,428,775
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econmico

51 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Rasoigrmdetns A.dquisisuinef fie Firﬁ::s:i:ios cfr:;':: -
Bienes y Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 790,915 258,570 1,049,485
2015-3205-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 790,915 258,570 1,049,485
02 Servicios Integrales en Salud 5,524,155 1,837,735 17,400 7,379,290
2015-3205-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 797,580 797,580
02-21-1 Fondo General AMtencion Hospitalaria 4,710,465 1,694,135 17,400 6,422,000
2 Recursos Propios 140,100 140,100
03-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer 16,110 3,500 19,610
Total 6,315,070 2,096,305 17,400 8,428,775
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plozas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios
Plazas Monto

201.00- 250.99 1 2,880
251.00- 300.99 6 19,705
301.00- 350.99 19 75,580
351.00- 400.99 12 53,165
401.00- 45099 10 51,720
451.00- 500.99 13 74,395
501.00- 550.99 8 50,300
551.00- 600.99 7 48,580
601.00- 650.99 16 119,830
651.00- 700.99 7 57,135
701.00- 750.99 15 130,755
751.00- 800.99 1 101,325
801.00- 850.99 27 270,820
851.00- 900.99 41 428,920
901.00- 950.99 4 266,285
951.00 - 1,000.99 19 222310
1,001.00 - 1,100.99 42 530,320
1,101.00 - 1,200.99 25 344,880
1,201.00 - 1,300.99 18 272975
1,301.00 - 1,400.99 20 324,955
1,401.00 - 1,500.99 4 418,365
1,501.00 - 1,600.99 4 75510
1,601.00 - 1,700.99 4 79,105
1,701.00 - 1,800.99 5 105,680
1,801.00 - 1,900.99 5 110,990
1,901.00 - 2,000.99 2 46,620
2,001.00-2,100.99 3 74,685
2,101.00 - 2,200.99 1 25485
2,201.00 - 2,300.99 3 80,215
2,301.00 En Adelante 10 366,280
Total 402 4,829,770
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Closificocidn Ley de Salarios Monto

Personal Ejecutivo 1 15,555
Personal Técnico 229 2,984,675
Personal  Administrativo 54 840,725
Personal de Obra 2 178,945
Personal de Servicio 9% 809,870
Total 402 4,829,770




