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Hospital Nacional General de Neumologia y Medicina Familiar "Dr. José Antonio Saldafia"

Carlos Vladimir Castillo.

Institucidn: Hospital Nacional General de Neumologia y Medicina
Familiar "Dr. José Antonio Saldafia"

Nombre: Carlos Vladimir Castillo.

Teléfono: 2594-57 22/5723

Email: carlosv.castillo@salud.gob.sv

Cargo: Jefe de Divisidén Administrativa
Direcciédn: Carretera a Planes de Renderos KM 8 1/2
Curriculum:

Formacidn

Licenciado en Ciencias de la Educacién, Universidad de El Salvador 2012
(estudiante) Licenciatura en Ciencias Juridicas, Universidad Andres Bello.
Maestria en Consultoria Empresarial, Universidad de El Salvador 2016

Maestria en Gobernabilidad y Alta Gerencia PlUblica. Universidad Complutense de
Madrid 2019

Up Grade en Finanzas Corporativas, prospectiva- mayo a octubre de 2019
Certificado como tutor virtual, CAPRES-MINED 2015
Escalafén Docente Nivel 1, MINED 2015

Diplomado en buen Gobierno y Gestidén Pablica, Universidad José Simedén Cailas, UCA
2014

Diplomado en Desarrollo de la Calidad Humana, Corte Suprema de Justicia 2013
Diplomado en Etica PGblica. Tribunal de Etica Gubernamental-FEPADE 2015 - 2016

Diplomado Aspectos Generales de los Sistemas Politicos y de la Gestidén Publica
en El1 Salvador, FUNDAGOB-2019

Dominio de Idioma Ingles (Avanzado). Centro Cutural Salvadorefia- agosto 2017

Perfil Profesional

Administrador de procesos de la Gerencia de Proyectos de la DIGCN-CNR.
Funciones:

Administrar la produccidén de los diferentes procesos de la Gerencia de
Proyectos.
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Apoyar en la elaboracidén, implementacidén y seguimiento del Plan Anual de Calidad
de la Gerencia de Proyectos

Apoyar en la elaboracién, implementacidn y seguimiento del Plan Operativo Anual
(POA) de la Gerencia de Proyectos.

Coordinar la elaboracidén, implementacidén y seguimiento del Plan de Gestion de
Riesgos de la Gerencia de Proyectos

2016-2019 como Coordinador del Area Complementaria y Transversal, ESFOR-CNR,
Funciones:

Elaborar Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion en Materia Complementaria y
Transversal.

Elaborar Plan de Formacién Institucional en Materia Complementaria y
Transversal.

Gestionar e implementar el Plan de Formacidén Institucional en Materia
Complementaria y Transversal

Evaluacién de procesos formativos.

Facilitador en materia de Desarrollo Humano y Desarrollo Organizacional

Docente de post grado Universidad Evangelica de EI Salvador

Experiencia en el 4rea de diseno curricular, procesos técnico-administrativos
para el planeamiento, elaboracién, implementacién y evaluacidén de planes y
programas de estudios especializados asi como evaluacién de acciones formativas.
Tutor virtual y administrador de plataformas virtual de formacidén institucional
Experiencia como facilitador en procesos de formacidén de formadores y diseiio

curricular, asi como en temas de desarrollo humano, administracién de procesos,
Habilidades Gerenciales liderazgo y coaching.

Otra Experiencia

Consejeria Subdireccidén Hospital Nacional, "Dr. Juan Jose Fernandez" Zacamil, en
Planeacidén Estrategica, administracién de procesos y Sistema de Gestidén de la
Calidad (2019)

Director Ad-honorem del Instituto Especializado de Investigacidén, Formacidn
Politica,

Gobernabilidad y Administracidén Piliblica."Dr. Armando Bukele Kattan" (2019)
Auditor de Sistema de Gestidén de la Calidad (2018)

Consultor para la UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (2017)

Facilitador independiente en el drea de Administracién, Desarrollo Humano y
Desarrollo Organizacional 2009

Consultor independiente en el area de Administracidén, Recursos Humano y
Desarrollo Organizacional. 2013
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Areas de Interes

Administracién de Procesos
Administracién de Procesos productivos
Planeacidén Estrategica

Gestién de la Calidad

Administracién de Recursos Humanos
Desarrollo Organizacional.

Planificacién, Administracidén, Organizacidén y Evaluacidédn Educativa.
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