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No. UNIDAD ORGANIZATI VA Nombre de Jefatura COMPETENCIAS FACULTADES
M| F |ToTAL
Administrar adecuada y eficazmente 1)_ Co.n’ducir Ig gestion técn.ica/administrgtivg de.l Hospital, F:oordinando con la
los recursos asignados al Hospital, a Direccion NaC|_9naI de Hospltale§ y otras mstltumo_nes reI_acmng_das. 2) Ejercer
través de la planificacién estratégiéa la representacwn legal del Hosp|tz_al y hacer curr_1p_||r las disposiciones lagales
Dr. Guillermo sustentada en Iz Palitica Nacional de relacionadas con el quehaer hospitalario. 3) Dirigir los procesos de atencién
1 Direccién Hospital Antonio Camacho | 2| 7 9 Salud y Ia gestién de calidad, para médica integral y administrativa de acuerdo con la Misién y Objetivos, con base
Arévalo lograr el funcionamiento ()ptir’no ds Ios en_las politicas establecidas para el uso coordinado y racional de los recursos
servicios médicos, de apoyo y de los a&gqados_, 4) Desa}rrollar e |mp_lementar SIstemas moder_nos de gfestién _
procesos adminis{rativos. h_ospltalarla, a través de mecanismos de coordinacion e integracién con el Primer
nivel de atencion a través del funcionamiento en RIISS .
Asesorar en todos los aspectos
legales y juridicos para el desarrollo
de las gestiones, asi como 1) Asesorar al Director del Hospital sobre lo contenido en el ordenamiento juridico
Licda. Julia representar, en los procesos judiciales |aplicable en nuestro pais. 2) Proporcionar asesoria técnica juridica a las unidades
2 Unidad Juridica Consuelo Benavidez| 1 | 1 2 |que tenga interés, con el fin de administrativas que conforman el Hospital. 3) Representar legalmente al Hospital
Santamaria garantizar la correcta aplicacion de lo |y sus dependencias ante los diferentes tribunales jurisdiccionales y de lo
consagrado en la Constitucion de la  [contencioso administrativo.
Republica y demas leyes afines al
ambito de la Salud.
Iy I e—— 1. pgsarrqllgr estrategia§’y _opciones de melora continua en I_a prestacion de
oportunos y con calidad, involucrando servicios rpedlgos y atenc!on‘lntegra! y atenqon en ‘la esp_emallgiad de .
Dra. Patricia al equipo multidisciplina;io T EBmecologla, Clrugla, Pedlatrla,. Mec1_|C|na,_PS|qU|atr|§, |_33|colog|a, Medicina
3 Departamento Elizabeth Romero de| 51| 64 | 115 |fin de proporcionar una atencién General, Ortopedla_, y Anestesiologia, Cuidados Paliativos y Salud Mental 2.
Médico Quirtrgico Garcia integral a los pacientes que por sus De.sarrolllar estrateg|a§ en bUngeda de la _solucién de.los problemas de salud y la
caracteristicas deba ser atendido por sahﬁgcmén del usuario. 3. _Fa_cmtar la gestion de las diferentes _é!reas de la
ety A, medicina para Iog_rar los objetivos p.Ianteados en el Plan Operativo Anual
asegurando la calidad de los servicios prestados.
1) Elaboracién y presentacion del proyecto de Presupuesto Institucional: 2)
Realizar el proceso de ejecucion Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional. 3)
Lisda.hapma presupuesta_rig institucional de forma R_ealizz_ar. ‘asigngcién,' requerimien_to y validacién dg fondo_s de acuerdo a
2 Unidad Financiera Rosalba. Lopezde | 0| 8 8 opo_r‘(una, eficiente y transparente disponibilidad financiera. 4) Registro contable del inventario de los bienes
Institucional (UFI) T — haciendo uso racional de los recursos, |muebles e inmuebles del Hospital. 5) Registro, validacién y generacién de
de acuerdo a los instrumentos estados financieros actualizados. 6) Velar por el cumplimiento de los instrumentos
técnicos juridicos relacionados. técnicos juridicos aplicables al Area. 7) Brindar informe, reportes asesoria y
orientacion relacionada con los recursos financieros de la institucion.
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1) Realizar las pruebas y examenes de laboratorio, asi como la captacion y
manejo de sangre de acuerdo a los instrumentos técnicos juridicos y
. " s procedimientos establecidos. 2) Brindar atencién en rehabilitacion fisica a
Ejecutar y verificar las actividades : . G . -
. - usuarios aplicando las técnicas adecuadas. 3) Realizar procedimientos
relacionadas con la atencién, apoyo . - A :
- P ; anestésicos y participar en el proceso quirtrgico de los pacientes de acuerdo a
diagnéstico, tratamientos y S s : e L .
Departamento de . o . las tecnicas, procedimientos e instrumentos técnicos juridicos establecidos. 4)
. Dra. Ana Antonieta procedimientos complementarios a los ) . S . i
5 Servicios de Apoyo : : 201 74| 94 ; . ;o Realizar estudios radiolégicos a pacientes de acuerdo a las técnicas y
: . Reinosa de Chavez usuarios de los diferentes servicios de o g - L -
Diagnéstico A procedimientos establecidos. 5)Realizar la recepcion, almacenamiento,
la institucién con base a los ) ) . il :
: P s despacho, registro y control de medicamentos e insumos médicos a pacientes
instrumentos técnicos juridicos - : L R
relacionados ambulatorios y los diferentes servicios de la institucion. 6) Elaborar, mantener y
conservar los expedientes clinicos de los pacientes y procesar la informacion
estadistica institucional. 7) Proporcionar dietas a los pacientes conforme
aindicacién médica y protocolo establecido.
1) Gestionar la provision de los recursos necesarios para la operacién y
funcionamiento de la institucion. 2) Mantener la infraestructura, mobiliario y equipo
= . . en condiciones adecuadas para su funcionamiento. 3) Mantener en condiciones
Planificar, organizar, ejecutar y S . . R . o
e : higiénicas las areas y ambientes de la institucién. 4)Realizar la recoleccion,
Departamento de . . controlar las actividades relacionadas i ; g SR -
e Lic. Ely Antonio . . clasificacion, transporte, tratamiento y disposicion final de los desechos sélidos
6 Conservacion y ; 24| 9 33 |con el mantenimiento preventivo y . . . .
L Gomez Zavaleta . . hospitalarios. 5) Proveer transporte para el traslado de pacientes a Hospitales o
Mantenimiento correctivo de la infraestructura, . s gy » ; o
i . L centros asistenciales publicos o privados, asi como al personal en cumplimiento
mobiliario y equipos de la institucion. . e . ) . g
de misiones oficiales y transportar materiales, medicamentos e insumos médicos.
6) Mantener actualizado el registro y control oportuno de los bienes muebles e
inmuebles del Hospital.
1) Elaborar la programacioén anual de compras de acuerdo a necesidades. 2)
. . . Ejecutar los procesos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios de
Planificar, organizar, ejecutar y S -
. - : acuerdo a la Ley. 3) Dar cumplimiento a Leyes, Reglamentos y otros instrumentos
. Licda. Marcela controlar las actividades relacionadas |, o - 2t -
Unidad de Compras g L e técnicos juridicos aplicables a los procesos de adquisicion y contratacion de
7 L Cristina Alvarez 517 12 |con la adquisicién y contratacion de : o o
Pudblicas (UCP) . < : bienes y servicios. 4) Llevar el control y la actualizacion del banco de datos
Valladares bienes y servicios de las diferentes et : s i
- R institucional de ofertantes y contratistas. 6) Recepcion y distribucion de productos
dependencias de la institucion : . ) . PR
€ insumos necesarios para el adecuado funcionamiento de la institucién. 7)
Almacenar y salvaguardar adecuadamente los productos e insumos existentes.
1) Realizar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal en plazas
vacantes. 2) Elaboracion de Propuestas, Acuerdos y Contratos del personal 3)
i Control de asistencia y tramite de permisos, licencias y demas acciones del
Efectuar la seleccién de los Recursos o e iy A : :
personal de la institucién. 4) Actualizacién y apertura de Expedientes y Tarjetas
Humanos a contratar, elaborar -
. . . - de Registros del personal. 5) Elaborar Refrenda anual del personal. 6) Elaborar
; Licda. Amalia planillas de pago de salario, control y p
Unidad de Recursos : . : i presupuesto anual de Recursos Humanos. 8) Elaborar planilla mensual de
8 Margarita Diaz 117 8 |ejecucién del programa de - s .
Humanos . - remuneraciones del personal. 9) Elaboracion y realizacion del plan de
Santos capacitacion, llevar el registro de las o ; e :
; capacitacion al personal. 10) Gestionar la provisién de las prestaciones laborales
acciones del personal de acuerdo con . - . .
. g : al personal de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes. 11) Brindar
las disposiciones legales pertinentes. . . i : . .
asesoria y orientacion en materia de recursos humanos a la Direccién y al
personal. 12) Velar por el cumplimiento de los instrumentos técnicos juridicos
aplicables a la dependencia.
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Mejorar la calidad de la atencién en
los servicios hospitalarios, que permital1) Evaluar integralmente la calidad de los procesos hospitalarios y sus resultados,
aportar al funcionamiento eficiente y |a travaés de indicadores estandariados y medibles para tota la red hospitalaria,
g UoC Dr. Cristian Fabricio 11 3 4 eficaz del establecimiento de salud, defir_1idos por la pireccion Naciqnal de Hospitale;, en coord_inaiép con el Comité
Hernandez Vasquez enmarcado dentro de la RIISS, Nacional de Calidad Hospitalaria, 2) Evaluar el nivel de satisfaccion de los
implementando un liderezgo pacientes y familiares respecto a la atencion recibida, 3) Promover la participacion
organizado y coherente con el efectiva de los diferentes comités asesores.
enfoque de Derecho a la Salud.
1) Elaborar o actualizar el diagnéstico situacional de supervision basado en
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 2) Planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades técnicas, administrativas de investigacién del
personal de enfermeria. 3) Establecer estrategias de mejora de la calidad técnica
de la atencién de enfermeria. 4) Colaborar en la elaboracién del Plan Operativo
Anual. 5) Asesorar a la enfermera, Jefe de Unidad, Supervisoras en las
asignaciones y distribucién del personal. 6) Revisar y supervisar la distribucién de
turnos, horarios, vacaciones, dias libres y otros. 7) Mantener y aplicar las normas
disciplinarias e interés por el trabajo. 8) Participar en la actualizacién y propuesta
Planificar, organizar, ejecutar y de instrumentos técnicos juridicos. 9) Colaborar en la programacion, organizacion
supervisar las acciones relacionadas |y control de los recursos materiales y tecnoldgicos requeridos en la atencion del
. ; con los procesos de atencién de usuario. 10) Planificar acciones de atencién de los pacientes y promover
10 izl d‘e Lic. R_a!ul Edga_rdo 121105]| 117 |enfermeria para asegurar la atencién |esfuerzos cooperativos con el equipo. 11) Fomentar la creatividad e innovacion
Enfermeria Menjivar Mejia . ) 8 . : . . . -
a los usuarios con calidad y calidez, |con el fin de mejorar la calidad y calidez en la atencion. 12) Garantizar la
dando cumplimiento a lo ético y los aplicacion correcta del proceso de atencion de enfermeria en la atencion al
instrumentos técnicos juridicos. paciente. 13) Abastecer de manera oportuna y continua de instrumental médico
quirargico e insumos médicos, a los diferentes servicios para garantizar la salud
de los usuarios. 14) Disminuir riesgos de accidentes y exposiciones de material
contaminado, aplicando las medidas correspondientes a la salud y seguridad
ocupacional. 15) Establecer estrategias que garanticen la satisfaccién del usuario.
16) Participar en la ensefianza incidental o planeada a pacientes y familia. 17)
Participar en la presentacion de casos clinicos y fomentar la participacion. 18)
Asistir y promover la eduacién continua. 19) Participar en el desarrollo de
programas educativos comunitarios. 20 ) Las demas que sefalen las leyes,
reglamentos e instrumentos técnicos juridicos.




