MINISTERIO DE SALUD
Plan Operativo Anual Hospitalario
Ao 2016

Denominacién, Naturaleza y Funciones del Hospital

HOSPITAL

REGIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL

MISION

Proporcionar servicios especializados en salud a la poblacion de la zona oriental de El Salvador con
profesionalismo y calidez humana, basados en la Atencién Primaria de Salud Integral, en continuidad
asistencial con la Red de Servicios Integrados e Integrales, considerando las expectativas de los usuarios, de
acuerdo a los recursos existentes.

VISION

Ser modelo nacional de institucion publica de alto rendimiento y capacidad resolutiva de Tercer Nivel de
Atencién con profesionales calificados que en equipo trabajen en un proceso de mejora continua que garantice
pleno acceso a la poblacién de la zona oriental de El Salvador a servicios de salud de excelencia, contribuyendo
a una mejor calidad de vida y al desarrollo integral de la poblacién.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de la Zona Oriental al brindar atencion médica oportuna en
todos los niveles, con calidad, calidez y equidad.

Brindar una atencién médica de Calidad a la poblacion de responsabilidad programatica, que satisfagan las
expectativas de los usuarios

Propiciar el trabajo en equipo a fin de potenciar las capacidades individuales para el beneficio de nuestros usuarios

OBJETIVOS 2 P . . S
ESPECIFICOS a través de la investigacion cientifica.
5 Atencién oportuna a las referencias de las Redes Integrales e Integradas de los Servicios de Salud de la Zonal
Oriental.
4 Contribuir a la formacion de las profesionales del pais, avaladas por las instituciones formadoras de recursos
1 Proveer servicios de salud permanentes, integrales y de calidad a todos nuestros usuarios
) Brindar Servicios de tipo ambulatorio, emergencia y hospitalizacion en las especialidades y subespecialidades
médicas disponibles.
FUNCIONES — — — : - - - -
PRINCIPALES 5 Proveer los servicios de salud en forma eficiente, equitativa, con calidad y calidez, a través de un trabajo en equipo

buscando la satisfaccion de nuestros usuarios

4

Desarrollar todos los procesos administrativos en forma eficiente y transparente a fin de garantizar mayor eficiencial
en la ejecucion de los mismos

Fuente: Manual de Organizacion y Funcionamiento
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Programacion de Actividades de Gestion

ler. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to.. Trimestre

Supuestos/Factores Condicionantes para

HOSPITAL: San Juan de Dios de San Miguel Meta anual Indicador Medio de Verificacién Responsables - .
No 9 | P Prog.| Realiz. | % | Prog. | Realiz.| % | Prog. | Realiz.| % | Prog. | Realiz.| % el éxito en el cumplimiento de los
1 [OBJETIVO: Mejora Continua de la Calidad de atencién a los usuarios de consulta externa de Especialidades
1.1 [Resultado esperado: Disminuir los tiempos de espera de las primeras consultas y subsecuentes
Unidad de . — . .
1.1.1 Fartalecer los diferentes Modulos del Sistema 1 Modulos funcionando Modulos operando Planificacion, 1% ?;peoczliglrl:gsa,(:edeuleer?dual\zal;ﬁgézgl
"7 |Informatico de atencion al Paciente SIAP P Coordinador SIAP ° . a .
. N . . capacitado en el uso del sistema.
Hospitalario, Direccion
Relacion de pacientes Jefe Consulta de
11.2 La evaluacion 'de 1ra vez sera ppr.espemlldad basica 25% su_bsecuentes con los de Registros de consulta especialidades y 250 250 250 25% Disponibilidad de horas medico de acuerdo
antes de ser visto por subespecialistas primera vez por Jefes de Dptos. a demanda de consulta
especialidad basica Medicos
1.1.3 [creacion de la pagina WEBB institucional 1 pagina creada Internet Jefe de Informatica 1 m;g‘lf:alzi:goya con la creacion del dominio
Disponibilidad del equipamiento y
1.1.4 {Implementacién del sistema de citas medicas en linea 1 Sistema implementado [ Matriz de citas Jefe de ESDOMED y 1 conecciones requeridas. Personal
consulta externa N .
capacitado en el uso del sistema.
Jefe Consulta de
1.1.5 [Monitoreo de los tiempos de espera para consulta 4 Informe trimestral Consulta de Especialidades especialidades y 1 1 1 1
Jefes de Dptos.
Medicos
1.2 |Resultado esperado: Reorganizacion funcional de la Consulta Externa especializada
1.2.1 [Fortalecer la Unidad de Atencion Integral a la Muier 1 Unidad Funcionando Area de Especialidades Sub Direccion, Jefe 1
1.2.2 |Fortalecer la Atencion en la Unidad de Salud Mental 1 Unidad Funcionando Area de Especialidades de Division Medica, 1
- . reorganizacion de - Jefe Consulta
1.2.3 [Reorganizacion funcional de Consulta Externa 1 consultorios Area de Especialidades Especialidades, Jefe 1
2 |OBJETIVO: Restablecer la salud de los usuarios brindando una atencion oportuna con calidad y calidez
2.1 |Resultado esperado: Mejorar la calidad de atencion a la paciente Obstetrica
2.1.1 |Fortalecer la Unidad de Monitoreo fetal en Emergencias 1 Unidad Funcionando Area de Emergencias Jefe Emergencias 1
212 Creacn?n .de consultorio para reallzamor_] de 1 Unidad Funcionando Area de Emergencias Jefe Emergencias 1 Depende del apoyo financiero de IPAS
procedimientos de AMEU en Emergencias
Jefe de
2.1.3 |Fortalecer la Clinica de atencion Preconcepcional 1 Clinica Funcionando Area de Especialidades Espemahda_des, Jefe 1
Dpto Medicina 'y
Obstetricia
2.1.4 |Monitoreo de la aplicacién de Codigo Rojo 4 Informe Servicios Jefe Dpto Obstetricia 1 1 1 1
2.1.5 |Monitoreo de la aplicacion de Codigo Amarillo 4 Informe Servicios Jefe Dpto Obstetricia 1 1 1 1
Direccion, Jefe Dpto
Fortalecer con RRHH el funcionamiento de Centro . . Obstetricia, Jefe Dpto
216 Obstetrico de acuerdo a capacidad fisica instalada 1 Areas funcionando Centro Obstetrico Anestesiologia, Jefe 1
dpto de Enfermeria
. . Jefe UOC, Jefe Dpto
2.1.7 |Monitoreo de standres de Obstetricia 12 Logro del estandar uoc de Obstetricia 3 3 3 3
2.1.8 |Monitoreo en la aplicacién de las guias clinicas 4 Informe Servicios Jefe Dpto Obstetricia 1 1 1 1
i i i . . . i i Al RRHH i
219 Proyecto de implementacion de autopsia a toda muerte 1 Autopsias realizadas Patologia Direccion, ._Jefe Dpto 1 poyo de y equipo por parte de
materna de Patologia Nivel Central
2.1.10 ;:;'iz?:g:ffl plan de Nivel Central de pasantiasde 1 Participantes Hospital Direccion, DNH 1 Plan elaborado y ejecutandose por DNH
2111 Educacion c&_)ntlnua al personal sobre identificacion de 4 Capacitaciones Hospital UDP;UOC_y»Jefe Dpto 1 1 1 1
factores de riesao obstetrico de Obstetricia
2.1.12|Realizar simulacros de emeregencias obstetricas 4 Simulacro realizado Hospital UDP;UOC.y,JEfE Dpto 1 1 1 1
de Obstetricia
2.1.13|Monitoreo de la Morbilidad Obstetrica Extrema 12 Informe Hospital Jefe Dpto Obstetricia 3 3 3 3
Elaboracion y monitoreo de plan contingencial para la Sequn Direccion, Jefe
2.1.14|reduccion de la morbimortalidad materno infantil en 9. Plan elaborado Hospital Emergencias, Jefe 1 1 Se elabora de acuerdo a vacaciones
N . necesidad .
periodos de vacaciones Dpto Obstetricia
2.2 |Resultado esperado: Mejorar la calidad atencion de paciente cronico
201 Ampliar y priorizar la cobertura del pte con IRC en la 1 Numero de Ptes en Unidad Renal Medico y Enfermera

modalidad de DPCA

programa

jefes de Unidad Renal
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No HOSPITAL: San Juan de Dios de San Miguel Meta anual Indicador Medio de Verificacion Responsables - - - o L
Prog.| Realiz. | % | Prog. | Realiz.| % | Prog. | Realiz.| % | Prog. |Realiz.| % el éxito en el cumplimiento de los
202 Descentralizacion del abastecimiento de insumos para 1 Farmacia funcionando RIISS Direccion y Direccion 1 Apoyo financiero de Nivel Central
DPCA ROS
Jefe Division
2.2.3 |Fortalecimiento de la Clinica del dolor 1 Ptes atendidos Clincia del Dolor Diagnostico y Apoyoy| 1
Jefe Dpto de Cirugia
204 Segulmlenlo al sistema de referencia y retorno e 1 Evaluaqon periodica de Libros del sistema Comité de referencia 1 1 1 1
interconsulta referencia y retorno y retorno
205 Partlmpar enel ‘Pr‘oyecto de descent(all;amon dela ) 1 Farmacia funcionando Infraestructura designada por Direccion, DNH 1 MINSAL propormona los fondos para su
farmacia especializada para abastecimiento de cronicos DNH implentacion
2.2.6 |Monitoreo en la aplicacién de las guias clinicas 4 Informe Hospital Jefe Division Me(?hca, 1 1 1 1 MINSAL proporciona los equipos de
Jefes Dptos medicos acuerdo al provecto presentado
2.2.7 |Comité de Farmacovigilancia funcionando 12 Informe Hospital Coordlnad.o.r Com_lte 3 3 3 3
Farmacovigialnacia
2.2.8 |Elaborar y presentar proyecto de Unidosis 1 Proyecto elaborado Hospital Coordmadpr Com}te 1
Farmacovigialnacia
2.2.9 |Fortalecer la Oficina por el Drecho a la Salud 4 Oficina funcionando Reportes elaborados Jefe ODS, Direccion 1 1 1 1
2.3 |Resultado esperado: Mejorara la calidad de la atencion del paciente quirurgico
231 §egu|m|ento al sistema de refgrnc!a y retqrno e 1 Evaluam_un periodica de Libros del sistema Comité de referencia 1 1 1 1
interconsulta.al_programa quirurgico nacional referencia y retorno y retorno
Monitoreo al protocolo para la realizacion oportuna de Jefes de Dptos
232 . P P . P 1 Protocolo elaborado Registro de interconsultas Medicos y 1
las interconsultas preoperatorias A
Anestesiologia
evaluacion mensual de cirugias realizadas # total de monitoreos Jefe de Sala de
233 N 9 y 12 realizados del total Lista de chequeo . 3 3 3 3 Se dispone de la informacion necesaria
suspendidas. Operaciones
programado
234 _Fonalecer la cirugia de cataratas y colocacion de lente 1 Cirugias realizandose Libros de Centro Quirurgico | Jefe Dpto de Cirugia 1 se cgenta con Ientes intraoculares en
intraocular cantidad necesaria y oportuna
235 Mejorar la eficiencia de Io_s quirofanos Central, Centro 1 Numero de cirugias por Libros de Centro Quirurgico Jef_e de_cada Centro 1 1 1 1
Obsterico v de Emergencia Quirofano Quirurgico
236 F_onalecmmemo de la Unidad de Videolaparascopia 1 Unidad Funcionando reglslro$ y libros de Centro Jefe Dpto Obstetricia 1 Se gdqmen"e el equipo necesario para su
ginecologica Obstetrico funcionamiento
237 Redycm_on de tiempo de espera para la programacion 30dias |Informe Centro Quirurgico Jef_e Ce_ntro 30 30 30 30
de cirugias Quirurgico
Monitoreo de standar de cirugia segura en todos los uUQC, Jefe Centro
238 S 9 9 12 Monitoreo Centros Quirurgicos Quirurgico y 3 3 3 3
centros quirurgicos -
Obstetrico
UOC, Jefe Centro
2.3.9 |Monitoreo estandar IAAS 12 Monitoreo Centros Quirurgicos Quirurgico y 3 3 3 3
Obstetrico
2.4 |Resultado esperado: Mejorar la calidad de atencion Infantil
Fortalecer la Identificacion oportuna de riesgo a traves Area de Emergencias Jefe de Emergencias
2.4.1 |de pruebas de bienestar fetal anteparto en Emergencias 1 Unidad Funcionando g y g 1
Consulta externa y consulta Externa
y Consulta Externa
242 Seguimiento al_dlagnostlcg y tratamiento del paciente 1 Sistema funcionando Reglst_ros de partos y Jefe de Neonatologia 1 Personal capacitado
con malformacion congenita expedientes
243 Seguimiento a la Atencion de pacientes pediatricos de 1 Protocolos aplicados Monitoreo de Expedientes Jefe Dpto de Pediatria 1 1
acuerdo a protocolos
244 Educacion c&_)ntlnua al _personal sobre identificacion de 4 Capacitaciones Hospital UDP;UQCAy Jefe Dpto 1 1 1 1
factores de riesao pediatrico de Pediatria
2.4.5 |Realizar simulacros de emergencias pediatricas 4 Simulacro realizado Hospital g:)s;eléizﬁii Jefe Dpto 1 1 1 1
2.4.6 |Monitoreo de la Morbilidad Grave Infantil 12 Informe Hospital Jefe Dpto Pediatria 3 3 3 3
Elaboracion y monitoreo de plan contingencial para la Sequn Direccion, Jefe
2.4.7 |reduccion de la morbimortalidad materno infantil en necei‘idad Plan elaborado Hospital Emergencias, Jefe 1 1 Se elabora de acuerdo a vacaciones
periodos de vacaciones Dpto Pediatria
2438 Gestionar contratal_mon de Pediatras para atencion de 1 Gestion realizada Hospital Direccion, DNH 1 Aprobacion de plazas por Nivel Central
ptes de Emergencias
2.4.9 |Fortalecer el Triage pediatrico de Emergencias 1 Capacitaciones Emergencias Jefe Emergencias, 1

Jefe Dpto de Pediatria
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No HOSPITAL: San Juan de Dios de San Miguel Meta anual Indicador Medio de Verificacion Responsables - - - o L
Prog.| Realiz. | % | Prog. | Realiz.| % | Prog. | Realiz.| % | Prog. |Realiz.| % el éxito en el cumplimiento de los
2.4.10|Monitoreo de standres de Calidad Infantiles 12 Logro del estandar uocC ;Zf'e::d?a?r’i;efe Dpto 3 3 3 3
3 |OBJETIVO: Mejorar la calidad de atencion de los pacientes en el Servicio de Emergencias
3.1 |Resultado esperado: Mejorar la Calidad de atencion del paciente
3.1.1 i?r?gg:ﬁ:;znc:ﬁl proceso de atencion del Triage Adulto 1 Proceso funcionando registros del area Jefe de Emergencias 1 se cuenta con el personal para esta area
3.1.2 |Seguimiento del sistema de referencia y retorno 1 Evaluacpn periodica de Libros del sistema Comité de referencia 1 1 1 1
referencia v retorno y retorno
3.1.3 Creacnc?n .de consultorio para real|zamonl de 1 Unidad Funcionando Area de Emergencias Jefe Emergencias 1
procedimientos de AMEU en Emeragencias
314 Seuimiento en RIISS del manejo de la pte embarazada 1 Ptes evaluadas Libros de actas Jefe UOC Jefe Dpto 1 1 1 1
con IVU Obstetricia
. . Jefe Enfermeras de
3.15 Fortalecimiento del Proyecto de pasantia de la 1 Proyecto funcionando Area de Emergencia Emergencias y Jefe 1 1 1 1
embarazada adolescente L
Dpto de Obstetricia
Jefe UOC, Jefe
3.1.6 |Monitoreo de standres de Infantiles 12 Logro del estandar uoc Medico y.de 3 3 3 3
Enfermeria de
Emergencias
Jefe Dpto Obstetricia,
317 Monltorep a Ia.apllcamon de las guias de atencion 2 Informe Servicios Jefe DpFo‘Pedlatrlla, 1 1 1 1
materno infantiles Jefe Division Medica
v Jefe Emergencias
Jefe Dpto Obstetricia,
318 Reahzacn‘on de' simulacros de atencion de emergencias 2 Informe Sevicios Jefe D_pt_o_Pedlam_a, 1 1 1 1
materno infantiles Jefe Division Medica
v Jefe Emergencias
319 Monltpreo de la aplicacién de Codigo Rojo y Codigo 2 Informe Sevicios Jefe Dpto Obstet.nma 1 1 1 1
Amarillo v Jefe Emergencias
3.1.10 |Monitoreo al sistema de lesiones de causas externa 4 Informe Servicios Vigilancia Sann_ana Y 1 1 1 1
Jefe Emergencias
3111 Desarrollo del programa de Formacion y Educacion 2 Informe UDP Jefe UDP 1 1 1 1

continua




MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL:
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES
2016

Actividades

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Sept Oct. Nov.

Dic. Total

Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.

Prog. Prog. |

Servicios Finales

1 |

Medicina Interna 1,264 1,264 1,264] 1,264] 1,264 1,264 1,264] 1,264 1,264 1,264 1,264 1,264] 15,168
Cirugia General 448 448| 448|448 448| 448] 448] 448 448 448 448 448| 5376
Pediatria General 608 608| 608 08| 608| 608 08 608 608 608 608 608 7,296
Ginecologia 736 736] 736] 736 736| 736| 736 736 736 736 736 736| 8,832
Obstetricia 784 784] 784|784 784| 784| 784] 784 784 784 784 784 9,408
Psiquiatria 416 416] 416] a16| 416| 416| 416] 416 416 416 416 416] 4,992
Sub especialidades
Sub Especialidades de Medicina Interna
Cardiologia 256 256| 256] 256 256| 256] 256] 256 256 256 256 256 3,072
Dermatologia 128 128 128] 128] 128] 128] 128] 128 128 128 128 128 1,536
Endocrinologia 448 448| 448 44| 448| a48| 44| a8 448 448 448 448| 5376
Gastroenterologia 192 192  192[ 102] 192[ 192[ 102] 102 192 192 192 192| 2,304
Hematologia 64 64 64| 64| 64 64 e 64 64 64 64 64| 768
Nefrologia 224 224| 224 224] 224| 224] 224 224 224 224 224 224 2,688
Neumologia 256 256| 256 256| 256| 256 256] 256 256 256 256 256 3,072
Neurologia 9% 9| 96| 95| 96| 96| 96 % 9% % 9% 9| 1,152
Oncologia 16 6] 16] 16| 16| 16| 16 16 16 16 16 16 192
Reumatologia 128 128 128] 128] 128] 128] 128] 128 128 128 128 128 1,536
Sub Especialidades de Cirugia
Cirugia Plastica 160 160 160] 160] 160[ 160[ 160] 160 160 160 160 160 1,920
Maxilofacial 160 160 160| 160 160[ 160| 160] 160 160 160 160 160 1,920
Neurocirugia 192 192  192[ 102|192 192[ 102] 102 192 192 192 192| 2,304
Oftalmologia 320 320 3200 320 320 320[ 320 320 320 320 320 320[ 3,840
Cirugia Oncologica 9% 9| 96| 96| 96| 96| 96 % 9% % 9% 9| 1,152
Ortopedia 544 544|  544] 544|544  5aa] saa[  sae 544 544 544 544 6,528
Otorrinolaringologia 288 288| 288] 288 283| 288 288 288 288 288 288 288 3,456
Proctologia 160 160 160| 160] 160[ 160[ 160] 160 160 160 160 160 1,920
Urologia 416 416| a16] a16| 416| a16] a16] 416 416 416 416 416] 4,992
Sub Especialidades de Pediatria
Alergologia 120 1200 120 120] 120[ 120 120] 120 120 120 120 120 1,440
Cardiologia 64 64 64| 64| 64 64 6 64 64 64 64 64| 768
Cirugia Pediatrica 9% 9| 96| 96| 96| 96| 96 % 9% % 9% 9| 1,152
Dermatologia 256 256| 256 256| 256| 256 256] 256 256 256 256 256 3,072
Gastroenterologia 32 32 32[ 32| 3 32 = 32 32 32 32 32| 384
Hematologia 64 64 64| 64| 64 64 6 64 64 64 64 64| 768
Nefrologia 64 64 64| 64| 64 64 6 64 64 64 64 64| 768
Neonatologia 32 32 32| 32 32 32 32 32 32 32 32| 384
Neumologia 160 160 160| 160] 160[ 160| 160] 160 160 160 160 160 1,920
Neurologia 160 160 160| 160 160[ 160| 160] 160 160 160 160 160 1,920
Urologia 32 32 32| 32 32 32 32 32 32 32 32| 384
e—
De Medicina Interna
Medicina Interna | 1,500] 1,500] 1,500 1,500] 1,500] 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500] 1,500| 18,000|
De Cirugia
Cirugia General | 1,100]  1,300] 1,200[ 1,100] 1,100] 1,200[ 1,100 1,100] 1,200 1,100 1,100] 1,100] 13,200
De Pediatria
Pediatria Gral. | 1,250] 1,250] 1,250[ 1,250] 1,250] 1,250 1,250] 1,250| 1,250 1,250 1,250| 1,250| 15,000|
De Gineco-Obstetricia
Ginecologia | 1,000] " 1,000] 1,000[ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000] 1,000[ 1,000 1,000] 1,000] 12,000|
Otras Atenciones Consulta Emergencia
Bienestar Magisterial 166 166 166| 166 166] 166| 166] 166 166 166 166 174] 2,000
Bienestar Magisterial Servicios Contrato 833 833| 833 833 833 833 33 833 833 833 833 837| 10,000
Clinica de Ulceras 288 288| 288 288] 288| 288] 288 288 288 288 288 288 3,456
Colposcopia 560 560 560 560|560 se0[ s60[ 560 560 560 560 560 6,720
Nutricién 803 03| 803| 03] 803 803 803 803 803 803 803 807| 9,640
Cirugia Oral 80 8o 80| 8| 80| 80 80 80 80 80 80 80| 960
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Actividades Prog. |Prog. Prog. |Prog. |Prog. |Prog. |Prog. |Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. |
Servicios Finales
Cirugia | s00] s00] 500 s00] s00] 500 s00]  s00f 500| 500| 500| 500 6,000
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2016

Ginecologia 100 100/ 100] 100] 100 100] 100[ 100 100 100 100 100/ 1,200
Medicina Interna 1,000 1,000 1,000[ 1,000] 1,000 1,000/ 1,000/ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000[ 12,000
Obstetricia 791 791|701 791 7e1| 701|791 791 791 791 791 799 9,500
Pediatria 666 666| 666 666| 666| 666 666 666 666 666 666 674| 8,000
sub ialidad

Sub Especialidad de Medicina Interna

Nefrologia | 166 166 166| 166] 166] 166| 166] 166 166 166 166 174]  2,000]
Sub Especialidades de Cirugia

Ortopedia / Traumatologia [ 75 75| 75| zs| zs| gs[ 7s] 75| 75| 75| 75| 75| 900
Sub Especialidades de Pediatria

Neonatologia [ 333 333 333 333 333] 333 333] 333 333 333 333 337 4,000|
Otros Egresos

Bienestar Magisterial 133 133 133] 133] 133 133] 133 133 133 133 133 137 1,600
Emergencia 12 ] 12 o 1 12 12 12 12 12 18] 150
Partos vaginales 396 306| 396| 396| 306] 396] 396] 396 39 396 396 404/ 4,760
Partos por Cesareas 170 170[ 170|170 170 170[ 170|170 170 170 170 170] 2,040
Electivas para Hospitalizacion 216 216| 216] 216| 216| 216] 216] 216 216 216 216 224| 2,600
Electivas Ambulatorias 83 83 83 s3] 83 83 83 83 83 83 83 87| 1,000
De Emergencia para Hospitalizacién 558 s558|  558|  ss8|  ss8|  ss8|  sss|  ss 558 558 558 s62| 6,700
De Emergencia Ambulatoria 18 18 18] 18] 18] 18] 18 18 18 18 18 2| 220

de Emergencia

Admisiones 375 375 375 375 375 375 375 B75] 375 B75] B75] B75] 4,500

Transferencias 166 166 166 166 166 166 166 166 166 166 166 174 2,000
de C I e Inter

Admisiones 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 62 700

Transferencias 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 64 680

o Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Actividades

Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.

Servicios Intermedios

|

Radiografias 4,750 4,750, 4,750 4,750| 4,750/ 4,750, 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 57,000
Ultrasonografias 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,416 1,424 17,000
Tomografia Axial Computarizada 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Mamografias Diagndsticas 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 87 1,000
Biopsias Cuello Uterino 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 199 2,300
Biopsias Mama 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 50
Biopsias Otras partes del cuerpo 541 541 541 541 541 541 541 541 541 541 541 549 6,500
Otros Di 6

Colposcopias 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 137 1,600
Ecocardiogramas 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 237 2,800
Electrocardiogramas 1,916 1,916 1,916/ 1,916/ 1,916/ 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,924| 23,000
Electroencefalogramas 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 56 650
Endoscopias 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 87 1,000
Espirometrias 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Pruebas de Esfuerzo 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 250
Pruebas de HOLTER 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 37 400
TratamientoyRehabilitacion
Cirugia Menor 666 666 666 666 666 666 666 666 666 666 666 674 8,000
Conos Loop 5 5] 5 5] 5 5] 5 5] 5 5 5 5 60
Crioterapias 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 20 130
Diélisis Peritoneal 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Fisioterapia (Total de sesiones brindadas) 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 587 7,000
Hemodialisis 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 587 7,000
Inhaloterapias 8,333 8,333 8,333| 8,333| 8,333] 8,333] 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,337| 100,000
Receta Dispensada de Consulta Ambulator| 20,833 20,833/ 20,833| 20,833 20,833 20,833| 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,837 250,000
Recetas Dispensadas de Hospitalizacién 45,833 45,833 45,833| 45,833| 45,833| 45,833| 45,833| 45,833 45,833 45,833 45,833 45,837| 550,000
Casos Atendidos 3,333 3,333| 3,333| 3,333| 3,333| 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,333 3,337| 40,000

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

Actividades

Prog. |Prog. Prog. |Prog. |Prog. |Prog. |Prog. |Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.

Servicios Intermedios

Laboratorio Clinico y Banco de Sangre

Consulta Externa | a166]  4,166] 4,166 4,166 4,166] 4,166 4,166 4,166] 4,166 4,166| 4,166 4,174] 50,000|




MINISTERIO DE SALUD
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2016

Hospitalizacién B87888] 33,333| 33,333| 33,333| 33,333 33,333| 33,333 33,333 33,333 BSisss] 558 33,337| 400,000
Referido / Otros 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 199 2,300
Inmunologia

Consulta Externa 666 666 666 666 666 666 666 666 666 666 666 674 8,000
Hospitalizacién 1,083 1,083/ 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,087| 13,000
Referido / Otros 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Bacteriologia

Consulta Externa 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
Hospitalizacién 2,000 2,000, 2,000{ 2,000, 2,000/ 2,000, 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000/ 24,000
Emergencia 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 49 500
Referido / Otros 333 B8] 333 B8] 333 B8] 333 B85 333 B85 333 337 4,000
parasi -

Consulta Externa 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 299 3,500
Hospitalizacion 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 837/ 10,000
Referido / Otros 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 12 100
Consulta Externa 9,583 9,583 9,583| 9,583 9,583| 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,587| 115,000
Hospitalizacién 41,666 41,666| 41,666 41,666| 41,666 41,666| 41,666, 41,666 41,666 41,666 41,666 41,674| 500,000
Emergencia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 50
Referido / Otros 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 424 5,000
Banco de Sangre

Consulta Externa 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 587 7,000
Hospitalizacién 2,575 2,375 2,375 2,375 2,375 2,375 2,375 2,5/5 2,375 2,5/5 25 75) 2,375| 28,500
Emergencia 916 916 916 916 916 916 916 916 916 916 916 924/ 11,000
Referido / Otros 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Urianalisi

Consulta Externa 333 = 333 = 333 = 333 SEE 333 SEE 333 337 4,000
Hospitalizacién 1,500 1,500, 1,500 1,500, 1,500 1,500/ 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000
Emergencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Referido / Otros 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 24 200

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

Actividades

Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. |
Servicios Generales
Medicina 6,358 6,358, 6,358 6,358 6,358 6,358/ 6,358 6,358 6,358 6,358 6,358 6,362 76,300
Cirugia 1,736 1,736/ 1,736, 1,736/ 1,736/ 1,736 1,736 1,736 1,736 1,736 1,736 1,742 20,838
Ginecologia 327 327 327 327 327 327 327 327 327 327 327 327 3,924
Obstetricia 2,549 2,549| 2,549| 2,549| 2,549| 2,549 2,549 2,549 2,549 2,549 2,549 2,551 30,590
Pediatria 2,246 2,246| 2,246| 2,246| 2,246| 2,246 2,246 2,246 2,246 2,246 2,246 2,254| 26,960
Neonatologia 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 9,960
Otros (Convenios) 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 348 4,165
Medicina 62,801 62,801 62,801| 62,801 62,801| 62,801 62,801 62,801 62,801 62,801 62,801 62,809| 753,620
Cirugia 56,608 56,608 56,608| 56,608 56,608| 56,608 56,608 56,608 56,608 56,608 56,608 56,617| 679,305
Ginecologia 8,004 8,004, 8,004| 8,004 8,004/ 8,004 8,004 8,004 8,004 8,004 8,004 8,004, 96,048
Obstetricia 59,010 59,010 59,010| 59,010/ 59,010| 59,010| 59,010 59,010 59,010 59,010 59,010 59,020, 708,130
Pediatria 22,920 22,920 22,920| 22,920| 22,920| 22,920| 22,920 22,920 22,920 22,920 22,920 22,920 275,040
Neonatologia 25,670 25,670, 25,670| 25,670 25,670| 25,670 25,670 25,670 25,670 25,670 25,670 25,670| 308,040
Otros (Convenios) 18,876 18,876| 18,876 18,876| 18,876 18,876| 18,876/ 18,876 18,876 18,876 18,876 18,884| 226,520
@
Consulta Médica Especializada | se71] ser| se671] s671] ser| 5671 5671 5671 5671 5671 5,671 5,675 68,056

Emergencias 43,895 43,895| 43,895| 43,895| 43,895

43,895| 43,895| 43,895 43,895

Kilémetros Recorridos 22,500 22,500/ 22,500/ 22,500| 22,500| 22,500| 22,500/ 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500, 270,000

43,895 43,895 43,905| 526,750




