Hospital Nacional "San Juan de Dios",
San Miguel

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud a los residentes del area geografica de influencia del Hospital, en los
aspectos curativos y de rehabilitacion, con especial atencion a los grupos de mayor riesgo epidemiologico,

haciendo uso racional de todos los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros, para brindar
un cuidado integral y asistencia médica en forma eficiente.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Mantener la cobertura y calidad en la atencidn y prestacion de los servicios ambulatorios y hospitalarios,
brindando una atencién especializada e integral a través de acciones de emergencia y curacion, a efecto de
contribuir al proceso de modernizacion, proporcionando capacitacion y tecnologia al recurso humano.

3. Objetivos

Dirigir, ejecutar y evaluar las actividades financieras conforme a metas establecidas; asimismo, administrar
con eficiencia los recursos de la Institucion para satisfacer las necesidades de salud que demande la
poblacion.

Mantener y mejorar la calidad de los servicios de atencion medica que el Hospital brinda a la poblacion de
su area geografica de influencia, mediante la realizacion de actividades de emergencia, curacion y
rehabilitacion, de acuerdo a las politicas de salud establecidas.

B. INGRESOS

Ingresos Caorrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 1,385,400
142 Ingresas por Prestacion de Servicios Publicos

14202 Servicios de Educacion y Salud 1385400

15 Ingresos Financieros y Otros 600
157 Otros Ingresos no Clasificados

15799 Ingresos Diversos 600

16 Transferencias Corrientes 34,413,320

162 Transferancias Corrientes del Sector Publico

1623200 Ramo de Salud 34,413,320

Total 35,799,320




C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidiac Presupoestaris Responsable Fondo Recur;os Total
General Propios
o1 Direccién y Administracion Institucional Director 2,807,125 2,807,125
02 Servicios Integrales en Satud Director 31,606,195 | 1.386,000 | 32992195
Total 34,413,320 | 1.386,000 | 35799.320
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 35,799,320
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 35,766,080
Remuneraciones 19,864,280
Bienes y Servicios 15,901,800
Gastos Financieros y Otros 33,240
Impuestos, Tasas y Derechos 12,600
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 20.640
Total 35.799.320
3. Relacién Propositos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propasito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 2.807.125
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir v coordinar la atencion integral en salud,
verificando el cumplimiento de las normas, la calidad
de la atencion y la utitizacion Sptima de los recursos
disponibles 2.807,125
02 Servicios Integrales en Salud 32,862,195
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, preventiva,
curativa y de rehabilitacion a la poblacion del area
geografica de influencia de forma oportuna y con
calidad, de acuerdo al nivel de complejidad. 3,342,030
Q02 Atencion Hospitalaria Proporcionar  servicios de atencidn para la
recuperacion de la salud, mediante la hospitalizacion
en las dreas de medicina, cirugia, gineco-obstetricia,
pediatria y otras subespecialidades. 25,762,960
03 Desarrollo Infantil Temprano Contrbuir desde el ambito de la salud y las
intervenciones especificas de los hospitales del
Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la politica
integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa
et Gobierno de Et Salvador, dirigida at menor de cinco
anos y a la mujer embarazada 3,887,205

Total

35,799,320




4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino

Econdmico
51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea ge Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Gastos
Presupuestano de Bienes y Financieros Cornientes
Servicios y Qtros
01 Direccion y Administracion Institucional 1,833,925 973,200 2.807.125
2021-3213-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 1.833.925 973,200 2.807.125%
02 Servicios Integrales en Salud 18,030,355 14,928,600 33,240 32,992.195
2021-3213-3-02-01-21-1 Fondo General Atencidn Ambutatoria 2.740,030 602,000 3,342,030
(Q2-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 13,707.545 10,669,415 24 376,360
21-2 Recursos Propios 1,352,760 33240 1,386,000
03-21-1 Fondo General Desarrollo infanul
Temprano 1582780 2.304,425 3.887.205
Total 15,864,280 15,901.800 23240 35,799,320
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Satanat Ley de Salanos Contratos Total
Plazas Manto Plazas Monto Plazas Monto
15100 - 20099 10 20.820 10 20.820
25100« 30099 3 S9.780 3 9790
30100- 35099 42 167.980 117 490.865 159 658 845
35100 - 40089 28 124925 1 52,810 35 177,735
401.00 - 453099 24 120,765 13 70.200 37 190.965
45100 - 50099 48 273685 104 619.065 152 B98.750
53100 - 55099 22 139,585 37 244090 59 383675
5%1.00 - 80089 23 155985 122 878.400 145 1.038.385
60100 - 650989 27 205,580 27 205,590
65100 - 72099 36 292 910 36 292,810
701.00 - 750.99 62 544 065 1 8.800 63 552.865
75100 - 80099 42 387,185 40 384.000 82 771.185
80100 - 85099 26 256.965 26 256,965
85100 - 90093 51 537,495 51 537.495
90100 - 950.99 17 189.655 17 189 655
951 00 ~ 1.000 99 15 175,575 3 24,890 18 210,465
100100 - 1,100.99 58 731.040 7% 994,385 134 1725425
1,101 00 - 1,200.99 42 SBO.425 42 580425
1.201.00 - 1.300.99 a3 Q48 700 3 46,790 66 995,480
1.301.00 - 140099 41 564 310 41 664 310
1.401.00 - 1.50099 29 503,830 29 503.830
1.501.00 - 1.600 99 29 534.17C 4 74.385 33 608,555
160100 - 170099 18 355.505 18 355.505
1,701 00 - 1.800 98 14 293515 14 293,515
1.80100 - 190095 21 467245 21 467 245
1.901.00 - 2.00099 32 749 880 32 743880
2.001.00 - 2,100.99 41 1011305 41 1.011.305
2.101.00 - 2.20099 33 848755 33 846,755
2.201.00 - 2,300 99 14 377.435 14 377.435
2.301.00 En Adelante 58 2.212.890 68 2.212 890
Total 973 | 13.889.980 531 3,898,680 1510 | 17.788.860




2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios | Contratos Taotal Manto
Personal Ejecutivo 1 1 55,835
Personal  Teécnico 725 407 1,132 14,075,400
Personal  Administrativo 118 12 130 1,941,020
Personal de Obra 17 17 222,065
Personal de Servicio 118 112 230 1,494,340

Total 979 531 1,510 17.788.660




