Hospital Nacional "San Juan de Dios’,
San Miguel

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica
Proporcionar servicios de solud o los residentes del drea ceogrdfica de influencia del Hospital, en los aspedos urativos y de rehabilitocion, con especial otencién o los grupos

de mayor riesgo epidemioldgico, haciendo uso racional ds todos los recursos humanos, moterioles, tecnologicos y financieros, para brindar un cwidado integrol y osistencio
médica en forma eficiente.

2. Prioridades en lo Asignacion de Recursos

Mantener lo cobertura y calidad en lo atencion y prestadién de los servicios ambulotorios y hospitalarios, brindondo una otencién especializada e integrol o trovés de occiones
de emergencia y curation, o efecto de contribuir ol procesc de modernizacion, propordionando copacitacidn y tecnologia ol recurso humano.

3. Objetivos
Dirigir, ejecutor y evaluar las odtividodes finonderos corforme a metos estobleddos; asimismo, odministror con eficiencio los recursos de lo Instituddn para safisfacer las
necesidodes de solud que demande lo poblodidn,

Mantener y mejoror lo colidod de los servicios de ofencian médice que el Hospital brinda o lo poblacion de su drea geogrdfico de influendo, medionte la realizocin de
odtividodes de emergenda, wwracién y rehabilitadian, de o:verdo o las politicas de solud estoblecidos.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Vento de Bienes y Servitios 1,374,000
142 Ingresos por Prestocion de Servicos Poblicos
14202 Servidios de Educocion y Selud 1,374,000

15 Ingresos Finoncieros y Otros 12,000
157 Otros Ingresos no Clesificados
15799 Ingresos Diversos 12,000

16 Transferencios Corrientes 22073030
162 Transferencias Corrientes del Sector Pablico
1623200 Ramo de Salud 72,073,030

Total 23,459,030
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Finandomiento
Recurso:
Codigo Unidad Presupuestorio Responsoble Fondo Generol Pwpiu: Total
n Direccidn y Administracién Institucional Director 2,398,570 2,398,570
02 | Servicios Integroles en Salud Diredor 19,674 460 1,386,000 21,060,460
Totol 22,073,030 1,386,000 23459,030
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gostos Corrientes 23455030
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 23425790
Remunerationes 15,164 835
Bienes y Servidas 8,260,955
Gastos Finoncieros y Otras 33240
Impuestos, Tasas y Derechos 12,600
Sequros, Comisianes y Gaostos Banarios 20,640
Total 23,459,030
3. Relacion Propsitos con Recursos Asignados
Unided Prasupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito (osto
01 Direction y Administracién Insfitucional 2,398,570
01 Direction Superior y Administracion Dirigit y toordinar lo atencién integrol en solud, verificando el
cumplimiento de los normas, lo colidod de lo atenddn y lo utilizodidn
optima de los recursos disponibles. 2,398,570
02 Servidios Integrales en Salud 21,060,460
01 Atenddn Ambulataria Brindar otencion ombulatorio de solud, preventivo, curativa y de
rehabilitocion o lo poblocién del drea geogrdfica de influendio de
forma oportuno y con calidad, de ocuerdo ol nivel de complejidad. 2881 420
02 Mtencidn Hospitalario Propordonar servicios de atendidn para lo racuperation de lo solud,
mediante lo hospitolizacion en las dreas de medicina, drugio, gineco-
obstetricia, pediatrio y atras subespeciolidades. 18,042,065
03 Fortolecimiento de lo Salud de lo Mujer Incrementar el oweso o diogndstico y tratomiento oportuno de
neoplosios prevalentes del apaorato reproductor femenino y reducdon
de lo morbilidad materna e infontil. 136,975

Total

23459030
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiomiento y Destino Econdmico

5 4 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunerodones | Adquisiciones Gastos Gostos
deBienesy | Finoncierosy | (Corientes
Servidios Otros
01 Direccién y Administracion Institucionol 1,482,970 15,600 2,398,570
2015-3213-3-01-01-21-1 Fondo General Direcxion Superior y Administracién 1482970 915,500 2,398,570
02 Servicios Integrales en Salud 13,681,865 7,345,355 33,40 | 71,060460
2015-3213-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatorio 227940 602,000 2801 420
02-21-1 Fondo General Mengion Hospitalone 11,268,965 5,387,100 16,656,065
21-2 Recursos Propios 1,352,760 33,240 1,386,000
03-21-1 Fondo General Fortalecimiento de lo Solud de lo Mujer 133480 3495 136,975
Total 15,164 835 B,260,955 3340 | 73455090
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo
Rango Selorial Ley de Sclarios
Plazas Monto
151.00- 20099 10 20,675
20100- 25099 1 2,895
251.00- 30099 2 6,655
301.00- 35099 65 259,190
351.00- 40099 » 176,985
40100- 45099 17 88,700
451.00- 50099 56 320,205
501.00- 55099 %0 555,860
551.00- 60099 3 243,070
601.00- 65099 4 319,905
651.00- 700.99 2% 209415
70100- 75099 N 182,680
751.00- B800.99 25 232,590
B01.00- 85099 13 329 505
851.00- 90099 46 483310
901.00- 95099 15 275395
951.00 - 1,000.99 35 409,305
1,001.00-1,100.99 B 1055510
1,101.00-1,200.99 a4 603,390
1,201.00-1,300.99 29 439.090
1,301.00 - 1,400.99 5 828,580
1,401.00-1,500.99 9N 1,590,250
1,501.00 - 1,600.99 18 334,525
1,601.00 - 1,700.99 n 416,880
1,701.00 - 1,800.99 15 314,945
1,801.00- 1,900.99 20 444925
1,901.00 - 2,000.99 9 212,740
2,001.00-2,100.99 10 246 455
2,101.00-2,200.99 n 265,490
2,201.00-2,300.99 5 135,405
2301.00 En Adelonte B 330,430
Totol 985 11,355,255
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Closificocidn Ley de Salarios Monto

Personal  Ejecutivo 1 56,295
Personal Téemico 125 8,707,205
Personol  Administrativo 122 1,557,145
Personal de Obro 17 174 960
Personal  de Servido 120 859,650
Total 985 11,355,255




