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Hospital Nacional "San Rafael" 
Santa Tecla, La Libertad 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
1. Política 
Proporcionar servicios de salud a t o d a la población del d e p a r t a m e n t o de La Libertad y z o n a s a l e d a ñ a s q u e r equ i e r an servicios de hospital ización, ambu la to r ios y de 
rehabil i tación, los cuales serón b r indados con eficiencia, cal idad y calidez. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 
Los recursos a s ignados se ut i l izarán en f o r m a in tegra l p a r a la población del D e p a r t a m e n t o de La Libertad q u e soliciten los servicios de emergenc i a , consulta externa e in t e rna 
del Hospital y q u e cor responde a la Política de Modernización del Sector Salud, pa ra m e j o r a r la calidad de atención de los usuar ios , es tab lec iendo un s is tema de referencia y 
re torno opor tuno y eficaz. 

3. Objetivos 
Gest ionar y admin i s t r a r , en f o r m a eficiente y t r a n s p a r e n t e , los recursos f inancieros, h u m a n o s y ma te r i a l e s des t inados a la Institución, así como actual izar y fortalecer los m a n u a l e s 
de organización y func ionamien to del á r e a de gest ión adminis t ra t iva y así r e sponder a las neces idades de las d e m á s un idades opera t ivas . 

Proporcionar en f o r m a opo r tuna servicios de salud curativos y de rehabil i tación con cal idad a la población d e m a n d a n t e , y b r inda r una respues ta efectiva y opor tuna a n t e 
si tuaciones de desas t res na tu ra l e s y /o provocadas por e l hombre . 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes 

14 Venta de Bienes y Servicios 1 ,249 ,350 
142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos 

14202 Servicios de Educación y Salud 1 ,249,350 

15 Ingresos Financieros y Otros 50 ,650 
154 Ar rendamien to de Bienes 

15402 Ar rendamien tos de Bienes Inmuebles 50 ,500 
157 Otros Ingresos no Clasificados 

15799 Ingresos Diversos 150 

16 Transferencias Corrientes 14 ,564 ,135 
162 Transferencias Corrientes del Sector Público 

1623200 Ramo de Salud 14 ,564 ,135 

Total 15 ,864 ,135 
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C ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupues ta r ia Responsable Fondo 
Genera l 

Recursos 
Propios Total 

01 
02 

Dirección y Administración Institucional 
Servicios Integrales en Salud 

Director 
Director 

1 ,128,090 
13,436,045 1,300,000 

1,128,090 
14 ,736 ,045 

Total 14 ,564 ,135 1,300,000 15 ,864 ,135 

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
Desarrol lo 

Social 
Gastos Corrientes 15 ,738 ,135 

Gastos de Consumo o Gestión Operat iva 15,667,785 
Remunerac iones 11 ,213,740 
Bienes y Servicios 4 ,454 ,045 

Gastos Financieros y Otros 70 ,350 
Impuestos, Tasas y Derechos 10,000 
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 60 ,350 

Gastos de Capital 126,000 
Inversiones en Activos Fijos 126,000 

Bienes Muebles 125,000 
Intangibles 1,000 

Total 15 ,864 ,135 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupues ta r ia y Línea de Traba jo Propósi to Costo 

01 Dirección y Administración Institucional 1,128,090 
01 Dirección Super io r y Administración Desarrol lar actividades de dirección, coordinación, supervisión y 

evaluación con la f inal idad de contribuir a elevar el nivel de salud de 
la población del D e p a r t a m e n t o de La Libertad y o t ras poblaciones q u e 
lo d e m a n d e n , a t ravés de la promoción y educación p a r a la sa lud, 
prevención, curación y rehabil i tación del paciente, a d m i n i s t r a n d o con 
eficiencia y eficacia la tecnología, insumos y med icamentos 
ap rop iados disponibles, b r i n d a n d o así una atención con calidad y 
calidez. 1 ,128,090 

02 Servicios Integrales en Salud 14,736 ,045 
01 Atención Ambula tor ia 

02 Atención Hospitalar ia 

03 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer 

Proporcionar atención integral ambu la to r i a a la población 
consul tante en las d i ferentes especia l idades , subespecia l idades 
médicas y p r u e b a s funcionales , de acuerdo a la capacidad ins ta lada y 
los recursos disponibles. 
Brindar atención integral a los pacientes que r equ ie ren internación 
p a r a su t r a t a m i e n t o curativo y /o de rehabil i tación, de acuerdo a los 
recursos disponibles y o la capacidad ins ta lada . 
Incrementar el acceso a diagnóst ico y t r a t a m i e n t o opor tuno de 
neoplas ias preva len tes del a p a r a t o reproductor f e m e n i n o y reducción 
de la morbi l idad m a t e r n a e infant i l . 

1 ,983,735 

12,672,860 

79 ,450 
Total 15 ,864,135 



3210 Hospital Nacional "San Rafael", San ta Tecla, La Libertad I 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
51 54 5 5 61 

Unidad P r e s u p u e s t a r i a y Cif rado Línea d e T r a b a j o R e m u n e r a c i o n e s Adquisiciones Gas tos Invers iones Gas tos Gas tos de Total 
P r e s u p u e s t a r i o de Bienes y Financieros en Activos Corr ientes Capi ta l 

Servicios y Otros Fijos 
Capi ta l 

01 Dirección y Adminis t rac ión Inst i tucional 1 ,128 ,090 1 ,128 ,090 1 ,128 ,090 
2 0 1 8 - 3 2 1 0 - 3 - 0 1 - 0 1 - 2 1 - 1 Fondo G e n e r a l Dirección S u p e r i o r y 

Adminis t rac ión 1 ,128 ,090 1 ,128 ,090 1 , 1 2 8 , 0 9 0 
02 Servicios In t eg ra l e s en Sa lud 10 ,085 ,650 4 , 4 5 4 , 0 4 5 70 ,350 1 2 6 , 0 0 0 14 ,610 ,045 126 ,000 14 ,736 ,045 
2 0 1 8 - 3 2 1 0 - 3 - 0 2 - 0 1 - 2 1 - 1 Fondo G e n e r a l Atención A m b u l a t o r i o 1 , 9 8 3 , 7 3 5 1 ,983 ,735 1 ,983 ,735 

02 -21 -1 Fondo Gene ra l Atención Hosp i t a l a r i a 8 , 0 2 2 , 4 6 5 3 , 2 8 0 , 0 4 5 70 ,350 11 ,372 ,860 11 ,372 ,860 
2 Recursos P rop ios 1 , 1 7 4 , 0 0 0 1 ,174 ,000 1 , 1 7 4 , 0 0 0 

2 2 - 2 Recursos P rop ios 126 ,000 126 ,000 126 ,000 
03 -21 -1 Fondo G e n e r a l For ta lec imien to de la 

Salud de la Muje r 79 ,450 79 ,450 79 ,450 
Total 11 ,213 ,740 4 , 4 5 4 , 0 4 5 70 ,350 126 ,000 1 5 , 7 3 8 , 1 3 5 126 ,000 15 ,864 ,135 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salar ia l Ley de Salar ios Contratos Total 
P lazas Monto Plazas Monto Plazas Monto 

2 5 1 . 0 0 - 300 .99 3 10,800 3 10,800 
3 0 1 . 0 0 - 350 .99 13 5 1 , 8 4 5 13 51 ,845 
3 5 1 . 0 0 - 400.99 29 132,620 29 132,620 
4 0 1 . 0 0 - 450.99 21 107,960 21 107,960 
4 5 1 . 0 0 - 500.99 3 5 195 ,255 35 195 ,255 
5 0 1 . 0 0 - 550 .99 3 7 235 ,980 1 6 ,030 38 242 ,010 
5 5 1 . 0 0 - 600 .99 26 177 ,535 26 177 ,535 
6 0 1 . 0 0 - 650 .99 26 195 ,735 26 195 ,735 
6 5 1 . 0 0 - 700 .99 3 2 257 ,405 1 8 ,335 3 3 265 ,740 
7 0 1 . 0 0 - 750 .99 6 52 ,540 6 52 ,540 
7 5 1 . 0 0 - 800.99 13 120 ,615 13 120 ,615 
8 0 1 . 0 0 - 850.99 19 188,470 19 188,470 
8 5 1 . 0 0 - 900.99 12 126,100 12 126,100 
9 0 1 . 0 0 - 950.99 6 67 ,490 6 67 ,490 
9 5 1 . 0 0 - 1 ,000.99 32 374 ,325 32 3 7 4 , 3 2 5 

1 , 0 0 1 . 0 0 - 1 ,100.99 67 837 ,700 67 837 ,700 
1 , 1 0 1 . 0 0 - 1 ,200.99 40 550 ,135 40 550 ,135 
1 , 2 0 1 . 0 0 - 1 ,300.99 32 478 ,960 32 478 ,960 
1 , 3 0 1 . 0 0 - 1 ,400.99 13 210 ,525 1 16 ,670 14 227 ,195 
1 , 4 0 1 . 0 0 - 1 ,500.99 22 383 ,300 22 383 ,300 
1 , 5 0 1 . 0 0 - 1 ,600.99 3 0 5 5 7 , 5 8 5 3 0 5 5 7 , 5 8 5 
1 , 6 0 1 . 0 0 - 1 ,700.99 3 0 5 9 0 , 4 1 5 30 5 9 0 , 4 1 5 
1 , 7 0 1 . 0 0 - 1 ,800.99 19 398 ,510 19 398 ,510 
1 , 8 0 1 . 0 0 - 1 ,900.99 9 200 ,110 9 200 ,110 
1 , 9 0 1 . 0 0 - 2 , 0 0 0 . 9 9 11 258 ,690 11 258 ,690 
2 , 0 0 1 . 0 0 - 2 , 1 0 0 . 9 9 10 246 ,185 10 246 ,185 
2 , 1 0 1 . 0 0 - 2 , 2 0 0 . 9 9 4 102 ,555 4 102 ,555 
2 , 2 0 1 . 0 0 - 2 , 3 0 0 . 9 9 8 217 ,865 8 217 ,865 
2 ,301.00 En Ade lan te 29 948 ,985 29 948 ,985 
Total 634 8 ,276 ,195 3 31 ,035 637 8 ,307 ,230 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Salar ios Contratos Total Monto 

Personal Ejecutivo 2 2 82 ,630 
Personal Técnico 520 3 5 2 3 6 ,683 ,815 
Personal Administrat ivo 68 68 1 ,112,545 
Personal de Obra 6 6 72 ,675 
Personal de Servicio 38 38 355 ,565 

Total 634 3 637 8 ,307,230 




