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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa, eficaz y partuupa
la poblacion del area de influencia, en los aspectos de promocion, fomento, restauracion
hospitalizacion, con énfasis en aquellos grupos con riesgo epidemiologico, proporCIonando ayuvda
comunidad por medio de programas integrales, como: atencion al nifio, al adolescente, la mujer, adulto
masculino, adulto mayor, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizaran en forma eficiente para ampliar la cobertura, mejorar la accesibilidad y
la calidad de atencidn, tanto en el primer nivel como en los servicios ambulatorios y de hospitalizacion,
__dentro.de la.modernizacién institucional contribuyendo a disminuir los indices de morbilidad.y. mortalidad...

de lalpoblacion:

Dy 1

3. Objetivos _ o bk
Administrar i en forma eficiente los recursos humanos, financieros y matenales desarroltando y
fortaleciendo normas y procedimientos que respondan a las necesidades institucionales

Pro-poyrcionar servicios de salud en forma oportuna a la poblacion demandante con calidad, calidez,
humanidad y eficiencia.

ﬁféﬁé?é%‘nar SeI’VICIOS de salud de alta complejidad y especializados, con calidez, calldad y oportunidad, a
ia “ra mfanua (de O a 7 anos) yala embarazada (control de embarazo part' ) 3 fﬁ

frsta Clon de 'salas cunas para los hijos de los trabajadores en el marco de los derechos de los nifios (as)
hasta los'3 afios de edad derivados de su cuidado y proteccion.

B. INGRESOS

ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 1,500,000
v 142 rngresos por Prestacion de Servicios Publicos ; DU
14202 Servicios de Educacion y Salud 1,500,000
15 Ingresos Financieros:y Otros 78,540
\ 154‘Arréhdam1ento de Bienes ¢ al ¥ ) .
15402 Arrendamlentos de Bienes Inmuebles
3 157 Otros Ingresos no Clasificados

f 15799 lngresos Diversos -
16 Transfarencids Corrientes o [ eChoS a0 WS 33951810 |
112162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 34,721,210 ‘
LFordbiin s 36,299,750
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad 'Presupuestaria Responsable é:::;l iRPer(;l";"isoc;s e Total

01 Direccion y. Administracion Institucional Director 1,290,135 | ¢ 1,290,1‘35’

02 | Servicios-Integrales en Salud Director 29,921,075 1,578,540 | 31,499,615

03 | Desarrollo Infantil Temprano Director 3,510,000 3,510,000
Total 34,721,210 1,578,540 | 36,299,750
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestidn

' Desarrollo
Social
SastosCortientes i % 5 36,299,750
L. 288108 G5 Sdiian Cherativa 36,241,150,
IRemurieracionesiic; - 23,738;190

—————==-Bienes-y-Servicios~ g :

Gastos Ffinab cie V‘  Otro

%Irhgu‘eétéspfa:s‘:és y Derechos
«fESeg‘u‘Fo'é, 'orr‘wi:svi(;riles y Gastos Bancarios
%ransferemcias Corrientes
Transferencias Corrientes al Sector Privado

Total
3 Retacion:Propdsitos con Recursos Asignados T
Unid@gﬁ,I?{erség‘pggsjttéiiawyuLl'ng‘a de Trabajo Propésito

01 Direccion.y A]d_'minist}@c;ién Institucional
01 Direccion S(gpgrjqr‘y Administracién

02 Servicios integrales en Salud
01 Atencion Anbulatoria

Trymefamsme | g

weste e suwin & BE4 W Sha £ %

02 Atencion Hdspitalaria

o5 D
({Temprano
U1 101 Atdricioneés de Salud en Nifios(as) de 0 a 7 afios; y
;1 controles;deliembarazo, parto y puerperio

02 Salas.cuna para hijos(as) hasta tres afios de edad, de
empleados(as)

Ny Ca F redid
L QNN TIOSTINNOLE

Dirigir y coordinar la atencion integral en ‘sallid; | [ ...

verificando el cumplimiento de las: normas, la
calidad de la atencidn, la asignacion adecuada x
utilizacion 6ptima de los recursos disponibles. !

4

Brindar atencion ambulatoria de salud, con
oportunidad, calidad y calidez a la poblacion del
area geogréfica de influencia, de acuerdo a su nivel
de complejidad.

Proporcionar servicios de hospitalizaciéon e
intervencién oportuna en diversas dreas de
medicina general y subespecialidades. -

Garantizar los controles y atenciones de salud
preventivas y curativas al binomio madre-hijo y:a los
nifios de 0 a 7 afos, con calidez, calidad iy
oportunidad, desde el ambito hospitalario: - - 4

Garantizar el cumplimiento de la "Ley Especial para
la Regulacion e Instalacion de Salas Cunas para los
Hijos de los Trabajadores”, como parte de la politica
de atencién y cuidado integral a los nifios (as) de O-a
3 aflos de edad.

latan

6,360,000 -

~25;139,615

3,500,000

10,000

36,299,750
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento‘y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remun:rlaciones Adquigi?:iones Gassios ] Transfzfencias Gastos
Presupuestario s de Bienesy Financieros Corrientes Corrientes
Servicios y Otros :
01 Direccidn y Administracion Institucional 850,725 438,010 1,400 ~ 1,290,135
2022-3206-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 'y o
Administracion 850,725 438,010 1,400 1,290,135
02 Servicios Integrales en Salud 21,625,835 9,816,580 56,000 1,200 | 31,499,615
2022-3206-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 1,637,075 4,722,925 6,360,000
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 19,988,760 3,572,315 23,561,075
2 Recursos Propios 1,521,340 56,000 1,200 1,578,540
03 Desarrollo Infantil Temprano 1,261,630 2,248,370 1 Ty Uiimett S5p3:910:,000 &
2022-3206-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de Salud
en Nifios(as) de 0 a 7
afios; y controles del
i embarazo, parto vy 2l
cidryi?re 3 puerperio 1,261,630 2,238,370 1COp34500,000
" "02721-1 Fondo General Salas cuna  para -
8 ; hijos(as) hasta tres :
aflos de edad, de
empleados(as) 10,000 10,000
ot T o oot 23,738,190 12,502,960 136,299,750
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1, Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo |
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos ! Totall -
Plazas Monto Plazas Monto 10 * Plazasi #8:U §M70nt0*~“
3 11,685 wlt de Dieal I fewee &
32 147,865 72 331,130 104 | 478,995
401.00 - 450.99 16 83,010 56 298,050 |! 72 | 381,060
.451.00.- 500.99. 99 573,750 141 824,590 i
“501:00% 5505995 42 265,755 15 | - 94,145+| 1
551.00 -..600.99 39 269,550 5| 33950 .
601.00 -  650.99 39 292,705 76 574,635 |
“765100% T700:99 23 186,470 5 40,1407 [F 4
"7701000-7750.99" 9 78,265 8 70,455
_‘4751.“9(‘) - 800.99 39 364,310 39 364,310
\Jg0t00- ~850.99 18 | 176,685 18 | 176,685
'\ 85P o ‘90099 15 157,900 ; o N 1279000
1901,00:%:7950.99 27 300,390 1 11,335 !
95100 1,000.99 7| 82090 1 11,820 |
1,001.00 - 1,100:99: 66 829,145 29 354,130 .
1,101.00 - 1,200.99 33 452,110 15 208,955 148 | 661,065
1,201.00' - 1,300:199 25 377,310 129,835 27 207145
1,301.00 - 1,400.99 93 1,510,245 1 16,030 /94 | 1,526,275
1,401.00- 1,500.99 44 764,725 24S 44 764,725
1,501.00 = 1,600.99 26 480,370 1 18,550 27 : 498,920
1,601.00 - 1,700:99 24 | 473,635 €5 24 | 473635
1:701.00 = 1/800.99 20 419,245 iz 20074 5
'1,801.00- 1,900.99 20 444,325 20| 44nz25
1,/9‘01.,0(:) - 2,000.99 34 799,015 34 799,015
2,001.00 - 2,100.99 46 | 1128385 46 | 1128385
2.101.00 - 2,200.99 35 902,510 35| . 902510
2,201.00 -2,300.99 29 779,210 29 . 779,210
2,301.00 en.adetante 66 2,171,555 8+3 66| 2171555
Totab.o0 - L1005% 969 | 14,522,215 428 2,917,750 1,397 | 17,439,965
% B R “$a 5
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2. Clasificacién del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal’ Becutivo ~ . 1 SR S s U L

Personal  Técnico ' 707 360 1067 | 13,566,675
Persona Adrmihistrativo 98 19 117 1,742,565 ’
Personal deObra §in ‘ 13 3 16 183,335
Personal de Servicio 150 46 196 1,886,920

Folc i ac L I3l - 969 428 1,397 | 17.439,965
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