
Hospital Nacional ttSan Juan de Diostt,

Santa Ana

A. MARCO ¡NSTITUCIONAL
1, Potítica

3lndar servicios de satud con calidad y catidez en forma oportuna, equitativa, eficazy
.a población de[ área de influencia, en los aspectos de promoción, fomento, restaur
nospitatización, con énfasis en aquellos grupos con riesgo epidemiotógico, proporc
comunidad por medio de programas integrates, como: atención at niño, a[ adotescente, la mujer, adutto
mascu[ino, adulto mayor, contribuyendo a mejorar ta calidad de vida de los habitantes.

2. Prioridades en [a Asignación de Recursos

Los recursos asignados se utitizarán en forma eficiente para ampliar [a cobertura, mejorar ta accesibitidad y

ta catidad de atención, tanto en e[ primer nivel como en los servicios ambuLatorios y de hospitatizaciÓn,

dentro de.La modernización instituciona[ contribuyendo a disminuir los índices de
de ta 'póbtación.

f,"

Proporciondr servicios de satud en forma oportuna a ta pobtación demandante con catidad, catidez,
humanidad y eficiencia.

hasta los 3 años de edad derivados de su cuidado y protección

B. INGR.ESOS

L4 Venta de Bienes y Servicros
' 142'l'ngiesos:por Prestación de Servicios Púbticos
t '' 

14202 Servicios de Educación y Salud

15 lngresos Financieros y Otros
' rS4'ArrenOámieñto de Bienes

' i'' 15402 Airendamientos de Bienes lnmuebles
I i,57 Otros lngrésos no Clasificados

I57gg lngresos Diversos

1b I ransterencras Lorrentes
, 162rTransferencias Corrientes det Sector Púbtico

1623200 Ramo de Satud
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de satud de atta comptejidad y especializados, con
0 a 7 años) y a [a embarazada (control de embarazo

chos, en atineación a ta potítica "crecer juntos" y ta tey de '

entcirno at binomio madre-h¡o y cumptir con [a "tey es¡
cunas para tos hijos de tos trabajadores", en e[ marco de los derechos de los niños (as)

78,540
'.,,t,iiiJll1, .l
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34,72r,270



I 3206 Hospir;rl \ ¡cional "San Jr-ran de Dios", Santa Ana

C, ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino de[ Gasto por Fuente de Financia ient

2. CLasificación Económica lnstitucionat or Area de Gestión

i. Des .i¡r¡ ¡el ü,1 ;::c^o...'. ^c--¡áasIO§-oe*-G0§¡/ExGO.qeStlOn Uperatlva
I

Có; e.) iReinurieiacionesitd" I r. i

-_ 
- +ieñesi"Servic¡os-

be""J r*i$'.i¡,ád ;ótH, ;

Desarrotlo
Sociat

s6,299,750

i 23,738:190

'"*:.12isp.?,e6q

¡ '''si,'qo'd

1,200

36,299,750

lmpuestos, Tasas y Derechos

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios

lransferencias Corrientes

Transferencias Corrientes aI Sector Privado

Ictal

. uesuno oet uaslo por Fuente oe Ftnanctamtento

Cc:;: Unidad Presupuestaria Responsabte
Fondo

Generat
Recursos
Propios

Totat

I !'ección y Administración lnstitucionaI

Servicios lntegrates en Satud

Desarrolto lnfantit Temprano

Director

Director

Director

L,290,t35

29,921,075

3.510.000

1,578,540

r,290,L35

31.,499,615

3,510.000

34,721,270 1,578,540 36,299,750

a2

l;R ritos con Recursos Asi

; rrdad y Línea de Trabajo

O1 D irecció¡ y*fl$minltt¡qc¡On I nstituciona t

01 Dlrqcció¡§yp.g¡jo¡-y Administración

Servicios lñtdgrátes en Satud

Ol- Atención Ánibutátoria

02 Atención Hospitalaria

.,- : ,(

'01 At€incioned iié Satud en Niños(as) de 0 a 7 años; y
' contretesrdel qmpalazo, parto y puerperio

02 Satas cuna para hijos(as) hasta tres años de edad, de
empteados(as)

r.).,i:: i r.r.tar it':i:rili

l1 I ;! rr-r¡ri r:. ij
:,)i,l r,'.r.:'1,

.1,?eQ,lI.s

I ,,,,.. ,. ,)

1,290,135

37.499,6L5

'" ''Íil'1
ir. 6,360,000,

i.;f.iL
**'25íX39;6L6.
*dü;r&i'ñ.di"!&

;#ffi

5.500,000
' ;.1 l ,t'

:1.;

10,000

36,299,754

.t .l

: /.j

I

Dirigir y coordinar Ia atención rntegraI en satud,,
verificando e[ cumptimiento de [as normas, [a

catidad de [a atención, la asignación adecuada ¡1

utitización óptima de los recursos disponibtes.

Brindar atención ambulatoria de satud, con
oportunidad, catidad y calidez a ta pobtac¡ón det
área geográfica de inftuencia, de acuerdo a su nivel
de comptejidad.

Proporcionar servicios de hospitatización
intervención oportuna en diversas áreas
medicina generaI y subespeciatidades.

Garant¡zar los controtes y atenciones O" ;;;
preventivas y curativas a[ binomio madre-hijo y a [os
niños de 0 a 7 años, con catidez, catila§ ¡t
oportunidad, desde el ámbito hospita[ario.

Garantizar e[ cumptimiento de ta "Ley Especial para
ta Regutación e lnstatación de Salas Cunas para los
Hijos de los Trabajadores", como parte de [a potítica
de atención y cuidado integral a los niños (as) de 0 a
3 años de edad.
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4. Asiqnación Pre or Rubro de

-nroad Presupuestaria y Cifrado
Presupuestario

:: a re.cron y Administración lnstitucional

2 - ¿2 - 3?A 6 -3 - a1-O1-21-L Fondo Generat

:2 Seru clos lntegrates en Satud

¿:¿2 -32A6 -3 -OZ-01-21-1 Fondo General

02-21-1 Fondo General

2 Recursos ProPios

:i fesarrotlo lnfant¡l Ternprano

Z - 2? - 3206 -3 - 03 -07-21"-I Fondo Generat

é2-'21-r ronoó cenerat

D. CLASIFICACION DE PLAZAS

3206 Hospital Nacional "SanJuan de Dios", Santa Ana I

Fuente de Financiamiento Destino Económico

Gastos
Corrientes

L,290,L35

7,290,135

3r,499,67s

6,360,000

23,561,075

1,578,540

J.510,

É§00.000

.226.6i19:*

Línea de Trabajo
54

Adquisiciones
de Bienes y

Servic ios

D¡rección Superior y
Administración

Atenclón Ambutatoria

Atención Hospitatar a

Atenciones de Satud
en Niños(as) de 0 a 7

años; y controLes del
embarazo, parto Y

puerperio

Salas cuna para
hijos(as) hasta tres
años de edad, de
empleados(as)

438.010
9.816,580

t,637,07 5

19.98 8,760

t,?6L,630

4,722,925

3,572,st5

L,527,340

2,248,370

23,738,190

tr, Es,t!'atificació,n de Ptazas a Tiempo Con i a rrin {iilrl

Rango SaLariat Ley de Satarios

Plazas Monto Ptazas

Contratos
Monto

i Totati :r ':.:: r I r: j

i ptazast,i:i, iMontor';

301.0'0': - 3s0.99

351.00 - 404.99

401.00 - 450.99

451.00 - - 500.99

501.00' 550:99'
551.00 - 600.99
601.00 - 650.99

' 551.¡0--'""700.99
" 7é1.00'- *tso.lsg

751.00 - 800.99
r'! i, -:'801:00^- '850.99

:qsl.poj. .:'l99o,ss
t901.00., 950.99

e9!,Q0 "1,q09.e9
1.O0X.OO - 1,LOOi99

1,101.00 - r.,200.99'

1,20x.00r - 1,300:99

1,301"00 - 1,400:99,

1.401.00 - 1,500.99'

1,501..00 . 1,600:99,

1,60I.00 - 1,700:99

1.701.00 - 1,800.99

r.,Bo1.0o - 1,900.99

1,90r,.00 - 2,000.99

2.001.00 - 2,100,.99

2,101.00 - 2,200.99

2,20t.00 - 2,300.99

2.301.00 en,.ádetañte

3

32

16

99

42

39

59

23

9

39

1B

15

27

7

66

33

25

93

44

26

24

20

20

34

46

35

29

66

11,685

r47,865

85.010

573,750

265,755

269,550

292,705

L86,470

78,265

364,3L0

176,685

157,900

300.390

82,090

829,L45

452,LLo

377,3t0
r,5f0,245

764,725

480,370

473,635

4t9,24s
444.325
799,0t5

1,r.28,385

902,510

779,270

2,t7t,555

72

56

L4l
15
(

76

5

B

I
I

29

1,5

2

t

1

331,130

298.050

824,59Q

94,t45
33,950

574,635

4a,L40

70,455

t--t,555

1,1,820

354,130

208,955

'29,835

16,030
'l

18,5s0

1

-:
104 

,
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,240. .
' : i-Lil lr.
"*"i;:;:*t*:

.,:,,.,44,:
,;: {, 11Si.:

"4.9*:l*"17:
39

_tó
..
-Lf

28t

: l',11,68s l

:, 478,995

; 381,060

t'1e§,if9
¡'359,900

i ¡os.soo

l, 867,é+9,

i::226.,619:'""*1A81ró'

364,310

176,685

, _.. l.sz,.?0"0- .
:: 317,725

...' :95;9i9
'r,La3,a.T,S

66f,065
407:745

L,526,715

764,725

498,92A

473,635- 4ts,24s
444J2s
799,ór5

r,L28,385

90,2,510

7V;9,2NO

2,f71,5s5

95

t48
)a

,,,''94
44

:24

20'

2d
34

46
at

29

' .,66

torat 969 t4,522,215 428 2,9L7,750 r,397 17439,965

rr)

51

Remuneraciones
56

Tránsferencias
Corr¡e ntes

850,725 438,010 r,400

850,725
21 62\ F,i5

1.400
56.000 1 2r).)

56,000 t,200
,: .l

1,261,630 2,238,370

10,000

,¡::. ,, ..'lf::. '.1 : t.J,.-i: t.,i ¡ t a,i )

ii¿:iirg

i:,r'i,6.ü6é

t2.502,960 57,440'
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| 3206 Hospitrl \acion¡l "SanJuan de Dios", Santa Ana

2. Ctasificación det Personat por Actividad a Tiempo Completo

liIl :ilf::i .11- I:
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Ley de Salarios Contratos Totat ¡,ionio r:"
:li; 

' 
, .a

:.-'": -:. tr-ecltivo

r='.:-:. Técnico

=.'..'=. Admin¡strativo

::'.:-:. de Obra

r='.:-4, de Servicio

L

707

9B

47

150

360

19

3

46

1 ' '.60,470'

L,067

Lt7

1t)

196

13,566,675

L,742,565

185.335

1,886,920

969 428 1,,397 L7,439,965,
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