
Hospital Nacional de Santa Rosa de Lirna

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Potítica

Cumptir con [a Potít¡ca NacionaI de Satud en retación a garantizar eI derecho a [a Satud de ta pobtación
Salvadoreña a través det Sistema Nacionalde Satud, fortateciendo e[ sistema púbtico, para que ta pobtación
obtenga e[ acceso a [a prevención, atención y rehabititación de [a satud, en un ambiente sano y seguro a

través de [a creación y mantenimiento de un sistema de atención eficiente, humano, equitativo, ético, y que
brínde servicios de catidad oportunamente con eficiencia y eficacia a todas las personas.

2. Prioridades en [a Asignación de Recursos

Garantizar que los servicios en satud sean integrates y adecuados a las necesidades de ta pobtación,
optimizando ta catidad de atención que se brinda en [a mejora y restabtecimiento de [a satud a tos usuarios,
integrando todos los recursos de forma ideotógica con e[ objetivo de lograr una atención de catidad,
invotucrando todos los etementos fundamentates como e[ recurso humano, capacidad técnica, equipo
médico, suministro de medicamentos y otros insumos, infraestructura adecuada para ta atención det
paciente en general y todos aque[[os aspectos asociados que permitan brindar una atención eficiente y de
catidad en [a prestación de [os servicios de emergencia, servicios ambulatorios y atención hospitataria.

3. Objetivos
Dirigir, coordjnar y evaluar [a eficiencia médico hospitataria, asÍ como los procesos técnico administrativos,
maximizando e[ uso de los recursos humanos y financieros, con e[ propósito de melorar las condiciones de
atención a [os usuarios.

Proporcionar servicios integrates oportunos y adecuados, optimizando e[ uso de los recursos y [a eficiencia
de las intervenciones en salud, fortateciendo ta capacidad resotutiva de[ estabtecimiento en beneficio de los
habitantes det área de influencia

Fortateceryamptiar los servicios de salud hospitatarios dirigidos a [a primera infancia, niñezy adotescencia,
y, a ta satud materna, con oportunidad, catidad y catidez, en cumptimiento det marco legaI vigente,
contribuyendo a me.lorar sus condiciones de vida.

B. INGRESOS

lngresos Cornentes

14 Venta de Blenes y Servicios

142 lngresos por Prestación de Servrcios Púbticos

14202 Servrclos de Educaclón y Satud

143 Ventas de Desechos y Residuos

14399 De Blenes Dlversos

16 Transferencias Cornentes

l-62 Transferencias Corr¡entes del Sector Púbtico

rcX240 Ramo de Satud

58,920

5,579,486

57,720

1,200

5,638,406
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto

2. Ctasificación Económica lnstitucionaI Área de Gestión

Gastos Corrlentes

Gastos de Consumo o Gestlón Operativa

Remunerac,ones

Brenes y Servicios

Gastos Financieros y Otros

lmpuestos, Tasas y Derechos

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios

3. Retación ósitos con Recursos Asi

Un dad Presupuestana y Línea de Trabajo

01 Dirección y Administración InstitucionaI

0l Dlrecc ón Superior y Administración

02 Servicios Integrates en Salud

01 Arerc or A'nbutarora

02 Atención Hosp tataria

03 Desarrotto lnfantilTemprano Niñez y
Adolescencia

01 Atenciones de Satud en Prlmera lnfancia,
Adotescentes; y. Satud Materna

Ninez,

Desarrotto
Soclat

5,638,406

5,625,856

3,836,295

1,789,561"

12,554

7,000

5,550

5,638,406

Costo

353,945

353,945

5,156,346

599,225

4,557,LZL

LZB,1I5

12B,LI5

no

Codlgo Unidad Presupuestaria
Responsabte Fondo

Generat
Recursos
Propios

Totat

01

a2

03

Direccrón y Administración lnstitucronal

Servicios lntegrales en Satud

Desarrotlo lnfantit Temprano Niñez y Adotescencia

D r recto r

Director

Drrector

353,945

5,O9t,426

LZB,LL5

58,920

353,945

5,L56,346

128,L15

TotaI 5,579,486 s8,920 5,638,406

un ambiente de traba]o que propicie eI
compromiso lnstltucionaI a fin de garantrzar [a

prestación de servlclos de satud de buena catidad
a [a pobtac or co.respono ente

Garantizar eI derecho de ta pobtac ón a [a atención
rntegraI en ta saiud medlante act¡v¡dades
organizadas en ptanes y programas orientados de
acuerdo a crterlos pobtacionates, vutnerabitldad,
riesgo, morbitldad, mortatidad, sotdaridad y
eq uidad.

Brindar atenclón curativa y de rehabltltación en las

áreas de hospitatizac¡on, de acuerdo a los recursos
disponibles y la capacidad instatada

Contribuir a melorar las condlciones de vida de [a

pr mera lnfancla (desde su concepc ón hasta los B

[a n ñez y adotescencia; y, de [a mujer
embarazada, medlante los servicios brindados por
e[ hospitat (atencrones de emerqencia,

uiatortas y hosp tatarias), en cumptimiento a

las Leyes de "Nacer con Carino" y de Crecer
Juntos para [a Protección lntegraI de [a Primera
lnfanc,a Niñez y Adolescencia"

5,638,406
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4. Rubro de Aqrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico

- Unidad Presupuestaria y Cifrado
Presupuesta r¡o

Ljnea de Trabalo
51

Remuneraciones
54

Adquisiciones
de Bienes y

Servicros

55

Gastos
Financreros

y Otros

Gastos
Corn entes

01 D recc ón y Adminrstrac*on Institucional

2A25 3226 3 01 01 21 1 Fondo General

02 Serv cros Integrates en Salud

2A25 -3226 - 3 - A2- A1-21. 1 Fondo General

02 2l-1. Fondo General

2 Recursos Propros

03 Desarrolto lntant I Temprano Niñez y

Adolescencia

2025 - 3226 - 3 - 03 - A1- 21 1 Fondo GeneraI

Direccrón Superior y
Admrnrstracrón

Atención Ambutatoria

Atención Hospitatar a

Atenc ones de Satud en Primera
lnfanc a, Niñez, Adolescentes; y,

Salud Materna.

327,295 14,100 p,554 353.945

321,295

3,380, BB5

M,t]a
1,775,46L

12,55 0 353,945

5,156,346

59L,225

2,789.664

1?B,TL5

8,000

L7AB.54r

58,920

599,225

4,498,241

s8,920

728.1t5

128,115 728,r75

Tota I 3,836,295 1,789.56t 12.55 0 5.638,406

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Comptet
D. CLASIFICACION DE PLAZAS

cac a o
Rango SalariaI Ley de Satarios

Ptazas Monto

Contratos

Ptazas Monto

Totat

Plazas Monto

351 00 - 400 99

401 00 - 450 99

451 00 - 500 99

501 00 - 550 99

ss1 00 600 99

601 00 650 99

651 00 700 99

701 00 754 99

751 00 800 99

801 00 850 99

851 00 - 900 99

901 00 950 99

9s1.00 1,000 99

1,001.00 1,100.99

1.101 00 r,200 99

1,201 00 1,300 99

1,301 00 1,400 99

r,401 00 - 1,500 99

1,501 00 1.600 99

1,601 00 1,700 99

L7Ar00 r,800 99

1,901 00 2,000 99

2,001 00 2,100 99

2,101 00 - 2,200 99

2,20100 - 2,300 99

2,301 00 En Adetante

5

IL

9

3

6

9

L

2

2

2

L

2

2

9

3

B

3

4

4

5

4

2

2

2

1

29

22,745

54,290

\) )t\

18,695

41364

67,685

B,18 O

16,875

18,595

1q ¿.aq

LO,37 a

22,490

23,61.0

tL3,455

42,305

118,98 0

49,304

69, B3 s

75,560

99,215

84,290

46,830

48,765

50,845

?6,454

982,275

2

19

3

2

B

25

6

L

3

4

2

B

2

9,200

96,470

u,434
12,434

55,310

207,575

52,515

9,610

34,890

49,540

26,695

t22,104

38,900

l
30

L2

5

14

9

26

B

3

2

I
2

5

13

5

t6

3

4

4

7

4

2

2

2

1.

29

3L,945

150,760

69,705

il.,L25

96,67 A

67,685

215,755

6 9,390

28,245

19,48 5

LA,37a

22,O94

58,50 0

L6?,995

69,000

24L,OB0

49,304

69, B5s

75,560

138,115

84,290

46,830

48,765

50, B4s

26,450

982,275

TotaI 13L 2,L84,364 o( 732,665 276 2,9r7,025
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2. Ctasificación det Personal por Actividad a Tiempo Completo
Ctasificación Ley de

Satarios
Contratos TotaI Monto

PersonaI EJecutivo

PersonaI Técnlco

PersonaI Adm nistrativo

PersonaI de Obra

PersorraI de Serv cio

I
BB

L2

5

27

66

4

15

1.

1.54

1"6

3

42

44,480

2,26r,225
?oo 1 ((

19,190

293,375

TotaI 13L B5 2L6 2,9L7,425


