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Hospital Nacional "Santa Teresa",
Zacatecoluca

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar servicios de salud a los residentes del 4rea geogréfica de influencia del hospital que lo demande,
en lo curativo y de rehabilitacion, asi como realizar programas que mejoren la calidad de vida de las
parsonas, censiderando planes preventivos gue nos ayuden a disminuir el riesgo de contraer
enfermedades  infecto-contagiosas tomando en cuenta la  participacién  ciudadana.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

La asignacion de recursos humanos y financieros, se destinaran a la ampliacion de la cobertura y calidad
de los servicios de atencidon médica que se brinda, a través de la realizacion de actividades de prevencion,
proteccidn, curacion y rehabilitacion encaminadas a mejorar el nivel de vida de la poblacién.

3. Objetivos

Coordinar y administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales, aplicando
Leyes, Normas y Procedimientos del area administrativa, de forma tal que puedan satisfacer las
necesidades solicitadas por los diferentes departamentos administrativos, areas hospitalarias y de apoyo,
para optimizar los recursos asignados en el presente presupuesto.

Mejorar el nivel de salud de la poblacidn y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas
gue coadyuven a minimizar riesgos y dafios, evitando la propagacion y desarrolle de las enfermedades
nosocomiales, estableciendo un sistema de vigilancia y control de los procedimientos quirargicos que se
realizan para evitar las enfermedades infecto-contagiosas, asi como también el fortalecimiento de la salud
de la mujer.

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, nifiez y
adolescencia; y, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal
vigente, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 540,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion v Salud 540,000

15 Ingresos Financieros y Otros 23,600
154 Arrendamientos de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 18,600

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 5,000

16 Transferencias Corrientes 13,800,337
162 Transferencias Corrientes del Sector Plblico
1623200 Ramo de Salud 13,800,337

Total 14,363,937
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable g::g;l RF?rCOL;Z? Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 1,958,525 1,958,525
02 Servicios Integrales en Salud Director 11,298,072 563,600 | 11,861,672
a3 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia Director 542,740 543,740

Total 13,800,337 563,600 | 14,363,937

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 14,356,937
Gastos de Consumc o Gestion Operativa | 14,184,107
Remuneraciones | 11,607,170
Bienes y Servicios 2,576,937
Gastos Financieros y Otros 172,830
Impuestos, Tasas y Derechos 141,630
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 31,200

Gastos de Capital

Inversiones en Activos Fijos

7.000

| 7.000
AL

Intangibles 7.000
Total | 14,363,937
3. Relacion Propositos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccidén y Administracion Institucionat 1,958,525
01 Direccién Superior y Administracion
Dirigir, coordinar y supervisar la gestién institucional,
administrando los recursos asignados en forma racional,
oportuna y eficiente. 1,958,525
02 Servicios Integrales en Salud 11,861,672
01 Atencién Ambulatoria Brindar atencidn ambulatoria de salud con calidad y calidez, con
enfogue preventivo como curativo, a la poblacion del area
gecgréfica de influencia, de acuerdo a nuestra capacidad
instalada. 2,563,342
02 Atencion Hospitalaria Cfrecer servicios de internacion hospitalaria con calidad vy
calidez, con énfasis en el tratamiento curative, en las areas
basicas especializadas y subespeciatidades. 9,298,330
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y
Adolescencia 543,740
01 Atenciones de salud en Primera Infancia, Contribuir @ mejorar las condiciones de vida de la primera
Nifiez, Adolescentes; y Salud Materna infancia {desde su concepcion hasta los 8 afios), la nifiez y
adolescencia; y, de la mujer embarazada, mediante los servicios |
brindados por el hospital f{atenciones de emergencia,
ambulatoria y hospitalaria), en cumplimiento a las leyes de
"Nacer con Carific” y "Crecer Juntos para la Proteccidn integral
de la Primera infancia, Nifiez y Adolescencia’. 543,740

Total

14,363,937
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 12 55,365 4 17.870 16 73,235
40100 - 45099 17 87,730 15 78,060 32 165,790
451.00 - 500.89 55 307,900 41 229,300 96 537,200
501.00 - 550092 & 38,335 6 38,770 12 77,105
55300 - 60099 11 77,085 34 242,090 45 319,175
601.00 - 650.99 7 52,480 1 7,220 8 59,700
651,00 - 70059 11 89,300 11 89,300
70100 - 750.99 14 122,270 28 239,950 42 362,220
751.00 - B00.SS 7 65,675 2 18,360 9 84,035
801.00 - 850.99 17 167,350 2 19,705 19 187,055
851.00 - 900.9% 7 74,345 7 74,345
901.00 - 95099 5 56,340 5 56,340
951.00 - 1,000.59 13 150,475 i3 150,475
1.001.00 - 1,100.99 10 127,605 36 463,220 46 590,825
1,101.00 - 1,200.99 1% 262,645 19 262,645
1,201.00 - £,300.29 13 195,415 9 138,480 22 333,895
1,301.00 - 1,400.99 11 176,885 23 369,040 34 545,925
1.401.00 - 1,5C0.99 9 156,825 17.145 10 173,970
1,501.00 - 1.600.99 12 227,395 19,050 13 246,445
1,601,00 - 1,700.99 21 416,090 21 | 416,090
1,701.00 - 1,800.99 17 356,370 17 356,370
1,801.00 - 1.900.99 199,060 i 22,465 10 221,525
1,901.00 - 2,000.99 187,115 187,115
2,001.00 - 2,100.99 169,835 169,835
2,101.00 - 2,200.99 14 359,905 i4 359,905
2,201.00 - 2,300.99 12 324,140 12 324,140
2,301.00 En Adelante 70 2,504,710 70 2,504,710
Total 414 | 7,008,645 204 | 1920725 618 | 8,929,370
2. Clasificacidn del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 2 2 81,120
Personal Técnico 297 184 48: | 6,885,930
Personal Administrative 51 9 60 | 1,198,760
Personal de Obra i3 13 171,385
Personal  de Servicio 51 1 62 592,175
Total 4i4 204 618 | 8929370




