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                                                                                                   Dra. Xiomara Lissette Miranda Peña
                                                                                                         Médico Director Hospitalario
DIRECCIÓN
Dra. Xiomara Lissette Miranda Peña
Planificación , dirección, organización, supervisión y evaluación de los programas y actividades médicas - científicas y administrativas del establecimiento.  (Director y Secretaria)

Número de recursos humanos asignados = 1 mujer (Directora) y 1 mujer(Secretaria)  


Auditoría Interna

Licda. Adilia del Carmen Mendez

Ejecución de trabajos de control financiero, contable-administrativo y legal en la institución. 


Número de recursos humanos asignados = 1 mujer



Jurídicos

Lic. Julio César Arana Martínez

Brindar asesoría jurídica, en el área laboral y administrativa.


Número de recursos humanos asignados = 2 hombres


Epidemiología

Dr. Herman Mauricio Chavarría Nolasco

Planificación, coordinación, normatizacion e interpretación de la información y los conocimientos 
epidemiológicos, transformándolos en 
instrumentos que se adopten a situaciones susceptibles a modificar en el país y difundirlos a nivel nacional e internacional. 


Número de recursos humanos asignados = 3 mujeres y 2 hombres


Unidad Organizativa de la Calidad

Dr. Mauricio Rafael Chiquillo

Monitoreo y supervisión de todas las actividades y proyectos relacio13nados a la calidad de atención. 


Número de recursos humanos asignados = 3 mujeres y 1 hombre


Asesor de Suministros

Dr. Julio César Marroquín

Planificación, organización, dirección, coordinación y control del proceso técnico-administrativo 
de los medicamentos e insumos médicos del 
Ministerio de Salud Pública.


Número de recursos humanos asignados = 1 hombre


Consejo Estratétigo de Gestión

Asesoría de la dirección en el análisis de las problemáticas y en asesoramiento del hospital, el monitoreo y supervisión de la funcionalidad del 
hospital. Número de recursos humanos asignados bajo ley de salarios a otras  áreas, departamentos y unidades; que forman parte del Consejo 
Estratégico de Gestión ad-honorec= 8 mujeres y 3 hombres

SUBDIRECCIÓN

Dra. Nidia Elizabeth Blanco de Siguenza

Planificación, organización y supervisión en coordinación directa con el Director; las actividades 
técnico administrativas del establecimiento. 


Número de recursos humanos asignados = 1 mujer (Directora) y 1 mujer (Secretaria)



División Médica Quirúrgica


Planificación, organización, dirección, y supervisión de las diferentes actividades de los departamentos y servicios operativos del Hospital.



Número de recursos humanos asignados = 1 hombre




Emergencia



Dr. Jorge Stanley Fajardo



Dr. En Medicina, Planificación, organización y supervisión del desarrollo de las  actividades administrativas, médico-asistenciales.




Número de recursos humanos asignados =  27 mujeres y 4 hombres




Sala de Operaciones



Dr. Saul Ernesto Caceres Cruz 



Dr. En Medicina, Dirección, coordinación y supervisaron de las actividades administrativas, asistenciales, médico-quirúrgicas. 




Número de recursos humanos asignados =  23 mujeres y 8 hombres




Central de Esterilización (Arsenal)



Licda. Sandra Elizabeth Padilla de Ruano



Supervisión y administración en el manejo de esterilización de material, instrumentos y otros insumos hospitalarios.




Número de recursos humanos asignados =  11 mujeres y 6 hombres




Residentes



Dr. Alex Enrique Sanchez Girón (Medicina)



Dr. Juan Amilcar Pineda Flores (Cirugía)



Dr. Manuel de Jesús López López (Pediatría)



Dr. Sergio Miguel Chile Ama (Ginecología)



Dr. En Medicina. Planificación, programación y coordinación de actividades médico asistenciales y académicas de médicos residentes, 


practicantes internos. 




Número de recursos humanos asignados = 16 mujeres y 22 hombres




Consulta Externa



Dr. José Santos Dueñas Padilla



Dr. En Medicina, Planificación, coordinación, supervisión de las actividades administrativas y médico- asistenciales de consulta externa. 




Número de recursos humanos asignados =  15 mujeres y  12 hombres




Medicina



Dra. Claudia Rocío Amaya Mancía



Dr. En Medicina, Planificación, coordinación, supervisión de las actividades administrativas, asistenciales, médico-quirúrgicas y docentes 


de un servicio. 




Número de recursos humanos asignados = 15 mujeres y 7 hombres




Gineco-Obstetricia



Dr. Mauricio Rafael Chiquillo Avelar



Dr. en Medicina, con Especialidad de Gin eco-Obstetra, con Diplomado en Ultrasonografía. Planificación, coordinación, supervisión de las 


actividades administrativas, asistenciales, médico-quirúrgicas y docentes de un servicio.




Número de recursos humanos asignados =  49 mujeres y 10 hombres







Psicología



Licda. María Isabel González de Rogel



Lic. en Psicología, Atención de personal con problemas psicológicos y ejecución de exámenes a candidatos a optar a puestos en la 



institución. 




Número de recursos humanos asignados = 2 mujeres




Cirugía



Dr. Ricardo Efraín García Ramos



Dr. en Medicina, Planificación, coordinación, supervisión de las actividades administrativas, médico asistenciales. 




Número de recursos humanos asignados = 10 mujeres y 8 hombres




Pediatría



Dr. Edwin Orlando Gutierrez



Dr. en Medicina, con especialidad en Neonatología. Planificación, coordinación, supervisión de las actividades administrativas, médico 


asistenciales. 




Número de recursos humanos asignados = 22 mujeres y 7 hombres




VIH



Dr. José Vidal Quijano Hercules



Dr. En Medicina con especialidad en Gin eco-Obstetricia. Planificación, coordinación, supervisión de las actividades administrativas, 



asistenciales, médico-quirúrgicas y docentes de un servicio.




Número de recursos humanos asignados = 4 mujeres y 3 hombres




Bienestar Magisterial



Dr. Rinat Anibal Morales



Dr. En Medicina. Planificación, coordinación, supervisión de las actividades administrativas, médico asistenciales.




Número de recursos humanos asignados = 6 mujeres y 3 hombres




Unidad de Salud Mental



Dra. Ana Laura Vides Arévalo



Médico Psiquiatra, Atención e ingreso de pacientes con trastornos mentales y  psicológicos que ameriten tratamiento interno o externo.




Número de recursos humanos asignados = 1 mujer




Colposcopía



Dr. Oscar Fidel Comandari España



Dr. En Medicina, curso de Colposcopía, planificación, coordinación, supervisión de las actividades  administrativas, médico asistenciales. 




Número de recursos humanos asignados = 1 mujer y 2 hombres



División de Servicios de Diagnostico y Apoyo



Planificación, organización, dirección, y supervisión de las diferentes servicios de apoyo del Hospital.




Farmacia



Licda. Rocío Marisol Rodríguez de Solis



Lic. Química y Farmacia, Químico Farmacéutico, Planificación, organización, dirección, 
coordinación y control de las
actividades de la 


farmacia del establecimiento. 




Número de recursos humanos asignados = 8 mujeres y 8 hombres






Estadística y Documentos Médicos



Licda. Mercedes del Rosario Hernández de Gomez



Lic. En Administración de Empresas, Planificación, organización, dirección, supervisión y control de las actividades del servicio de 



estadística y documentos médicos del 
establecimiento. 




Número de recursos humanos asignados =15 mujeres y 4 hombres





Radiodiagnóstico



Licda. Ana Elizabeth Ordoñez de Estrada



Lic. En Radiología e Imágenes, graduado de la carrera de Radiotecnologia, organizar, planificar y supervisar al 
personal y al departamento.




Número de recursos humanos asignados = 3 mujeres y 4 hombres




Terapia Respiratoria



Licda. FannyArely Rodriguez de Campos



Dr. en Medicina, Doctorado en Medicina Interna, Dirección, supervisión y evaluación de 
técnicas y procedimientos aplicados por técnicos 


y auxiliares de terapia ocupacional en 
pacientes que necesitan rehabilitaron en el campo laboral. 




Número de recursos humanos asignados =  4 mujeres y 2 hombres




Laboratorio



Licda. Vilam Gladys Cortez de Martínez



Lic. En Laboratorio Clínico. Planificaron. Organización y control del trabajo técnico y administrativo del laboratorio clínico de un hospital 


departamental.




Número de recursos humanos asignados =  14 mujeres y 5 hombres




Trabajo Social



Licda. Ana María López Rivas



Lic. En Trabajo Social, Planificación, organización, supervisión, control y evaluación de las actividades realizadas en el área de Trabajo 


Social. 




Número de recursos humanos asignados = 6 mujeres




Fisioterapia



Licda. Lesbia Margarita Morales de Amaya



Lic. en Administración de Empresas. Planificación, organización, dirección y supervisión 
de las actividades de 
fisioterapia dentro del área 


de hospitalizados.




Número de recursos humanos asignados = 2 mujer y 1 hombre




Alimentación y Dietas



Licda. Sandra Margarita Meléndez Batres



Lic. en Nutrición, Planificación, organización, supervisión, control y evaluación de las actividades realizadas en el área de Alimentación y 


Dietas. 




Número de recursos humanos asignados = 3 mujeres
y 1 hombre


EPIDEMIOLOGÍA

Dr. Herman Mauricio Chavarría Nolasco

Planificación, coordinación, normatizacion e interpretación de la información y los conocimientos epidemiológicos, 




transformándolos en instrumentos que se adopten a situaciones susceptibles a modificar en el país y difundirlos a nivel nacional e 


internacional. 


Número de recursos humanos asignados = 2 mujeres y 1 hombre




DIVISIÓN ADMINISTRATIVA

Lic. Victor Manuel Murcia Monterroza

Planeación, organización y control de las labores administrativas en apoyo a la ejecución de programas de conservación y mantenimiento del 
establecimiento.


Número de recursos humanos asignados = 1 hombre



Unidad de Recursos Humanos


Licda. Roxana Elizabeth Mendoza de Toledo


Lic. En Administración de Empresas, Diplomado de calidad aplicada a la salud publica. Planificación, organización, ejecución, control y 


supervisión de las actividades que desarrolla el departamento de Personal. 



Número de recursos humanos asignados = 7 mujeres




Unidad de Informática


Inga. Mariella Geraldina Monroy Candel


Ing. En Sistemas Computacionales, Organización, y apoyo técnico administrativo a las diferentes actividades de índole informática que se 


realizan dentro de todos los departamentos, unidades y servicios que poseen equipos de cómputo. 



Número de recursos humanos asignados = 1 mujer y 1 hombre



Almacén


Lic. José Antonio Campos Cantizano


Administración, recepción, almacenamiento, custodia y distribución de suministros en el Hospitales en General.



Número de recursos humanos asignados = 5 mujeres y 5 hombres



Unidad de Conservación y Mantenimiento (UCYM)


Ing. José Oscar Ordoñez Ayala


Ing. Electricista, con Diplomado de calidad aplicada a la salud publica nombrado.Planificación, organización, dirección y control de la 


utilización de los recursos de la Institución. 



Número de recursos humanos asignados = 1 hombre





Mantenimiento




Inga. Dina Rebeca Martir de Velasquez




Ing. Industrial, Coordinación y Supervisión en todas la áreas del taller de mantenimiento. 





Número de recursos humanos asignados = 2 mujeres y 13 hombres





Lavandería




Tec. Adalberto López Juarez




Tec. En Administración de Empresas, Planificación, organización, dirección y control de las actividades que se realizan en la 




sección o departamento.





Número de recursos humanos asignados = 11 mujeres y 6 hombres





Activo Fijo




Licda. Concepción Teresa Acosta de Paz




Lic. En Administración de Empresas. Administración del activo fijo del ramo.





Número de recursos humanos asignados = 1 mujer y 1 hombre





Servicios Generales




Licda. Blanca Rosa Rosales Saravia




Lic. en Administración de Empresas. Planificación, organización, dirección, ejecución y evaluación de las actividades del 





departamento de servicios generales.





Número de recursos humanos asignados =  26 mujeres y 15 hombres





Transporte




Tec. Carlos Ernesto Blanco Cruz




Lic. en Contaduría Publica. Planificación, organización y control de las actividades técnico administrativas de la Sección de 




Transporte. 





Número de recursos humanos asignados = 12 hombres


ENFERMERÍA (Jefatura y Supervisoras, las demás enfermeras están asignadas en los servicios, emergencia y consulta externa)


Licda. Ana Ruth Pineda de Merino

Lic. En Enfermería, Aplicación del proceso administrativo con alto grado de responsabilidad en el que hacer de Enfermería a nivel hospitalario. 


Número de recursos humanos asignados = 10 mujeres (Enfermeras Supervisoras)


UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI)

Licda. Lorena Elizabeth Cruz de García

Planificación, organización, coordinación, y control de las actividades de las diferentes áreas del Departamento de Suministros.


Número de recursos humanos asignados = 5 mujeres


UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Licda. Claudia Lizzette Patiño Rodríguez

Planificación, ejecución, registro, control y supervisión de la asignación presupuestaria para el funcionamiento de la institución.


Número de recursos humanos asignados = 1 mujer



Tesorería


Licda. Zoila Alicia Vega de García


Lic. En Administración de Empresas, Administración y control de ingresos y gastos de los diferentes fondos de la Institución.



Número de recursos humanos asignados = 4 mujeres y 1 hombre



Presupuesto


Licda. Carmen Edelmira Pilía de Iriondo


Lic. En Administración de Empresas, Dirección y coordinación del área operativa de control presupuesto.



Número de recursos humanos asignados = 1 mujer



Contabilidad


Licda. Cristina Elizabeth González Sanchez


Lic. En Contaduría Publica, Supervicion, y ejecución de labores contables a nivel central 
y regional en registro y control de las 


operaciones contables.



Número de recursos humanos asignados = 3 mujeres
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       CONSEJO ESTRATEGICO HNS 





          Dra. Xiomara Lissette Miranda Peña
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          Lic. Victor Manuel Murcia


          Licda. Roxana Mendoza de Toledo
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