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a contribuir de forma efectiva al desarrollo de las acciones i

ALORES

ospital Nacional “San Pedro” predica y sostiene los siguien
umanismo

quidad
alidad
Sostenibilidad

niversalidad de la cobertura

ISION

Mision del Hospital Nacional San Pedro, Usulutan, se me
manera:

dar atencion en salud, prevencion, promocion, curacion y
sona, la familia y la comunidad con universalidad en
, eficacia, calidad y calidez humana en armonia c

ISION

spital Departamental Lider en la atencién de nuestros usuar
n salud como derecho fundamental con calidad y ca
motivadoy comprometido con los propositos institucional

STRATEGIA GENERAL

stionar disponer los recursos humanag fisica




DIRECCION NACIONAL DE HOSPITALES

Director Hospital
Asesor Juridico

UNIR, CRECER,INCLUIR

Lab. ESDOMED .
Serv. C. Clinico Jefe de Unidad de la Jefe de

Enferm Ambulatoria Médicos Calidad Informética

Almacén Mantto
Residente comités

Medicin: "
edicina Rayos X Lavan. Y E Soporte Presup. Col aCi Medicament
[alet 2 A1 Mantta Das a n n Bodega de
Mantto
Clrugla e
actiAn A, ne
lime

Divisién Div.Servicios Jefe Divisiéon
Medico de Apoyo Admon.

Quirdrgico

Cirugia
Ambulatori

ine. 8 . nm i L
Gine. Obst. Fisioterapia Conmutado Arsenal ISlstema Digitador Enc.
nfarman E
E quipo
Basico
Pres.
aharala

Enf. Hosp Infraestruct

ura

@
Qe
Anestesia Transporte Aux. de
SCEH?DSCDP Frfermeria
ia
Neonatos VIH Sl Activo Fijo
Sala Salud
Onararinna Mantal

Partos

Unidad de
Oxigenoy

Gases

Ayu. Enfer




ico de Enfermeria
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IVIDADES
cion de Enfermeria en diferentes Comités

ion de la semana mundial de la Lactancia Materna
ion de Protocolos de Enfermeria

ion de supervisiones directas a los Servicios de Hospitalizz

ion de Planes de Mejora en los Servicios de Hospitalizacic
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de Enfermeria

DE VACUNACION

de Influenza y Hepatitis B — a personal
ento de B.C.G. A Recién Nacidos

barazadas

de Vacuna Antirrabica




REFERENCIAY RETORNO

elaborado informe mensual de datos

asentan datos en Reuniones de las RIISS Microred Usul

artamental.

logrado mejor comunicacién con las Unidades de Salud

0 Residente recibe las Referencias en Consulta de Espe
2valla si debe pasar en el mismo dia y hace la coordina

disminuido el tiempo de espera con el apoyo del Médico

as Referencias.

0 Residente consolida la informacion de Referencias

unitaria de Salud Familiar en Consulta de Especialidades.

ign6é un recurso de Ayudante de Enfermeria, para anote

a Area.
disminuido el sub-registro de datos

olemento el llenado de hoja de Egreso Hospitalario




acion de Mural en las Unidades, cada mes

tinua con la Oracion y reflexion en reuniones Técnico-

s Unidades, antes de iniciar actividad laboral.
umplido con los programas de Capacitaciones y reuniont
desarrollado 22 reuniones y capacitaciones con el perso
Con el Comité Local -
Con el Sub-Comité -
Con Enf. Jefes de Unidad -
Con personal de Enfermeria -




LOGROS DELCOMITE DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
DE ENERO A DICIEMBRE 2013

e En reuniones administrativas se desarrolla el Programa en Competencias
Obstétricas, en las Unidades de Partos y Gineco-Obstetricia.

e Al efectuar procedimientos, se trata de mantener la individualidad de pacientes

e Se realizan circulos de estudio de calidad, en Unidades de Partos y Gineco-
Obstetricia.

e Divulgacion de los criterios de los Standares de Calidad, aplicados en las
Unidades de Partos y Gineco-Obstetricia.

e Personal de Enfermeria cumple con los Standares de Calidad

e Pacientes post-parto son orientadas sobre importancia del Control Post-parto y
de la Inscripcion Infantil.

e Pacientes post-parto son orientadas sobre Métodos de Planificacion Familiar

e Se controla frecuencia cardiaca fetal a todas las Embarazadas

e Se dan a conocer los procedimientos Obstétricos

e Personal de Enfermeria orienta a Embarazadas que vienen a pasantias.

e Se da asistencia psicologica a pacientes post-aborto

e Se da teoria y practica a personal de Enfermeria que esta viniendo a
pasantias

e Se revisa periodicamente el Steck de Salud Sexual y Reproductiva

e Se hacen monitoreos mensuales en las Unidades, con el fin de mejorar el trato
a la Mujer Embarazada.

e Se ha creado un consultorio exclusivo, para atencion de Embarazadas y

pacientes con problemas ginecolégicos.-



ializé el Fundamento tedrico para la aplicacion del PAE,
ermeria de la Unidad de Gineco-Obstetricia.

serva que el personal demuestra conocimientos gene

50 de Atencion a la Persona.

tes y familiares se mantienen informados sobre estado de

ares y pacientes se orientan sobre cuidados y procedimie

te el Proceso de Atencion a la Persona, se proporci
nos

ejor relacion Enfermera-Paciente, lo que genera un clima

ente recibe orientacion personalizada

enta a paciente y familiares, sobre cuidados y tratamiento




acitd 41 Recursos de Enfermeria en Servicio Social

)acitdo 24 Recursos de Enfermeria que laboran en el Ho
edro” de Usulutan.

nitoreo la aplicacion de Protocolos de Enfermeria, en |c

a Mujeres, Medicina Hombres, Cirugia Mujeres, Cir

0s, Pediatria, Sala de Partos, Emergencia y Sala de Ope

lizan circulos de estudio en 10 Servicios

o del personal conoce la aplicacion de Protocolos de Enfe




sonal de Limpieza
sonal de Vigilancia
sonal de Fisioterapia
alizo reunion con Director para coordinar actividades del C
sarrollaron Capacitaciones a:
al de Enfermeria en Servicio Social, 37 Recursos
al de Enfermeria, 14 Recursos
al de Limpieza, 15 Recursos
al de Vigilancia, 2 Recursos

al de Fisioterapia, 1 Recurso

bientan Unidades con mensajes alusivos a la Lactancia

esarrollaron Consejerias, charlas, demostraciones en

)bstetricia, Emergencia, Partos, Neonatos y Pediatria, log

funcionando areas de Consejerias

ealizan encuestas de MADLAC por personal

almente.




interaccion entre Madre y Enfermera, mediante la aplicac

onitoreo mas cerca para todo nifio, a través de los plane

COMITE DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

ANO 2013

pacito al personal de Enfermeria sobre Notas de Enfermer

ra la calidad en la aplicacion de Técnica de Procedimiento

)reo constante y continuo en los diferentes procedimientos

sarrollé Plan de Educacion en Servicio en las diferentes U




DE ENERO A DICIEMBRE 2013

Monitoreo de la aplicacion del lavado de manos en el Personal de Salud
Consejeria en el cuidado de herida operatoria en las Unidades de Cirugia,
Pediatria y Neonatos.

Monitoreo de aprovisionamiento de insumos de Atencién Materno Neonatal
Supervision de Técnica de Venopuncion

Supervision del medio ambiente

Aplicascion de guia de observacion en general

Supervision de técnica de colocacion de Sonda trans-uretral

Supervision de catéteres periféricos y de sondas trans-uretral

Capacitaciones a personal de antiguo y nuevo ingreso en Prevencion y Control
de Infecciones en la Atencion.

Aplicacion de guia de observacion en curacion umbilical

Aplicacion de guia de observacion de curacion de herida operatoria

Aplicacion de lista de chequeo en Arsenal y Central de Esterilizacion

Se realizo Estudio de Prevalencia en cada Semestre

Se realiza Informe mensual de IASS

Divulgacion de la Informacién al Gerente y a Nivel Local y a la Region Oriental
y Central, cada mes.

Se realiz6 Estudio de Higiene de manos en el primero y segundo semestre

Se ha disminuido la tasa de incidencia de Infecciones de IASS, a pesar que los
Ingresos han aumentado en compracion al afio anterior.

Se identifican los M O

Se tabulan datos de monitoreos realizados en el grado de cumplimiento.

LOGROS DEL COMITE DEL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA
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ctuar procedimientos, se trata de mantener la individualidad
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atricia

)nal de Enfermeria cumple con los Standares de Calidad

ntes post-parto son orientadas sobre importancia del Contra

inscripcion Infantil antes de los 7 dias.

ntes post-parto son orientadas sobre Métodos de Planificaci

)ntrola frecuencia cardiaca fetal a todas las Embarazadas

AN a conocer los procedimientos Obstétricos

)nal de Enfermeria orienta a Embarazadas que vienen a Pas
asistencia psicolégica a pacientes post-aborto

a teoria y practica a personal de Enfermeria que est

tias a realizar el procedimiento de Venopuncion, colocac
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Anestesias Generales
Anestesias Raquideas

Sedo analgesias

Anestesias Locales

Capacitaciones 20

Consulta externa pre- anestésica
Consulta pre- anestésica de emergencias 5774

Terapias Respiratorias
Referencias a Hospital de 3er. Nivel 84
Procedimientos invasivos fuera de quir6fano
(APL)

Asistencia a Codigos 78
Procedimientos Radiol6gicos Bajo Anestesia
Vigilancias Anestésicas 50

Inventarios de Farmacos




Beo ome o  wes o sas
FEBRERO 39 11,376

ABRIL 8,444 11,701 15,168
-
JUNIO

JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE 8,914 9,211 14,962
-
NOVIEMBRE 14,300 9,349 15,798

EL ANO : 445,888 RECETAS DESPACHADAS




14,546 9,902 6,108 4,050

Realizado \ Programado Realizado Programado
32,416 22,816 145,090 103,742
78,410 143,475 9,576 6,161

Realizado ~ Programado
20,358 26,537

plio con los objetivos y metas en las areas de Inmulogia,

llogia, Parisotologia , Bioquimica, Urianalasis y no cumplimos
En Hematologia esto es debido a que en afios anteriores S

ograma en varios codigos y con cambios en la forma de tabula

plificado a un solo codigo que es H-58, Hemograma Completo

inuida la produccion, ya que la programacion se hizo en base a

res, en banco de sangre la produccion se ve un poco disminuido

a de Insumos y Reactivos este area.




e a agilizar el resultado del paciente para un diagnost

ento la Bacteriologia automatizado en nuestro Hospital p

d y confiabilidad mayor , y asi estar a la par de respuest
s de segundo nivel, de acuerdo a nuestra conplejidad ©
ios.

un 100% de concordancia en control externo en todas
atorio garantizado asi resultados de calidad en nues
ento.

os Jornadas de atencion de donante voluntario en |

ad Gerardo Barrios y en la Iglesia de los Santos de

zaron jornadas de toma de VIH a pacientes en forma
ntes lugares de nuestro municipio.

tacion de toma de examenes de carga viral y CD4
Envitando asi que ellos acudana San Salvador o Sa
realizacion de estos analisis.

n continua a todos los profesionales de Laboratorio en las ©

Laboratorio.
ento control de Calidad Interno de las Areas de Hematoloc




yrador de servicios varios $ 292.58
es de enfermeria $425.15
eras hospitalarias $502.29
onal en Lab. Clinico $570.00
) especialista 4.hd $605.72
go $500.58
de estadistica $305.15
0 en anestesia $399.43

do el monto anual de $132.364.18

ondo Global VIH/SIDA Ronda 7, se absorbieron a ley de

plazas:

) especialista 4-horas-diarias  $ 605.72

era hospitalaria $502.29
ador social $417.72

or de salud $305.15




n continua de enfermeria de Lavado de manos,
acion en recién nacidos de alto riesgo,

i6n en Inducciodn,

ion sobre Reglamento interno de recursos humanos,
enfermeras,

nueva Ley de Etica gubernamental,

ra las buenas practicas de prescripcion,

n continua cirugia hombre,

iIon de desechos,

N equipo,

de caso clinico,
ion al personal de servicio social,
de Mantenimiento,
cirugia mujeres,
de fisioterapia,
Unidades y servicios,
residentes,
| multidisciplinario.

) en material didactico$ 543.00
$ 720.00
$ 2,620.00




n caracter ad honoren y 32 con plaza por ley de salario es
sable de realizar la limpieza y desinfeccion en este centro
) en diferentes servicio hospitalario y en areas administ

ones principales que se realizan como coordinador de este
personal cumpla con sus obligaciones de su area de
on las normas y reglamentos.

elabora un plan de trabajo por mes para cada servicio.

gorar solicitudes de compra de insumos de limpieza las

esario,

ficar que el personal realice la limpieza de manera oportu

on mucha dedicacién de esta manera se ha logrado q
anezca mas limpio.

bién se cuenta con el apoyo de una empresa privada la re

a el desecho sdlidos bioinfeccioso que se genera y darle

sposicion final mi funcion es verificar que la empresa

dado dentro del contrato.




les todos los dias
vieza de pisos todos los dias, o las veces que sea necesa

ado y desinfeccion de cuartos de encamados peq

ofanos se realiza cada 8 y 15 dias o las veces que sea nec

lado de ropa sucia a lavanderia y vise versa de dos a

lado de desechos solidos comunes o infecciosos al conte
veces por dia.
ealizo desmembracion de arboles en la zona verde debi

avitar un accidente, como también siembra de plantas orne




ENTACION SERVIDA

1,674 1,907 2,054 2,061 3,088 3,854 4,829 1,682 2,221 2,386 2,032 30,755
m 1,887 1,915 1,963 1877 2,303 2,126 1,866 2,094 1,505 1,803 23,658

1,497
3,519 3286 3605 3715 4146 3968 4,547 5321 4848 4284 4691 4727 50657

-----

Neonatos 245 \160 \265 \210 \347 479 \348 \252

Personal

Otras

v 5 i e s s e o  m e




Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio 9,923




Recuperacion de desechos solidos hospitalarios (reciclaje) (04/09/201
°revencion de suicidios (10/09/2013)

ongreso nacional de endocrinologia diabete y nutricion (7 y 8 de junio 2013)
abaquismo positivo y sus efectos sobre la salud de la persona (30/05/2013)
Reforma de reglamento interno de recurso humano (13/05/2013)

O OBTENIDO

na plaza, Auxiliar de Nutricion.

OS DE MATERIAL DESCARTABLE

DESCRIPCION 'CANTIDAD  P/U ‘TOTAL 'DESCRIPCION 'CANTIDAD  P/U

Platos descartables \ 11,796 0.01750 \ 206.43 Platos descartables \ 11,166 0.01750
Bolsas de gabacha 111,796 0.01185 139.78 ‘Bolsas de gabacha 11,166 0.01185
Tenedores 111,796 0.01050 123.86 ‘Tenedores 11,166 0.01050
Vasos descartables #8 11,449 0.01600 183.18 'Vasos descartables #8 8,179 0.01600
Deposito descartable 1,122 0.07900 88.64 ‘Deposito descartable 1973 0.07900
Cuchara descartable 1,172 0.01150 13.48 Cuchara descartable 1,142 0.01150

DESCRIPCION ‘CANTIDAD P/U ‘TOTAL DESCRIPCION ‘CANTIDAD P/U ‘TOTAL
Platos descartables #8 4,535 0.01750 79.36 Platos descartables 11,485 0.02860 328.47




Bolsas de gabacha

0.01180

Tenedores

0.01050

Bolsas de gabacha

0.01375

\ 157.92

Vasos descartables #8
Deposito descartable
Cuchara descartable

0.01600
0.07900
0.01150

Tenedores

0.01156

\ 132.77

Platos #8 con division

0.02860

Bolsas de gabacha
Tenedores
Depositos descartables

0.01375
0.01560
0.09638

Cucharas descartables

0.01320

Vasos descartables

0.02300

Deposito descartable
Cuchara descartable
Vasos descartables #8

0.09638
0.01320
0.02300

\ 132.52
\ 19.5




DESCRIPCION

\ CANTIDAD

P/U

\ TOTAL

Platos descartables
Bolsas de gabacha #2
Tenedores

\ 13,086
\ 13,086
\ 13,086

0.02860
0.01750
0.01156

\374.26
\ 229.01
\ 151.27

Vasos descartables #8

9,100

0.02300

\ 209.3

Bandeja sandwich
Vasos descartables #4
Cuchara descartable

\ 293
\ 136
1,640

0.05500
0.05200
0.01320

\ 16.12
\ 7.07
\ 21.65

Deposito descartable

DESCRIPCION

1,548

\ CANTIDAD

0.09638

P/U

149.2

\ TOTAL

Platos descartables

‘ 13,905

0.02860

\397.68

Bolsas de gabacha #2

‘ 13,905

0.01750

\ 243.34

Tenedores

\ 13,905

0.01156

\ 160.74

Vasos descartables #8

9,686

0.02300

\ 222.78

Deposito descartable

1,515

0.09638

\ 146.02

Cuchara descartable

2,749

0.01320

\36.29

Bandeja sandwich

1,968

0.05500

\ 108.24

Vasos descartables #4

376

0.05200

19.55

DESCRIPCION ‘ CANTIDAD

P/U

Platos descartables \ 12,765
\ 12,765

\ Tenedores \ 12,765

Bolsas de gabacha

0.02860
0.01750
0.01156

}Vasos descartables #8 8,543

0.02300

| Bandeja sandwich 1,108
| Deposito descartable 1,352
| Cuchara sopera desc. \ 1186

0.05500
0.09638
0.01320

Bolsas para fresco 300

'DESCRIPCION ‘ CANTIDAD

0.00425

P/U

Platos descartables \ 13,279

0.02860

‘Bolsas de gabacha 113,279

0.01750

‘Tenedores \ 13,279

0.01156

Vasos descartables #8 \ 15,891

0.02300

| Deposito descartable 1,749

0.09638

\ Cuchara descartable 2,631

0.01320

‘Bandeja para nifio 1167

0.05500

Vaso descartable con tapa 404

0.05200




DESCRIPCION

\ CANTIDAD

P/U

\ TOTAL

Platos descartables
Bolsas de gabacha #2
Tenedores

\ 11,777
\ 11,777
\ 11,777

0.02860
0.01750
0.01156

\336.82
\ 206.1
\ 136.14

Vasos descartables #8

8,855

0.02300

‘ 203.67

Deposito descartable

1,620

0.09638

\ 156.14

Cuchara descartable
Bandeja sandwich
Vasos descartables #4

DESCRIPCION

2,165
\ 843
257

\ CANTIDAD

0.01320
0.05500
0.05200

P/U

\ 28.58
\46.37
13.36

\ TOTAL

Platos descartables #8

\ 13,136

0.02860

\ 375.69

Bolsas de gabacha #2

\ 13,136

0.01750

\ 229.88

Tenedores

\ 13,136

0.01156

\ 151.85

Vasos descartables #8

8,697

0.02300

\ 200.03

Deposito descartable

1,376

0.09638

\ 132.62

Cuchara descartable

\ 895

0.01320

\ 11.81

Bandeja sandwich

\ 296

0.05500

\ 16.28

Vasos descartables #4

\75

0.05200

\3.9

Bolsa para fresco

500

0.00480

2.4

DESCRIPCION ‘ CANTIDAD

P/U

Platos descartables \ 11,779
\ 11,779

\ 11,779

Bolsas de gabacha
Tenedores

0.02860
0.01750
0.01156

Vasos descartables #8 8,719

0.02300

‘Deposito descartable 1,591

0.09638

| Cuchara descartable 1,866
‘Bandeja sandwich 795
'Vasos descartables #4 \ 285

0.01320
0.05500
0.05200

Bolsa para fresco 300

'DESCRIPCION ‘ CANTIDAD

0.00480

P/U

Platos descartables #8 \ 11,398

0.02860

‘Bolsas de gabacha 111,398

0.01750

‘Tenedores \ 11,398

0.01156

| Deposito desc. De 16 onz 1,757

0.09638

\Vasos descartables #8 8,785

0.02300

\ Cuchara descartable 1,200

0.01320

Bandeja sandwich 373

0.05500

Vasos descartables #4 \ 28

0.05200

Bolsa para fresco 300

0.00480




OTRAS ACTIVIDADES.

Pacientes que se les brindo soporte nutricional: 4 pacientes. Monitoreos realizados: 4 (la
estancia hospitalaria de los pacientes generalmente es de 3 semanas, se monitorearon 1 vez, por
fallecimiento debido a la gravedad de su patologia).

Club ejercitandote: (se creo el afio pasado, realizandose los dias miércoles) dirigido a los pacientes
gue estan en control nutricional y a personal que labora en el hospital, con el propésito de mejorar el
estado de nutricion que presentan, através de la actividad fisicay Educacion Alimentaria

Nutricional.

EVALUACIONES NUTRICIONALES

Club de nifios de salud mental: asistieron 15 nifios, presentando en su mayoria un estado nutricional
normal.

Se realizo evaluacion nutricional a los alumnos del kinder Nacional de Usulutan, turno matutino (136
alumnos) de los cuales 24 alumnos presentaron problemas nutricionales; este resultado se entrego a
la directora y padres de familia, para brindarles el tratamiento nutricional en el hospital. También se

entrego a la institucion menus para el programa de lonchera saludable.

Club de epilépticos: 4 pacientes con diagnostico nutricional de Obesidad grado 1, sobre peso y
normal.
Se brindo una entrega educativa sobre alimentacion saludable al club de Epilépticos.

Se realiz6 evaluacién nutricional al personal del area de anestesiologia, siendo estos 9 evaluados,



presentando la mayoria un diagnoéstico nutricional de sobre peso.

Se realiz6 evaluacion nutricional en la jornada de salud de_la Asociaciéon OEF de El Salvador a 56

alumnos de diferentes centros educativos del departamento de Usulutan. Presentando 35 alumnos un
estado nutricional normal, 7 sobre peso, 8 obesidad, 2 bajo peso y 4 desnutricion.

Apoyo al club de diabéticos con la Asociacion Salvadoreiia de Diabéticos (ASADI) desde enero de este
ano.

Celebracion de dia internacional de la Diabetes, asistieron 40 pacientes y 26 personal del hospital
Capacitacion sobre tipologia de dietas y alimentacion saludable, dirigida al personal que labora en el
Dpto. de Alimentacién y Dietas.

Atencion nutricional a programa de VIH: 23 pacientes: 13 de primera vez y 10 subsecuentes. (A
este grupo de pacientes se brinda la atencién nutricional una vez por semana)

Capacitacion sobre ESTIGMA Y DISCRIMINACION SOBRE EL VIH/VIH AVANZADO a servicio de
alimentacion y dietas(por capacitacion impartida por el MINSAL a personal elegido del HNSP)
Realizacion de peridédico mural en la semana de lactancia.

Club de aerobicos: a partir del mes de agosto se inicio el club de aerdbicos para todo el personal que

labora en el hospital, apoyado por el departamento de recursos humanos, unidad de salud mental y
nutricion.

Capacitacion al personal de alimentacién y dietas por saneamiento ambiental. (entrega de diplomas)

Divulgacién de EAN en medios de comunicacion masiva: en café catolico canal 40, temas impartidos:

refrigerios saludables en nifios, beneficios del ejercicio fisico y alimentacion saludable.






OGRAMACION DE RESULTADOS Y ACTIVIDADES

Codificacion de consulta externa

No. De

Consultas RIMMCV

Estadistica Y|
[Documentos
Médicos

17328

17328

14337

disponer de censos de consulta me morbilidad!
ly codificador

Digitado de consulta externa

No. Dej
Consultas RIMMEYY

Estadistica |
[Documentos
Médicos

17328

17328

14337

disponer de censos , sistemas y personal
digitador capacitado

Codificacion de consulta Odontologia

No. De

Consultas RIMMEY

ESTADISTICA
Documentos|
Médicos

disponer de censos debidamente llenos de
iconsulta de odontologia

Digitado de consulta Odontologia

No. De

Consultas RIMMEYY

ESTADISTICA
Documentos
Médicos

disponer de censos ,sistemas , equipos y
personal digitador

Codificacion de consulta de emergencia

No. De

Consultas RIMMCY

Estadistica Y|
[Documentos
Médicos

12574

109.36

disponer de censos de consulta de morbilidad
ly codificador

Digitado de consulta de emergencia

No. De

Consultas RIMMEYY

Estadistica |
[Documentos
Médicos

12574

109.36!

disponer de censos de consulta de
lemergencia

Codificacion de ficha de ingreso y egreso

No. De

SIMMOW
Fgreso

Estadistica Y|
[Documentos
Médicos

213.04

siempre y cuando dispongamos de
lexpedientes de pacientes oportunamente

Digitado de ficha de ingreso y egreso

No. De

SIMMOW
Egreso

Estadistica |
[Documentos
Médicos

lexpedientes con egreso debidamente lleno y
codificado

Codificacion de intervenciones quirdrgicas

No de)
cirugias
Bmbulatori

ps

ESTADISTICA
Documentos|
Médicos

lque se realice el tramite normal para realizar
a operacién ambulatoria

Digitado de Sistema Informéatico Peri natal

Total dej
Partos
Abortos

Estadistica |
[Documentos
Médicos

103.63

disponer de formularios debidamente llenos
.sistemas ,equipo informético y personal

Estadisticas vitales nacidos vivos

Total  de
Ficha  de
Nacimiento
5

SIMMOW

ESTADISTICA
Documentos
Médicos

disponer de plantares ,sistemas , equipos ,y
personal

Digitado de Nacidos muertos

Fichas de)
Nacidos  [SIMMOW
uertos

Estadistica |
[Documentos
Médicos

siempre y cuando existan recién nacidos
muertos reportados




Estadistica Y|

siempre y cuando se presenten usuarios que

114 Digitado Vigilancia de lesiones de Causa Externa 2000 [ delsunow Documentos | 500 | 500 | 200 | 500 | 510 | 102 | 500 | 520 | 104 | 500 A | EESUIE (8GRI 6 ST G
esiones " [documentados y registrados ,formularios,
Médicos ) . .
565 Isistemas ,equipos y recursos capacitados
Formulario - Isiempre y cuando asistan usuarios
e sy intoxicados ,disponer de formulario
1.1.15 Digitado de Intoxicados por plaguicidas 50 . IGEPES- 06 Documentos | 12.5 0 125 0 125 0 12.5 0 . ISP " .
ntoxicados " debidamente llenos ,sistemas ,equipos y
Médicos
forl) personal
Estadistica Y| . )
h.1.16 Digitado de Reporte Epidemiolégico Semanal 52 IS [UCERES Documentos | 13 | 13 | 200 | 13 | 13 100 13 | 13| 100 | 13 agp | SIS GRS (IR GREMEE
Reportes  [CONSOLIDADO Médicos llenos ,sistemas ,equipos y personal
13
Formulario _—
3 de il g disponer de formularios debidamente llenos
[1.1.17 Digitado de caso Individual 160 ... IVIGEPES-01,,07 Documentos | 40 62 155 | 40 61 152.5 40 53 | 1325 | 40 1525 [P .
hotificacion ™ ,sistemas, equipos y personal
™ Médicos
ndividual 61
- L ) ESTADISTICA )
b 118 Digitado de Cuestionario para Entrevista de madres al 600 0. De} ADLAC Documentosl 150 | 150 | 100 | 150 | 150 100 150 | 150 | 100 150 100 cqmar con encluestas debidamente llenas
fmomento del alta en el hospital Encuestas P ,sistemas .equipos y personal
Médicos
150
ESTADISTICA "
01/01/19  [Control de calidad al tabulador diario de actividades | EMEEED) [ERER oM pocumentos] 3 | 3 |00 | 3 | 3 100 3 |3 |0 | 3 gy | P CIEED (o ET R e
J Observaciones ppes debidamente llenos
Médicos 3
Digitado de Sistema Estadistico de Produccion de Tabuladore e Y disponer de tabuladores debidamente llenos
h.1.120 giac 12 SEPS Documentos | 3 | 3 |00 | 3 | 3 100 3 |3 0| 3 100 [4°P 2
Senicios 3 P revisados
Médicos 3
Documento| SR disponer de papel ,impresor y toner para
b1/01/21  Jmpresos de SEPS 4 Documento Documentos | 1 | o | o 1 | o 0 1 o] o 1 o [P Papel..impresory toner p
elaborado " impresor
Médicos 0
Formulario .
de R g disponer de de formularios llenos sistemas
[1.1.22 JAtenciones Hospitalarias por dengue 365 IGEPES/desastres  fdocumentos 91 97 100 91 106 116.48 91 104 | 114 92 110.87 P
ngresos ’ lequipos y personal
medicos
dengue 102
Tabuladore St disponer de formularios llenos ,sistemas
1.1.23 Digitado de Sistema de Vacunas 12 Sistema de Vacunas  [Documentos 3 3 100 @ 8] 100 @ B) 100 3 100 P .
3 e lequipos y personal
Viédicos 3
P def . . . . . . .
01286 formularios [s)g'htﬂas‘i/ge SRR g'g&as\‘/’g ekap1 pago a3t fsaz2 fiosasfparss  [saze ps2o fri7r sz faoar hovss d'?“’tone' a3 f°.rm“.'af”05 ,‘:?b'damente l"e”°s
Recepcion y validacion de FVIH-01 digitados (HBEIES (IR [T ETED i [1eiE]
- . . que los laboratorios de los diferenteg
168 Informes gﬁ;\tﬁg c\l/ge Shsime it g'g;\;ag\% i U2 U2 100 |42 U2 100 142 U2 100 U2 42 100 prestadores de senicios presenten sus|
Recepcion y validacion de Informes Mensuales informes
blan Estadistica Y|
1.1.23 Elaboracion de planes de trabajo 12 e Planes Documentos 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 100 |disponer de personal
Médicos
3
A - " q Estadistica Y| " " "
b 104 Elabo_rac_lon de Censo Diario de pacientes 365 Ho;a_s : de| DT . o1 o1 100 o1 o1 100 o1 o1 100 9 100 disponer de pacientes ingresados.
Hospitalizados ovimiento s [Tabuladores y personal
Médicos o
k- cluacion ESTADISTICA
[1.1.27 Evaluaciones del desempefio 2 5 Documento Documentos| 1 1 100 1 100 |disponer de formularios de evaluacion
Médicos
1
0. B3 Esitifsien tabuladores observados y corregidos
1.1.28 Elaboracion y andlisis de Indicadores Hospitalarios 12 jnformes  [SPME Documentos 3 8 100 8] & 100 8] 8] 100 3 100 y Y
P loportunamente
elaborados Médicos







Digitado de datos PAO Hospitalaria

(i

igitados

Estadistica
Documentos
Médicos

disponer de la informacion de las diferentes
unidades , sistema , equipos y personal

Reuniones Administrativas con el personal

ista de asistencia,
Reuniones factas

Estadistica Y|
Documentos
Médicos

I:sistencia de personal , disponibilidad de
spacio fisico y tiempo

Reuniones Administrativas en Region

Reuniones

0. De|

convocatorias recibidas

Estadistica
Documentos
Médicos

disponibilidad de transporte y autorizacion de
|la direccién

Monitoreo de los Sistemas Estadisticos

Monitoreos

0. D
“bocumentos

Estadistica
Documentos
Médicos

disponibilidad de sistemas. Equipos y tiempo

Elaboracion de expedientes nuevos

F

Xpediente AP

Estadistica y
Documentos
Médicos

11112

disponibilidad de sistemas ,equipo de
icomputadora e impresion, papeleria y
rsonal

Elaboracion de fichas de emergencia

50297

chas  de]

mergenci [Documentos

Estadistica v,
Documentos
Médicos

12574

12575

12601

12574

12753

101.42

disponibilidad de sistemas, equipo, papeleria
asistencia de usuarios

Des archivar , y preparar expedientes

Xpediente

Jista de citas

Estadistica Y|
Documentos
Médicos

18274

103,97

18274

18274

18400

100.69

disponer de lista de citas y personal

Recepcion y comparacion de expedientes

:
t

Xpediente

Iista de citas

ESTADISTICA

y Documentos
Médicos

18274

103,97

18274

18500

18274

18400

100.69

disponer de lista de citas y personal




DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
LOGRO Y ACTIVIDADES

Tomas de placas y ultrasonografias

Detalle  Fluoros. Radiog. Mamog. Lecturas Estudios Ultras

placas especiales

Enero 10 2521 44 200 145 1302
Febrero 9 2590 59 160 214 1297
Marzo 9 2016 43 150 175 1020
Abril 11 2720 57 205 200 1440
Mayo 12 2953 66 251 215 1426
Junio 10 3030 103 200 250 1157
Julio 12 3233 74 264 150 1464
Agosto 14 2811 67 195 205 1259
Septiembre 18 2539 64 180 198 1214
Octubre 18 2751 117 401 215 1359
Noviembre 10 2451 68 170 150 1205
Diciembre 6 2375 42 150 115 995
Total 139 31,990 804 2,526 2,232 15,138
LOGROS

e Ultrasonografo de uso general.

e Se citaron de 90 a 100 pacientes diarios de ultras y estudios radiologicos.

e Se atienden un promedio de 200 pacientes diarios entre ultras, radiografias
y estudios especiales.

e Reuniones con el personal de radiologia y administrativo cada dos meses.

e Capacitacion por parte de recursos humanos y con el juridico.

e Las lecturas de placas se han tomado deacuerdo a pacientes ya que hay
paciente que se toman de una a ocho placas dependiendo que estudio se le

realice al paciente.






ENERO
FEBRERO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ESOS DE HOSPITALIZACION ATENDIDOS

1
1
1

SEPTIEMBRE 2

OCTUBRE

NOVIEMBRE \
DICIEMBRE 3




SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

IONES DE TERAPIA OCUPACIONAL.

FEBRERO 195

JUNIO 164
JULIO 222




ENERO ___—

FEBRERO

SEPTIEMBRE 57

NOVIEMBRE

DICIEMBRE ___—

RTAMENTO INFORMATICA

sESTION Y REPARACION DE DE UPS 1500 VA CON EL APO
ECNICO DE LA DETIC.

DQUISICION DE 8 BATERIAS PARA UPS DE 12/700 A
DQUISICION DE 1 SILLA SECRETARIAL

DQUISICION HP DESKJET D2460




DEPARTAMENTO ALMACEN

Para el afio 2013 se logro cubrir gran parte de la demanda en una cobertura en

terminos porcentuales de 70% de todos los medicamentos e insumos medicos
existentes trantando de erradicar los esquemas gque en afnos anteriores
Imposibilitaban mejoras en dichas entregas paulatinamente los viejos paradigmas
gue bloqueaban el poder cubrir la cobertura de entrega de los medicamentos para
una mejor atencion en la demanda de pacientes que como hospital cubrimos,
cabe mencionar que la cobeertura de medicamentos e insumos medicos entreo
otros giran en base al nivel de necesidades que emana el presupuesto General de
la Nacion asi mismo atraves de las tranferencias de insumos medicos y
medicamento tratamos de solventar algunas necesidades para solventar en gran

parte la demanda que como hospital teniamos para ese afno.

LOGROS: El area de Almacen para el afio 2013 se logro instalar un aire
acondiconado mini esplic para mantener la temperatura acorde como lo exige los
reglamentos de almacenes en los ultimos afios cuenta con tecnologia acorde con
las demandas de las diferentes unidad para cubrir toda la cobertura de todos los

procesos que en dicha area se requieren.

En diferentes areas del Hospital San Pedro existen areas tan delicadas como el
almacen ya que este guarda grandes cantidades de medicamentos a la ves
Insumos por lo cual a si mismo contamos con areas protegidas de gran seguridad
con un ambiente adecuado para evitar que los Medicamentos pierdan su
naturaleza y evitar dafios secundarios en los pacientes en aras de fortalecer cada
ves mas los procesos de dicha area el personal gosa de una experiencia y muy
aptos en cada unos de los procesos que integran el mejor desembolvimiento en
la actualizacion de herramitas acordes con las necesidades de los Ingresos y
egresos de las unidades para dar una mejor atencion al cliente con valores de

Respeto, Honrradez y Honestidad.



RELACION ENTRE LA UNIDAD FINANCIERA.

Al final de cada mes el Departamento de Almacen realiza Informes a la unidad
financiera para evaluar los Gastos Cuya unidad Verifica los Movientos del
Almacen de entradas y salidas de Medicamentos de insumos y de otros moviliario
con la finalidad de reflejar cada ves un proceso acorde con Contabilidad

Institucional y quedando una evidencia clara para demostrar ante la contraloria.

DESPACHOS A FARMACIA

El area de Almacen realizo 2 despachos a farmacia en el mes durante todo el
anocon una variedad de 250 medicamentos promedio en grandes cantidades y
montos.Asi mismo al rededor de 120 tranferencias de medicamentos e iInsumos
Indispensable en ese momento para brindar una atencion digna a los usuarios que

visitan dicho hospital.

DESPACHOS A UNIDADES

De igual manera el area de Almacen despacho a las unidades al rededor de 2000
Insumos medicos al mes y cuando en las unidades esten desabastecidas en
vales porque las unidades no pueden estar desabastecidas y cuando existe una
demanda hospitalaria en los pacientes por alguna epidemia como por ejemplo

Dengue.

LOGROS PARA UNA MEJOR EFICIENCIA Y CALIDAD EN EL RESGUARDO
DE LOS INSUMOS Y MEDICAMENTOS

Dentro de los Logros al cansados en el 2013 en el area de almacen tenemos la
Instalacion de un Mini esplic de 6000 btu cubriendo una temperatura excelente
para el area de insumos medicos para resguardar y fortalecer todos los insumos
medicos y parte de los medicamentos con temperaturas adecuadas y para que

estos esten en optimas condiciones.



ESIDAD PRESUPUESTARIA REAL Y ASIGNADA ANO 2013

gue el Hospital funcionara normalmente se solicito el presupu
las necesidades que brindaron los jefes de las unidades hospite
a siguiente gréfica:

$ 3,295,557.00

$1,237,640.00

De la asignacion presupuestaria recibida, se transfieren

20.00 dolares, para la compra de medicamentos, por lo

a en el hospital la compra.

CUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIC
RATACIONES

efiere a la ejecucion del PAAC. con que inicia el afo fiscal 2C
tado, que incluye los refuerzos y reorientaciones realizadas pc

era Institucional (UFI), segun la siguiente gréfica:

$707,420.00

$1,115,274.25

158%




CUCION PRESUPUESTARIA POR LAS DIFERENTES MODA

efiere a la ejecucion presupuestaria segun los procesos de ¢
la Ley y se refleja en la siguiente grafica:

$ 314,197.60
$ 318,649.85
$ 77,857.50
$ 404,569.30
$1,115,274.25

ERO DE PROCESOS EJECUTADOS
n modalidades de compra permitidos por la Ley represe

e grafica:




ENERO |
FEBRERO

N O ONDN

P O N O O

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE |
DICIEMBRE
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miento Correctivo de las ambulancias N- 3470 y N- 10014

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
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5
=
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JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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ENERO
FEBRERO

| 2,216
| 2,107
| 2,056
| 2,283
| 2,086
| 2,658
| 2,355
|
|
|
|
|

2,057
2,263
1,845
1,878
1,795

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

e Kilometraje de las dos Ambulancias, en el traslado de paciente

ENERO
FEBRERO

| 16303
| 18213
| 14632
| 15203
| 19159
| 16480
| 15592
|
|
|
|
|

15046
15894
14012
12212
13657

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

S Y EQUIPOS ADQUIRIDOS EN EL CUARTO TRIMESTRE DE

olocacién de maya Ciclon al contorno del tanque Aéreo de Co

olocacion de Alambre Reisor alrededor de la Maya Ciclén que c




ENERO ) , 3,662
MARZO , ) 2,430
ABRIL 2,484 2,421 2,449 -
MAYO 2,443
JUNIO 2,364 2,336 2,357 -
——

AGOSTO
SEPTIEMBRE




ENERO
FEBRERO
MARZO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

13/02/13
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$ 67,606.00

al Nacional San Pedro siempre ha contado con:

RACIONES $ 6,231857.00

CION DE BYS $1,638,260.64 + 14,442.56
FINANCIEROS $1,046.30 + 533.97
)E ACTIVO FIJO  $ 24,093.53

ncionar que los recursos asignados han sido manejados en
y trasparente de manera tal que la Unidad Financiera a trat

e solventar las multiples necesidades de esta institucion en

lacion en demanda de su atencién ambulatoria como hospit

2| presupuesto asignado es de $ 7,910,234.00 menos lo gas

25.97 es el equivalente $ 98,824.00 de lo asignado con lo e

puede verificar el presupuesto 2013 a sido ejecutado en un

cuto en un 100% debido a que hubieron economias de sala

diciembre en concepto de 17 personas que se acogieron a




CONSULTAS 36,399

PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS

DE MEDICOS QUE ASISTIERON AL CURSO CETEP 20

AN PABLO SORTO. 13, 14, 15 DE MARZO D
ARLUIS DIDIER FLORES 3, 4, 5 DEABRIL D
AURICIO AMAYA 25,26 Y 27 DE ABRIL
JAQUELINE MEJIA 2,3Y 6 DE MAYC
DITH ARGENTINA NAVARRETE  12,13Y 14 DE JUNIC
SE RODRIGUEZ RODRIGUEZ 10, 11, Y 12 DE JULIO

CTOR CARCAMO 14,15Y 16 DE AGOST(

ATIA BENAVIDES 11,12 Y 13 DE SEPTIEMBRE

ICK BAIRES 9,10 Y 11 DE OCTUBRE




