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ACTA NUMERO 05/2019. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las diez horas con cuarenta y cinco minutos del dia veintiocho de enero de dos mil
diecinueve. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente en
Funciones Hernan Alexander Gémez Rodriguez, para celebrar esta sesion ordinaria, estando
presentes los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica, en
adelante, “El Instituto” o “IAIP”, la sefiora: Maria Herminia Funes de Segovia, y los sefiores:
René Eduardo Carcamo, Max Fernando Mirén Alfaro, Hernan Alexander Gomez Rodriguez y
ejerciendo suplencia el Comisionado Julio César Grande Rivera; conformando Pleno de
acuerdo a los Arts. cincuenta y dos y cincuenta y tres inciso noveno de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (LAIP), Arts. diez, once y doce del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del IAIP y Art. sesenta del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion
Pulblica. A esta sesion no comparecieron comisionados suplentes. El Comisionado Presidente
en Funciones, dio inicio a la sesion proponiendo los siguientes puntos de agenda: 1)
presentacion y aprobacion de agenda; 2) seguimiento de actividades por parte de la Direccion
Ejecutiva; 3) puntos varios. PUNTO UNO: el Comisionado Presidente en Funciones presento
la agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad por el
Pleno. PUNTO DOS: El Director Ejecutivo Interino José Juan Marroquin, presenté a Pleno un
resumen de las principales actividades realizadas durante la semana, segun detalle: 1) la
Unidad de Estudios e Investigacién continda realizando entrevistas, revision documental en
periddicos y redaccion de cuaderno de historia del 1AIP, 2) la Unidad de Cumplimiento realiz6
verificacion de cumplimiento de resoluciones definitivas, 3) la Unidad de Derecho de Acceso

a la Informacién Publica realiz6 seguimiento de los procedimientos en materia de derecho de



acceso a la informacion publica conocidos por el IAIP, 4) la Unidad Financiera Institucional
esta realizando el cierre financiero de enero 2019, en proceso informe de ejecucion
presupuestaria de enero 2019, 5) la Unidad de Recursos Humanos realizé tramites del proceso
de pagos de salarios de enero, entrega de planilla adicional y recibos para pago bonificacion,
gestiones para desarrollo de procesos de seleccion (internos), gestiones con INJUVE para la
solicitud de nuevos pasantes (Cumplimiento, Fiscalizacion y Planificacién), 6) Auditoria
Interna, realizé emision de informes de planificacion, realizé informe de seminario de evolucion
del gasto, auditorias a requerimiento, planificacion de auditoria a las compras institucionales,
7) Servicios Generales atendié 14 solicitudes de transporte a nivel metropolitano y 11
atenciones de salas, 8) la Gerencia Administrativa atendié solicitudes de autorizacion de
compra de bienes y servicios, realizo autorizacion de tramites administrativos, 9) la Direccion
Ejecutiva realizé planificacion de reuniones de Pleno, elaboracion de actas y seguimiento a
los acuerdos de Pleno, coordinacion y seguimiento de actividades institucionales. En proceso
la actualizacion de Reglamento de organizacion y funcionamiento del IAIP, 10) las unidades
organizativas estan realizando sus planes de trabajo de acuerdo a lo programado. PUNTO
TRES: PUNTOS VARIOS. a) El Licenciado Carlos Calderon manifesté a Pleno la necesidad
de adecuar la normativa administrativa y laboral institucional, debido a que se han suscitado
ciertas desavenencias con algunas unidades en cuanto a su interpretacion y la entrada en
vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativos; asimismo, expreso los antecedentes de
la normativa laboral en cuanto al analisis que se realiz6 del régimen que se aplicaria a los
empleados del Instituto, ello conllevé a que se realizara un Reglamento general de trabajo,
con los parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo, y con aspectos de la Ley del
Servicio Civil, que muchas veces dificultan la aplicacion de estos cuerpos normativos. En ese
sentido, recomienda la revision y adecuacion de la normativa laboral y administrativa del

Instituto, para generar seguridad juridica en todos los servidores publicos que laboran en este
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Instituto. El Pleno posterior a lo manifestado por el Lic. Calderén, por unanimidad acuerda
aprobar que se realice una actualizaciéon de la normativa laboral y administrativa del Instituto.
Delegando a las unidades de Talento Humano, Planificacion, Juridica y Direccion Ejecutiva
gue realicen las acciones consecuentes con la iniciativa presentada y aprobada, b) El
Comisionado Presidente en Funciones Hernan Alexander Gémez Rodriguez comento6 a Pleno
que recibié nota del Proyecto Pro Integridad Publica/USAID, informando sobre la
disponibilidad de financiamiento para realizar el equipamiento de la sala de audiencias del
Instituto, con el objetivo de realizar trasmisiones en vivo de las audiencias, fortaleciendo de
esta forma la cultura de transparencia y el acceso a la informacién publica, en ese sentido
solicitan la confirmacion formal de la aceptacion del apoyo. El Pleno posterior a escuchar la
intervencion del Comisionado Gémez Rodriguez y considerando que esta iniciativa coadyuva
en el cumplimiento del mandato establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, por
unanimidad acuerda aceptar el apoyo propuesto, delegando al Director Ejecutivo Interino José
Juan Marroquin, para que coordine la realizacion de nota de confirmacion al respecto. c) El
Ing. Roberto Gutiérrez, Jefe de Planificacion, presenté a Pleno las actividades pendientes de
realizar para la finalizacién del documento del Modelo de evaluacion del desempeiio de los
entes obligados en el cumplimiento de la LAIP, para las cuales el equipo de trabajo, analizaran
las aportaciones realizadas en los siete talleres de consulta a los Oficiales de Informacién, de
gestion Documental y de sociedad civil (realizadas en noviembre 2018); ademas los aportes
de las participaciones de la consulta ciudadana publicada en la plataforma LEGISLA vy las
aportaciones documentadas en el taller realizado con 35 oficiales de informacion en
coordinacion con USAID. Con los anteriores insumos se actualizara y elaborara el documento
definitivo. Posteriormente se sometera a validacién y aprobacion de Pleno, y finalmente se
socializara oficialmente el modelo de evaluacion resultante con las partes interesadas. El

Pleno, posterior a escuchar y valorar la propuesta, por unanimidad manifest6 estar de acuerdo



con dichas acciones. Delegando al Jefe de Planificacion a impulsar esta Ultima fase a efecto
de cumplir con los tiempos planificados. d) La Comisionada Herminia Funes comento a Pleno
sobre las actividades realizadas y en proceso con motivo de la celebracion del aniversario de
la creacién del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, para lo cual se ha conformado un
equipo de trabajo institucional liderado por la Unidad de Comunicaciones, comentando que se
estara informando a Pleno de los avances en la planificacion de la actividad. El Pleno se dio

por enterado. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por

finalizada la sesi6n a las doce horas con tres minutos de su fecha de inicio, dandole lectura a

la presente acta, la cual por estar redactada conforme a la voluntad de todos los miembros,
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