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ACTA NUMERO 8/2018. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del dia diecinueve de febrero
de dos mil dieciocho. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente
Carlos Adolfo Ortega, para celebrar esta sesion ordinaria, estando presentes los
Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en adelante, “El
Instituto” o “IAIP”, la sefiora: Maria Herminia Funes de Segovia, y los sefiores: René Eduardo
Carcamo, Max Fernando Miron Alfaro, Carlos Adolfo Ortega y ejerciendo suplencia el
Comisionado Julio César Grande Rivera; conformando Pleno de acuerdo a los Arts.
cincuenta y dos y cincuentay tres inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP), Arts. diez, once y doce del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del 1AIP
y Art. sesenta del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. A esta sesion
comparecieron la Comisionados suplentes sefiora Daysi Lorena Heredia de Amaya y sefior
Hernan Alexander Gomez Rodriguez, quienes de acuerdo a Art. doce del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del IAIP Unicamente tendran voz ilustrativa en la sesion de
Pleno, sin derecho a voto sobre los aspectos discutidos. EI Comisionado Presidente, dio
inicio a la sesiéon proponiendo los siguientes puntos de agenda: 1) presentacion y aprobacion
de agenda; 2) comentarios de las actividades realizadas por parte de la Direccion Ejecutiva;
3) resultados del proceso de fiscalizacion y opinion técnica sobre fecha de presentacion; 4)
presentacion de informe de actualizacion de presupuesto adicional para el afio dos mil
dieciocho; 5) presentacion de informe de nivelacion salarial de Jefe de la UGDA vy ajuste
presupuestario institucional, 6) puntos varios. PUNTO UNO: el Comisionado Presidente

presentd la agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad



por el Pleno. PUNTO DOS: El Director Ejecutivo en funciones José Juan Marroquin, presento
a Pleno un resumen de las principales actividades realizadas durante la semana, segun
detalle: 1) la Unidad de Comunicaciones continla con los preparativos para la celebracion
del 5to aniversario del IAIP, 2) se realiz6 capacitacion del personal del IAIP en los
Lineamientos para la publicacion de informacion oficiosa de obra de construccion CoST, 3)
durante la semana se capacitara a las Instituciones: FISDL, CEPA y Alcaldia de Tejutla sobre
el uso de la herramienta del Sistema Unico de Infraestructura Publica SUIP, 4) se ha
aprobado el disefio del proyecto AGA, actualmente en proceso de desarrollo, 5) la UAIP esta
finalizando el Informe de indices de reserva, para presentacion a Pleno y posterior
publicacion, 6) la pasada semana se juramentaron nuevos miembros del Comité de Gestion
Ambiental, 7) se continda recibiendo capacitacion por el Ministerio de Hacienda en
metodologia de Presupuesto por Programas con Enfoque de Resultados, 8) en fase de
revision final el informe que se remitira a la Asamblea Legislativa, 9) se entregaron a TT/DPK
los TDR’s de los proyectos de la segunda fase del Sistema de Acceso a la Informacion
Pablica (SAIP), 10) la Unidad de Género estd desarrollando el plan de género y
transparencia, 11) la UEI remitié informacion para el VII informe periddico de El Salvador
relacionado con el Pacto Internacional de derechos civiles y politicos, 12) se contintan las
actividades relacionadas con el Modelo de Integridad Institucional, las unidades vinculadas
estan trabajando en las actividades particulares. Entre estas la formulacién del mapa de
riesgos Institucional, 13) las unidades organizativas estan implementando sus planes de
trabajo de acuerdo a lo previsto. El Pleno se dio por enterado. PUNTO TRES: El Jefe de la
Unidad de Fiscalizacién René Valiente junto al Jefe de la Unidad de Gestion Documental y
Archivo Oscar Campos presentaron a Pleno un informe preliminar de los resultados del
proceso de fiscalizacion realizado durante el segundo semestre del afio dos mil diecisiete,

asi como también en ese mismo acto se solicitd opinidn técnica a Alicia Miranda Jefa de la



Unidad de Estudios e Investigacion sobre la fecha adecuada para la presentacion de los
resultados del proceso de fiscalizacidn. El Pleno posterior a escuchar la intervencion de René
Valiente Jefe de la Unidad de Fiscalizacién, Oscar Campos Jefe de la Unidad de Gestidn
Documental y Archivo, y de Alicia Miranda Jefe de la Unidad de Estudios e Investigacion, por
unanimidad acuerda presentar los resultados del proceso de fiscalizacion el dia diecinueve
de marzo de dos mil dieciocho. PUNTO CUATRO: El Gerente de la Unidad Financiera
Institucional Alfredo Martinez y el Director Ejecutivo en funciones José Juan Marroquin
presentaron a Pleno informe de presupuesto adicional que requiere el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica para financiar las actividades programadas durante el afio dos mil
dieciocho, de acuerdo a los objetivos establecidos en el plan estratégico institucional 2017 —
2021, en dicho informe se destaca el incremento gradual de la demanda de los servicios que
se brindan a la poblacion y entes obligados por parte del IAIP, siendo el presupuesto
asignado insuficiente para concluir el presente ejercicio financiero fiscal dos mil dieciocho, el
presupuesto adicional solicitado asciende a un monto de Quinientos noventa y dos mil ciento
treinta y ocho Doélares de los Estados Unidos de América (US$592,138.00), a fin de
cumplir  con las atribuciones y mandatos que la Ley de Acceso a la Informaciéon
Plblica establece. El Pleno posterior a deliberar sobre el informe presentado por Alfredo
Martinez Gerente de la Unidad Financiera Institucional y José Juan Marroquin Director
Ejecutivo en funciones, acuerda por unanimidad aprobar el informe de solicitud de
presupuesto adicional para el afio dos mil dieciocho y realizar las gestiones necesarias para
solicitar de forma urgente dicho fondos ante las instancias correspondientes. PUNTO
CINCO: A solicitud del Comisionado Presidente Carlos Ortega, el Gerente de la Unidad
Financiera Institucional Alfredo Martinez y la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Doris
Cabrera presentaron a Pleno propuesta para establecer nivelacién salarial del Jefe de la

Unidad de Gestién Documental y Archivo Oscar Campos, quien actualmente dispone de una



remuneracion de Un Mil Doscientos Cincuenta Dolares de los Estados Unidos de América
(US$1, 250.00) a un monto de Un Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos de América
(US$1, 500.00), monto que ostenta la mayoria de Jefaturas del IAIP, dicha accion requerira
reorientar Cuatro mil Dolares de los Estados Unidos de América (US$4,000.00) de la linea
de trabajo 0201 Gestidn operativa, rubro 54 de bienes y servicios de las unidades de Gestion
Documental y Archivo, Unidad de Estudios e Investigacion, Unidad de Fiscalizacion y Unidad
Juridica. El Pleno por mayoria aprobé la propuesta en mencion, tomando en consideracion
el impacto en los planes de trabajo de las unidades organizativas. El Comisionado Max Mirén
Alfaro razon6 su voto en contra de la siguiente manera “Voto en contra por el incremento
salarial propuesto debido al siguiente razonamiento: a) el IAIP adolece permanentemente de
escasez de recursos financieros para desarrollar sus funciones sustantivas, por lo que
destinar fondos para aumentar salario especificamente a la plaza del Jefe de la Unidad de
Gestion Documental y Archivo no es congruente con las prioridades que fueron debidamente
planificadas para el presente ejercicio financiero fiscal del afio 2018, como efecto se tiene
gue el destinar fondos para incremento de salario significando una disminucién de recursos
en otras areas que ya habian sido debidamente planificadas, b) estoy plenamente
consciente que desde sus inicios el IAIP no ha tenido ningun ajuste salarial aun cuando sus
actividades se han incrementado de manera constante, por lo que efectivamente existen
diferencias sustanciales en la estructura salarial de los diferentes puestos, observandose
bajos salarios en puestos que poseen gran responsabilidad y complejidad en sus funciones,
tal es el caso del Jefe de la Unidad de Gestién Documental y Archivo que tiene ademas de
sus funciones internas de control, funciones normativas y de formacion hacia el entorno del
Estado, c) Se argumenta que existe un riesgo inminente de fuga de personal debido a su
bajo salario, situacion que pondria en dificultades a la institucion y ademas se perderia un

recurso altamente calificado y en quien se ha hecho una alta inversién en capital humano.



Al respecto opino que este criterio podria extenderse también hacia otros puestos claves, e)
Atendiendo los argumentos anteriores y tomando en cuenta los preceptos de la politica de
racionalizacion del gasto publico tanto del Gobierno en general asi como la politica de
ahorro Institucional, y con el propésito de mantener una armonia en el clima organizacional
considero que no es conveniente en este momento, incrementar los gastos en
remuneraciones a una plaza especifica, sin tomar en cuenta al resto del personal, ni tampoco
disminuir recursos para otras actividades especialmente al inicio de afio, f) Recomiendo que
este ajuste salarial de la plaza pueda realizarse en el transcurso del afio cuando ya se tengan
las tendencias de ahorro presupuestario, también sugiero que se realice el estudio de
nivelacion salarial a nivel institucional y se realicen las gestiones pertinentes para hacerlo
efectivo a la brevedad®. En ese mismo acto el Gerente de la Unidad Financiera Institucional
Alfredo Martinez informé a Pleno que actualmente el rubro 51 Remuneraciones se
encuentra desfinanciado para el presente ejercicio financiero fiscal 2018 en concepto de
aguinaldo proporcional al tiempo de servicio del personal, incremento del 1% de la AFP,
indemnizacién y complemento salarial, por un monto de Veinte y seis mil Délares de los
Estados Unidos de América (US$26,000.00), por lo que es necesario reorientar fondos
adicionales por un valor de Dieciocho mil DdOlares de los Estados Unidos de América
(US$18, 000.00), el cual sera disminuido del rubro 54 de bienes y servicios de la linea de
trabajo 0102 Administracion y Finanzas especificamente de las unidades de Administracion
y Capacitacion. Asi como también en la linea de trabajo 0201 Gestion Operativa se realizara
la reorientacion de fondos por valor de Ocho mil Délares de los Estados Unidos de
América (US$8,000.00), disminuyendo dicho valor del rubro 54 de bienes vy
servicios especificamente de las unidades Juridica, Estudio e Investigacién, Acceso a la
Informacién Publica y Fiscalizacion. El Pleno posterior a escuchar la intervencion del

Gerente de la Unidad Financiera Institucional Alfredo Martinez, aprobd por unanimidad la



&

mencionada reorientaciéon de fondos por un monto de Veinte y seis mil Délares de los
Estados Unidos de América (US$26,000.00). El total de reorientacion de fondos de ambas
gestiones asciende a Treinta mil Délares de los Estados Unidos de América (US$30,000.00).
Por lo que delega a la Unidad de Recursos Humanos y a Unidad Financiera Institucional a
realizar las gestiones ante las entidades pertinentes. PUNTO SEIS: PUNTOS VARIOS: El
Comisionado René Carcamo relaté a Pleno que se han tenido acercamientos preliminares
con representantes de USAID a efecto de presentarles el proyecto de pasantias

remuneradas a la brevedad posible. El Pleno se dio por enterado. CIERRE: No teniendo

nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las diecisiete horas
de su fecha de inicio, dandole lectura a la presente acta, la cual por estar redactada conforme

a la voluntad de todos los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.
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