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ACTA NUMERO 9/2017. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las diez horas con treinta y cuatro minutos del dia veinte de febrero de dos mil
diecisiete. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente en funciones
Hernan Alexander Godmez Rodriguez, para celebrar esta sesidon ordinaria, estando presente
los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en adelante,
“El Instituto”, o “IAIP” la sefiora: Maria Herminia Funes de Segovia y los sefiores: Mauricio
Antonio Vasquez Lopez, Jaime Mauricio Campos Pérez, Max Fernando Mirdn Alfaro y
ejerciendo suplencia el Comisionado Hernan Alexander Gomez Rodriguez conformando Pleno
de acuerdo a los Arts. Diez, once y doce del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del IAIP y Art. sesenta del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. El
Comisionado Presidente, dio inicio a la sesion proponiendo los siguientes puntos de agenda:1)
presentacidon y aprobacion de agenda; 2) seguimiento a actividades por parte de la Direccidn
Ejecutiva; 3) proceso de seleccion y nombramiento de Técnico Informatico , 4) proceso de
seleccion y nombramiento de Técnico Administrativo; 5) punto varios. PUNTO UNO: el
Comisionado Presidente present6 la agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue
aprobado por unanimidad por el Pleno. PUNTO DOS: El Director Ejecutivo José Juan
Marroquin, informé al Pleno del seguimiento a las actividades realizadas durante la semana
anterior, exponiendo lo que se detalla: a) con fecha veinte de febrero se realizd la reunion de
seguimiento semanal con los jefes de las unidades, el resumen de dicha reunion se remitira al
Pleno posteriormente, b) se estan revisando las funciones presentadas por las unidades de
Derecho de Acceso a la Informacidén y de Proteccion de Datos Personales, c) la ejecucion
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presupuestaria institucional a la fecha es del 12.1%, d) en relacién a la revision de las normas
técnicas de control interno del IAIP, se ha elaborado un plan de trabajo para el desarrollo de la
actividad, incluyendo la revision y validacion con las unidades organizativas, e) DPK Tetra Tech
propone para la presentacion del plan estratégico el dia veintisiete de febrero, el Pleno solicita
que se proponga para dicha actividad el dia tres de marzo de dos mil diecisiete. PUNTO TRES:
La Jefa de Recursos Humanos, Doris Cabrera, presenté al Pleno los resultados obtenidos en
el proceso de entrevistas y evaluaciones realizadas a los aspirantes a ocupar la plaza vacante
de Técnico Informatico, esto con el fin de continuar con el proceso de contratacion de la plaza
en mencion. El Pleno verificd en el informe proporcionado por la Unidad, las ponderaciones de
los candidatos que resultaron con mejor promedio en las evaluaciones realizadas. De igual
manera inform6 que de dichos procesos se habia notificado previamente a la Comision de
Servicio Civil para su verificacion y validaciéon, y quien de conformidad con los articulos
dieciocho, veinte, veintiuno y veintidos de La Ley de Servicio Civil resolvié para la vacante:
“Declarar que los tres candidatos mejor evaluados para integrar la terna para optar a la plaza
de Técnico Informatico son: 1) Samuel Isaac Sanchez Reyes; 2) Veronica Raquel Rojas de
Escamilla y 3) Geovanny Enrique Mejia Rivera.” Por lo que, de las ternas anteriores, y con
base en los resultados obtenidos en las pruebas realizadas, la Unidad de Recursos Humanos
en coordinacion con la Jefatura de Informatica proponen al Pleno considerar la contratacion de
Samuel Isaac Sanchez Reyes como Técnico Informatico, quien obtuvo el mayor puntaje en las
pruebas realizadas en la terna propuesta y por cumplir con el perfil requerido para ocupar la
vacante. El Pleno delibero la propuesta y se aprobd por unanimidad la contratacion de Samuel
Isaac Sanchez Reyes como Técnico Informatico a partir del seis de marzo de dos mil diecisiete
devengando un salario mensual de un mil délares de los Estados Unidos de Ameérica
($1000.00), siendo la plaza contratada la modalidad de Ley de Salarios con un periodo de

prueba de tres meses para el servidor. También instruy6 a la Unidad de Recursos Humanos a
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realizar las acciones necesarias que permitan concretar el proceso PUNTO CUATRO: La Jefa
de Recursos Humanos, Doris Cabrera, presenté al Pleno los resultados obtenidos en el
proceso de entrevistas y evaluaciones realizadas a los aspirantes a ocupar la plaza vacante
de Técnico Administrativo, esto con el fin de continuar con el proceso de contratacion de la
plaza en mencion. El Pleno verific6 en el informe proporcionado por la Unidad, las
ponderaciones de los candidatos que resultaron con mejor promedio en las evaluaciones
realizadas. De igual manera informé que de dichos procesos se habia notificado previamente
a la Comision de Servicio Civil para su verificacion y validacion, y quien de conformidad con
los articulos dieciocho, veinte, veintiuno y veintidés de La Ley de Servicio Civil, declar6é que
“los tres candidatos mejor evaluados para integrar la terna para optar a la plaza de Técnico
Administrativo son: 1) Ernesto Alfredo Pérez Masferrer; 2) Rafael Ernesto Soto Lépez y 3)
Christian Salvador Coreas Mercado. Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacion con la Gerencia Administrativa propone al Pleno considerar la contratacion de
Ernesto Alfredo Pérez Masferrer como Técnico Administrativo, por haber obtenido el mayor
puntaje en las pruebas realizadas en la terna propuesta y por cumplir con el perfil requerido
para el puesto a partir del uno de marzo de dos mil diecisiete, devengando un salario mensual
de ochocientos dolares de los Estados Unidos de América ($800.00) por la modalidad de Ley
de Salarios con un periodo de prueba de tres meses. También instruyé a la Unidad de
Recursos Humanos a realizar las acciones necesarias que permitan concretar el proceso.
PUNTO CINCO: PUNTO VARIOS: El comisionado Presidente en Funciones Hernan Alexander
Gomez, inform¢d al Pleno que se recibié documento de incapacidad del Comisionado Carlos
Adolfo Ortega, en el cual se notifica que el periodo de incapacidad inicia el catorce de febrero
y finaliza el seis de marzo del corriente afio. Asimismo, solicita se rectifique las fechas que se
tomaron en cuenta en la sesion de Pleno extraordinario de fecha quince de febrero de dos mil

diecisiete en el punto unico en el que se considero el periodo de incapacidad del Comisionado
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Carlos Ortega a partir del dieciséis de febrero al ocho de marzo del dos mil diecisiete; también,
solicita al Pleno que se rectifique el periodo de suplencia del Comisionado Hernan Gémez
siendo las fechas del dieciséis de febrero al seis de marzo de dos mil diecisiete. El Pleno se
dio por enterado y ordena a las Unidades de Recursos Humanos y Financiera, realizar la
rectificacion en las fechas de suplencia del Comisionado Hernan Gémez y a la vez realice los
tramites respectivos de pago de los periodos antes detallados. EI Comisionado Presidente en
Funciones Hernan Alexander Gomez, informé al Pleno que con fecha diez de febrero del
corriente ano, se recibio oficio del Colegio de Altos Estudios Estratégicos en el que se invita a
participar como Expositor en la conferencia “ El Instituto de Acceso a la Informacion Publica ©
que se realizara el treinta de marzo del dos mil diecisiete. Al respecto, solicitd apoyo de un
Comisionado para que represente al Instituto en dicha conferencia. EI Pleno se dio por
enterado y por unanimidad deciden que el Comisionado Max Fernando Mirdn participe como
expositor en la fecha de la conferencia antes detallada. En este mismo punto, la Comisionada
Herminia Funes, comentd acerca del evento: “Fortaleciendo la transparencia municipal
mediante el acceso a la informacion publica” que se realizara en coordinacion con Tetra Tech,
los dias veintiocho de febrero y uno de marzo de dos mil diecisiete, en la Ciudad de San Miguel,
dicho evento incluye diversas actividades de gran trascendencia como la presentacioén del
“Informe de Implementacion de la LAIP en las Municipalidades de El Salvador’, presentacion
de los ‘Lineamientos para la publicacion de informacion oficiosa “, ”Introduccion a la
Comunidad de Practica’, “Presentacion de la experiencia en materia de acceso a la
informacion de la Microrregion de las Nonualcos”. Los temas antes expuestos, seran
presentados a la concurrencia en ambos dias. El Pleno se dio enterado y confirman su
participacion, asi como también la de las Unidades de Capacitacion, Fiscalizacion vy
Comunicaciones, por lo que ordena a las Unidades de Finanzas y UACI, realizar las gestiones

para la estadia en la Ciudad de San Miguel los dias del veintisiete de febrero al uno de marzo
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para el Comisionado Presidente y del veintiocho de febrero al uno de marzo para cuatro
Comisionados del IAIP. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio
por finalizada la sesion a las once horas con treinta y cinco minutos de su fecha de inicio,

dandole lectura a la presente acta, la cual, por estar redactada conforme a la voluntad de todos

los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.
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