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FECHA 26/06/2017
IAIP-A1-3.23/2017

ACTA NUMERO 23/2017. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San Salvador,
a las quince horas con tres minutos del dia veintiséis de junio de dos mil diecisiete. Atendiendo a la
convocatoria realizada por el Comisionado Presidente Carlos Adolfo Ortega, para celebrar esta sesién
ordinaria, estando presente los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, en adelante, “El Instituto”, o “IAIP” la sefiora: Maria Herminia Funes de Segovia y los sefores:
René Eduardo Carcamo, Max Fernando Mirén Alfaro, Carlos Adolfo Ortega y ejerciendo suplencia el
Comisionado Julio Cesar Grande Rivera; conformando Pleno de acuerdo a los Arts. cincuenta y dos y
cincuenta y tres inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), Arts. diez, once y
doce del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IAIP y Art. sesenta del Reglamento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica. EI Comisionado Presidente, dio inicio a la sesion proponiendo
los siguientes puntos de agenda:1) presentacién y aprobacion de agenda; 2) seguimiento a las
actividades por parte de la Direccion Ejecutiva; 3) solicitud de conformacion de la “Comision de
Formulacion de la Estrategia de Formacion y Promocién de la Cultura de Transparencia; 4) notificacion
de renuncia de Colaborador de Fiscalizacion; 5) solicitud de autorizacion de traslado de Técnico de
Capacitaciones a Oficial Receptor de Denuncias; 6) solicitud de aprobacion del Plan Operativo Anual
2017; 7) Punto varios. PUNTO UNO: el Comisionado Presidente presento la agenda a desarrollar en
esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad por el Pleno. PUNTO DOS: El Director
Ejecutivo José Juan Marroquin informé al Pleno acerca del seguimiento a las actividades realizadas
durante la semana anterior siendo las comentadas: se ha solicitado registrar en SVNET los nombres
de los dos portales web institucionales adicionales para el IAIP. Esto en el contexto del desarrollo de la
plataforma tecnoldgica con apoyo de USAID/TT/DPK, el IAIP dispondra de cuatro portales web, siendo
los siguientes: 1) Elsalvadortransparente: portal transparencia, 2) edutransparencia: portal formacion,
3)fiscalizacién.iaip.gob.sv: portal fiscalizaciéon y 4) iaip.gob.sv: portal institucional. En este mismo punto

la Comisionada Maria Herminia Funes, recomendd se elabore un marco normativo por parte de las



unidades organizativas involucradas en la administracion de los portales web institucionales. En ese
contexto el Director Ejecutivo menciono que en la proxima sesion de Pleno la Unidad de Informatica
realizara una presentacion sobre los avances en el desarrollo de la plataforma tecnoldgica del IAIP. b)
con fecha veintidés de junio del corriente afio se atendio visita del Inspector del Ministerio de Trabajo,
en relacion a seguimiento del Programa de Salud y Seguridad Ocupacional solicitando copia de los
diplomas de acreditacién de las cuarenta y ocho horas de capacitacién que exige la Ley de Seguridad
y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, los cuales se presentaron sin ninguna novedad, c) Se
ha iniciado la fase de diagnéstico del IAIP en el Modelo de Integridad Institucional (MMI) con el apoyo
de USAID/TT, se ha concluido el médulo de transparencia, d) se continta con el proceso de formulacién
del presupuesto institucional dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, con la modalidad de Enfoque hacia
Resultados, e) en el contexto de las reformas presupuestarias con la modalidad de Enfoque hacia
Resultados, se remitio el informe de resultados finales del IAIP ala STPP y al MH, f) se desarrollo grupo
focal en el tema de Etica con personal del IAIP por la Comisién de Etica Institucional, g) se revisé por
la Unidad de Planificacion las funciones de la Unidad Juridica, Unidad de Derecho de Acceso a la
Informacion y Unidad de Proteccién de Datos Personales, la Unidad Juridica realizara las gestiones
de autorizacion, h) Se implementara el servicio de vigilancia de seguridad por medio de contratacion
externa, a partir del tres de julio del corriente afio en el IAIP, la empresa ganadora fue COSASE, i) se
ha concluido el mantenimiento preventivo a los tres vehiculos institucionales, reportandose sin
novedad. El Pleno se dio por informado de las actividades comentadas por el Director Ejecutivo.
PUNTO TRES: Se recibi¢ solicitud de la Jefa de la Unidad de Capacitacion Nohemy Rivera para la
autorizacién de creacion de la “Comision de formulacion de la estrategia de formacion y promocion de
la cultura de transparencia”, dicha solicitud obedece a cumplimiento de objetivos y metas del plan
estratégico institucional y plan operativo anual. Esto corresponde con la nueva vision institucional,
plasmada en el Plan Estratégico Institucional dos mil diecisiete — dos mil veintiuno (PEI-IAIP), mediante
la cual, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) busca contribuir a la democracia y al
desarrollo humano, facilitando que la poblaciéon conozca y ejerza los derechos contemplados en la

LAIP, tanto de acceso a la informacién publica, como a la proteccion de datos personales. Con la



creacion de esta Comision se busca contribuir al fortalecimiento del conocimiento y ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales (OE. 1) en la poblacion,
por medio de la formacion en materias reguladas por la LAIP, lo que implica desarrollar la formacion
como proceso para promover una cultura de transparencia y acceso a la informacion en El Salvador
(EE. 1.1), para ello se propone que la comision esté constituida por las jefaturas de las diferentes
unidades sustantivas que son parte del proceso de formacién institucional, siendo las siguientes:
Unidad Juridica, Cesar Mauricio Gonzalez; Unidad de Proteccion de Datos Personales, Carlos
Humberto Calderén; Unidad de Fiscalizacion, Rene Francisco Valiente; Unidad de Gestion Documental
y Archivo, Oscar Antonio Campos; Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Vicente Orlando
Hernandez; Nohemy Rivera Rodriguez, Jefa de la Unidad de Capacitacion, quien fungira como
Secretaria Técnica de la Comision; asi tambiéen se designd por unanimidad al Comisionado Carlos
Adolfo Ortega como Coordinador de la Comision. EI Pleno autoriza por unanimidad la creacion y
funcionamiento de la Comision de formulacion de la estrategia de formacion y promocion de la cultura
de transparencia. PUNTO CUATRO: Para desarrollar este punto, Doris Cabrera Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informo al Pleno que con fecha dieciséis de junio del corriente afio, se recibié nota
de renuncia voluntaria irrevocable de la servidora Lucia Alejandra Mejia Sandoval a la plaza
de Colaboradora de Fiscalizacion; siendo dicha renuncia efectiva a partir del dia lunes diecinueve de
junio de dos mil diecisiete; asimismo explicé que en el documento remitido se manifestd que la renuncia
voluntaria es de caracter irrevocable al cargo y se debia a una nueva oportunidad laboral. Ademas
aprovechd para agradecer la oportunidad que se le brindd de trabajar para este instituto y por los
importantes conocimientos que logré adquirir. Doris Cabrera, solicité al Pleno la aceptacion de dicha
renuncia y la autorizacion para iniciar el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante de
Colaborador de Fiscalizacion a través de convocatoria interna y de no tener candidatos interesados,
posteriormente se promoveria concurso externo. El Pleno se dio por enterado y autoriza a la Unidad de
Recursos Humanos pararealizar las acciones administrativas necesarias que permitanllenarla vacante
antes expuesta. PUNTO CINCO: La Jefa de Recursos Humanos Doris Cabrera, expuso al Pleno que

la Jefa de la Unidad de Capacitaciones, Nohemy Rivera, comunico que recibio solicitud por parte del



Jefe de la Unidad Juridica, César Mauricio Gonzalez para autorizar el traslado de la servidora Kelly
Zamaira Rodriguez Ortiz, Técnico de capacitaciones, a la plaza vacante de Oficial Receptor de
Denuncias a partir del primero de julio del dos mil diecisiete; esto basado en la experiencia, capacidad
y aportes que la servidora Kelly Zamaira Rodriguez Ortiz ha brindado desde el aino dos mil trece al
Instituto. Al respecto, Nohemy Rivera Jefa de la Unidad de Capacitaciones, manifesté estar de acuerdo
con el traslado a partir del primero de julio del corriente afo y al mismo tiempo solicitd iniciar el proceso
de seleccién y contratacion para la plaza de Técnico de Capacitaciones que estara vacante. Por lo
expuesto, Doris Cabrera solicita autorizacion al Pleno para efectuar el traslado propuesto, amparados
en el Articulo treinta y siete de la Ley de Servicio Civil que indica que “Los funcionarios o empleados
podran ser trasladados a otro cargo de igual clase, aun sin su consentimiento cuando fuere conveniente
para la administracion publica o municipal y siempre que el traslado sea en la misma localidad”. El
Pleno se dio por enterado y aprobé por unanimidad el traslado de la servidora Kelly Zamaira Rodriguez
j6rtiz a la plaza de Oficial Receptor de Denuncias a partir del primero de julio de dos mil diecisiete;
Asimismo autoriza a la unidad de Recursos Humanos para realizar las acciones administrativas
necesarias que permitan concretar el traslado y al mismo tiempo gira instrucciones para que se inicien
las gestiones para ocupar la plaza vacante de Técnico de Capacitaciones a la brevedad. PUNTO SEIS:
Para desarrollar este punto, el Jefe de la Unidad de Planificacidon Roberto Augusto Gutieérrez, presento
para aprobacion del Pleno las versiones finales del Plan Estratégico Institucional dos mil diecisiete-dos
mil veintiuno y del Plan Operativo Anual dos mil diecisiete, comentando que para la elaboracion del
Plan Estratégico se conté con el apoyo del Cooperante USAID/TT-DPK, finalizando dicho apoyo en el
mes de marzo del presente afo, realizandose la revisidon y ajuste final del documento en el mes de
mayo. Dedicando los meses de mayo y junio del presente afo a modificar y adecuar los planes de
trabajo provisionales elaborados en noviembre de dos mil dieciseis a través de un proceso dinamico y
participativo con cada unidad organizativa, los nuevos planes operativos anuales dos mil diecisiete
conllevan esta nueva visién y programacién estratégica. El Pleno de este Instituto tomo la decision de
revisar ambos planes y aprobar en proxima reunién de Pleno, de no haber observaciones a la

documentacion presentada por el Jefe de la Unidad de Planificacion. PUNTO SIETE: PUNTO VARIOS:



El Comisionado Presidente, solicito al Pleno designar a un Comisionado para dar a conocer el estudio
de implementacién de la LAIP en las municipalidades, en el marco de los eventos que se realizan para
fortalecer la transparencia municipal mediante el acceso a la informacién publica, a realizarse el
dieciocho de julio en el Departamento de Ahuachapan con el apoyo de USAID/TTDPK. El Pleno por

mayoria nombroé al Comisionado Max Fernando Mirédn Alfaro. El Pleno se dio por enterado. CIERRE:

No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas

con cuarenta y cinco minutos de su fecha de inicio, dandole lectura a la presente acta, la cual, por estar

redactada conforme a la voluntad de todos los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.






