IAIP-ACTA N° 12/2013

FECHA 31/07/2013

ACTA NUMERO 12/2013. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas con veinte minutos del
dia treinta y uno de julio de dos mil trece. Atendiendo la convocatoria hecha por el
Presidente, Carlos Adolfo Ortega Umana, para celebrar esta sesion ordinaria,
presentes los Comisionados Propietarios del Instituto de Acceso a la informacion
Publica, en adelante, “El Instituto”, senora: Maria Herminia Funes de Segovia y
senores: Mauricio Antonio Vasquez Lopez, José Adolfo Ayala Aguilar y Jaime
Mauricio Campos Pérez. El Presidente del Instituto procedio a dar inicio a la sesion
y se desarroll6 la agenda siguiente: 1) Definicion del quérum, 2) Presentacion y
aprobacion de agenda, 3) Contrataciones de empleados IAIP. PUNTO UNO:
DEFINICION DEL QUORUM: Se verificd el quérum y comprobada la presencia del
numero de miembros que determina la Ley, se declaro legalmente establecido y el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, se constituye en reunion formal.
PUNTO DOS: PRESENTACION Y APROBACION DE AGENDA: Los miembros
propietarios del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, acuerdan aprobar, por
unanimidad la agenda sometida a su consideracion. PUNTO TRES:
CONTRATACIONES DE EMPLEADOS IAIP: el Comisionado Presidente expuso al
pleno que la principal razon de esta sesion es brindar los lineamientos en el proceso
de contratacion de personal de empleados del Instituto para que este se realice lo
antes posible, debido a que desde el inicio de sus actividades este Instituto ha

funcionado al minimo de sus capacidadesy se necesita contar con personal lo antes



posible se recibieron cuatro mil trescientos sesenta y siete hojas de vida las cuales
seran analizadas por los cinco Comisionados para iniciar el proceso de seleccion
de personal a la brevedad posible las hojas de vida se repartiran entre los
comisionados segun las posiciones a contratar, y tomando en cuenta asi mismo el
conocimiento de cada Comisionado en el area especifica como area juridica, area
de comunicaciones, area administrativa, area de informatica, etc. Esta asignacion
se decidira en los proximos dias. Asi mismo el pleno acordd que a fin de acelerar
este proceso iniciaran la contratacion del Jefe de Recursos Humanos para asi lograr
un apoyo adicional en la persona que ocupe este cargo para la seleccion de
personal. Asi mismo, para cumplir con la LAIP, se decidi6 dar prioridad a la
contratacion del Oficial de Informacion, después se escogeran dos plazas de
Colaborador Juridico y por ultimo la plaza de Secretaria | para apoyar a
Comisionados en la resolucion y sustanciacion de casos presentados ante este
Instituto. CIERRE: No teniendo nada mas a discutir ni hacer constar, se dio por
finalizada la reunioén a las diez horas con diez minutos de su fecha, dandole lectura

a la presente acta, la cual, por estar redactada conforme a la voluntad de todos los

miembros, ratificamos su contenido y firmamos




