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NIVEL SUPERIOR
PLENO

El Pleno, como 6rgano colegiado, es la maxima autoridad del Instituto, integrado por
cinco personas que seran las Comisionadas y Comisionados propietarios o quienes
hagan sus veces; cuyo nhombramiento lo realiza el Presidente de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento. El Pleno desarrollard sus funciones de manera colegiada, no

existiendo preeminencia entre los Comisionados y las Comisionadas.

PRIMERA GENERACION DE COMISIONADOS Y COMISIONADAS

Sector Sindicatos:

e Presidente: Carlos Adolfo Ortega Umafia (2013-2018)
e Suplente: Hernan Alexander Gomez Rodriguez (2013-2018)

Sector Profesional:

e Presidente: José Adolfo Ayala Aguilar (2013-2015)
e Suplente: Max Fernando Miron (2013-2018)

Sector Universidades:

e Presidente: Mauricio Antonio Vasquez Lopez (2013-2017)
e Suplente: Julio César Grande Rivera (2013-2018)

Sector Empresarial:

e Presidente: Jaime Mauricio Campos Pérez (2013-2017)

e Suplente: Deysi Lorena Cruz Heredia de Amaya (2013-2019)
Sector Periodistas:

e Presidente: Maria Herminia Funes de Segovia (2013-2019)
e Suplente: Olga Nohemy Chacén de Hernandez (2013-2019)
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS DE TRANSICION

Sector Universidades:

e Propietaria: René Eduardo Carcamo (2017-2023)
e Suplente: Silvia Cristina Pérez (2019-2023)

Conformacion del Pleno en el 2018
Mujeres: 1
Hombres: 3

Total de funcionarios y funcionarias: 4

PRESIDENCIA

El Instituto sera presidido por un Comisionado o una comisionada designado por el
Presidente de la Republica, quien tendréa la representacion legal del mismo (Art. 57
LAIP)

Nombre del funcionario: Lic. Carlos Adolfo Ortega Umafia
Mujeres: 0
Hombres: 1

Total de funcionarios: 1

NIVEL DIRECTIVO
DIRECCION EJECUTIVA

La Direccién Ejecutiva tendra a su cargo la direccién de las unidades administrativas
del Instituto y es responsable ante el Pleno del funcionamiento eficaz y eficiente, y

de que las unidades subordinadas cumplan con las decisiones y lineamientos
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adoptados por el Pleno y las establecidas en la normativa relacionada. Unidades

subordinadas:

e Unidad de Informética
e Unidad de Administracion y Recursos Humanos

e Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Nombre del funcionario: Ing. José Marroquin (en funciones)

Mujeres: 0
Hombres: 1

Total de empleados: 1

DIRECCION JURIDICA

La Direccion Juridica tendra a su cargo la direccion de las unidades normativa,
registrales y jurisdiccionales del Instituto, siendo responsable ante el Pleno del
funcionamiento eficaz y eficiente de estas, y que las unidades subordinadas
cumplan con las decisiones y lineamientos adoptados por el Pleno y segun la

normativa que rige la actuacion del Instituto.

Nombre del funcionario: sin asignacion presupuestaria
Mujeres: 0
Hombres: 0

Total de empleados y empleadas: 0
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NIVEL STAFF
AUDITORIA INTERNA

Planificar, organizar, dirigir y verificar las actividades de Auditoria Interna,
promoviendo la efectividad del control interno para el logro eficaz y eficiente de los

objetivos y metas institucionales.

Nombre del funcionario: Lic. Cristian Abrego.
Mujeres: 0

Hombres: 1

Total de empleados: 1

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando acabo la planificacion,
coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria
y de contabilidad gubernamental, velando por el cumplimiento de la normativa

definida por el Ministerio de Hacienda.

Nombre del funcionario: Lic. Alfredo Martinez

Mujeres: 0

Hombres: 1

Total de empleados: 1
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UNIDAD DE COOPERACION

La Unidad sera responsable de planificar y coordinar la gestion de recursos técnicos
y financieros con fuentes bilaterales y multilaterales a nivel nacional e internacional,
para el fortalecimiento institucional, Plan Estratégico Institucional y compromisos
asumidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Puablica, asi mismo tiene como
responsabilidad identificar mecanismos y fuentes de cooperacion que beneficien la
mision, el desarrollo y la proyeccion del Instituto, asi como disefiar instrumentos que

propicien y fortalezcan la cooperacion nacional e internacional.

Nombre del funcionario: Sin asignacion presupuestaria.

Mujeres: 0
Hombres: 0

Total de empleados y empleadas: O

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Promover y difundir las acciones que desarrolla el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, sobre el cumplimiento de su mision de velar por la correcta
interpretacion y aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, con el fin

de fomentar la cultura de transparencia en la sociedad.

Nombre del funcionario: Lic. Wilfredo Moreno

Mujeres: 1
Hombres: 2

Total de empleados y empleadas: 3
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Brindar al publico la informacion oficiosa del Instituto, divulgarla y actualizarla, en
los términos de los lineamientos que éste expida. Es el encargado de recibir y
tramitar las solicitudes de informacion que lleguen al IAIP, ademas de publicar la

informacion oficiosa institucional.

Nombre del funcionario: Lic. Vicente Hernandez.
Mujeres: 0

Hombres: 1

Total de empleados: 1

PLANIFICACION

Planificar, realizar el seguimiento y evaluar el proceso de planificacion Institucional,

realizando mejoras de forma continua.
Nombre del Funcionario: Ing. Roberto Gutiérrez
Mujeres: 0

Hombres: 1

Total de empleados: 1

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI)

Realizar las actividades relacionadas con la gestibn de adquisiciones vy
contrataciones de obras, bienes y servicios del IAIP. Asi como velar por la
descentralizacion operativa del proceso en mencion a fin de facilitar la adquisicion

y contratacion de obras, bienes y servicios.
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Nombre de la funcionaria: Licda. Kenya Cabrera

Mujeres: 1
Hombres: 1

Total de empleados y empleadas: 2

ADMINISTRACION Y RRHH

Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la administracion
del personal de la Institucion, registrando sus acciones y llevando los controles
necesarios; asimismo, coordinar y gestionar las actividades externas que
correspondan, previa obtencion de la autorizacion institucional; asi como velar por

el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes.
Nombre de la funcionaria: Licda. Doris Cabrera.

Mujeres: 2

Hombres: 0

Total de empleadas: 2

UNIDAD DE INFORMATICA

Dirigir los procesos técnicos y administrativos en el area de Informatica y
Telecomunicaciones administrando eficientemente los recursos, a fin de satisfacer las

necesidades tecnoldgicas para el funcionamiento del 1AIP.
Nombre del funcionario: Ing. Jorge Martinez

Mujeres: 0

Hombres: 2

Total de empleados: 2
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UNIDAD DE CAPACITACION

Planificar, organizar, evaluar y ejecutar actividades y mecanismos que promuevan
la formacion y actualizacién del conocimiento y el desarrollo integral de los
funcionarios publicos y sociedad civil en cuanto a transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos, administracion de archivos de la
informacion, gestion documental y todos los que sefiala la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.

Nombre de la funcionaria: Licda. Noemi Rivera.
Mujeres: 3

Hombres: 2

Total de empleados y empleadas: 5

ARCHIVO DE LA INFORMACION

Cumplir con las funciones y responsabilidades que establece la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica (LAIP) y de leyes afines a la gestién documental y administracion de
archivos. Impulsar mediante técnicas de la gestion documental la eficiencia, transparencia

y buen uso de los recursos en el Instituto y colaborar en ese sentido con los Entes obligados.
Nombre del funcionario: Lic. Oscar Campos

Mujeres: 0

Hombres: 2

Total de empleados: 2

ESTUDIOS E INVESTIGACION

Planear y dirigir la formulacion de estudios, analisisy reportes de coyuntura e

investigaciones formales en materia de transparencia, rendicion de cuentas,
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proteccién de datos y acceso a la informacion publica, y apoyar la conduccién

de las relaciones académicas del Instituto.
Nombre de la funcionaria: Licda. Alicia Miranda
Mujeres: 1

Hombres: 0

Total de empleadas: 1

REGISTRO DE LA INFORMACION

Realizar el registro, control y verificacion de la informacion que compete al Instituto
de acuerdo ala Ley de Acceso a la Informacion Publica. Asi mismo brindar al publico
la informacion oficiosa del Instituto, divulgarla y actualizarla, en los términos de los
lineamientos que éste expida. Es el encargado de recibir y tramitar las solicitudes
de informacidén que lleguen al IAIP, ademas de publicar la informacion oficiosa

institucional.
Nombre del funcionario: Lic. Ricardo Planas (en funciones)

Mujeres: 3
Hombres: 1

Total de empleados: 4

UNIDAD NORMATIVA

Disefiar, actualizar y clasificar la normativa de competencia del Instituto para el

cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Nombre del funcionario: sin asignacion presupuestaria

Mujeres: O

Pagina11de 14



Hombres: O

Total de empleados: 0

UNIDAD JURIDICA

Coordinar el desarrollo eficaz y eficiente de las actividades juridicas, de recepcion,
sustanciacion, resolucién y notificacion de los procesos llevados a cabo por el Instituto.

Nombre del funcionario: Lic. Carlos Calderon (interino)

Mujeres: 3
Hombres: 2

Vacantes: 2

Total de empleados: 7

RECEPCION Y NOTIFICACION
Mujeres: 2
Hombres: 0

Total de empleados y empleadas: 2

UNIDAD DE FISCALIZACION

Dirigir el proceso de fiscalizacion del cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, asi como para la investigacion y seguimiento de los casos que se reciben. Asi
mismo ejecutar el cumplimiento de las resoluciones definitivas de apelaciones,

denuncias y faltas de respuesta emitidas por el IAIP.
Nombre del funcionario: Lic. René Valiente

Mujeres: 1
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Hombres: 1

Total de empleados y empleadas: 2

SECCION DE TESORERIA

Realizar actividades relacionadas con el pago de obligaciones institucionales vy el
debido registro en auxiliares de la aplicacion informéatica SAFI.

Mujeres: 1
Hombres: O

Total de empleadas: 1

SECCION DE CONTABILIDAD

Validar los registros contables, asi como efectuar los registros contables directos
gue se generen en el proceso administrativo financiero, realizar oportunamente los
cierres mensuales y anuales, preparar los estados financieros basicos y las
respectivas notas explicativas e informar sobre el comportamiento de los recursos

y obligaciones institucionales.
Mujeres: 1
Hombres: 0

Total de empleadas: 1

SECCION DE PRESUPUESTO

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del proyecto de

presupuesto institucional, ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria.
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Mujeres: 0
Hombres: 1

Total de empleados: 1
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