Plazas Disp

Técnico/a de Capacitaciones
2 plazas disponibles

Perfil:
Edad: 25 anos en adelante
Sexo: Masculino o Femenino.

Formacion Académica (educacion):
Licenciatura en educacion, Pedagogia , Comunicaciones, Sociologia y Ciencias Juridicas (titulado/a).

Educacién no formal:
Cursos sobre Ley de Acceso a la Informacidn Publica y su Reglamento (preferible).

Experiencia requerida:

3 aflos en puestos similares .

2 ailos como minimo en formulacidn, gestidn y seguimiento de programas, planes, proyectos y politicas relacionadas.
con acceso a la informacion publica, transparencia y participacion ciudadana o derechos humanos.

Experiencia en administracion de recursos, manejo de presupuesto, gestion de capacitaciones.

Conocimientos especiales e indispensables:

En didactica, técnicas de capacitacion, estadisticas, marco légico y otros que estén relacionados a sus funciones.

Con experiencia en procesos de ensefianza virtual (comprobable).

Con conocimientos en el manejo, administracion y organizacién de herramientas para la comunicacidn institucional
(interna y externa).

Con experiencia en técnicas de recoleccién de datos, procesamiento y analisis.

Conocer y manejar informacién sobre los principios pedagégicos actuales; asimismo, con amplio sentido del uso

de las metodologias de investigacion y conduccion de grupos.

Experiencia de trabajo en adaptacién de legislacién a versién popular (lenguaje sencillo).

Experiencia en Planificacion académica.

Otros:
Habilidad para redactar informes gerenciales y ejecutivos
Habilidad para coordinacién con actores publicos y privados
Excelentes relaciones interpersonales
Capacidad de buscar, analizar, sintetizar y procesar informacion
Capacidad de trabajar en equipo, negociar, creatividad, orden, disciplina y responsabilidad
Manejo de Internet, Microsoft Office y edicién de audio, video e imagen.

Inglés (Deseable)




