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Objetivo

Presentar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo
Anual (POA) 2019, para el segundo trimestre, para la toma de decisiones
del Pleno IAIP.

Planteamiento del tema

La elaboracidn del Plan Operativo Anual (POA) 2019, inicié en el segundo
semestre de 2018, con las evaluaciones anuales de dicho afio y que luego
de un proceso participativo, se concluyé su elaboracidn y aprobacién del
Pleno IAIP, en febrero 2019.

El plan operativo anual, tiene la siguiente distribucion de carga de trabajo:

OBIJETIVO

ESTRATEGICO
OE.1 5.03% 11.18% 8.71% 7.64% 32.56%
OE.2 2.68% 5.99% 4.57% 7.31% 20.54%
OE.3 6.56% 11.66% 17.83% 10.85% 46.90%

TOTAL 14.27%

28.83% 31.10% 25.80% 100.00%

Fuente: Unidad de Planificacion

De forma acumulada, en la ejecucion trimestral
cumplimiento del POA, en los siguientes porcentajes.

se proyecta el

OBJETIVO
ESTRATEGICO

14.27%

43.10%

74.20%

OE.1 5.03% 16.21% 24.92% 32.56%
OE.2 2.68% 8.66% 13.23% 20.54%
OE.3 6.56% 18.22% 36.05% 46.90%

100.00%

Fuente: Unidad de Planificacion
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Cuadro de la programacion trimestral POA 2018.

PLAN OPERATIVO 2018

40% 60% 80%

BTl T2 mT3 WT4

Fuente: Unidad de Planificacion

Para validar dicho avance, se presentaran los informes de seguimiento
trimestral y se realizara mensualmente, el monitoreo y acompafiamiento a
las unidades organizativas del IAIP.

Resultados obtenidos

En la evaluacion de enero a junio de 2019, el nivel de cumplimiento fue del
82.07%, segun el siguiente detalle:

PRIMER

OBJETIVO ESTRATEGICO CUATRIMESTRE
OE.1 Fortalecer en la poblacién el conocimiento y ejercicio del derecho de 86.82%
acceso a la informacién publica y proteccidon de datos personales. e
OE.2 Propiciar la correcta aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacién 87.44%
Publica (LAIP) en los entes obligados y otras normas de su competencia. e
OE.3 Impulsar un modelo de servicio publico moderno y de calidad orientado a
77.29%
resultados.
Promedio de cumplimiento 82.07%
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Las acciones que inciden:

En el OE.1 La Unidad de Formacién ha realizado las acciones: Curso a
docentes UDB, (2) charlas sobre la importancia del DAIP a estudiantes de
diferentes carreras (UCA), charla importancia del DAIP a estudiantes de
diferentes carreras (UDB), curso a docentes de la UTEC (4 sesiones).
Realizacién de tres jornadas los dias sabados del curso de acceso a la
informacion impartido a docentes de diferentes centros escolares, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Curricular del MINED. La Unidad
de Proteccion de Datos Personales, participd en el XVII encuentro
Iberoamericano y 4° Foro Internacional de Proteccién de Datos Personales
realizado en la Ciudad de México. La Unidad de Estudios e Investigaciones
continda en proceso de elaboracion del cuaderno de Historia IAIP y ya se
cuenta con el Centro Documental Virtual (CDV) del IAIP.

En el OE2. La Unidad de Estudios e Investigaciones, completd el Plan de
Trabajo y se comenzd con el trabajo de campo, La Unidad de Proteccién de
Datos Personales, tiene en elaboracidn la normativa en proteccion de datos
personales, se espera concluirla en julio del presente afio. La Unidad de
Evaluacion del Desempeio LAIP, en coordinacién con la Unidad de Gestidn
Documental y Archivo Se ha realizado el acompanamiento en gestion
documental y archivo a municipalidades. La Gerencia Juridica, por medio
de las unidades de Derecho de Acceso a la Informacion Publica y de Datos
Personales, realiza la tramitacién y seguimiento de los casos atiende las
solicitudes recibidas y la elaboracion de las resoluciones correspondientes.
La Unidad de Cumplimiento, brinda el seguimiento de las resoluciones
definitivas.

En el OE .3 La Unidad de Comunicaciones, tiene en proceso la elaboracion
de la estrategia Comunicaciones y la campafia en redes sociales. La Unidad
de Talento Humano ha brindado acompafiamiento a proceso de formacion
del personal. La Unidad de Tecnologia de la Informacidn, avanza en la
elaboracién de las herramientas web institucionales. La Unidad de
Planificacion tiene en proceso de elaboracion del sistema de gestién de la
calidad.

Los resultados del cumplimiento en la ejecucidon institucional, son
satisfactorios y se presenta cuadros resumen en Anexo 1.
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V.

Recomendaciones

Hacer del conocimiento de las jefaturas y de los equipos de técnicos, el
reconocimiento por el esfuerzo realizado para cumplir con sus metas
programadas. Estimular una comunicacion efectiva y solicitar una mayor
coordinacién de las actividades compartidas; mantener las medidas de
austeridad, en el uso de los recursos, para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales.
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Anexo:

Anexo 1. Cuadro de seguimiento Segundo trimestre 2019

OE.1 Fortalecer en la poblacién el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn publica y proteccion de datos personales

OBIETIVOD PROGRamMaDD| EJECUTADO | »
- evaluacion
SEGUHDD SEGUHDG
ESTRATEGICD UNO TRIMESTRE TRIMESTRE
Elabarar & implementar la Estrategia
BE 1111 prement g 0.50% 0.35% 70.00%
General de Formacion.
Farmacidn en materias
requladas por la LAIP. Adecuar la aferta Formativa a la poblacian
Dezarrallar la AE. 1121 seleceionada a un proceso de Formacian 3.67% 3.67% 100.00%
farmasidn came uniforme basado en competencias.
EE.1.1 procesa para promoyver
una cultura de
transparencia y acceso Die=arrallar & implementar un programa de
alainformacicn en EI capacitacion que permita dominar la
Salvador AE.1122 | experiencia educativa ~disefio, ejecucidn y 6.54% £.54% 100.00%
ewaluacidn- utilizanda recursos e-Learning
para los grupos meta identificados.
Disefiar e implementar un plan de
ramocidn de la cultura de transparencia
LI AFIVIN Lt pare: 1.B0% 1.57% BT 47%
para facilitar en las personas el ejercicio de
Promocidn de la SUs derechos.
Transparencia. Elab i : bratedis d
EE.A1.2 | Promoverlaculurade | AE. 1212 |50078" & IMpIEMENtaruna estrategla de 2.39% 0.62%
R divulgacion.
la tran=sparencia en la
saciedad civil. Diezarrallar redes de <Farmacidn de
Formadores® enlos temas de acceso aly
AE 1221 |, P S . 5.50% 5.50%
informacian, ransparencia e incidencia en
el sistema educativo.
Establecer alianzas con diversos actores
sociales clave a nivel nacional &
y AE. 1311 internacional para el analisis y generacion 1.00% 0.50%
Ge;tlon de de propuestas sobre |a cultura de
C"—‘”‘:‘c'm'e”_t‘:‘- Generar transparencia en la sociedad.
EE1.3 4 g.es_tlonar Elabarar productos de conocimientos
conoml:nlento enla ler 1312 | sobre lacultura de transparencia en la 2.12% 1.14% 54 01%
aplicacian de la LAIP. sociedad.
AE 313 Crear y administrar centro documental en 4.00% 2.00% 100.00%
o modalidad virtual del 1AIP. o o :
27.51% 23.89% B6.B2%

Fuente: Unidad de Planificacion
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OE.2 Propiciar la correcta aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) en los

entes obligados y otras normas de su competencia.

OBJETIVO PROGRAMADD| EJECUTADO | .
: SEGUNDD SEGUNDD Evaluacion
ESTRATEGICD DOS TRIMESTRE TRIMESTRE
Fiealizar estudios sobre DAIR, POP y
AE 2111 GO para el disefio de estrategias 0.81% 0.81% 100.00%
T naormativas, Formativas § de fiscalizacion = e :
Necesanias.
Desarrolla de i .
capacidades enentes | aE 2112 E';fg’;’é;““aﬂfr nommativavinculada al g nne 2.00% 66.67%
obligados LAIP. Apoyar, ' 4 i
el desarrollo de ; - ; ;
Sistemnatizar las lineas resolutivas para
; RE. 2113 Ei b 00
il Wi
Dapll?:a;;:g: Elabiorar herramientas para fortalecer
EE.2.1 - ; capacidades de aplicacidn de la LAIF can
tina, | tos| AE. 2114 ; ) 033 B4 L
n:';?;:;js :ZZ;T:LTSDZS énfaziz en DAIP, POF y GOA enlos entes 0.83% 0.84% Loile
sobre el derecho de obligados.
acceso a la infarmacion Imelemental la Formacian en los entes
piiblica, protecsitn de | 4p 515 [ODi9ados conelenfaque de 1.60% 1.60% 100.00%
datas personales y competencias [modalidad virkual y
gestidn documental. presencial).
Promower la implementacian de la gestion
AE. 21186 documental y de archivo en los entes 0.55% 0.55% 100.00%
obligados § a nivel institucional.
Mecanismos de Implementar un sistema para agilizar las
proteccion de derechos| BE. 2211 |resoluciones de los procedimientos 2.36% 2.0B% BB.06%
AlF y POP. Mejorar la contemplados enlaley.
aplicacidn de los . .
EE2 D e aniEmES de AE 2212 Er;a;ilg:lstemas de registros de 3.84% 3.84% 100.00%
proteceidn del derecho ;
de acceso ala aplicar las tecnologias de la informacion
informacidn piblica y de| #E. 2213 | enlos procedimientos sustanciados en el 2.50% 1.64% B5.71%
datos perzonales. 1&IP.
Fartalecer las herramientas electranicas
Figealizacidn del AR 2311 para agilizar los procesaos de fiscalizacion, 0.00% 0.00%
curmplimiento de la
L.C\rl; Ampliar el AE. 2312 | Aampliarla cobertura de Fisealizacidn, 2.50% 2.50% 100.00%
EE.2.3 alcance del sistemna de Dezarrollar e implementar un sistemna de
fiscalizacian del AE.2313 indizadores de cumplimiento de la LAIF. 0.00% 0.00%
cumplimiento de la Verii | limiento d
LAIP. efificar el cumplimiento de un mayar 00%
AR 2314 nimera de resalusianes. 1.50% 1.50% L
20.09% 17.56% B7.44%

Fuente: Unidad de Planificacion
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OE.3 Impulsar un modelo de servicio publico moderno y de calidad orientado a resultados.

DRJETIVO FROGRAMADD| EJECUTADD evaluacion
3 SEGUNDO SEGUNDO
ESTRATEGICO TRES TRIMESTRE TRIMESTRE
Dezarrallar una gestidn por procesos,
AE.3311 priorizando loz de servicios a la pablacidn. 4.00% 4.00% ALIILe:
AE. 3342 E;::rcrin:rllli«:rnl:";ecanismns de gestidn de 2.00% 0.50% 25 00%
Gestidn de calidad. . .
oo Desarrollar una gestion | aE 3321 Desar.rollar herramle.natas parauna gestion 5.00% 2.00% 20 00%
== de procesas, calidad & de calidad e innowacion.
innevacian. Disefiar el modelo de gestisn de la calidad
AE 3327 ‘ :is;lii;o elo de gestion de la calida 5 00% 3.00% 50.00%
Disefiar & implementar un programa de
AE.3.331 | desarrallo de competenciazs clave del 5.45% 4.95% 90.83%
talento humano.
49.92% 38.58% 771.29%

Fuente: Unidad de Planificacion
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