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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJC Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las trece horas con cincuenta
minutos del dia uno de septiembre del afio dos mil guince.
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En cumplintiente a resolucion definitiva bajo el nimero de referencia
NUE-“190-A-2014 (HF) emitida en apelacién por el Instituto de Acceso a la
. : Informacién Plhlica {IAIP) a las caterce horas:con veinte minutos del diecisiete de
agosto de dos mil quince, referente: “a). Modiffquese la resolucién emitida por fa
Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS). b).
Requiérese af ente obligado que en el plazo ,-d;e diez dias habiles contados a partir
de Ia notificacion de la presente resolucion realice una busqueda exhaustiva de fa
informaci6n solicitadda por el apelante consistente en: a) numero de goncursos
. i publicos realizados para ingresar a la institucién, del afio 2014 al 2012, en los que

1 se adjudic6 plazas, con base en los Arts. 12 y del 20 al 24 de la.Ley del Servicio
Civil (LSC); y, b). Numero de puestos lfenados por CONGUrso para ascensos, en el
periodo antes indicado, con base enel Art. 33 de la LSC. La Oficial de Informacién
del MTPS declard esta informacién como inekistente porque el Departarento de
Recursos Humanos no cuenta con registros del afio 2004 al 2014. El ente obligado
‘ . deberd buscar esta infarmacién en todos los archivos de dicha institucion,
incluyendo los expedientes laborales de cada uno de sus empleados — en los que
deberia constar la informacién requerida ~ y documentar fehacientemente la
realizacién de todas las diligencias tendientes a posibilitar su localizacién; y, una
vez encontrada dicha informacion, tleherd enfragaria al apslante”. REMITASE, al
Instituto de. Acceso a la Informacién Publica (IAIP), fotocopia certificada por la
Suscrita Oficial de Informacion de -este. éﬁiniste‘rio; de las diligencias del
curriplimiento a la referida sentencia, para lo eféptos legales correspondieESais
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Oficial Informacion
- " L Sty i
De: g
Enviado el
Para: )
Asunto: A-2034-HF
Datos %,djumos: Jcf; RESPUESTA NUE 180-A-2014(HF).pdf

™

Sr. Réfaiei Antonio Molina Gabriel:

Buenags tardes: .
; minutos
Para que
Inforn aci%ﬁ
Informad,

H

a través del medio electrénico sefialado en la Soli
, extiendo fa presente en la Unidad de Acceso a la

del dia Uég de sep¥iembre del dos mifERRRi®Y Prevision Social, 2 fas, doce horas'y cnc

El dogumento referido contiene fa resofucin modificada y emitida por fa Oficlal de Informacién
del MTPS, asf cormo también la informacién proporciongda por fa. jefatura del Departamento de
Recursos Humanos de este. Ministerio, en cumpliniiento a la resolucién deﬁmtxva, emitida por €l
Instit@tm de Acceeo a la Informacion (IAIP), referente ai €aso apeiado, bajo el nimero de

referercia NUE-190-A-2014(HF).

Atent?imerzte;

i

¥

Licda. tindaura de Frot .
fvitisteriode Trabajo y PrevisidnSoctat
Unidad de Accesg ala informacidn Piblica

17 Av. Nornte, ;A&mé:cm JuarePaldoit
Centyo de Gobierng Edificing 2,3y 4 -
Plan Maes?tm, San Satv‘actar

PD: Favor dar acuse de retibido.a dicha riptificacion. Atte.
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EL SN.VAQOR

DHENMONOE PARA CRECER.

MWQM'
RSI N°, £1-182-2014

énfms&nm C}-ﬁazai de infemaczén del mestem de ’i‘raba;o y- Fravzs&én Scma§ HﬁCE SABER:

efior RAFAEL ANTON!O MOLINA GABRIEL, en su calidad de solicitante de Informacién, la
regolucion de las trece horas con cuarenta minutos del tremia y uno de agosto del afic dos mxf
quince, la cual literaimente dme ' "

% .
Ei‘é LAUNIDAD DE AGCESOA LA INFORMAGION PUBLICA. E?ﬁL MINISTERIO DE TMGMQ

V&REV!S;Q&J S@Ciﬁﬂ, Sdn Salvador, a las treee horas con. cuarenta minutos del treinta y uno
¢ agosto del afio dos mﬁ quince,

VISTA la resolucion definitiva bajo el-ntimero de referencia NUE-180-A-2014 (HF) emitida
‘en apelacién por el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica. (IAIP) a tas catorte horas con
vémte minutos del d iecisiete. de agasm de des mil qs.:;z;ce, qazen conueié en segunda instancia
fa'resalucion RSI N, 81 82-23% d ciaﬂ”ei@ el fallo que en lo literal establece: “g). Modifiquese
!azresofumén emitida per la Oficial-de Informagcién. del Ministetio de: Trabajo y Previsidn Sucial
( ﬂ? TP8). b} Reqwgfzasﬁ @l ente Qﬁfﬁfm‘e que errel plazo de diez dids habiles mntaﬁas a partir
de la notificacion de Ia presente resolucion realice una bysqugda exhaustiva de Ja mfonnawén
solicifada por ef apelante consistente on: a) ndmero de contursas poblicos magzacfgs para
ingresar & la institucion, def afio 2014 gt 2012, en los.que se adjudict piazas, 9{)1? base en los
Aéts 12 y del 20.a! 24 de laLeydel. Semaf@ Civil (Z.SS)M@ b} i‘*iamem de puezsms i!aﬁados por

O%’?cia! de lnfamasién def MTP§ Qecfam es{a !ﬂf{}m’}aﬁiéﬁ como mgx:st&nfe porque el
Q@-paﬂ&menw de Remrsas Humanas o cuenta con reg:stms del afio 2004 al 2014. El ente
oﬁf;gado geberd buscaresta informactén en todos los ambfves de dicha znsfi’tuméﬁ incluyendo
Io§ expg@’;snfes laborales de-&ada uno de sus empleados ~ en Jos que déeberia constar la
mgo&ﬁac;én %ueﬁda -y dmzumentar fehacientemente la: maizzac:éﬂ de- tacias las d:&geﬁc:as
!egvmgmes 8 p@bﬂi{a{ su iacaf:zawmz, Y, gna vez ezzmmrade araka "inm;mac;éﬁ d*ebsré ,
srifregaﬁammlamm : S i R 0P
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EL SALVADO

UNAMONOYS PARA CRECER
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Afin de dar cumplimiento a los puntos establecidos en el fallo emitido en segunda instancia, por
el |AIP, se realizaroh las gestiones internas con la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con el objetc que 'se realizara, una
blsqueta exhaustiva de lo requerido por el apelante, consistente en: “a) nimero de éoncursos
pblicos realizados para ingresar a la institucion, del afio 2004 al 2012; en los que se adjudico
plazas, con base en los Arfs. 12 y del 20 al 24 de la Ley del Setvicio Civil {(LSC); y, b). Namero
de puestos llenados por concurso para ascensos, en ef periodo antes indicado, con base en el

Att. 33 de Ia LSC”; habiendo rendido dicha jefatura el informe que corre agregado a la presente
resolucién, que contiens la informacion establecida en los aludidos literales a y b.

POR TANTO: De conformidad.a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas y ¢on los articulos 6 y 18 de la Constitucién de la Republica; y a los articulos 4, 82y
72 literal ¢} todos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, RESUELVE: 1). Modifiquese
la resoluci6n, en lo concerniente: “a) himéro de concursos publicos realizados para ingresar a
la institucién, del afio 2004-al 2012, en los qué se adjudic6 plazas, con base en fos Arts. 12y
del 20 al 24 de la Ley del Servicio Civil (LBC); y, b). Ntmero de puestos llenados por corcurso
para ascensos, en el periodo antes indicado, con base en ef Art. 33 de la LSC,; 2). Entréguese
al sefior Rafael Anfohioc Molina Gabriel, la informacién proporcionada por la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en lo
referente a los literales a y b que modifican la resolucién apelada. NOTIFIQUESE.

Para que lo sirva de legal notificacién a fravés dal medio electrbnico sefialado en la solicitud
extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, »
planta 1 Centro de Gobiemo, Sgn Salvador, @ lraves del Gorreo  GIBGHGNICO;
alas_dece horas y __ Cineo minutos

do_Sep hesmbre de  dos mil quince.

del dia __t/ine

30
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RESPUESTA AL RESOLUCION NUE 190-A-2014(HF)

Que en relacién a la solicitud hecha por el Ciudadano: a) htmero de concursos piblicos
; realizados pars ingresar a la instifucién, del afio 2004 al 2014, en los que se adjudicaron
plazas, con base en los Arts. 12 y del 20 al 24 dé la Ley de Servicie Civil; y b) nimero de
puestos llenados por concurdos pard ascensos, en el periodo antes indicado, con base al Art. 33
de la LSC, éste Departamento realizo una basqueda exhaustiva en documentacion, archivos,
expedientes, Libros de Acuerdos, y se obtuvo la siguiente informacion:

Afio ‘ Promociones Contrataciones

H

§ 2004 5 16

; 2005 14 34
2006 56 277
2007 6 _ 65
2008 ) 39
2009 -4 24
2010 4 187
2011 16 A7
2012 17 77
2013 29 ‘ 79
2014 3 27

R

| Es de mencionar gue la informacién antes detallas, s en. ralacxoﬁ a las contrataciones ¥
ascensos que se realizaron en log afios solicitados, teniendo presente gue las contratadiohes
: no fueron llenadas por concursos pliblicos sino que a través de la base de datos que Hevaba
: este Departamento, satando- dicha informacién de los Libros de Acuerdos, y del Sistema
SIRH, segin o manifestado por el jefé en esos momentos, y 1ds ascensos fueron levados a
cabo tomando en cuenta desempefio, actitudes y tiempo de servicio del personal.

Esperando qms dicha. mfnnuamén subsarie Ia. mtez‘m aate reahzaﬁa







Zimbra: A oficialinformacion@mtps.gob.sv

Re: RSI N° §1-182-2014 (NUE-190-A~2014-HF

;kﬁaei Molina Gabiisr
Departamento de Estudios Politicos
USADES
Email;
el.: 5@3} 2243*5635
Ww( ,

H
%

%e.. Oficial. Information <ﬂﬁciaﬁnfﬁmac;én@mtps gob.sv> |
nviado: martes, 01 de septiembre de 2015 12;28 pa
Para: Rafael Molina

@Sw’ftﬁ‘ RSI N° S{*I&Z*Zﬂl‘% (ﬂUE‘IQG*R*Zﬂ 14*1‘“5?

§r Rafael Antonio Melina Gabriel:
:

Buenas tardes:

Para que le sirva de Jegal notificaicion a tm{és del medio. electronico sefialado en la

%@1 leitud de Informacién: extiendo la presente en la
adad de Acceso a la Informacion Plblica-dél Ministerio- de Trabajo y Prevision

a las doce horas y cinco mzmtes del diaino deiseptiembre del dos mil

»uim:e,

El documento teferido contiene: la resciuczm mo@tﬁmda y emitida por Ia Oficial de
fnformacidn de! MTPS; asl fomo' también la informacionpr ?@rciaaaﬁa porla
?ef"amra del Bepartamznf:ﬁ de Retursos Hurhanos de este Mmssterm, én

gmm;; limiento a fa resolucién-definitiva, emitida por el Ingtituto de Acceso-a la
Informacién (IAIP), refererité al taso apelado, bajo €l mzmem de referencia NUE-
{}%2014{&?}
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Licda. Lindaura de Frot
Miisterio de Trabajo y Previsidn Social
Unidad de Acceso a la Informacidn Pablica

17 Av. Norte, Alameda Juan Pablo It
Centrp de Goblerno Edificios 2, 3 v 4
Plan Maestro, San Salvadar

2525-3730 | hilda.palma@mips.gob.sy

PD: Favor dar acuse de recibido a dicha notificacidn. Atte.
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EL SALVADOR
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las trece horas con cincuenta
minutos del dia uno de septiembre del afio dos mil quince.

En cumplimiento a resolucién definitiva bajo el nimero de referencia
NUE-190-A-2014 (HF) emitida en apelacion por el Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica (IAIP) a las catorce horas con veinte minutos del diecisiete de

s ' agosto de dos mil quince, referente: “a). Modifiquese la resolucién emitida por la
Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS). b).

Requiérese al ente obligado que en el plazo de diez dias habiles contados a partir

de la notificacién de la presente resolucién realice una busqueda exhaustiva de la

informacién solicitada por el apelante consistente en: a) nimero de concursos

. publicos realizados para ingresar a la institucion, del afio 2014 al 2012, en los que
se adjudicé plazas, con base en los Arts. 12 y del 20 al 24 de la Ley del Servicio

Civil (LSC); y, b). Numero de puestos llenados por concurso para ascensos, en el

periodo antes indicado, con base en el Art. 33 de la LSC. La Oficial de Informacién

del MTPS declaré esta informacién como inexistente porque el Departamento de

Recursos Humanos no cuenta con registros del afio 2004 al 2014. El ente obligado

‘ debera buscar esta informacién en todos los archivos de dicha institucion,
incluyendo los expedientes laborales de cada uno de sus empleados — en los que
deberia constar la informacion requerida — y documentar fehacientemente la
realizacién de todas las diligencias tendientes a posibilitar su localizacién; y, una
vez encontrada dicha informacién, deberé entregarla al apelante”. REMITASE, al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), fotocopia certificada por la
Suscrita Oficial de Informacién de este Ministerio, de las diligencias del

Ministerio de Trabajo y Previsidén ial



| asentado por_ilda Londawes PW
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCGIAL

GOBIERNDG DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

LA INFRASCRITA, OFICIAL DE INFORMACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA FOLIADA DEL 01 AL 06,
SON FIEL A SU ORIGINAL QUE CONSTAN DE LAS DILIGENCIAS DEL
CUMPLIMIENTO A RESOLUCION DEFINITIVA, EMITIDA POR EL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) BAJO EL NUMERO DE
REFERENCIA NUE-190-A-2014 Y QUE LITERALMENTE

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORAMACION PUBLICA
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M HISTERIO DE RABAJO
¥ PREVISION §O

: EL SALVADOR
Oflcina de Informaddn y respussta UNAMONOS PARA CRECER
e
Unidad de Acceso a la Informacién Pablica =
Urgente

MEMORANDUM

PARA : Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez
Ministra de Trabajo y Previsién Socia

DE : Licda. Yeny Banessa Garcla I -ﬁ;;,
Oficial de Informacién A ww.a“

ASUNTO : Informando Notificacion Resg
Caso NUE-190-A-2014

lucion Definitiva

FECHA : 19 de agosto 2015

Estimada Seriora Ministra:

Por este medio, hago de su conocimiento sobre la notificacidn realizada por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), a esta Secretaria de Estado en fecha 19 de agosto
de los corrientes, a las diez horas con cuarenta y un minutos, a través del correo electrénico
oficialinformacion@mtps.gob.sv, referente a resolucién definitiva del caso apelado por €l

sefior Rafael Antonio Molina Gabriel, bajo el nimero de referencia NUE: 190-A-2014 (HF);
quien impugné la declaratoria de inexistencia de informacién en el Departamento de
Recursos Humanos de esta Secretaria de Estado, referente a:“Concursos publicos realizado
para ingresar a la Institucién, desde el afio 2004 al 2012, con base a los arts. 12, 20, 21, 22,
23 y 24 de la Ley del Servicio Civil; y, b). Nimero de puestos llenados por concursos para
ascensos, desde el afio 2004 al 2012, con base al art. 33 de la Ley del Servicio Civif'.

Expuesto lo anterior |e remito anexo al pregenta |4 rafarida notificacion a fin de que se giren
las instrucciones a la oficina correspondiente de este Ministerio, para que se realicen las
diligencias en relacién a lo resuelto en la Sentencia en alusién emitida por el IAIP en el
tiempo establecido de 10 dias habiles a partir de la fecha de la notificacion.

Cordialmente. . A B
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GoBiERNO OF DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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MEMORANDUM

PARA: Lcda. Yeny Banessa Garcia Reyes
Oficial de Informacion

DE: Lcda. Issa Maria Funes Corpefio
Jefa Departamento de Recursos

ASUNTO: Respuesta a Resolucién del Instituto de
Informacién Publica

28 de agosto de 2015

Licenciada Garcia:

Por este medio y de acuerdo a marginado de la sefiora Ministra ante la Resolucién emitida por
el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, el dia 19 de agosto del presente afio, referente
al recurso de apelacién interpuesta por el ciudadano Rafael Antonio Molina Gabriel, NUE
190-A-2014 (HF), al respecto le adjunto, la informacién solicitada.

.
MIMISTERIO DE TRASAYD

¥ PREVISICH SBTIAL |
28 AGD. 2015

R E Gt Bt D
UMD DE CCESE & LAINFORMACION FLBULE







MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

QOBIERNDO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESPUESTA AL RESOLUCION NUE 190-A-2014(HF)

Que en relacién a la solicitud hecha por el Ciudadano: a) niimero de concursos publicos
realizados para ingresar a la institucion, del afio 2004 al 2014, en los que se adjudicaron
plazas, con base en los Arts. 12 y del 20 al 24 de la Ley de Servicio Civil; y b) nimero de
puestos llenados por concursos para ascensos, en el periodo antes indicado, con base al Art. 33
de la LSC, éste Departamento realizo una bisqueda exhaustiva en documentacion, archivos,
expedientes, Libros de Acuerdos, y se obtuvo la siguiente informacién:

Afio Promociones Contrataciones
2004 5 16
2005 14 34
2006 59 277
2007 6 65
2008 9 39
2009 4 24
2010 4 187
2011 16 42
2012 17 77
2013 29 79
2014 3 22

Es de mencionar que la informacion antes detallas, es en relacion a las contrataciones y

ascensos que se realizaron en los afios solicitados, teniendo presente que las contrataciones

no fueron llenadas por concursos publicos sino que a través de la base de datos que llevaba

este Departamento, sacando dicha informacién de los Libros de Acuerdos, y del Sistema

SIRHI, segun lo manifestado por el jefe en esos momentos, y los ascensos fueron llevados a

cabo tomando en cuenta desempefio, actitudes y tiempo de servicio del personal.

Lcda.

Yy
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ALVADOR:
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Oficial Informacion

.De: Oficial Informacion <oficialinformacion@mtps.gob.sv>
Enviado el: martes, 01 de septiembre de 2015 12:29 p.m.
Para: rmolina@fusades.org
Asunto: RSI N° SI-182-2014 (NUE-190-A-2014-HF
Datos. adjlintos: _RSI-182:2014 NU E-190-A-2014.pdf; RESPUESTA NUE "190-A=201A(HFypdf

®

Sr. Rafael Antonio Molina Gabriel:

Buenas tardes:

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electrénico sefialado en la Solicitud de
Informacién: , extiendo la presente en la Unidad de Acceso a la
Informacién Pdblica del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, a las doce horas y cinco minutos
del dia uno de septiembre del dos mil quince.

El documento referido contiene la resolucién modificada y emitida por la Oficial de Informacion
del MTPS, asi como también la informacion proporcionada por la jefatura del Departamento de
Recursos Humanos de este Ministerio, en cumplimiento a la resolucién definitiva, emitida por el
Instituto de Acceso a la Informacién (IAIP), referente al caso apelado, bajo el nimero de
referencia NUE-190-A-2014(HF).

Atentamente,

HIRISTERIO DE TRABALO . .
¥ fxaivfssw SOGEAL Licda. Lindaura de Frot

Miisterio de Trabajo y Previsién Social
DORIERHO OF

EL SAWADOR Unidad de Acceso a la Informacidn Publica

UNAMONOS PARA CRECER 17 Av. Norte, Alameda Juan Pablo !|
- Centro de Gobierno Edificios 2,3y 4

M Plan Maestro, San Salvador

2529-3730 | hilda.palma@mtps.gob.sv

PD: Favor dar acuse de recibido a dicha notificacion. Atte.

L






MINISTER(O DE TRABAJO
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EL SALVADOR
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RSI N°. S1-182-2014

La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
al sefior RAFAEL ANTONIO MOLINA GABRIEL, en su calidad de solicitante de informacién, la
resolucion de las trece horas con cuarenta minutos del treinta y uno de agosto del afio dos mil
quince, la cual literalmente dice;"""""

‘ EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las trece horas con cuarenta minutos del treinta y uno
de agosto del afio dos mil quince.

VISTA la resolucién definitiva bajo el nimero de referencia NUE-190-A-2014 (HF) emitida

en apelacion por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) a las catorce horas con

Q veinte minutos del diecisiete de agosto de dos mil quince, quien conocié en segunda instancia
la resolucién RSI N°. S|-182-2014, dictando el fallo que en lo literal establece: “a). Modifiquese

la resolucién emitida por la Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MTPS). b). Requiérese al ente obligado que en el plazo de diez dfas héabiles contados a partir

de la notificacién de la presente resolucién realice una busqueda exhaustiva de la informacién

‘ solicitada por el apelante consistente en: a) nimero de concursos publicos realizados para
ingresar a la institucién, del afio 2014 al 2012, en los que se adjudico plazas, con base en los

Arts. 12 y del 20 al 24 de Ia Ley del Servicio Civil (LSC); y, b). Nimero de puestos llenados por
concurso para ascensos, en el periodo antes indicado, con base en el Art, 33 de la LSC. La

Oficial de Informacién del MTPS declaré esta informacion como inexistente porque el
Departamento de Recursos Humanos no cuenta con registros del afio 2004 al 2014. El ente
obligado deberég buscar esta informacién en todos los archivos de dicha institucion, incluyendo

los expedientes laborales de cada uno de sus empleados — en los que deberia constar Ia
informacién requerida — y documentar fehacientemente la realizacién de todas las diligencias
tendientes a posibilitar su localizacién; y, una vez encontrada dicha informacién, deberd

(“ entregaria al apelante”. oh
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Zimbra:

=

-

oficialinformacion@mtps.gob.sv

. Re: RSI N° SI-182-2014 (NUE-190-A-2014-HF

- De : Rafael'Molina
Asunto : Re:RSIN°SI-182-2014 (NUE-190-A-2014-HF

Para : Oficial Informacion
<oficialinformacion@mtps.gob.sv>

Gracias!

Rafael Molina Gabriel
Departamento de Estudios Politicos
FUSADES

Email: .

Tel.: (503) 2248-5635

De: Oficial Informacion <oficialinformacion@mtps.gob.sv>
Enviado: martes, 01 de septiembre de 2015 12:28 p.m.
Para: Rafael Molina

Asunto: RSI N° SI-182-2014 (NUE-190-A-2014-HF

Sr. Rafael Antonio Molina Gabriel:

Buenas tardes:

Para que le sirva de legal notificacion a traves del medio electronico sefialado en Ia
Solicitud de Informacion: , extiendo la presente en la
Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, a las doce horas y cinco minutos del dia uno de septiembre del dos mil
quince.

El documento referido contiene la resolucion modificada y emitida por la Oficial de
Informacion del MTPS, asi como también la informacion proporcionada por la
jefatura del Departamento de Recursos Humanos de este Ministerio, en
cumplimiento a la resolucién definitiva, emitida por el Instituto de Acceso a la

Informacidn (IAIP), referente al caso apelado, bajo el nimero de referencia NUE-
190-A-2014(HF).

Atentamente

gl






MINISTERIO DE THABAJQ
¥ PAEVISION SOCIA

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

”-\
v\/

Y PARA SER ENTREGADO AL “INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP)”, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA
CIUDAD DE SAN SALVADOR A LOS DOS DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL QUINCE.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORAMACION PUBLICA
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