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EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

N/ -
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las once horas con cnncuenta

minutos del dia diez de febrero del afio dos mil quince.

En cumplimiento a sentencia emitida por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), bajo el numero de referencia NUE-163-A-2014,
notificada a esta Cartera de Estado a las trece horas con cincuenta y cinco minutos
del dia seis de febrero del corriente afo, a través del correo:
oficialinformacion@mtps.gob.sv, referente a la entrega de la informacién a la
sefiora ASTRID IVETTE COREAS CERNA, actuando en calidad de Secretaria
General del Sindicato de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(SEMINTRAB), lo concerniente a la “Certificacién de las evaluaciones que tiene en
su poder el Depto. de RRHH del Ministerio de Trabajo, del dia 18 de septiembre de
2014, en la sala de usos mdltiples, ubicada en el 2°nivel del edificio 4, del
mencionado Ministerio, en la cual, al final de la capacitacién sobre el tema de
"Seguridad en la Construccién”, los destinatarios evaluaron a los dos facilitadores,
Gerardo Moscoso Cideos (Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional) y Juan Carlos Serrano (Jefe de Seccién de Prevenciéon de Riesgos
Ocupacionales), mediante formularios que les entregé el representante de Recursos
Humanos, Lic. Gustavo Ernesto Dreiss Carias”, REMITASE, al Instituto de Acceso
a la Informacion Publica en el plazo establecido, la fotocopia certificada de las
diligencias del cumplimiento efectivo de la Sentencia NUE-163-A=2014, para [0

efectos legales correspondientes.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GOBIEANO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/‘\_,_/-
/_——\-/

LA INFRASCRITA, OFICIAL DE INFORMACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA FOLIADA DEL 01 AL 10,
SON FIEL A SU ORIGINAL QUE CONSTAN DEL EFECTIVO CUMPLIMIENTO A LA
SENTENCIA EMITIDA POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), BAJO EL NUMERO DE REFERENCIA NUE-163-A-2014 (MV) Y
QUE LITERALMENTE DICE:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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MINISTERIO DE TRABAJO
V PREVISION BOCIAL

GOBILANO OF

EL SALVADOR

Olicing de informackn y respuasts UNAMONOS PARA CRECER
/_\-—/
Unidad de Acceso a la Informacién Publica e/,
.Urgente

PARA : Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez
Ministra de Trabajo y Previsién Soci S A0
DE : Licda. Yeny Banessa Gargla™ y /) K1 /ot Ngrz—P6t
Oficial de Informacién ‘Z\!” LN,

ASUNTO : Informando Notificacion

FECHA : 09 de febrero 2015

Estimada Sefiora Ministra:

Por este medio, hago de su conocimiento sobre la notificacion realizada por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), a esta Secretaria de Estado, en fecha 06 de febrero
de los corrientes, a las quince horas con cincuenta y cinco minutos, a través del correo
electrénico ofiicialinformacion@mtps.gob.sv, referente a resolucién del caso apelado por el
Sindicato de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social (SEMINTRAB), bajo el
numero de referencia NUE: 163-A-2014 (MV); a fin de solicitarle su autorizacién para girar

instrucciones a la oficina correspondiente, de este Ministerio, para que prepare la

informacién requerida, y de esta manera hacer efectiva la Sentencia emitida por el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), en el tiempo establecido de 24 horas hébiles.

Anexo a la presente, notificacién recibida por IAIP.

Sin mas por el momento.

Cordialmente,

QY.

G 3 bh

! STERIO DE TRABAJO
Mis"PREVISION SOCIAL

09 FEB. 2015
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Zimbra: oficialinformacion@mtps.gob.sv

‘ Notificacion NUE 163-A-2014 Resolucion definitiva

De : NOTIFICACIONES IAIP vie, 06 de feb de 2015 15:55
<notificaciones.iaip@gmail.com> 21 ficheros adjuntos
Asunto : Notificacion NUE 163-A-2014 Resolucion
definitiva

Para : oficialinformacion@mtps.gob.sv
CC : ygarcia@mtps.gob.sv
. Licda. Yeny Banessa Garcia Reyes

Oficial de Informacion
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Con agrado adjunto resolucidn definitiva en relacion al caso NUE 163-A-2014. Favor
leer con detenimiento.

Se le solicita enviar acuse de recibido.
. Atentamente

Milton Hernandez
Notificador IAIP.-

. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Fomentando la Cultura de Transparencia

Direccién: Prolongacién Avenida Masferrer, N° 88, Colonia San Antonio Abad, San Salvador.

Teléfono: 2205-3800

B NUE 163-A-2014 Resolucion definitiva.pdf
1MB
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NUE 163-A-2014 {MV)

Sindicato de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
coutra Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Resoluciéon Definitiva

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: San Salvador, a las quince

horas y treinta minutos del cinco de febrero de dos mil quince.

El presente procedimiento ha sido promovido por el Sindicato de Empleados del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (SEMINTRAB), a través de su Secretaria General
Astrid Ivette Coreas Cerna, contra la resolucién emitida por. la Oficial de Informacién del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), mediante la cual se denegd la

certificacion de las hojas de evalnacion realizada el 18 de septiembre de este aiio, en la sala de

usos multiples de 2° nivel del edificio 4 de las instalaciones del ente obligado, al final de la

o

capacitacion sobre seguridad en la construccidn, por medio de las cuales se evalué a los

facilitadores Gerardo Moscoso Cideos, Jefe del departamento de Seguridad e Higiene 0&

Ocupacional y Juan Carlos Serrano, Jefe de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

]
A. ANTECEDENTES DE HECHO )
<

1. La Oficial de Informacion del MTPS, por medio de la resolucion impugnada, denegd
la informacion antes detallada por las razones expuestas por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos de ese ente obligado, quien expresd que la infonmacién solicitada es

confidencial de acuerdo con el Art. 24 letra **a™ de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

(LAID).

El SEMINTRAB por. su patte, expresé su desacuerdo con tal decision, pues considera

que, en términos generales, la denegatoria no fue fundada ni motivada.

I1. Se admitio el presente recurso de apelacion y se requirié al MTPS que rindiera su
informe justificativo establecido en ¢l Art. 88 de la LAIP. E]l MTPS por medio de su
apoderado, licenciado Manuel Cordova Melgar, remitié dicho informe, en el cual manifesto

que los formularios de evaluacién cxisten y se éncuentran guardados en los correspandientes

O ALAINS
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archivos del Departamento de Recursos Humanos. Asimismo, expresdé que en dichos
formularios se plasmaron diversos vejamenes y expresiones que atentan contra el honor y la
propia imagen de determinadas personas, por 1o que podrian constituir conductas delictivas y
dar lugar a una eventual responsabilidad para el ente obligado, derivada del uso que terceros
f pudieran hacer de ellos; en consecu&ncia, sostiene que la informacion es confidencial de

conformidad al Art. 24 de la LAIP.

I11. Durante la audiencia oral relacionada cori esté caso, el SEMINTRAB, a través, de
su Secretario Primero de Conflictos, Hugo Alberto Jiménez Fuentes, presentd como prueba
una nota dirigida a la Directora Administrativa del MTPS, solicitandole la informacién objeto
de controversia, —la cunal no fire contestada— con la finalidad de probar que agotaron la via

administrativa correspondiente.

Por su parte, la apoderada del ente obligado, licenciada Iliana Argedtina Quintanilla
Melgar, ofrecid como testigo especializado a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
del MTPS, licenciada Issa Maria Funes Corpeifio, cuya produccion fue aceptada por ser
idénea y pertinente para aclarar los hechos alegados, Ahora bien, en su intervencion, la
licengiada Funes Corpefio, en lo medular, expresd que trabaja en el MTPS como Jefa de
Recursos Humanos; que mediante formularios resguardados en la Direccién de Recufsos
Humanos se evalué a Gerardo Moscoso Cideos y Juan Carlos Serrano; que ha visto los
formularios; y, que existen elementos que podrian afectar el honor y la imagen.de las personas

que ayudan a capacitar, por lo que la informacion se clasificé como confidercial.

En la etapa de alegatos, la parte apelante manifestd que la informacion, es decir, las
evaluaciones y sus resultados, fueron generados por servidores ptblicos, por lo que, de
conformidad com el Art. 6 de la LAIP, es informacidn piibli€a ¥ .no confidéncidl. Asimismo,
éxpresd que no ha quedado probado querla. informacion-sea confidencial porque los mismos

Comisionados descongcen su confenido, por lo que débpprimar la méxima publjcidad.

La apoderada del ente obligado, por su parte, se limit6 a ratificar lo expresado en el

informe justificativo y lo declarado por la testigo; asimismo, reiteré que la informacidn es

sensible de acuerdo con los. Aris. 6'y 24 de Ta LAIP.
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B. FUNDAMENTOS DEDERECHO

El punto medular consiste en detéerminar.si la ithformacién detallaida en el preambulo es
confidencial. E| analisis juridico del presente caso seguira el orden 16gico siguiente: (I) breves
consideraciones sobre el derecho de acceso a la informacion publica (DAIP) y sus posibles
limitantes; (1I) anélisis de admisibilidad de la prueba presentada por las partes; y, (11I) ar?élisis

de Jos argumentos plateados para considerar la informacion solicitada como confidencial.

I. La LAIP es el instrumento legal que desarrolla los fines, principios y mecanismos
para salvaguardar el derecho a solicitar y a recibir informacién generada, administrada o
en poder de las instituciones publicas o cualquier otra entidad o persona que administre
recursos ptiblicos o, en su caso, a que se indique la institucion o la autoridad a la cual

debe requeérirse la informacién’.

De conformidad con los principios de.dicha normativa, la mformacién publica debe
suministrarse al requirente de manera oportuna, transparente, en igualdad de condiciones y

mediante procedimientos rapidos, sencillos y expeditos®.

Los limites al libre acceso a la informacién publica deben ser objeto de un
pronunciamiento fundado y singular. No puede haber negativas o restricciones genéricas,
sino solo referidas a casos concretos y a necesidades puattales. Dicho de otro mado, la
riegativa genérica, injustificada o arbitraria al DAIP significara un incumplimiento o uz abuso

de los deberes del cargo por parte del funcionario que asi se pronuncie o actig?.

En efecto, nuestro ordemamiento —la LAIP—, establecc supuestos de restriccion
justificada a la informacidn publica, los cuales incluyen_informacién confidencial que consiste
en “informacion privada en poder del Estado cuyo accesp piblico se prohibe por mandalo

134

constitucional o legal en razén de un interés personal juridicamente protegido™, como bien

podrian ser el derecho a la intimidad personal o al honor (Art. 6 letra “f* de la LAIP).

'Art. 2,7 y 68 de la LAIP

20p. Cit. 2.

*Cfr. PIERINI, Alicia y LORENCES, Valentin, Derechio de acceso a la informacién, Universidad, Buenos
Aires, 1999, pag. 159

4 Tal como 1o ha sostenido 1a Sala de o Constitucional en la sentencia de amparo de fecha L0 octubre de
2014, de referencia 110-2014, y la que en €l se cita: Sentencia de amparo-de fecha 25 de julio de 2014, de
referencia 155-2013.
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En tal sentido, tal como 16 establece el Art. 58 letra “b* de la LAIP, es deber de este
Instituto tanto garentizar el debido ejercicio del DAIP ¢onio la proteccion de la informacién
personal, por lo que debe analizarse prolijarerite cada caso en concreto, a efecto de establecer
medidas que contilien y porideren ambos deréchos. En consecuencia, de confosmidad con el
Art. 30-de la LAIP, antes de proceder a una denegatoria genérica de la informacion solicitada,

debe identificarse qué informacién puede-y debe darse a conocer mediante versiones publicas.

II. Las resoluciones emitidas pot este.Instituto debén ser fundameritddas en.las hechos
‘prabados y las razoxes legales procedentes. Las pruebas aportadas én el procedimiento serdn
‘apreciadas de acuerdo con las reglas de I sana critica (Art. 90 de la LAIP),

Las declaraciones expresadas en el testimonio rendido'por la licenciada Funes Corpeiio,
merecen fe y dotan de certeza la.verificacién del supuesto de hecho, es decir que, mediante ellas
se ha confirmado que existe la informacion relativa a los formularios de evaluacién de los sefiores
Gerardo Moscoso Cideos y Jwan Carlos Serrano; y, que éstos estin resguardados en la
Direcciéon de Recursos Humanos del ente obligado. Sin embargo, no se probd que los
formularios pueden afectar el hanor ¥ la imagén de‘las personas involucradas, por lo tarito no

existe certeza sobré ese punto.

Ahora bien, con respecto a la nota presentada por el SEMINTRAB, dirigida a la
Directora Administrativa del MTPS, con el objeto de demostrar que agotaron la via
administrativa correspondierte, es impertitente por lo que.debe re¢hazarse. Lo anterior debido
a que-no pertenece al procedimiento, en el sentido:que noexiste relacion entre el hecho que se
prefende acreditar y et objefo de la cantroversia. Enf éohsecliencia, este documento nostiene.la
aptitudl -para formar la debida convictibn ¥ €s, ademdés, imitil, puesto que, detitro d¢ los
parametros de lo:razonable y del objeto de este-procedimiento, no es idoreo papa-la obteéncion
del resultado apetecido, pues existe inadecuacion de medio a fin, o sea, que no contribuye a

deteriinar si la infofmacion es confidéncial o no.

ITI. Por consiguiente, se analizard si la-informacion objeto de este procedimiento-es
confidencial, le acuerdo 4 le expresado.en el informe justificativo, y las declaraciones:del ente

obligado a través de sus apaderados
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Tal como se sefiald con anterioridad, la informacion confidencial es aquella
informacion privada que pese a estar en poder de.un ente obligado no esta sujeta a los principios
de publicidad ni de disponibilidad del Art. 4 de la LAIP; y, comprende la derivada de los
derechos personalisimos y fundamentales de todo sujeto; especialmente aquellos que el Art. 2

inc. 2 de la Constitucion (Cn) pratege.

Los formularios de evaluacion son instrumentos que pretendéen recabar las posibles
deficiencias del facilitador, con el objeto de potériar la mejora continua de dicha actividad, y

conocer de primera mano las necesidades técnicas puntuales del grupo capacitado.

En este sentido, la evaluacion realizada a un servidor publico es de caracter piiblico,
debido a que la poblacion, a través de sus impuestos, financia sus servicios, y tiene, por tanto,
derecho a conocer si las actividades inherentes al servidor publico, son realizadas bajo canones
de calidad y eficiencia. Asi, independientemente de su contenido, &s decir, de Ja existencia de
vejaciones o expresiones ofensivds —lo cual tio fue probado por el ente obligado— estas

evaluaciones son publicas y no se convierter en confidenciales de manera absoluta.

Sin contrariar lo ahterior, es preciso sefialar que cuando no se advierte a los evaluadores
que las opiniones o expresiongs que vierten engste tipo de nmetanismos son publicas, se debe
salvaguardar su anonimatq, debido a que, dar a conocer y revelar sus identidades, mermaria la
finalidad de la evaluacién, puesto que, podria causar efectos contrarios a su proposito, dando
Ingar a deterioros y represalias de cualquier indole. Y €s que, no debe perderse de vista que el
anonimato en este tipo de documentds, pretende garantizar la honestidad y claridad de las
respuestas obtenidas, al tiempo gue protege la identidad e integridad de los involucrados;
elemento del que dependen la eficacia de la evaluacion y la verdadera adecuacién, de las
recomendaciones efectuadas, a las necesidades especificas de la-erganizacion. Diche d¢ Quo
modo, la oportuna proteccién de la identidad de los evaluador€s garantiza la apertura de los
sujetos a expresar su opinion respecto al facilitador-—come de su dominio del tema— lo cual
favorece, a la larga, la formulacion de conclusiones y recomendaciones susceptibles de mejorar

de manera cfectiva dichas capacitaciones.

También, es importante seilalar que revelar la identidad de los evaluadores originaria

un precedente desfavorable para futuras investigaciones, donde las personas se negarian a
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cooperar a sabiendas que su identidad seria revelada, poniendo en riesgo intereses personales

juridicamente protegidos e intereses laborales de los entes ubligados.

De lo antes expuesto se colige que, la infoninacién medular —formularios de
evaluacion— es publica, por lo que su dcceso publico es posible. Sin embargo, como se ha
expresado, la identidad o cualquier otro dato que permita la identificacion de los evaluadores,

es de carécter confidencial, por las razones -antes expuestas.

Es asi que, para salvaguardar la identidad de los evaluadores y ¢l Derecho de Acceso a
la Informacién Piblica del apelante, ¢on base al Principio de Disponibilidad, es pettinente
preparar una versién digital {(digitalizacion integra de las evaluaciones) de cada uno de los
formularios de evaluacion, que snprima la posibilidad de identificacién o des-anonimizacién
de los evaluadores, debiendo certificarse 1a veracidad de los mismos, por la Jefa de Recursos

Humanos del ente.obligado.
C. PARTE RESOLUTIVA

Par lo tanto, de conformidad con las razones antes expmestas y disposiciones legales
citadas, ¥ con base en los articulos 6 y 18 delaCn., 19, 21, 24, 52 inciso 3°,-38 letrad,- 82, 94,
96 y 102 de la LAIP; 77, 79 y 80 del RELAIP; y, 217 y 322 de! CPCM, a nombre, d¢ la

Republica de El Salvador, este Instituto resuelve:

a) Revocase la reselucién de la Oficial de Informacién Piblica de€l Ministerio de
TraBajo y Previsidn Social, emitida el 21 de octibre de 2014, por lo que debe desclasificarse
de confidencia] la siguiente.informacion: hojas.de evaluaciones realizadas el 18 de septiembre
de este anio, en-la sala de usos-multiples del Z° nivel del edificio 4 de las instalaciones del ente
obligado,.de la capacitacion sobre seguridad en la construcéion, por-medio de las cuales se

evaluaron:a los facilitadores Geérardo Moscoso Cidcos, Jefe del departamento de Seguridad e

Higiene ocupaciondl; y, Juan Carlos Serrano, Jefe de Prevencién de Riesgos Ocupacionales.

Iizddase]- .gjde segt:emﬁrc
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¢) Publiguese esta resolucién, opertunamente.

PRONUNCIADA POR LA COMISIONADA Y LOS COMISIONADOS QUE LA
SUSCRIBEN

cc

s conforme a su or: “ginal, con laz cuai se coOnfrontéd ¥ para que lo

}oroveldo por oste lnstiveie Lenge su debldo cump” mlam:o, se exiienhdc
a presente, cl dia cinco de ‘ebrerc av H guinoe.

CRCGARDO "hRNAM)r.
NOTIFICADOR TAIPD. -
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] EL SALVADOR
. . UNAMONOS PARA CRECER ]
Fecha: 09-02-15 Procedencia: UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACION- Ref. IAIP

Extracto: Se recibe en referencia a notificacién de la IAIP a este
Ministerio referente a resolucién del caso apelado por el
SEMINTRAB bajo el nGmero NUE-163-A-2014 (MV),
solicita girar instrucciones para que se prepare la
informacion requerida y asi hacer efectiva la Sentencia
emitida en el tiempo establecido de 24 HORAS.

Asunto: Se recibe de Licda. Yeny Garcia-
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MINISTERIO Dl rnuue
Y PREVISION

GOSBIEANO OF

EL SALVADOR
Oficina de informadin y raspussta UNAMONOS PARA CRECER
ﬂ
Unidad de Acceso a la Informacion Puablica e ——

URGENTE

MEMORANDUM

PARA : Licda. Issa Marfa Funes Corpeifio
Jefa Departamento Recursos H

DE : Licda. Yeny Garcia

ASUNTO : Solicitud de informacidn Urgent¢

FECHA : 09 de febrero de 2015

Estimada Licda. Funes:

Por instrucciones de la Sefiora Ministra de Trabajo y con la finalidad de dar
cumplimiento a sentencia emitida por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), referente a resolucion del caso apelado por el Sindicato de Empleados del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (SEMINTRAB), bajo el nimero de referencia
NUE: 163-A-2014 (MV); me dirijo a usted para solicitarle de manera atenta la
entrega de la siguiente informacion: “Certificacion de las evaluaciones que tiene
en su poder el Depto. de RRHH del Ministerio de Trabajo, del dia 18 de
septiembre de 2014, en la sala de usos miuiltiples, ubicada en el 2°nivel del
edificio 4, del mencionado Ministerio, en la cual, al final de la capacitacion
sobre el tema de "Seguridad en la Construccion”, los destinatarios evaluaron
a los dos facilitadores, Gerardo Moscoso Cideos (Jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene Ocupacional) y Juan Carlos Serrano(Jefe de Seccion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales)”; lo anterior debe de ser remitido a esta

Unidad a la brevedad posible en los términos establecidos en la referida 8entencla
respetando el plazo establecido por el IAIP.

Anexo copia de marginado de Sefiora Ministra.

Sin mas por el momento.

Cordialmente,

B Y T







MINISTERIO DE TRABAUO 50

Y PREVISION SOCIAL

GOBIEANO DE

‘. EL SALVADOR Departaments de Recandos Fumanos

UNAMONOS PARA CRECER

/\___/d
MEMORANDUM
PARA: Licda. Yeny Banessa Garcia Reyes
Oficial de Informacién
DE: Licda. Issa Maria Funes Corpeiio
Jefa Departamento de Recursos Humano
<.

ASUNTO: Envio de Informacion

FECHA: 10 de febrero de 2015

Adjunto al presente le remito certificacion en formato digital de 19 evaluaciones de los

facilitadores en el programa en materia de seguridad e higiene ocupacional realizada el 18
de septiembre de 2014, (entrega en CD).
Lo anterior a efectos de dar cumplimiento a sentencia emitida por el Instituto de Acceso a

. la Informacidn Publica.

Atentamente,

RABAJO
oClaL







EL SALVADOR

UNIDOS ORECEMOS TODOS

S| N° 151-2014

La infrascrita Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE
SABER: a la sefiora ASTRID IVETTE COREAS CERNA, actuando en calidad de Secretaria
General del Sindicato de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, seglin
consta en Credencial anexa a la solicitud de informacion; el auto de las nueve horas y treinta

minutos del diez de febrero del afio dos mil quince, la cual literalmente
dice: NNH NN

Vista la resolucién de las quince horas con treinta minutos del cinco de febrero del
afio dos mil quince, emitida por el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP), y
notificada a esta Cartera de Estado a las trece horas con cincuenta y cinco minutos deI dia
seis de febrero del corriente afio, a través del correo: oficialinformacions

la cual ordena a este Ministerio que a través de la Oficial de Informacion, se realice la entrega
de la informacion referente a la solicitud de informacion bajo el nimero de referencia SI N°
151-2014, concerniente a: “Certificacién de las evaluaciones que tiene en su poder el Depto.
de RRHH del Ministerio de Trabajo, del dia 18 de septiembre de 2014, en la sala de usos
mdiltiples, ubicada en el 2°nivel del edificio 4, del mencionado Ministerio, en la cual, al final
de la capacitacién sobre el tema de "Seguridad .en la Construccién®, los destinatarios
evaluaron a los dos facilitadores, Gerardo Moscoso Cideos (Jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene Ocupacional) y Juan Carlos Serrano (Jefe de Seccién de Prevencién
de Riesgos Ocupacionales), mediante formularios que les entregb el representante de
Recursos Humanos, Li¢, Gustave Emesto Dreiss Cafias”, dicha informacion es agregada a
las presentes diligencias diecinueve evaluaciones en formato digital, debidamente
certificada por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social (entrega en CD) , a fin de ser entregada a la interesada. NOTIFIQUESE.

Para que le si;'va de lqgaf ‘notificacién, extiendo, la presente en el lugar sefialado en la

i

solicitud

(Zgz‘d’gc( c]?z:/ic_,ggrép a /a\ ﬂ/nfofmaty'g{g_ o[;//Oa' ~M;m$/erro
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, a las_Onece horas y _Tietmis Ties minutos del dia
Diex de __ Felrero del afio dos mil quince; y haciéndose
presente en la Oficina antes indicada, la sefiora
As]ﬁ‘el quﬂe (oseos  Cerne , segun lo acredita con nimero
de documento de identidad personal (DUI): ____; quien se dio por
notificada. )
1/:33 AHM
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Notificador (a) Recibié
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Y PARA SER ENTREGADA AL “INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP)’, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA
CIUDAD DE SAN SALVADOR A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL

ANO DOS MIL QUINCE.

MINISTERYO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORAMACION PUBLICA








