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UAIP/OF021/2017

NEMA: CUMPLIMIENTO.
Ref. NUE ACUM 261, 262, 263 y 310 A-2016 (MV)

Ciudad Universitaria, 5 de abril de 2017

Sefioras/es

Comisionadas/os

Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Presente.

Saludos cordiales:

Por medio de la presente y en razén de notificacién via correo electronico realizada por el
. IAIP, con fech_a 23 de marzo de 2017, en razon de la tramitacion del recurso de apelacion
interpuesto por MIRNA NOEMI VELASCO CANENGUEZ, segin resolucion con referencia NUE
ACUM 261, 262, 263 y 310 A-2016 (MV):
I
--Con fecha 28 de marzo de 2017, y en cumplimiento de la resolucion emitida por el IAIP se hizo le
hizo recordatorio a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante oficio UAIP/NI084/2017 en
. el cual se le solicitaba remitiese la informacion consistente en: Nimero de aspirantes por cada
concurso interno que presentaron curriculum a Recursos Humanos y numero de personas por
Unidad que aprobaron las pruebas psicologicas; nimero de pruebas psicolégicas aplicadas a cada
persona, nombre de cada test de psicologia, y aéreas de evaluacion. Nombre de psicélogo que
evalué nimero de Junta de Vigilancia de la pruebas psicologica, para ser entrega a la apelante en el
plazo dispuesto por el IAIP. '

-A las catorce horas con veinte minutos del dia 30 de marzo de 2017, se recibio oficio con Ref.
RR.HH 145/2017 suscrito por la Licda. Otilia Morena Rivas de Ayala, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, en el que en cumplimiento de la resolucion del IAIP NUE ACUM 261, 262, 263 y 310 A-
2016 (MV remite; cuadro descriptivo de los Concursos Internos realizados en el afio 2012, 2013,
2014, 2015 y 2016 en el que consta el puesto a concursar, el nimero de participantes y el numero
de personas que aprobaron; el nimero de pruebas practicas, el nombre de las pruebas, el psicélogo _
asignado con su correspondiente numero de la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia. - ‘,»j
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Para certificar la entrega de la informacion relacionada en este romano adjunto Acta de
Entrega de Informacion UAIP/RE 311.1/2017.

1.
Considerando que en el literal “c” de la parte resolutiva de la resolucion en comento, se
resolvié ordenar a la UES a través de la Oficial de Informacion y la Jefa de Recursos Humanos dar

consulta directa a |la apelante en relacion a los numerales 1y 3:

1. Copia de todas las actas elaboradas por recursos humanos y jefaturas de las diferentes
unidades solicitando contrataciones de personal interino, contrato eventual y/o permanente y otro
tipo de peticion de contratacion de personal que detalle los criterios de evaluacion, seleccion y

contratacion de personal del periodo 2012 a 2016,

3. Copia de todas las actas elabqradas por recursos humanos por recursos humanos y
jefaturas de las diferentes unidades solicitando contratacion de personal interino, contrato eventual
y/o permanente y otro tipo de peticion de contratacion de personal que detalle los criterios de
evaluacion, seleccion y contratacion de personal del periodo 2000 al 2011.

En horario de ocho a doce, los dias 30, 31 del mes de marzo y el 4 de abril de 2017.

--Con fecha 28 de marzo de 2017, y en cumplimiento de la resolucion emitida por el IAIP se le hizo
recordatorio a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante oficio UAIP/NI083/2017 en el
cual se le solicitaba remitiese la informacion antes descrita. Con la finalidad de conceder acceso
directo a las instalaciones de la UAIP.

De lo anterior y para dejar constancia que a pesar que se solicito la informacion a la Unidad de
Recursos Humanos no fue remitida en los términos y plazos requeridos para dar acceso directo a la
apelante, se levantaron Actas UNO, DOS y TRES de Verificacion de Cumplimiento a Resolucién

NUE ACUM 261, 262, 263 y 310 A+2016 (MV), en as que se astablece que la Unidad de Acceso a la

Informacion Publica no puede dar fe del cumplimiento de la resolucion en la parte resolutiva referida
a conceder el acceso directo a la apelante.

Con el objeto de darle cumplimiento a la resolucion emitida por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica con REF. NUE ACUM 261, 262, 263 y 310 A-2016 (MV) notificada el 23 de




marzo de 2017, se remiti¢ oficio con Ref. UAIP/078/2017 con fecha 23 de marzo de 2017, dirigido al
Ing. Nelson Bernabé Granados Alvarado, Presidente de la Asamblea General Universitaria que de
conformidad al Art. 16 de la Ley Organica de la UES, la Asamblea General Universitaria es el
maximo organismo normativo de la Institucion. Mediante el oficio con Ref. UAIP/078/2017, solicité al
Presidente de mencionado organismo certificara fehacientemente la inexistencia de la normativa
institucional que regule la contratacion directa de personal para las modalidades interino, eventual o
permanente o en caso que la misma haya sido aprobada por la AGU, favor remitirla a la UAIP.

-Con fecha 28 de marzo de 2017, se tuvo por recibido oficio suscrito por Ing. Nelson Bernabé
Granados Alvarado, Presidente de la Asamblea General Universitaria, mediante la cual expresa que
habiendo revisado los acuerdos, del organismos que preside, tomados en uso de las atribuciones
normativas del mismo, informé que no existe disposicion alguna que regule expresamente la
contratacion directa e personal para las modalidades interino, eventual o permanente.

Por lo anterior emiti con fecha 4 de abril de dos mil diecisiete, RESOLUCION DE INEXISTENCIA
UAIP/RI002/2017 mediante la cual se resolvi: “Declarar Inexistente la informacion relativa a

normativa institucional que regule la contratacion directa de personal para las modalidades interino,
eventual o permanente”.

Para certificar la entrega de la informacion relacionada en este romano adjunto Acta de
Entrega de Informacion UAIP/RE 311.5/2017.

Atentamente me suscribo de ustedes.
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UAIP/RE311.1/2016

ACTA DE ENTREGA

En las oficinas de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, ubicadas en la tercera planta del
edificio de rectoria del campus central, en la ciudad universitaria, a las ?AM horas con

%Minuws del dia de treinta de marzo de dos mil dieciséis. la Univerdidad de EI Salvador

(UES), con lafinalidad de darle cumplimiento a Resolucion Definitiva emitida por Instituto de Acceso
a la Informacion Publica, en razon del recurso de apelacion interpuesto por la ciudadano MIRNA

- NOEMI VELASCO CANENGUEZ, con referencia NUE ACUM 261, 262, 263 y 310 A-2016 (MV):

Por lo anterior y considerando que en el literal “d" de la parte resolutiva de la resolucion en comento,
se resolvié entregar la‘informacién consistente en: Nimero de aspirantes por cada concurso intermno
que presentaron curriculum a; Recursos Humanos y numero de personas por Unidad que aprobaron
las pruebas psicologicas; niumero de pruebas psicoldgicas aplicadas a cada persona, nombre de
cada test de psicologia, y aéreas de evaluacion. Nombre de psicélogo que evalué nimero de Junta
de Vigilancia de la pruebas psicoldgica.

=Con fecha 28 de marzo de 2017, y en cumplimiento de la resolucion emitida por el IAIP se hizo se
le hizo recordatorio a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante oficio UAIP/NI084/2017
en el cual se le solicitaba remitiese la informacion consistente en: Numero de aspirantes por cada
concurso interno que presentaron curriculum a Recursos Humanos y numero de personas por
Unidad que aprobaron las pruebas psicolégicas; numero de pruebas psicologicas aplicadas a cada
persona, nombre de cada test de psicologia, y aereas de evaluacion. Nombre de psicologo que

evalué nimero de Junta de Vigilancia de la pruebas psicologica, para ser entrega a la apelante en el
plazo dispuesto por el IAIP.

-A las catorce horas con veinte minutos del dia 30 de marzo de 2017, se recibié oficio con Ref.
RR.HH 145/2017 suscrito por la Licda. Otilia Morena Rivas de Ayala, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, en el que en cumplimiento de la resolucion del IAIP NUE ACUM 261, 262, 263 y 310 A-
2016 (MV remite: cuadro descriptivo de los Concursos Internos realizados en el afio 2012, 2013,
2014, 2015 y 2016 en el que consta el puesto a concursar, el nimero de participantes y el numero

or la C;{/tum
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de personas que aprobaron; el nimero de pruebas practicas, el nombre de las pruebas, el 2

psiclogo asignado con su correspondiente nimero de la Junta de Vigilancia de la Profesion ~ LAILDP
en Psicologia.

Por lo anterior se entrega la informacién anteriormente descrita. Procediendo MIRNA NOEMI
VELASCO CANENGUEZ, a refirarla. Informacion contenida en dos folios Gtiles. Y no habiendo méas
que hacer constar firmamos.

‘Hacia la Libertad por la Cultura”






