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ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Unidad de Fiscalización 

Instituto de Acceso a la Información Pública. 

Presente. 

15 de marzo de 2018. 

Por este medio se rinde informe del cumplimiento de la Resolución 

Definitiva en el caso de Apelación NUE-337, 338, 339 Y 340-A-2017, de la 

cual fui notificada el día 7 de marzo del corriente año, se procedió a recabar 

la información que se ordena entregar, de la cual se obtuvo el resultado que 

detallo a continuación: 

• Certificación de Acuerdo Municipal donde se aprueba la elaboración

del Plan Estratégico Municipal.

• Acta de inexistencia de Acuerdo Municipal donde se aprueba la

contratación de FUNSALPRODES, según informe de Secretaría

Municipal dicha contratación se está realizando bajo la modalidad
1 
de

Libre Gestión a cargo de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionales (UACI), por lo que no es necesaria la formulación de

un Acuerdo Municipal. Se anexan los Acuerdos Municipales que

avalan dicha modalidad de contratación.

• Certificación de todos los Acuerdos Municipales del mes de

septiembre y octubre del año recién pasado.

• En relación al Acta certificada de la reunión de Concejo Municipal del

día 10 de octubre de 2017, Secretaría Municipal informa a esta

Unidad que no se realizó ninguna reunión, m ordinaria ni

extraordinaria el día 10 de octubre, razón por la cual no se presenta

dicha información.

• Copia del Proceso completo de selección y contratación d€¡ la

Auditora Municipal. En este apartado se cumple con los

requerimientos contenidos en los numerales 6 y 8 en relación al
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Acuerdo Municipal de contratación de la Auditora Municipal y el 
Manual de puestos de Auditoria Interna. 

• Según lo expresado _por Recursos Humanos y Secretaría Municipal no
existe un Acta de recomendación por parte de la Comisión de
Recursos Humanos de esta Municipalidad, ya que la contratación de la
Auditora Interna se realizó bajo la modalidad de Plaza de Confianza,
por lo que se presentó una terna de aspirantes al Concejo Municipal y
fue este quien habiendo revisado los currículum' s de cada uno de los
candidatos realizaron la selección de la actual Auditora Interna.

El día 13 de marzo se procedió a la entrega de la información antes 
mencionada, misma que no fue retirada por los apelantes por considerar 
que está incompleta, esta situación motiva la entrega de dicha 
información a la Unidad de Fiscalización del Instituto de Acceso a la 
Información Pública, la cual tendrá que realizar lo que proceda conforme 
a derecho. 

En cumplimiento de lo ordenado por el Instituto de Acceso a la 
Información Pública se hace la entrega del expediente que consta de 
15'1 folios útiles. Sin otro particular a que hacer referencia me suscribo. 

Licda. Isis Yamileth Henr íquez Majano 
Oficial de Información 

informaciónpublica@conchagua.gob.sv 
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