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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA

Santa Ana, 12 de diciembre de 2016.

Honorables Comisionados
Instituto de Acceso de Informacion Publica
Presente

Reciban un cordial saludo, deseandoles éxitos en sus actividades encaminadas a defender
el derecho al acceso de la informacién publica.

En atencién a la Resolucion Definitiva NUE 60 — FR — 2016, notificada por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, como Oficial de Informacién de la Alcaidia Municipal
de Santa Ana, informo que la informacion solicitada por la ciudadana Ménica Maria
Tobar Monterrosa, ha sido entregada via correo electréonico

' 1. Detalle del nitmero de concursos efectuados para contrataciones (Segiin lo
establecido en los Art. 24 y 26 de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal). Enviar la informacién de forma anual para el periodo 2006-2016 (Al
31 de mayo de 2016) y por periodo de gobierno local 2006-2009, 2009-2012, 2012-
2015 y 2015-2018, especificando los siguientes casos:

a. Nimero total de concursos publicos para contratacion
b. Numero de concursos internos para optar a ascensos
¢. Namero de concursos realizados por segunda ocasién
d. Namero de concursos declarados desiertos

2. Monto invertido en salarios (segin informacién de planilla) detallando la
fuente de los ingresos. Enviar la informacion de forma anual para el periodo
2006-2016 (Al 31 de mayo de 2016) y por periodo de gobierno local 2006-2009,
2009-2012, 2012-2015 y 2015-2018.

3. Detalle del namero total de empleados que trabajan en la alcaldia,
Proporcionar la cantidad de personas por tipo de contrato y cargo segan lo
establecido en planilla. Enviar la informacion de forma anual para el periodo
2006-2016 (Al 31 de mayo de 2016) y por periodo de gobierno local 2006-2009,
2009-2012, 2012-2015 y 2015-2018.

4. Detalle de los procesos de contratacion de forma anual para el periodo 2006-
2016 (Al 31 de mayo de 2016) y por periodo de gobierno local 2006-2009, 2009-
2012, 2012-2015 y 2015-2018. Especificando de acuerdo a los siguientes casos:

a. Total de contrataciones (Nimero de personas contratadas, detallando el cargo
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desempefiado segin planilla, fecha de contratacion y tipo de proceso de
seleccion).
b. Personal contratado de forma interina (Namero de personas contratadas,
detallando el cargo desempefiado segian planilla, fecha de contratacion y tipo de
proceso de seleccion),

c. Personal contratado para cargos de confianza (Nimero de personas
contratadas, detallando el cargo desempeiiado segan planilla, fecha de
contratacion y tipo de proceso de seleccion).

d. Personal contratado de forma temporal (Nimero de personas contratadas,
detallando el cargo desempeiiade segin planilla, fecha de contratacion y tipo de
proceso de seleccidn).

5. Detalle de los procesos de ascenso, especificando el namero de personas que
fueron ascendidas a una categoria superior, el cargo y el proceso que se siguid
para efectuar el ascenso. Enviar la informacién de forma anual para el periodo
2006-2016 (Al 31 de mayo de 2016) y por periodo de gobierno local 2006-2609,
2009-2012, 2012-2015 y 2015-2018.

6. Detalle de los nombramientos directos {(excluyendo los cargos de confianza),
especificando el nimero de personas nombradas y el cargo asignado (articulo 31
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal). Enviar la informacién de
forma anual para el periodo 2006-2016 (Al 31 de mayo de 2016) y por periodo de
gobierno local 2006-2009, 2009-2012, 2012-2015 y 2015-2018.

7. Niimere de recursos interpuestos por empleados cuya relacion laboral con la
alcaldia se dio por finalizada, especificando los resultados de la resolucién de los
mismos. Enviar la informacion de forma anual para el periodo 2006-2016 (Al 31
de mayo de 2016) v por periodo de gobierno local 2006-2009, 2009-2012, 2012-
2015 y 2015-2018.

8.;Cuenta la alcaldia con un Registro Municipal de la Carrera Administrativa
Municipal? De ser asi, quiénes lo integran y ceiles son sus funciones principales.

9. Numero de empleados que se encuentran inscritos en la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal. Enviar la informacién de forma anual para el periodo
2006-2016 (Al 31 de mayo de 2016) y por periodo de gobierno local 2006-2009,
2009-2012,2012-2015 y 2015-2018.

10. ; Cuenta la alcaldia con una Comision Municipal de la Carrera
Administrativa? De ser asi, quiénes la integran y cuiles son sus funciones
principales.

11. ; Cuenta la alcaldia con un Manual de Ingreso a la Carrera Administrativa
Municipal? De ser asi adjuntar una copia del Manual.
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Remito a la oficina de fiscalizacion copia del documento entregado a la ciudadana
Ménica Maria Tobar Monterrosa, igualmente la copia de la remision via correo
electrénico.

Quedo a la espera de cualquier comunicacidon de parte Instituto de Acceso a la
Informaci6n Pablica y reitero mi compromiso como oficial de informacion para velar por el
derecho al acceso a la informacion publica.

Sin mas por el momento me es grato suscribirme de usted, agradeciendo de antemano su
valiosa colaboracion.
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