ACCESO A LA INFORMACION

15 de marzo de 20138.

Unidad de Fiscalizacion
[nstituto de Acceso a la Informaciéon Puablica.
Presente.

Por este medio se rinde informe del cumplimiento de la Resolucion
Definitiva en el caso de Apelacion NUE-337, 338, 339 Y 340-A-2017, de la
cual fui notificada el dia 7 de marzo del corriente afio, se procedid a recabar
la informacién que se ordena entregar, de la cual se obtuvo el resultado que
detallo a continuacion:

e Certificacion de Acuerdo Municipal donde se aprueba la elaboracion
del Plan Estratégico Municipal.

e Acta de inexistencia de Acuerdo Municipal donde se aprueba la
contratacion de FUNSALPRODES, segin informe de Secretaria
Municipal dicha contratacién se esta realizando bajo la modalidad de
Libre Gestion a cargo de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (UACI), por lo que no es necesaria la formulacion de
un Acuerdo Municipal. Se anexan los Acuerdos Municipales que
avalan dicha modalidad de contratacion.

e Certificacion de todos los Acuerdos Municipales del mes de
septiembre y octubre del afio recién pasado.

e En relaciéon al Acta certificada de la reunién de Concejo Municipal del
dia 10 de octubre de 2017, Secretaria Municipal informa a esta
Unidad que no se realizo6 ninguna reunion, ni ordinaria ni
extraordinaria el dia 10 de octubre, razén por la cual no se presenta
dicha informacion. X

e Copia del Proceso completo de selecciéon y contratacion de la
Auditora Municipal. En este apartado se cumple con los
requerimientos contenidos en los numerales 6 y 8 en relacion al
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Acuerdo Municipal de contrataciéon de la Auditora Municipal y el
Manual de puestos de Auditoria Interna.

e Segln lo expresado por Recursos Humanos y Secretaria Municipal no
existe un Acta de recomendacion por parte de la Comisién de
Recursos Humanos de esta Municipalidad, ya que la contratacion de la
Auditora Interna se realizo bajo la modalidad de Plaza de Confianza,
por lo que se present6 una terna de aspirantes al Concejo Municipal y
fue este quien habiendo revisado los curriculum’s de cada uno de los
candidatos realizaron la selecciéon de la actual Auditora Interna.

El dia 13 de marzo se procedi6 a la entrega de la informacién antes
mencionada, misma que no fue retirada por los apelantes por considerar
que estda incompleta, esta situacion motiva la entrega de dicha
informacion a la Unidad de Fiscalizacion del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, la cual tendra que realizar lo que proceda conforme
a derecho.

En cumplimiento de lo ordenado por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica se hace la entrega del expediente que consta de
15’1 folios utiles. Sin otro particular a que hacer referencia me suscribo.
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