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Res_UAIP_61/2017

Sefor Joaquin Alonso Campos Gutiérrez, por este medio y en cumplimiento de la resolucion definitiva
NUE 200-A-2016 (JC) del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, emanada en San Salvador, a las
diez horas con diez minutos del dia doce de junio dos mil diecisiete, y notificada a esta Oficina de

Informacion y Respuesta a las quince horas con ocho minutos del dia 13 de junio de 2017, que
literalmente mandata:

b) Ordenar a CEPA que, a través de su Oficial de Informacion, entregue en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente de notificada esta resolucién, a Joaquin Alonso
Campos Gutiérrez, la informacion relativa a: "i) Copia del contrato colectivo de trabajo final,
negociado y firmado entre CEPA y STITEAIES en el 2016".

Se remite el Contrato Colectivo debidamente firmado e inscrito ante el Ministerio de Trabajo, mismo
que podra consultar también en el portal de Transparencia de CEPA, en la siguiente direccién:

autonoma/information_standards/otra-informacion-de-interes?cat_page=2

Quedando por este medio debidamente notificado.

S
icda: ymeﬁ'a-g{ﬁa
Oficiala de Informacién.

Boulevard de Los Héroes, Edificio Torreo Roble Nivel 1,
Metrocentro, San Salvador, El Salvador.

Tel. 2537-1267 y 2537-1460
oficial.informacion@cepa.gob.sv







COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTGNOMA
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL SALVADOR
MONSEROR OSCAR ARNULFO ROMERD Y GALDAMEZ

CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA COMISISN EIECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA ¥
EL SINDICATD DE TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA DE EL SALVADOR ¥
CONEXOS (SITTEAIES)

1 FEBRERO DE 2016 - 31 DE ENERO DE 2018

8
En el Aeropuerto Imernacional El Salvador Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdémez, ubi i r
en San Luis Talpa, Departamento de La Paz, a las once horas del veinte de mayo de dos mil dieciséis. 5
Nosotros, por una parte: NELSON EDGARDO VANEGAS RODRIGUEZ, de nacionalidad salvadorefia,
de T de edad, ias, del domicilic de =~~~ f
", con Documento Unico de identided ndmero

actuando en mi calided de Presidente ce la Junts Directiva y
Representante Legal de la COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA, que puede abreviarse
CEPA, Institucion de Derecho Pablico, con caracter autds ¥ Juridica, del il
de la ciudad de San Saivador, Departamento de San Salvador, personerfa que legitimo con la
siguiente documentacion: aj Ley Orgénica de la Comisién Eje bad;
B0r DECTero Legislativo numery cuatrocientos cincuenta y cinco, del veintiuno de octubre de mil

novecientos sesenta y cince, publicado en el Diario Oficial nimero doscientos seis, Tomo nimero

departamento de

doscientos nueve, del once de noviembre del citado afio, en la cual consta que se cred la Comisién
Ejecutiva Portuaria Auténoma, como Institucién de Derecho Piblico, con cardcter auténomo,
personalidad juridica y domicilic de San Salvador, Departamento de San Salvador; que el gobierno
de dicha Comision es ejercido por una Junta Directiva, integrada por un Presidente y seis Directores;
que la representacion legal de la Comision corresponde al Presidente de la misma, quien serd
nombrado por el Presidente de la Republica; que el periodo del ejercicio del Presidente de la
Comisién es de cuatro afios a partir de la fecha de su nor b) El Acuerdo Ej ivo nimero
dascientos cuarenta y ocho, de fecha catorce de agosto de dos mil catorce, en el cual consta que el
sefior Presidente de la Repiblica Salvador Sdnchez Cerén nombrrd, a partir del uno de septiembre
de dos mil catorce, para un periodo legal de funciones de cuatro afios, como Presidente de la Junta
Directiva de la Comisién Ejecutiva Portuaria Autdnoma al ingeniero Nelson Edgardo Vanegas
Rodriguez, c) certificacion del acta suscrita por el Secretario para Asuntos Legistativos y Juridicos,
Francisco Rubén Alvarado Fuentes el dia tres de septiembre de dos mil catorce, en la cual consta la
protesta constitucional que el sefior Presidente de la Repablica, Salvador Sanchez Ceren realizé al
ingeniero Nelson Edgardo Vanegas habiendo sido no Presid de la Junta
Directiva de la Comisién Portuaria Auto: ;. d) ificacion del Punto Segundo, del
Acta nimero dos mil setecientos ochenta y seis, de sesidn de Junta Directiva de CEPA, llevada a cabo
el dia veinte de mayo de dos mil dieciséis, del que aparece que dicho Organo de Gobierno autarizd
a de las ochenta y cinco
iado entre el de jai

y el anexo que conf el texto del Contrato Coles
y T ce la Indus

Aeroportuaria y Conexos [SITTEAIES) y fa Comisidn Ejecutiva Portuaria Autd {CEPA).

se autoriza al Presidente de la Junta Directiva de CEPA, para firmar el Contrate Colectivo de Trabajo
revisado; y por otra parte, el sefior ERNESTO RODAS ALVARADO, de nacionalidad salvadorefia, de

de edad, ~~ - , del domicilio de |, Departamento de ~

", ton Documento Unico de identidad ndmero )
actuando en mi calidad de Secretario General de la Junta Directiva General y Representante Legal
del SINDICATC DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA DE EL
SALVADOR Y CONEXOS, que se abrevia SITTEAIES, asociacion profesional de trabajadores y
© 7 " 1, Departamento de

: a) Estatutos del de as

8%, CON juridica, del domicilio de ~
personaria gue legitimo con la

¥ Trabajadores de fa Industria Aeroportuaria de Ei Salvador ¥ Conexos {SITTEAIES], publicados en el
Diario Oficial nimero CIENT TRES, Tomo Trescientos NDVENTA Y NUEVE, de fecha seis de junio de
dos mil trece; b) Credencial extendida el veintiuno de abril del afio dos mil dieciséls, por el Jefe Ad
Hol del Dep: ento Nacional de Org: Sociales de la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en la que consta que e! seflor Ernesto Rodas Alvarado
es Secretario General de la Junta Directiva General del STTTEAIES, quien tiene, conjunta o
separ con el rio de O y
Legales y Procuracion, la representacién judicial y extrajudicial del mismo, hablendo sido electo para
¢l ejercicio gue inicia el dia trece de abril del afio dos mil dieciséis y que finalizara el doce de abril
de dos mil diecisiete, y c) Certificacidon del acta nimero catorce de ia celebracién de la Asamblea
Seccional Extracrdinaria de las afiliadas y afiliados a la Seccional par Empresa CEPA dei SITTEAIES,
extendida el veinte de mayo del afio dos mil dieciséls, par el Secretario General de la Junta Directiva
Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES, en la cual aparece que el dia diecinueve de mayo de dos
mil dieciséis fueron aprobadas las cidusulas del Contrate Colectivo de Trabajo sin ninguna objecién
y ademds, se acordd autorizar al Secretario Generai de la Junta Directiva para proceda a firmar el
texto del Contrato Colectivo de Trabajo Negociado. Ambas partes, en las calidades que actuamos
CONVENIMOS EN REVISAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD QUE REGIRA LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO Y LOS DERECHODS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN EL AEROPUERTO
INTERNACIONAL EL SALVADOR MONSEROR GSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ, el cual
aparece a continuacion, y que fue negociada su revisidn en la Etapa de Trato Directo por las
isiones Negociadoras de cada parte. El presente Contrato Colectivo de Trabajo consta de siete
en los sij

y con el Secretario de Asuntos




I: NATURALEZA ¥ OBJETO DEL CONTRATO; CAPITULD Il CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS ¥ DIRECCION
DEL PERSOMAL; CAPITULD il: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD; CAPITULD IV: GARANTIAS, )
PRESTACIONES Y DBUGACIONES A FAVOR DEL SINDICATO; CAPITULO V: PRESTACIONES SOCIALES;
CAPITULO VI: PRESTACIONES ECONOMICAS; CAPITULO Vii: DISPOSICIONES GENERALES. Sin mis que
hacer constar se ciefra la presente, que estd redactada e impresa en triplicado y consta de dos hojas,
todas numeradas, firmadas y selladas por los gar en las calidades en que

CONTRATO DE TRABAJD CELEBRADO ENTRE LA COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONORMA [CEPA} Y EL o wh
SINDICATO DE TRABAJADORAS ¥ TRARAJADORES DE L& INDUSTRIA DE EL SALVADOR ¥ CONEXOS [STTTEAIES) ., =

iNDICE

CAPITULD |
INATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO
Cléusula 1 Objeto y Finalidad 1
Cldusula 2 Campo de Aplicacién ~ Reglamento Interno de Trabajo . e e coccanisan 1
Cldusula 3 Ri del d de Derechos.

¥ N0 COBCOIN .ot evsniarssonsr sm s s smssess s esmsass s sen ssemssamsons oo o o smon v es v e 2
Cléusula 4 d Laboral = Sustitucion Patronal 2
CAPITULO 1t
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DIRECCION DEL PERSONAL
Clausula § Relaciones de la Comisién con el -]
Clausula & Respeto Mutuo y Cumplimiento S |
Cldusula 7 R y/o Empleados de Confianza 4
Clausula8  Trabajadores por Contrato a
Cldusula 9 Ejecucidn del Trabajo s
Céusula 10 Jomada de Trabajo, Horarios y Turnos 5
Cldusula 11 Horas d das a las Comidas (]
Clausula 12 Periodo de Gracia ?
Oldusulz 13 Trabajo en Tiempo Extraordinaric 7
Clausula 14 Semanal r )
Qéusula 15 Dias de Asuewo ]
Cidusuialsé  Permisosy Licencias ]
Clausuia 17 ificacian de al Trabajo 12
Cidusula 18 it Equipas y H ientas 12
Cldusula 19 Conservacién de los implementos de Trabajo ...vo e imimec —— | ]
Clausula20 G 14
Cléusula 21 Expedi Personales 15
Cldusula22  Clasificacién y Valoracion de Puestos 16
Clausula 23 3 16
Cléusula 24 Plazas Nuevas .. 16
Cldusula 25  Derecho de Ascenso 17
Cléusula 26  Procedimiento para Realizar Ascensos y Contratacidn de Plazas Nuevas

y Plazas Vacantes 7
Clausula 27 Término de Prueba b1
Clausula 28 d 15
Cléusula 29 de Descuentos. 19
Clausula 30 No por VIH 19

Cléusula 31 Equiparacién de Oportunidades de Trabajo para Personas con Discapacidad ... 20

Clausula 32 Prevencién del Trabajo Infantil y Respecto de la Normativa que Protege
los Derechos de la Persona Adol 3

Cldusula 33 g vF

.
Py 1200

capfTULO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Cliusula 34 Seguridad y Salud L [ — 2
Cldusula 35  Comité de Salud y Seguridad 2 22
Clausula 36 Capatitacién a los Miembros del Comité de Salud y Seguridad ... e .or. 23
Cléusuls 37 o por Riesgos 23
Clausula 38 Clinicas de cia 23
Cléusula 39  Ma imi ae Boti 23
Clausula 40  Exémenes de Mamografia, Citologia Y Prostata ......... SS— . |
capiTULO IV

GARANTIAS, PRESTACIONES Y OBLIGACIONES A FAVOR DEL SINDICATO

Cléusula 41  Inamovilidad Sindical 24
Cldusula 42 Licencias para i Sindical 25
Clausula 43 Retencidn de Cuctas Sindicales 25
Cldusula 44  Colaboracién para Activi indi Culturales y Sociales .........e....c... 25
Chusula 45  Visitas i 25
Cléusula 46 Secretaria del SITTEAIES 26
Cldusula 47  Mantenimiento del Local para el Sindk 26
Cléusuta 4B Coladaraciin parz hMmtm“mK e 26
Cliusuladd  Tablero ¢ Mural Sindical 26
Cliusula 50  Charla Informativa Sindical - 27
Cliusula 51 Compensacion por Costos de! Contrata 7
CAPTULO V

PRESTACIONES SOCIALES

Cidusula 52 Becas 27
Cléusula 53 Transp: 27
Cléusula 5¢ para Vehiculos de los del A 29
Cldusula 55 Exdmenes Médicos y de Laboratorio necesarios para Renovar Licencia

de Controladores de Trifico Aéreo, AlS y Meteorologla, y Personal
de Seg porluari 29

Cldusula 56  Fianza de Fidelidad 30
Cliusula 57  Atencién Médica para Hijos e Hijas de los Trabajadores y Trabajadoras ............. 30
capfrulowt

PRESTACIONES ECONOMICAS

Cléusula 58 Remuneracion dei Trabajo en Tiempo
Cléusula 59
Cléusula 0  Prima Especial

Canasta Basica
Ayuda para Comprar Medicinas




Clausula 68 Commacbn por Vejez, Tiempa de Servicio € INValidez ... s ismssrs e
Cléusula 63 iGn ;:nr R.tiru I rio o Fallecimiento del

Trabajador ¢
Cléusula 70 Seguro de Vida Colectivo
Cliusula 71  Ayuda en Caso de Muerte del Trabajador o Trabajadora .......e....ccon.. u
Cléusula 72 Ayuda en Caso de Muerte de del Trat o Trak [ JS—

capfTuLO Vil
DISPOSICIONES GENERALES

Cléusula 73 Formalidades de los Acuerdos entre la Comisién y el Sindicato.....
Cliusula74  Casos de infracciones y i
Cliusula?s P P de i
Cliusuwla76  Casos de Confiicto
Cliusula77  Derecho de Asesores y Ap
Clédusula78  Cor 2
Cldusuwla79  Ejemplares del Contrato Colectivo
Cliusula B0  interpretacién del Contrato
Cldusula 81 Aplicacién preferente de la Ley
Cliusula B2 gl Futuras
Cliusula B3 Salarial
Clausula B4 VgonchyAnlnclclﬂn
CliusulaB5  Cléusula T

ANEXO UNO: Tabulador Salarial e B2

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA COMISION EJECUTIVA PORTUARIA.
AUTONOMA ¥ EL SINDICATO DE TRABAJADOAS ¥ TRABAJADORES DE LA mnumnsnovomu@
ELSALVADOR ¥ CONEXOS [SITTEAIES) ;-

cAMTULO |
NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

CLAUSULA UNO: OBJETO Y FINAUDAD

En el contenido del presente Contrato, la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma podré designarse
como “Le Comision” o “CEPA®; el Aeropuerto internacional de El Salvador Monsefior Oscar Amulfo
Romero y Galdimez, como “el Aercpuerta” o "la Empresa”; y el Sindicato de Trabajadoras v
Trabajadores de la Industria Aeroportuaria de El Salvador y Conexas como “el Sindicato” o “SITTEAIES”,
y su Seccional por Empresa CEPA, como “la Seccional”.

€1 presente Contrato Colective 42 Trabajo que Se cclebra gnire la Comision Ejecutiva Portuaria
Autdnoma, Institucidn de Derecho Pablico, con carécter auténomo y con personalidad juridica, con
domicilic principal en la cludad de San Salvador, y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Industria Aeroportuaria de E! Salvador y Conexes, Asociacidn Profesional de Trabsjadores y
Trabajadoras, con personalidad juridica, con domicilio en San Luis Talpa, Departamento de La Paz; tiene
por objeto, regular durante su vigencia, las condiciones que regirdn las relaciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras de CEPA que prestan sus servicios en y para el Aeropuerto internacional

de El Salvador Monsefior Oscar Amulfo Romero y asl como los dy has y obligaci de
la Comisién y del Sindicato, todo ello con el fin de armonizar los intereses de CEPA y de los trabajadores
y trabajad: asi como el dignif las L b entre la Comision y los trabajadores y

trabajadoras que prestan servicios al Aeropuerto.

CLAUSULA DOS: CAMPO DE APLICACION — REGLAMENTD INTERNO DE TRABAJO

Las disposiciones de esie Contrato se @n a todos los trabajadores y j de CEPA que

presten sus servicios en ¥ para el A.empnenn internacional de E! Salvador Monsefior Oscar Arnulfo

Romero y Gaid: se n sus d a aquelios ji %
as que por des de la Comision se trasladen temporalmente a prestar servicios a

otros establecimientos que perteneacan a la misma.

Para ios j nombrami cuyas plazas estan contempladas en la Ley de
Salarios de la Cummén, opor r_nntratns Individuales de Trabajo, se les aplicara el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, el Reglamenta Interno de Trabajo del Aeropuerto internacicnal El Salvador, asi
como las legales, y las p i sociales que la Junta Directiva de la

Comisién regule de manera especial.

La Comisidn ar 4 las disposici del Interno de Trabajo vigente del Aeropuerto

respecto. la Comisién se compromete a hacer todas las gestiones gue fueren necesarias, de
conformidad a la Ley, para obtener la aprobacién ce lo negociado en el presente Contrato.

CLAUSULA TRES: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO, IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS ¥ NO
COACCION

La Comisidn reconoce y respeta la persanalidad juridica del Sindicato, para actuar come representante
de todos los trabajadores y trabajadoras afiliados a éste, en todas aguelias cuestiones que afecten el
interés profesional de los mismos.

El Sindicato se reserva el derecho de i der por los trabajad: [ jad de CEPA que
[prestan sus servicios en y para el Aeropuerto Iinternacional de El Salvador Monsefior Oscar Amulfo
Romero y Galdémez, no afiliados a éste, en lo que afecte sus intereses profesionales.

CEPA reconoce que los derechos consignados a favor de los trabejadores y trabajadoras son
TENUNsiakies, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la Repablica de EI
Saivador.

La Comisidn y el Sindicato recanocen y declaran que respetarén el derecho de iibre sindicalizacion de
los trabajadores y trabajadoras, y no ejercerdn ningln tipo de presién, directa o indirecta, para que
#€stos o éstas se afilien o desafillen, ni coaccion al trabajader o trabajadora por el hecho de pertenecer
© no al Sindicato, y participe en las. pr por esta iz siempre y cuando no
afecte el normal desarrolio de las actividades del Aeropuerto, para cuyos efectos la Comisién y el
Sindicato se obligan a dar instrucciones a sus representantes patronales y sus afiliados,
respectivamente, a efecto de que den entero cumplimiento a lo aqui dispuesta,

La Empreu se Ibﬂ:mdri de ejecutar por mudlm directos o Indirectos, discriminaciones a los
J; yitr i por su N de i o tomar rep! ias contra ellos por el
mismo motivo, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 30 ordinal 5° del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA CUATRO: ESTABILIDAD LABORAL - SUSTITUCION PATRONAL

CEPA dla d laboral de los j ¥ trabaj del puerto, en armonia
con lo establecido en las normas nacionales e intemacionales de cardcter laboral debidamente
ratificados.

La sustitucidn patronal no seré causal de terminacion de la relacién laboral, ni afectard los derechos,
prestaciones soclales y beneficios de los trabaji ¥ trabajad i por a p i6n de
sus servicios en el Aeropuerto, salvo que aguello fueren mejores en la empresa del patrano sustituto;
dicha sustitucién, en caso que ocurriese, se regira por lo dispuesto en el Articule € del Codigo de
Trabajo.




Las partes reconocen que el o patronal com demds de la
del centro de trabajo, aguelias situaciones de O [
otra figura que implique que CEPA ga el manejo de las i servicios que ef Aeropuerto
preste directamente por medio de su personal, a cualquier sujeto pablico o privado, nacional o

jero, que se ¥y que en derechos y obliga
derivadas del presente Contrate Colectivo de Trabaj dn i &l

El SITTEAIES se reserva el derecho de adaptar su denominacion a las situaciones laborales que se
como p de la patronal.

Cualquier transformacidn al interior del Aeropuerto sobre sustitucién patronal o cambio de la figura
juridica de la Institucidn que preste el servicio aeroportuario en general, o en cualquiera de sus

depenacencias debera garantizar la laboral de los jad: y las trabajado ye
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.
Cualquier cambia en el ord: L juridico del 10 deberd ser sltado con el il
del presente Contrato.

caplTuLo

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS ¥ DE DIRECCION DE PERSONAL
CLAUSULA CINCO: RELACIONES DE LA COMISION CON EL SINDICATO
Fs derecho exclusivo de la Comisidn, con base en su Ley Orgdnica, la seleccion y contratacion de su
personal, asi como la ién, direccion, plar ion, seguridad, ejecucion y control de todas
SUS Op: s, la il 6n de nuevos métodos de trabajo y también el derecho de establecer
nuevas formas referentes a la operacién de sus plantas, equipos y toda clase de bienes de la misma.

Lnammruhﬁmnmommanuiunstmmmymﬂ.mrmdew

Seccional, consignacos en este Contrato, el en los casos
- dos en las que Inulauwc Plazas Nuevas®, “Derecho de Ascenso” y

L [ lizas y G de Plazas N y Plazas 5" del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

En el ejercicio de o establecido en los pamafos precedentes, CEPA y el Aeropuerto respetardn los

hos que a favor de sus trabajad ¥ las leyes que les fueren aplicables.
En el caso de la introduccién de nuevos métodos de trabajo ¢ tecnologia, la Comision lo comunicard al
SITTEAIES, par medio de su Junta Directiva Seccional, con antelacidn, a efecto de que éste tenga
conocimiento de los mismos y en el lapso de diez dias habiles, contados a partir del sigulente de la

cuust.u SEIS: RESPETO MUTUO ¥ CUMPLIMIENTO
Los es, trabajadk Y jefes se g respeto y consideracion,
absteniéndose de maltratarse de obra o de palabra.

Los trabajadores y trabajadoras acatardn las drdenes e instrucciones que reciban de sus-jefes, en io
relativo al desempefio de las labores spondi @ su cargo y En casos de
emergencia lales como: incendio, guerra, terremotos, epidemias y otros similares, los trabajadores y
trabajadoras acatarén sin excusa alguna, las Grdenes e instrucciones que reciban de sus jefes, en lo
relativo al desempefio de las labores de emergencia, slkempre y cuando estos no impliguen peligro a su
integridad fisica, vida o salud, por falta de conocimiento en la actividad a realizar, o por no contar con
el equipo de proteccidn necesario para la misma.

EISITTEAIES, por medio de su Junta Directiva y la Gerencia del igil el limii de
ésta cliusula, cerciorindose que tanto los Jefes como los trabajadores y lrahmnoru se guarden
mutuamente el debido respeto a su dignidad.

CLAUSULA SIETE: REPRESENTANTES PATRONALES ¥/0 EMPLEADOS DE CONFIANZA
Para ios efectos de ko dispuesto en el Articulo 3 del Codige de Trabajo, y especialmente de lo establecido
en el ordinal 5° del Articuic 225 del mismo, la Comision y el Sindicato reconocen 2l Gerente

Aeroportuario, ios Jefes y Subjefes de Dep: Unidades y 5 y de la Terminal de Carga,
como pal y empl de , ¥ ademis, las personas que desempefian
los sigui cargos, cualq) que sea la i6n que se les de:

a) REPRESENTANTES PATRONALES: Supervisores y Guardalmacenes;

b} EMPLEADOS DE CO g YO de la G ia A in, Secretarias
de los Jefes oe Departamento, Unidades, Si yT-mluwldeClrn,wd.hmxﬂd
Aeroportuaria; Oficiales de de Trénsito Aéreo y
Auditores de Aer6dromos.

cmr-wmureanuumm-l i alos les y/o
de por legales, éstos no podran ser miembros de la Juma

Directiva del SﬂTEAIﬁ

CLAUSULA OCHO: TRABAIADORES POR CONTRATO

Los Contratos Individuales de Trabajo, relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes en
la Comisidn, se d [: por tiempo indefinido, aungue en ellos se seflale plazo para su
terminacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo, fiterales a) y b) e inciso Gitime del
Articulo 25 de! Codigo de Trabajo.

los para prestar servicios la
lo dispuesto en el Articulo 26 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA NUEVE: EJECUCION DEL TRABAJO
Los trabajadores y las labores 2 sus cargos, con la
diligencia, eficiencia, cuidado, idad y esmero en el lugar y dentro de las horas

sefialadas para su ejecucion.

A faita de instrucciones especiales, las labores deberdn ser desempefiadas de acuerdo a la practica
establecida a fin de que el trabajo se ejecute dentro de un tiempo razonable y resulte de buena calidad.

En todo caso, deberan observarse estrictamente las normas de salud y seguridad ocupacional que dicte
el Comité de Salud y Seguridac Ocupacional y las que de conformidad 2 las Leyes o Reglamentos se

emkan,

Los y trabajadoras estén dos a asus jefes il

gque cbservaren en los servicios que la Comision presta al publico, y los jefes estin obligados a buscar
en el menor tiempo posible la solucidn de los tales como los desp en mag ¥

equipo de la Comisién,  fin de prevenir dafios que puedan ocurrir a los mismos trabajadores y
trabajadoras, @ las y 103 uSAIIQs Y PASEjer0s, & 1as propledades de ks Comisidn v o terceras personas.

CLAUSULA DIEZ: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y TURNOS

En los trabajos sujetos a horarios, Ia jornada ordinaria diurna no podrd exceder de ocho horas diarias y
cuarenta y cuatro horas semanales, y siete horas diarias y treinta y nueve horas semanales para los
trabajadores y trabajadoras que laboran en turno noctumo.

[En tareas peligrosas o insalubres, la jornada y semana laboral ordinarias no podrin exceder de siete
horas diarias, y treinta y nueve horas semanales, si fueren diurnas, ni de seis horas diarias y treinta y
seis horas semanales si fueren nocturnas.

Son labores peligrosas las que pueden ocasionar la muerte o dafiar de modo inmediato y grave la
integridad fisica del gt Y que el peligro que tales labores implican, puede
provenir de la propia naturaleza de ellas o de la clase de materiales que se empleen, se elaboren o se
desprendan, o de la clase de residuos que dichas materiales dejaren o del manejo de sustancias
corrosivas, inflamables o explo o del que en cualguier forma se haga de estas
sustancias.

Son labores insalubres aquelias que por las condiciones en que se realizan o por su propia naturaleza,
mmm-umdummrﬁmom-mmmym“
MNwedmm:ﬁmwhm&m riak
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Ocupacionai del Aeropuerto con la ap 6n de la G l de Previsién Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social; no obstante lo anterior, el Aeropuerto podré aplicar lo
dispuesto en el inciso ltimo del Articulo 162 del Cédigo de Trabajo.

7] de labores | y pelige que CEPA, las jornadas de trabajo
que correspanden a estas, y el exceso del tiempo laborado de acuerdo a lo que prescribe el inciso
segundo de esta cldusula se pagarén salarialmente como tiempo extraordinario.

El Aerapuerto no se cerrard par ningln motio y todos los dias y horas son habiles para el trabajo.

Sin perjuicio a lo establecido en los Articulos 166 inciso 2° y 170 del Codigo de Trabajo vigente, la
Comisién y el Sindicato podrin pactar horarios especiales cuando ambas partes lo estimen
conveniente.

Los horarios de trabajo estardn regulados per el Reglamento interno de Trabajo, de la siguiente
manera:

Tumo Aministrativo, de lunes a viemes de as 08:00 a las 12:00 horas y de las 12:45  las 16:45 horas;

Turno Operativo “A", de lunes a domingo de las 06:00 a las 14:00 horas;
Turno Operativo “B”, de lunes a domingo de las 14:00 a las 22:00 horas;
Turno Operativa “C*, de lunes a domingo de las 22:00 & las 05:00 horas.

En vista que, el Aeropuerto no cierra por ningin motivo, y todos los dias y horas son hibiles para el
trabajo, en caso que deban reallzarse labores en exceso de la jornada, en el Turnc Operativo “C”, éstas
serdn pagadas como horas extraordinarias de acuerdo a lo establecido en la Ley y en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

Los trabajadores y i a los turnos L i ran sus labores hasta cumplir
el limite legal de su jornada laboral ordinaria, sea esta diurna o nocturna.

Los trabajadores que se desempefian en los tres turnos referidos en esta Cliusula, tendrin derecho a
su semanal co d

Los horarios establecidos en la presente Cldusula serdn aplicados a todos los trabajadores y
trabajadoras del Aercpuerio.

CLAUSULA ONCE: HORAS DESTINADAS A LAS COMIDAS Para ios trabajadores y trabajadoras que
laboranen el tumo ativo, la hora d la comida serd de las 12:00 a las 12:45 horas.
Pams los ’a‘h&donsv trabajadoras de los turos operativos, las horas destinadas para las comidas
ser) s ’




Turno “A”, de las 12:30 a las 13:15 haras;
Turno “87, de las 19:00 a las 19:45 horas;
Turno “C", de las 01:00 a las 01:45 horas.

Cuando el trabajo desempefiado requiere de |a presencia ininterrumpida y con el objeto de no alterar
Ia marcha normal de las labores, los trabajadores y trabajadoras podrén tomar sus alimentos dentro de
Iz jornada de trabajo, respetando los cuarenta y cinco minutos destinadas a ese fin.

CLAUSULA DOCE: PERIODO DE GRACIA

Los Y tienen la 1 de ingresar a sus labores a la hora sefialada en sus
respectivos horarios para la iniciacion de su jornada de trabajo; sin embargo, el Aeropuerto les
concederd un periodo de gracia de cinco minutos, sin perder &l derecho a la remuneracién completa
de su jornada y el descanso semanal respectivo.

Por ilegada 1arde de un trabajador o trabajadora se le aplicaré el respectivo descuento a partir del sexto
minuto en adelante,

CLAUSULA TRECE: TRABAJO EN TIEMIPO EXTRAORDINARIO
E\ rrahl}a en b!mpa extraardinario, solo podrd pactarse en forma cuando las ci
P o asi lo exijan.

Para el trabajo en tiempo extraordinario es requisitc indispensable que medie previa orden sea ésta
escrita o verbal del jefe inmediato superior o de quien hags sus veces Cuando sea verbal, deberd ser
documentada el siguiente dia habil.

En la terminacidn de una jornada ordinaria ¢ con adicidn de tiempo extraordinario, y la iniciacién de la
siguiente, debera mediar un lapso no menor de ocho horas, salvo |as excepciones legales.

CLAUSULA CATORCE: DESCANSO SEMANAL
Los trabajadores y trabajadoras tendrén derecho a un dia de descanso semanal remunerade por cada
semana laboral.

El dia de descanso semanal serd el domingo para los trabajadores y trabajadoras que laboran en turno
administrativo.

£l personal de I ¥ al to de

prestara sus servicios

’,ﬁmm ¢l sistema de turnos, emblzuéndsu para lal efecto, tres turnos diarios.
0 b

corresponda en la semana laboral, pero en ningiin caso podrd coincidir con los dias fijadas por la ley o
por este Contrato coma dias de asueto; el Ae deberd selos con otros dias.

Si el salario se estipulare por semana u otro pi y i © mes, se gue en su monto
va incluida la remuneracion ordinaria de los dias de dtﬂnno

CLAUSULA QUINCE: DIAS DE ASUETO
El personal al servicio del Aeropuerto gozard de asueto remunerado con salario basico en los dias
siguientes:

a) Primero de Enero, festividad de afio nuevo;

b) Miércoles, Jueves, Viernes y Sdbado de la Semana Santa;

c) Primero de Mayo, dia del trabajo;

d} Diez de Mayo, dia de la Madre;

e} Diecisiete de Junio, dia del Padre;

f) Tresy seis de Agosto, dia del Comercio y celebracion del Salvador del Mundo:;

g) Quince de i dia de ia pes cia;

h] Dos de Noviembre, dis de los Difuntos;

i) de , festividad local;

0 vel 1o ¥ de Di festividad de la Natividad;

k} Treinta y uno de Diciembre, celebracion de fin de aflo; v,
I} Losdias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de la Junta Directiva de CEPA se concedan.

El Aeropuerto y el SITTEAIES convienen en que los dias 3 y 6 de Agosto, estardn sujetos a compensarse,
ya sea uno solo o ambos, por otro dia anterior o posterior a aguel o aquelios, cuando ello favarezca &
los trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto; en el entendido que cuando se efectie la
compensacion, los dias 3 y 6 de Agosto, se laborarén como dias ordinarios de trabajo.

La Asamblea General Ordinaria del SITTEAIES para la eleccidn de su Junta Directiva, serd calebrada un
dis comprendide dentro del perfodo del 29 de marzo al 12 de abril de cada afia; asimismo, la Asamblea
Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES para la eleccion de su Junta Directive, serd celebrada un dia
comprendido dentro del periodo del 21 de agosto al 4 de septiembre de cada afio; al ser definide el dia
de cada Asambiea, el Aeropuerto concederd permiso con goce de salario 2 los Irabajadares y
trabajadoras afilisdos al SITTEAIES que lo soliciten por escrito, con anticipacién, al Gerente

Aeroportuario por medio del Secretaric General del Sindit con copis al de Recursos.
Humanos del Aeropuerto; a fin de que asistan a la leac por el tiempa que d
la misma.

Los trabajadores y trabajadoras del Departamento de Operacicnes que se requiera que laboren en este

%

El Aeropuerto reconocera ¢l dia veintisiete de enero de cada afio como el “DiA DEL TRABAJADOR

TRABAJADORA AEROPORTUARIO”, sin asueto, y para ese efecto el Jltimo sibado del mes de enerp ~

correspondiente, efectuard un acte conmemorativo alusivo a ese dia. Habré un Comité Organizador del
evento, i do por dos mi en repl del y dos de la Seccional por
Empresa CEPA del SITTEAIES, evento que se sujetard a la disponibilidad presupuestaria y en comun
acuerdo de ambas partes se podré camblar la fecha de celebracién.

CLAUSULA DIECISEIS: PERMISOS Y LICENCIAS
El Aeropuerto concedera permiso o licencie @ sus trabajadores y trabajadoras para que falten al
desempefio de sus labores o se ausenten de las mismas en los casos siguientes:

a) Para cumplir las obligaci que reclamen su presencia, como en los
casos de muerte o enfermedad grave, o accidente grave de su conyuge o compafiero de vida,
de sus aseandientes, descendientes €n linea directa; lo mismo cuando se trate de personas que
dependan econdmicamente del trabajador o trabajadora y que aparezcan nominados en la
Hoja de Beneficlarios y Dependientes que lieva el Departamento de Recursos Humanos del
Aeropuerto. Esta licencia durard el tiempo necesario, pero el Aeropuertc unicamente pagard
el eguivalente al salario ordinario de cinco dias de cada mes calendario.

En ningin caso el nimero de dias de licencia que se conceden con base a este literal excederd
de veinte dias en conjunto por cada afio calendario.

Para que este permiso sea ide, el trabaj: o dora deberd solicitario ante su
jefe inmediato previo a su retiro o, en caso de urgencia, informar lo més pronto posible a su
jefe inmediato desde donde se encuentre y el motivo de la ausencia, debiendo justificar su
inasistencia al momento de su reincorporacion al trabajo. Para los efectos de la prestacion
pecuniaria, los dias de descanso semanal ¢ de asueto que quedaren comprendidas en el
jperiodo de la licencia, no prolongaran la duracién de ésta.

b] Para cumplir con las obligaciones de cardcter piiblico por la Ley u ordenadas por
autoridad competente, la licencia serd con goce de salario por todo el tiempo que se necesite
para el cumpl de las en tode caso deberd presentarse la constancia
correspondiente que justifique la ausencia.

¢) Por contraer matrimonio civil y/o religioso el rabajador o trabajadora, hasta por un méximo
de cinco dias consecutivos con goce de saiario.

Esta prestacién se concederd siempre gue se solicite por lo menos con quince dias de
anticipacidn a la fecha de celebracién del matrimonic civil y/o religioso. Los dias de descanso
u| y de asueto que quu:hrln comprendidos en el periodo de licencia no pmlomrin la

dis, su participacion en la de la ev: ¥ atuerdo que tome el Secretario
| del Sindicato con el Gerente Aeroportuario, previa opinion de los Jefes de las diferentes
de Operaciones
= 5/ B
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d] Ales y doras que se dando en cusiguier i n de

ensefianza bdsica, técnica o superior, avalada por el de Ed ién, se les ]
permiso con goce de salario hasta por dos horas diarias, siempre y cuande comprueben su
calidad de estudiantes matriculados y la necesidad del permiso, con la certificacion de la
institucidn de ensefianza r en donde conste el horario ce clases.

El permiso podré concederse al principio o antes del final de la jomada de trabajo. Las dos
haras de permiso comprenden: el tiempo de transporte y la actividad académica.

De igual manera se reconoce € mismo derecho enunciado en el presente literal para el caso
de los trabajadores y trabajadoras que se encuentran realizando estudios técnicos,
universitarios o de post grado de manera virtual, a qulenes se Ien concederd licencia para
atender el de ] pr Q extracurriculares
gebidamente d! i su calidad de estudiante matriculado y la
necesidad del permiso.

€} Los trabajadores y trabajadoras que fueren electos o nombrados para el desempefio de cargos
publicos incompatibles con su trabajo, gozarén del permiso necesario sin goce de salario, por
todo el tiempo que estén en el desempefio de dicho carge, al términc del cual serdn
incorporados & sus mismos puestos en el Aeropuerto, con todos los derechos que les
corresponden.

f) Cuando las licencizs se soliciten para disfrutar de becas por otras instituci sl
existe interés de! Aeropuerto para que el trabajador o trabajadora asista al curso en referendia,
tendrd cerecho el trabajador o trabajadora a gozar salaric integro durante todo el tiempo que
dura la beca; si no existe interés del Aeropuerto, tendrd dereche a gozar de la licencia por todo
el tiempc que dure la beca, pero sin goce de salario; en todo caso los trabajadores y
trabajadoras conservarén sus derechos inherentes a sus cargos; pero el lapso de duracién de
2 beca para los becarios sin goce de salario no se computaré como tiempo efective de trabajo
para el efecto de generar derecho al goce de prestaciones sociales.

Cuando se tengan acceso a Becas, la Gerencia Aeroportuaria publicars en las carteleras los
detalles y beneficios de las mismas, los requisitos de participacion cuando estas sean abiertas

yfo el proceso de seleccién cuando cor a dreas especifi
Los funci ios o trab y trabajad al servicio del puerto, fay idos con
becas fi iadas parcial o total por inter o el Estado, o que

utilicen ficencia con goce de salario para esa clase de estudios. estdn obligados a prestar sus
servicios al Aeropuerto por el doble del periodo de duracién de la beca, tal comao se deberd
estipular en el respectivo contrato que deberé ser firmado entre el becario y el Aeropue:
todp caso, la nhﬁpc}én de prestar dichos servicios no podra ser inferior a un afio.
2 p
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El incumplimiento a lo dispuesto obligard al favorecido a rei los gastos

por CEPA, en concepto de financiamiento de beca ¢ de licencia con goce de salario, de.manera
proporcional al tiempo no servido. 3

gl El Aeropuerto concederd licencia con goce de salario a un méximo de veintidds trabajadores y
trabajadoras afiliados al SITTEAIES, siempre y cuando no afecte el normal desarrollo de las
actividades del Asropuerto, para que puedan asistir a actividades sindicales tales como:
Seminarios, Foros y olros, siempre y cuando lo sokcite por escrito, por lo menos con dos dias
de antelacidn el Secretario General de la Junta Directiva Seccional del SITTEAIES al Jefe
Inmediata, con copla al Departamento de Recurses Humanos y a la Seccidn de Control de
Personal del Aeropuerto, para que este dhimo informe a la Jefatura Inmediata respectiva sobre
la viabilidad de la solicitud en cuanto al tiempo di ible. En ning: Ia licencia d
de treinta dias en conjunto por cada afio calendario.

) Para cumplir con las obligaciones urgentes e indelegables de cardcter personal, en este caso
debera previamente expresarse el motivo ante el jefe @ efecto de 6n del
jpermiso; esta licencia no podra exceder en conjunto de cinco dias por afio calendario. La
determinacién de que si el permiso concedido es con o sin goce de salario la efectia el

ep de nanos del Pt ), do como base el registro del
tiempo disponible por esta causal, spondi al L] h en
relacién a los permisos con goce de salario concedidos durante el afio. Los permisos por esta
causa no constituyen un derecho acumulativo por afios de servicio.

i) Alos ja Y jadoras que afio 0 mds de laborar para y bajo las ordenes
del Aeropuerto, podra concedérseles icencia sin goce de salario, por motivos personales e
indelegables, durante un periodo que no excederd de tres meses.

El trabaj; o It que no se al término de su licencia a reanudar sus labores, de
conformidad a lo establecido por la Ley, quedar cesante de su cargo, sin ninguna responsabilidad para
el Aeropuerto,

Si hubiere . [ j {a) el puestn, el titular favorecido no
tendraé derecho a ser reincarporado a su cargo antes del de la licencia Cuando
un mjldor o trabajadora se encuentre desempefiando un trabajo y necesite ausentarse de manera

o durante la iva jornada laboral por causa justificada, deberd solicitar
permiso al jefe de su respective unidad administrativa, quien calificard en forma inmediata y bajo su
responsabilidad, si es necesario e indispensable concederio.

Todo permiso para no presentarse al trabajo deberd solicitarse al jefe inmediato con un dia de
anticipacion por lo menos, salvo circunstancias imprevistas; en todo caso, ef trabajador o trabajadora
&l motivo de su inasistencia al volver a su trabajo; de esta justificacion dependerd si el
del puerto, concede el permiso solicitado con o sin goce de

No se autorizard ningin permiso con efecto retroactivo; para ¢l caso de inasistencia imprevista, el
trabajador o trabajadora deberd dar aviso al jefe inmediato en el primer dia de su ausencia; indicando
el mativo que le impida presentarse a sus labores y el lugar y direccidn donde se encuentra; éste a su
vez ceberd comunicario de inmediato al Departamento de Recursos Humanos.

En caso de por i que le impida dar aviso, podrd comprobar esa
mumndlmmhhsmduhwah:qummo“lmqalulpucmenInh:rud

51 no se comprobare suficentemente la causa de la ausencla imprevista, se lendrd coma faka de
asistencia injustificada.

Sin perjuicio de io establecido en la letra i) de esta Clausula, no se autorizara para ningin trabajador o
trabajadora, licencia sin goce de salario por mis de ocho dias dentro del afio calendario, excepto
cuando las mismas se soliciten para atender algin asunto de caricter urgente gue requiera
necasariamente la presencia del trab o it B, circ que deberd justifi
previamente y en debida forma, de acuerdo a los requisitos que exija el Aeropuerto, a través del
Departamento de Recursos Humanaos.

Todos ios permisos y licencias deberan solicitarse haciendo uso de los formularios respectivos y
tramitarse las normas ‘ en el Aeropuerto.

CLAUSULA DIECISIETE: JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAIO
Se tendré por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias;

b} La suspensién disciplinaria;

€} Las causas que segn !a Ley interrumpen o suspenden el Contrato Individual de Trabajo; y

d} Todo caso fortuito o fuerza mayor que impida al trabajador o trabajadora asistir a sus labores.

El 3 que de manera i vista no pudie re presentarse a sus labores por motivos.
graves, ﬂtb-ridu aviso a su jefe inmediato en el Aeropuerto, por cualquier medio, indicando el motivo

que le impide al trabaje. C el motivo de su ausencia al regresar a su trabajo v
&l permiso L i

La i y demds relativos i Inciso anterior san los establecidos en la

Cléusula ref:r!nte a “Permisos y Licencias” del Contrato v el Regl Interno de Trabajo

del Aeropuerto.

CLAUSULA DIECIOCHO: UNIFORMES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

La Comisidn derd a todos sus ¥t excepto al Gerente del Aeropuerto,
Jefes de Departamentos, Unidades y de Secciones, cuatro uniformes anuales de buena calidad, en el
primer mes de cada afio.

= --P|rl l Departamento de Mantenimientc y Almacén de Materiales, ¢l pantalon serd de lona tipo jeans.

1

En caso gue CEPA-A no gue los

la i6n de los mismos, entre CEPA y SITTEAIES. e

El Aeropuerto quedaré exento de! pago de la confeccién de éstos, si entrega el uniforme, ya fuese
camisa y pantalon (de tela o jeans).

Asimi ) d de calzado de buena calidad a todos los trabajadores y trabajadoras
para el desempefic de sus labores, excepto al personal de la Torre de Control y Radar, de la Central de
Anuncios y al personal Administrativo, con la salvedad del personal de la Seccién Almacén de Materiales
¥ Ordenanzas, entregandc un par en la primera quincena del mes de enero y el otro en la misma
quincena del mes de julio de cada aho.

Al o con dad fisica en algunc de sus miembros inferiores se le dotard
de calzado adecuado, previa comprobacion médica en el plazo consignado en el incisc anterior,

A los trabajadores y trabajadoras gue ingresen a trabajar en el Aeropuertn, se les dotard de sus
respectivos uniformes, treinta dias después de finalizado su periodo de prueba.

No tendrén derecho a uniformes 1a¢ trabajadores y trabaj aue se

interinato.

La Comisién proporci & sus aj; y trab as los atiles, i herr
‘equipos y materiales de buena calidad que sean necesarios y adecuados pars ejecutar el trabajo con la
debida y seg d en ias wes del Aeropuerto.

Asimismo. con base en Jas necesidades de cada drea de trabajo, la Comision proporcionard a los

b es § i el equipo botas, zapatos, guantes, mascarillas, anteojos,
chalecos reflectivos, protectores de oldos, linternas de mano, sombreros, gorras, cascos y uniformes
que fueren necesarios de conformidad con (a indole de las labores. Y para las labores de chapoda sus

r gorras con el p di e segun sea el caso.

La Comision entregard a cada uno de los tr ¥ ja de ios de

Mantenimiento y Operaciones: un rollo de papel higiénico, asi como también mruam a cada
de los i azicar, café y en polvo,

CLAUSULA DIECINUEVE: CONSERVACION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAIO
Los trabajadores y trabajadoras se obligan:
w-mamclmmenwuum los materiales que se les

fif~

hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza mayor y por vicios provenientes
de su mala calidad o defectuosa fabricacién;

b) A conservar en buen estado los i rias y del
Aeropuerto que esién a su cuidado, sin que en ningun caso deban responder por el deteriore
ocasionado por el uso natural de los mismos, del proveniente de caso fortuito o de fuerza
mayor, ni del priginado por su mala calidad o defectuosa fabricacién.

por los objetas arriba mencionados, cuando los pierdan
por medio de su jefe inmediato; y cooperardn

Les dores y i P
o daflen, del i del
con el fin de establecer la verdad de los hechos.

En el proceso de idn el trabajador o tr afectado podra solicitar la participacién de
un miembro de la Junta Directiva Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES para que le represente.

Sidel do de la alguna bl cel a,
ésta se limitard al valor gue tenga el objelo en el de el o la pérdida,
previc al vaiio respectivo; sl se tratare de cafios, lll’llpomlldld se limitard al importe ce la
reparacidn, si ésta fuere posible, caso contraria deberd pagarse el valor del objeto.

Si ¢l trabajador o trabajadora io prefiers podra librarse de responsabilidad reponiendo el objeto
perdido o dafiado, a satisfaccién del Aeropuerts, por otro de igual calidad, siempre que este Gltimo se

& en las mismas condick que se | primero al de ocurrir la pérdida
o eldaho.

n los casos de pagos de dafios o pérdidas, los descuentos se realizardn de conformidad a la normativa
aplicable.

CLAUSULA VEINTE: CAPACITACION

CEPA-Aeropuerto ests obligada a elaborar anualmente, en un proceso consultive que incluya al
SITTEAIES a efecto de presentar a la Administracién observaciones y propuestas en la fase de
formulecion, un plan de capacitacién pars su personal, [ para los ¥
trabajadoras en las dreas de AIS, Rampa, Meteorologla, Control Aéreo, Mantenimiento, Salvamento y
Seguridad, segin las necesidades de fa Comision y los i es y las
facllidades necesarias a quienes sean designados a participar en dichos eventos. Para el efectivo

de lo aqui disp CEPA/Aeropuerto comunicard por escrito al Secretario Genera! de
la Seccional por Empresa CEPA de SITTEAIES, la prog v de las de elab i6n del
|proceso de capacitacion.
Al SITTEAIES le asistiré el derecha de conocer los progr de idn que CEPA
d-udnmphmnutmhdwmnmmummmponluav&pamﬂp:pnr
medio de un miembro de su Junta Directiva, de Admi

mmammmwmrﬂmwmmmmdl lem-mHunmd-l
Aeropuerto, en el monitoreo del desarrolic del plan.




¥
por id d les pete d la idad de itacion en relacién con las hﬁ)ﬁi‘lg&g\
realizan. Yadk

Es facultativo de la i por Emp CEPA de SITTEAIES aportar en el establecimiento de los -

criterios de seleccion del personal para las capacitaciones técnicas, vigilando que dicho proceso sea
transparente y que garantice la igualdad de posibilidades en su acceso y participacion.

Para aquelios. ] que req contar con las certificaciones técnicas de ley
que les habiliten para ruliur sus funciones, CEPA se compromete a realizar en tiempo las gestiones
necesarias para que no exista atraso en los tiempos requeridos por la Autoridad de Aviacidn Civil, ni
inconvenientes de ninguna clase.

Las capacitaciones que reciban los trabajadores y trabajadoras, entre otros propdsitos, servirdn de
créditos a su favor cuando se opte a puestos nuevos, Vacantes y ascensos.

En la formulacion de dichos programas se atenderd fundamentalmente a la formacién técnica de los
trabajadores y trabajadoras y a su mejor desarrollo que redunde en beneficio del Aeropuerto.

En caso de introducirse nuevas tecnologias, :IAefnpuerw prapor:bmri la capacitacion necesaria a su
personal, a efecto de que éste cuente con los dos para la eficaz de los
nuevos equipos, maquinarias, sistemas 0 métodos de trabajo que se hayan introducido, con el objeto
de mantener la Sptima calidad oe los servicios asroportuarios.

E£s obligatorio para el Aeropuerto, que todos aquellos trabajaciores \4 mbajadoris que sean afectzuns
por la supresion de plazas o por la i i6n de nueva i sean

para su Insercidn a esta nueva logla o ia, para poder b do en su drea
con el fin de mantener su estabilidad hbor-l

El Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, llevara un registro actualizado de los eventos
de capacitacion y desarrolio del personal, asl como de los trabajadores y trabajadoras que los hubieren
recibido.

CLAUSULA VEINTIUNOC: EXPEDIENTES PERSONALES
El puerto Hevard un e para cada t Il ¥ el cual deberd contener toda
la historia laboral, di ia, i y méritos recibidos; dicho dis debi

foliado deberd ini: en el wo de Ri Humanos del Aeropuerto, y la
. informacidn fuera del mismo no tendré valor alguno.

Los trabajadores y trabajadoras tendrén derecho, en horas hlblet de trabajo, a solicitar por zs.asan al
Departamento de Recursos del puerto, certifi de d
informacion de su récord laboral consignada en los expedientes; la certificacion deberd ser nped.da

m, el Jefe de del Aeropuerto o quien haga sus veces.
"q-““’- &e.\ ]
o
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CLAUSULA VEINTIDOS: CLASIFICACION ¥ VALORACION DE PUESTOS
Con el cbjeto de mantener una organizacién eficiente, CEPA-Aeropuerto procederd a:

a) Actualizar el Manual de Descripcion de Puestos, en el cual se inclayan fas funciones y
responsabilidades; en este sentido, se deberan realizar los estudios de clasificacion y
valorizacidn de puestos;

b) Asignar de acuerdo a la valoracién de puestos, el salario que le corresponda a cada puesto; y

c) Velsr porque la denominacion de ia plaza de cada trabajador o trabajadora se estipule en su
nombramiento o contrato de acuerdo al trabajo que desempefia.

‘Cuando se realicen los estudios a que se refiere ésta cldusula, su desarrollo se hara en consuka con el
SITTEAIES.

CLAUSULA VEINTITRES: SUSTITUCIONES

Se entiende gue un trabajador yfo trabajadora sustituye a otro u otra, cuando durante la ausencia
temporal o definitiva de éste o ésta, pase a ocupar el cargo con todas sus obligaciones y
responsabllidades dentro del plaze que el puerto el
nombramiento.

El salario a devengar serd el que tenga la plaza del trabajador o trabajadora sustituido o sustituida a
partir del dia que dé inicio la sustitucidn, siempre y cuando dicho salario no sea inferior al que tenga el
trabajador o trabajadora sustituto o sustituta.

Se establece como periodo minimo de sustitucion el de cinco dias habiles, sin perjuicic de los asuetos
que pudieran quedar comprendidos.

El Aeropuerto podré sustituir a cualquier trabajador o trabajadora durante su ausencia temporal, ya
sea por licencia, vacaciones, incapacidades y becas, siempre que ocurra cualquiera de las condiciones
siguientes:

al Quela ausencia fuera igual o mayor de cinco dias hébiles;

b} Cuando se trate de un cargo que racionalmente y a criterio de CEPA/Aeropuerto, no pueda ser
«desempefiado por el resto del personal del Departamento, Unidad ¢ Seccidn correspondiemte;
¥

¢} Cuando de no hacerse la sustiucién ello ocasione perjuicio al normal cesempefio de las
funciones del Aeropuerto.

CLAUSULA VEINTICUATRO: PLAZAS NUEVAS

El Jefe del Departamentc de Recursos Humanos del Aeropuerto, o quien haga sus veces, hard del
conacimiento del Sindicato la creacidn de plazas, por medio de una nota dirigida al Secretario General
del SITTEAIES, do las califi para el wpefio de la nueva plaza.

Elmecanismo para el nombramiento de la plaza nueva se hard de acuerdo al procedimienta establecido
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CLAUSULA VEINTICINCO: DERECHO DE ASCENSO
El Aeropuerto reconoce el derecho de ascenso de los t i ¥
SU Srvicio.

En consecuencia, cuando se trate de llenar una piaza, nueva o vacante, éstos y €stas tendran derecho
preferente a que se les hagan los exdmenes y pruebas necesarias para optar por la plaza.

El mecanismo para el nombramiento de la plaza nueva o vacante se hard de acuerdo con el
procedimiento establecido en la clusula relativa al “Procedimiento para realizar Ascensos y
Contratacién de Plazas Nuevas y Plazas Vacantes”.

. C.EPNAemmem: después de un estudlu inicial y en consuha con SITTEAJES, revisard anualmente la
correcta ae los y politicas i en el contrato para el
riento del personal, de puﬂtus y en general con la administracion y gestion del
recurso humano.

CLAUSULA VEINTISEIS: PROC PARA ASCENSOS ¥ CONTRATACION DE PLAZAS

NUEVAS Y PLAZAS VACANTES
Para los ehcmsde la presente Cldusula, es entendido gue una plaza ha qmdm vacante cuando el

jador o la tr que la ta ha cejado defi

El jefe del Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, o el que haga sus veces, hard del
conacimiento del SITTEAIES y de los trabajadores y trabajadoras en general, dentro ge un plazo de diez
dias hblles siguientes a a decision administrativa de realizar un ascenso, contratar una plaza nueva o
llenar una vacante, su determinacién que procederd o no a ejecutar tal accion sin importar el drea o la
calidad de la plaza gue se tratare.

Cuando la comunicacién fuese en el sentido que no se procederd a lienar la plaza vacante, y con
surgiese la idad de llenaria, CEPA procederd segun lo dispuesto en esta cldusula.

En todo caso CEPA/Aeropuerto reconoce el derecho de la Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES la
tacultad de recomendar modificaciones al perfil de la plaza nueva a contratar, en los siguientes cinco
diasalac icacid previo a la publicacién, ello con la finalidad de procurar transparencia
en el proceso de ubcnén e idoneidad en el mismo.

La comunicacion de la decision al SITTEAIES se hard por medio de una nota dirigida por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos del Aercpuerto, o el que haga sus veces, al Secretaric General de
la Junta Directiva Seccional por Empresa CEPA del Sind en la que se especificardn los isi
habilidades, dectrazas y otras calificaciones necesarias para optar a la plaza vacante, acceder a la plaza
NUeVa © @ UN asCeNnso.

La comunicacién de la decision a los trabajadores y las trabajadoras se hard por medio escrito, en un
lugar visiblemente apropiado en las instalaciones del Aeropuerto.

El Smd‘r.ltn dentro del plazo de diez dias habiles a la cor podra

Por su parte, cualquier trabajador o trabajad en llenar las plazas nuevas, ccupar las
vacantes o acceder a los ascensos, padra dentro del mismo plazo a que se refiere el parrafo precedente,
didato o

Cuando se proceda a ocupar una plaza vacante, llenar una nueva o acceder a un ascenso, tendrin
derecho preferentemente los trabajadores y trabajadoras que ya laboran en el Aeropuerto, & fin que
s les practiquen los examenes y pruebas necesarias, para evaluar su capacidad, aptitud, experiencia y
condicion fisica.

Dichos exadmenes serdn realizados por el Departamento de Recursos Humanos del Agmnumn

awxiliandose del personal idoneo y le asistird al Sindicato vigilar la ia del p

Si a juicio de la Administracién Superior de CEPA un did; redne las icit de
idoneidad, ya sea por haber desempefiado eficientemente el puesm con anterioridad, o por mérito
académico y ademas posee las hablli o u otras para ocupar ei

puesto, no habrd necesidad de someter la plaza sl procedimiento en referencia y ésta se asignara, sin
mayer trémite, al candidato ¢ candidata idéneo. En esta decisidn, se tomard en cuenta la opinién del

SITTEAIES.

Si resultasen dentro del personal del Aeropuerto, das o mas candidatos con méritos iguales, CEPA le
daré pr al didato o i mds antiguo y con mejor récord de trabajo.

No obstante, en los casos de plazas correspondier a o ! de i ¥
representantes patronales, cuando se trate de ocupar una plaza vacante, llenar una plaza nueva o
acceder a un ascenso, el Aeropuerto unicamente hard del conocimiento del Sindicato, a través de su
Secretario General, la inacién de que se onoa

De conformidad a ie establecido en el pirrafo primero de la cliusula “Relaciones de la Comisién con el
Sindicato”, del presente Contrato, en materia de plazas vacantes, nuevas plazas y ascensos, las
decisiones serdn tomadas exclusivamente por CEPA, pero al SITTEAIES le asistird e! derecho de vigilar
Ia transparencia del procedimis en térr

Ante la i ia de i e dentro del personal del Aeropuerto que rednan los
requisitos necesarios para ocupar una plazs vacante o lienar una nueva, la Comision podrd recurrir a
d| ajenos al del Aeropuerto, resp elp i establecido en la presente

cléusula.

Se ocuparén las plazas vacanies o se creardn nuevas, siempre que a juicio del Aeropuerto, se estime
que al no hacerlo se ocasione entorpecimientc de las labores o recargo del trabajo que realizan los
demds trabajadores y trabajadoras.

CLAUSULA VEINTISIETE: TERMINO DE PRUEBA

Tedo trabajador o trabajadora que ingrese a laborar al P ), S8 @ prueba
por un plazo de treinta dias; vencido el cual, si continuare I:hunndu, se entenderd que lo hace por
tiempo indefinido.
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En caso de gue un trabajad jadora ingrese al puerto a efectuar las mismas llbomsq
realizaba antes de su retiro, no rendri lugar el término de pmebn, sa‘M: que para el desempefio. del .
cargo de que se trate, se requieran nuevos

CLAUSULA VEINTIOCHO: MOVIMIENTO DE PERSONAL

Las solicitudes de trasiados y permutas serdn resueltas por el Jefe de Departamento de Recursos
Humanas del Aeropuerto, quien previamente deberd natificar al SITTEAIES para que en el término de
cinco dias habiles, a partir del dia siguiente de la notificacion, puedan presentar sus observaciones.

deberdn reali coordinacién con

Los traslados y permutas de las t Jt ylos
las jefaturas involucradas.

El Jefe de Departamento de Recursos Humanos llevard un registro de dichas solicitudes, gue le serdn
entregadas directamente por el trabasjador o trabajadora Los trabaj y las
trabajadoras tendrdn derecho a que se les traslade a otros puestos, en los siguientes casos:

a) Cuande un trabajador o trabajadora hubiere estado incapacitado para €l desempefio de su
trabajo por el 1555 y de acuerdo al dictamen de dicho Instituto estuviere apto para un trabajo
compatible con su estado de salud, el Aeropuerto lo ubicard en el trabajo que no perjudique
su rehabilitacion y resdaptacién. Si con posterioridad el 1S5S, emitiere un nuevo dictamen, del
cual conste que el trabajador o trabajadora se encuentra plenamente recuperado y apto para
el d labores el Aeropuerto lo reincorporaré para el desempefio de
las mismas; y

b) Cuando dos trabajadores o trabajadoras de una misma seccidn y de diferentes turnos soliciten
intercambiar rol de trabajo, siempre y cuando el Aeropuerto lo autorice, por medio de su jefe

inmediato.

El SITTEAIES en su calidac de titular del presente contrato colectivo de trabajo, estard vigilante del
cumplimiento de la presente clausula, adoptandc para el casc, las acciones legales pertinentes.

CLAUSULA VEINTINUEVE: AUTORIZACION DE DESCUENTOS

£l Aeropuerto se compromete a tomar las medidas que fueren necesarias para que se hagan efectivas.
dentro del plazo esti las i de dinera corr i a las instituci bancarias o
de crédito, Fondo Social para la Vivienda y cualquier otra que sean descontadas con autorizacion escrita
de los trabajadores o trabajadoras en su debida oportunidad, por préstamos que tales entidades les
hayan concedido.

CLAUSULA TREINTA: NO DISCRIMINACION POR VIH

CEPAy el Aeropuerto, s& CoOmpromete a no exigir a fas personas gue solicitan emplec en el Aeropuerto
la prueba de VIH, de igual forma, no se le requerird 2 ningln trabajador o trabajadora dicha prueba en
|a vigencia de la relacidn labaral.

Se pmhibe todo tipo de discriminacién para personas que presenten este padecimiento

CEPA y el Aeropuerto facilitaré los permisos necesarios para gue personas con este padecimiento
reciban tratamiento en ef 1555,

El padecimiento de VIH o SIDA no serd causa justificada de despido.

CEPA y &l Aeropuerto, fadilitard la ejecucion de campaiias y programas crientades a Iz prevencidn de
las enfermedades de transmision sexual dirigidas a sus trabajadores y trabajadoras.

CLAUSULA TREINTA Y UNC: EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En el marco de ko que dispone la Ley de Equi de O idades para las P as con
Dlscapaadid CEPA-Aeropuerto contratard a una persona con discapacidad, por cada veinticines

¥ trab a fin de imp una politica de inclusion de las personas con éstas
dlscipa:ldm

CLAUSULA TREINTA Y DOS: PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y RESPETO DE LA NORMATIVA Que
PROTEGE LOS DERECHOS DE LA PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADORA

Las partes contratantes se comprometen & adoptar medidas concretas para evitar la existencia de
trabajo infantil y para que se respete la normativa que protege los derechos de la persona ntes
trabajadora en toda la cadena de produccion de la empresa, asl como en sus proveedores, contratistas
¥ subcontratistasy asumen el compromiso para que |3 empresa no contrate bajo ninguna circunstancia,
¢l trabajo de nifios, nifias o adolescentes por debajo de la edad minima de admisién al empleo y vigllar
para que sus proveedores, contratistas y subcontratistas de obras, bienes y servicics, no utilicen el
trabajo de nifios, nifas y no por la legislacion laboral nacional y de proteccidn
de la persona adolescente trabajadora. Para los efectos de esta cliusula, se entenders por trabajo
infantil:

) Todo trabajo o actividad remunerada ¢ no, realizado en una empresa o institucion, |por un nifio, nifia
o adolescente por debajo de la edad minima de admisién al empleo, conft o el Articulo
38, ordinal 10% inciso 12 de la Constitucién de la Republica, el Articulo 2, ndmere 4, del Convenio 138
de |2 07, relativa 2 la edad minima de admisién al empleo y el Articulo 59 de /a Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y la Adolescencia

b) Todo trabajo © actividad que por su naturaleza o por las condiciones en que se lieva a cabo, es
probable gue ocasione la muerte, perjudique la salud, la seguridad, la moralided, la dignided e
integridsd personal de un nifio, nifia o adolescente menor de dieciocho afios, conforme a lo definen los
articulas 104, 105 inciso 1%, 106, 107 y 108 dei Codigo de Trabajo, el articulo 56 de la Ley de Proteccién
integral de la Nifiez y Adolescencia v el Acuerdo ministerial nimero 241 emitido por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, relativo al listado de actividades y trabajos peligrasos en los que no podran

nifios, nifias y L
Las partes contratantes convenimos en que no se considerard trabajo infantil, ni se entendera que se
incumple la normativa que protege los de i trabajadora para los efectos

de esta clausula, cuando personas mayores de catorce afios y menores de dieciocho, realicen en la
empresa, y conforme a las condiciones prescritas por las autoridades compentenes, actividades o
trabajos gue se sean parte integrante de:

Un curso de ensefianza o formacion que esté a cargo de una escuela, instituto 1écnico,
mwmdld o lns\‘nu:lﬂn):le farmacién educativa, profesional o técnica legalmente acreditada.
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Un programa de formacién que se desarrolie en la empresa o institucion de
aprobado por la autoridad competente.

b]

¢} Un programa de orientacin vocacional, destinado a facilitar la eleccién de una ocupacion o dé”

algin tipa de formacién ocupacional.

d) Un curso, pasantilla u horas sociales para efecto de ::mnbhal teorla y préctica, aprobado y
autorizado por la autoridad de formacién profe lo

Las partes acuerdan Gue g la ejecucién y eficacia de esta cldusula, por medio
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud Dcupacional, se reunird las veces que estima necesario para definir las
medidas concretas a las que se refiere el inciso primero de la presente cléusula.

CLAUSULA TREINTA ¥ TRES: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES

Los mbaindores y lnbapﬂoris al servicio de CEPA en el Aeropuerto, estardn sometidos y sometidas a
las ob das en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, nqlmwma
Interno de Tlabap del Aeropuerto, Cadige de Trabajo y U en las

a) Los trabajadores v trabajadoras de turna en actividades continuas estan en ) oRligacion de
continuar en su trabajo en horas extracrdinarias hasta en un maximo de ocho horas, cumdo
no fueren relevadas opor el Aeropuerto se com ea
alguna este tiempo de d a la Ley. Es oblig del jefe ir contar con una
programacion de personal, que rotativamente pueda cubrir la contingencia que se presente.

b} El trabajador y trabajadora deberd avisar en el acto a su jefe inmediato cuando no haya sido

relevado; v

Todo trabajador y trabajadora esta obligado a prestar sus servicios fuera de sus horas
ordinarias de trabajo, al ser requerido por el Aeropuerto, en caso de incendio, accidente de

¢l

aviacion, terremotos u otras clases de sink o d I de esta

obligacién a aguelios trabajadores y mhajldnm que, al ser requeridos se encuentren

incapacitados, o deban atender cir familiar les de gravedad.
CAPITULO N

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID

CLAUSULA TREINTA Y CUATRO: SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
El Aeropuerto adoptard y pondré en practica medidas adecuadas de salud y seguridad ocupacional en
Ioshprlsdenbaio‘pmprmmiiwda lasalud yla de sus y trabajad

21

b} El suministro, uso y mantenimiento de los equipos y demas elementos de proteccién personal;

] Las edificaciones, i 1 Y i i ¥

d) La colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones que aisien o prevengan de ios
peligras provenientes de fas maquinas y de toda género de instalaciones.

Para efectas de lo estabiecido anteriormente, el Aeropuerto dard cumplimiento a los [preceptos que
sobre salud y seguridad ocupacional establezcan las leyes vigentes, reglamentos y dictaminen o
recomienden las autoridades administrativas competentas,

Asi el puerto a dar cumplimi 2 la aplicacion de la Clausula *Uniformes,
Equipos y Herramientas™ y el SITTEAIES a vigilar su cumplimiento.

Para el fie! cumplimiento de la presente Cldusula, el Aergpuerto y el SITTEAIES se comprometen a
elaborar un instructivo, en un plazo no mayor de sesenta dias, a partir del dia sigulente al retiro del
contrato inscrito del Departamento Nacional de Organi Saciales del i de Trabajo y
Prevision Social

CLAUSULA TREINTA ¥ CINCO: COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD QCUPACIONAL

El Comite de Salud y Seguridad Ocupacianal, estars por tres rep tes del Aerop
v tres representantes de la Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES.

Las recomendaciones del Comité serén comunicadas a 2 Gerencia Aeroportuaria sobre las medidas de
saludy idad oc i que g2 adoptar en las instalaci de |2 Empresa. Los Delegados
de Prevencién designadas por el Aeropuerto deberdn nombrarse de tal manera que cubran las dreas
mds sensibles de la empresa para la prevencion de riesgos,

Para el cumplimiento de sus objetivos el Comité, contard con la colaboracién de los Jefes ce
Depar Unidades y i

La Gerencia Aercportuaria facilitard las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del
Comité, como salas de reuniones, mobiliario, papelerfa y otros insumos que sean debidamente
justificados por éste, a través de su representante y en coman acuerdo de todos sus miembros.

Es una atribucion del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional el particigar en la elaboracion, puesta
en practica y evaluacién de la politica y programa de gestién de prevencion de riesgos ccupacicnales
€n el Aeropuerto, practicas que deben ester reglamentadas. La politica serd autorizada por Junta
Directiva de CEPA.

Asimismo el Comité tendrd todas las atribuciones comprendidas en la Ley General de Prevencisn de
Riesgos en Jos Lugares de Trabajo y sus Reglamentos de Ejecucién.

La prictica y efectividad por parte del personal de las medides que el Comité recomiende y de fas
as en las leyes y reglamentos serin vigiladas por la Empresa con la colaboracién del
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CLAUSULA TREINTA Y SEIS: CAPACITACION A LOS umumwtumuuvm"_l%‘
La empresa, por medio del Gerente del AIESMOMG tiene la responsabilidad de prurl
semestralmente, eventos de adi y Hlo para quienes conformen’ |n,.>\ S
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en materia de Salud e higiene Ocupacional a quienes sean
designados a participar en dichos eventos.

£l Gerente del AIESMOARG, en oomﬂinlc‘dn con los miembros del Comité y el Jefe del Departamento
de Recursos F la de idades de cap 3, el plan de
capacitacian a recibir.

Las capacitaciones tienen como finalidad dotar de los conocimientos necesarios a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para que éstos puedan cumplir efectivamente las funciones
que les impone la Ley General de Prevencitn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

CLAUSULA TREINTA ¥ SIETE: RESPONSABILIDAD POR RIESGOS PROFESIONALES

Por estar sujeto al régimen del Seguro Sacial, el Aeropuerto quedara exenta de |as obligaciones que le
impongan el Codigo de Trabajo y otras leyes a favor de los trabajadores y trabajadoras, en la medida
que éstas sean cubiertas por el 1555,

La cuantia de las prestaciones por riesgos profesionales a favor de los trabajadores y trabajadoras que
establece el Codigo de Trabajo y que no cubra el 1S5S, serén cubiertas por el Aeropuerto, salvo en

aquellos casos en que la falta de cobertura aqueel J otr no deba gozar
L de alo ido por la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos.

CLAUSULA TREINTA Y OCHO: CLINICAS DE EMERGENCIA

El Aeropuerto mantendra dos clinicas médicas debidamente equipadas, una destinada a prestar
servicios de emergencia a los pasajeros (UMiA), y la otra para atencidn de los trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios directamente para CEPA-Aeropuerto, incluyendo ademds a
quienes prestan servicios a CEPA en las dreas de Servicios de Carga, Seguridad y Limpieza.

Las clinicas funcionarén los siete dias de la semana, y zada una estara a cargo de un médico y una
enfermera por turno, con horario operativo, un tumo de las 06:00 horas a las 14:00 horas, y otro de las
14:00 horas a las 22:00 horas.

Cualquiera de las dos clinicas médicas referidas en la presente cliusula, podrd atender emergencias
médicas de los usuarios del aeropuerto y del personal a que se refiere el parrafo anterior.

En el caso que un yjador o trabajadora necesite ion médica mis allé de las posibilidades que
ofrecen las clinicas, el Aerop! proporcionard e las facili necesarias para su
traslado al ISSS, en un vehiculo aproplado o ambulancia.

CLAUSULA TREINTA Y NUEVE: MANTENIMIENTO DE BOTIQUINES

La Comisién mantendré botiquines en los lugares de trabajo siguientes:
o | 3 Idﬂcln Terminal de Carga (2);

) !m;.m de Mantenimiento;

L ) hueﬁMedrxa
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d} Bodega Dbras Civiles;

e) Talleres de Aire Acondicionado;

f) Servicios de Terminal de Pasajeros;
g Taller de Electricidad;

h} Oficina A1S, Meteorologia;

i) Pianta Agua Potable;

§)  Planta Aguas Negras;

k) Edificio de Salvamento;

1} Centro Recreativo;

m) Seccién Areas Verdes; y

n) Otros lugares que el Comité de Salud y idad O ional iend

Losh i ¥ materiales necesarios para la atencién de emergencias que
ocurran a los trabajadores y trabajadoras durante el desarrollo de sus labores, a fin de que
opor pueda p les los primeros auxilios y la atencién requerida,

La Comisién por medic del personal de enf del puerto y la de Asistencia y
Previsién Social dei SITTEAIES, inspaccionardn y vigilardn para que los botiquines se mantengan con los
medicamentos y materiales ios. El Aeropuerto definird los procedimientos de uso y los
responsables de su administracién, asi como los tiempos para la dotacion de medicamentos y
materiales de los botiquines.

CLAUSULA CUARENTA: EXAMENES DE MAMOGRAFIA, CITOLOG(A ¥ PROSTATA

CEPA, por medio del Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, hard las coordinaciones
necesarias con el ISSS, para que a sus trabajadoras se les proporcione servicios de examenes de
citologia y mamografia, una vez al afio.

realizar las coordinaci rias con el ISSS, para que a sus trabajadores les realicen
un examen de pristata, una vez al afio.

capiTuLo v
GARANTIA, PRESTACIONES Y OBUGACIONES A FAVOR DEL SINDICATO

CLAUSULA CU ¥ UNO: INAMOVILIDAD SINDICAL

Los trabajadores y trabajadoras que laboren para CEPA y ostenten cargos en las Juntas Directivas, sea
General o Seccional del SITTEAIES, asl como los miembros que integran las Comisiones de Salud y
Seguridad Ocupacional; de Honor y Justicia, y de Haci de dicho Sii , gozaran de i dlidad
sindical y en consecuencia, no podrdn ser despedidos, trasladados o desmejorados en sus condiciones.
de trabajo, ni suspendides disciplinariamente durante el periodo de su eleccién 0 mandato y hasta
después de transcurrido un afo de haber cesado en sus funciones, sino por justa causa calificada
previ porla dad judicial ¢

El SITTEAIES comunicard a CEPA, |a némina de los directivos e integrantes del Comité y Comisianes
as, electos dentro de los diez dias hdbiles siguientes a cada eleccion.
7
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CLAUSULA CUARENTA ¥ DOS: LICENCIA PARA ACTIVIDADES SINDICALES
CEPA a través de las autoridades del Aeropuerto, concederd licencia con goce de nllm a A
Secretarios Generales de las Juntas Directivas General y Seccional por Empresa CEPA del SH'IEAIES,,‘
para gue dan asuntos rel con el i durante su periodo de gestion sindical.

Cuando le tocars trabajar de acuerdo al rol establecido en turnos no ordinarios devengard ls
remuneracién correspondiente.

El goce de la licencia prescrita en el inciso anterior para el Secretario General de la Junta General del
SITTEAIES dependerd del hecho que este labore para CEPA en el Aeropuerto

. Asimismo, sin perjuicio del parrafo anterior, el Aeropuerte concederd licencia con goce de salario a dos
directivos sindicales de |a Junta Directiva Seccional o de la Junta Directiva General siempre v cuando
estos GHimos trabajen para CEPA en el Aeropuerto, individualmente o en conjunto, que tengan que
atender asuntos relacionados con sus cargos, dentro de su periodo de gestion sindical, siempre que lo
solicite el Secratario General de 1a Junta Directive Seccional por Empresa CEPA del Sindicato, al jefe
inmediato del Directivo que hara uso de la licencla.

CLAUSULA CUARENTA Y TRES RETENCION DE CUDTAS SINDICALES

CEPA se obliga a retener las c p cuotas sindicales, las cuales serdn entregadas contra la
i6n del recibo cor di al de Finanzas de la Junta Directiva Seccional por

Empresa CEPA del Sindicato, o en su defecto a quien haga sus veces.

Para hacer las retenciones, CEPA, se basard en la némina de los trabajadores y trabajadoras afiliados al
Sindicato en la Seccional por Empresa CEPA, que les haya sido comunicada por éste, de conformidad a
Io prescrito en el Articulo 252 del Cédigo de Trabajo.

Si ingresaren nuevos r b el Sindi debera comunicario a CEPA, observando lo
dispuesto en el mencionado nmr.ub para efectos de aplicacién de |a presente Clausula.

CLAUSULA CUARENTA Y CUATRO: COLABORACION PARA ACTIVIDADES SINDICALES, CULTURALES ¥
SOCIALES

A partir del uno de enero de dos mil dieciséis, CEPA aportard a la Seccional por Empresa CEPA del
SITTEAIES, un aporte econdmico de Cuatro Mil Délares de los Estados Unidos de América {US S
4,000.00), dentro de cada afio calendario de vigencia del presente Contrato cohcm dicha suma se
hard efectiva de una sola vez en el mes de enero de cada afio, pare vde

culturales y sociales.

En ol mes de diciembre de cada afie, la Junta Directiva Seccional por Empresa CEPA del Sindicato
presentara copias de las facturas corresp a los gastos realizad

CLAUSULA CUARENTA Y CINCO: VISITAS SINDICALES
Los representantes patronales permitirén que los Directivos del Sindicato visiten a los trabajadores y
doras, dentro de las instalaciones donde laboran, siempre que se identifiquen con la Credencial

P_ara efectos del cumplimi exacto del de esta cldusula, CEPA emitird a favor de los
directives sindicales que laboren para esta auténoma, los carné respectivos que faclliten los accesos a
las diferentes areas de trabajo del Aeropuerto.

Las autorizaciones de ingreso se emitirdn de la siguiente manera: CEPA Aeropuerto le emitird
carnelizacion categoria A2, ai Secretario General de la Seccional CEPA, y al Secretario General de
SITTEAIES siempre y cuando éste sea empieado de CEPA Aeropuerto, quienes tendrén la avtorizacidn
para visitar el Centro de Control Radar y la Torre de Control; Unicamente cuando estos centros de
trabajo ne se encuentren controlando operacién.

CEPA Aeropuerto les emitird i goria B & los si Secretarios de SITTEAIES:
Organizacidn y Estadistica, \-AsuntesLmb_wProwruién, siempre y cuando sean empleados de CEPA
puerto. CEPA Aeropuerto les emitird fa B a los mi directivos de la

Seccional CEPA del SITTEAIES.

CLAUSULA CUARENTA ¥ SEIS: SECRETARIA DEL SITTEAIES
CEPA proporcionara una Secretaria al todos los ficios que esti el

presente Contrato y demés prestaciones que CEPA otorgue en 6] Aeropuerto.

CLAUSULA CL ¥ SIETE: O DEL LOCAL PARA EL SINDICATO
CEPA dré en buenas condici de func i la infraestructurs mueble e inmueble, del
local Sindical asi al STTEAIES, pr. el i adecuado y i0. CEPA, a

través de la jefatura del Departamento de Mantenimiento, realizard anualmente un disgnéstico de las
condiciones del mobiliario y equipo en uso en el local sindical, con el objetivo de presupuestar y realizar
las renovaciones necesarias.

CLAUSULA CUARENTA ¥ OCHO: COLABORACION PARA LA MOVILZAGGN DE DIRECTIVOS DEL

SITTEAIES

CEPA proporcionaré al SITTEAIES en el Aeropuerto un vehiculo para la movilizacién de los miembros de

su Junta Directiva Genera! y Seccional por Emptesa, 1anto dentro como fuera de las instalaciones del
p , para las en el ejercicio de sus cargos; para estos

efectos, el Secretaric Genenl de la Junta Directiva Seccional por Empresa CEPA del Sindicara,

coordinard o conveniente con la Jefatura a que esté asignado el vehiculo a utilizarse.

CLAUSULA CUARENTA Y NUEVE: TABLERO O MURAL SINDICAL

CEPA autoriza al SITTEAIES la instalacién de un tablerc o mural sindical en el Aeropuerto, para la
colocacion de noticias y avisos sindicales, en cada uno de los siguientes sitios: Tercera Planta del Edificia
Terminal de Pasajeros, Edificio Terminal de Carga, Oficinas de Mantenimiento, Edificio de Salvamento
y Extincién de Incendios y Servicios de Informacién Aerondutica |AIS).

Es prohibido usar los tableros para propaganda de partidos politicos, asi como para ofensas en contra
de la Comisién y de sus funcionarics, y el mal uso que hagan terceros de éstos para dafiar la imagen del
SITTEAIES o de la Comisién, realizar esta accién traera aparejado un procedimiento sancionatorio, el
cual dard inicio con una denuncia acompafiada de las comespondientes pruebas por parte del SITTEAIES
al D-plmmem de Recursos Humanos del Aeropuerto, quien serd el responsable de ejecutar el
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CLAUSULA CINCUENTA: CHARLA INFORMATIVA SINDICAL .
CEPA/Aeropuerto fadilitard el tiempo remunerado necesario dentro de la jornada de trabajo, para
aquellos trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso de CEPA/Aeropuerto, que wiunuﬂlmlnu
acepten participar en una charla informativa sindical, acerca de los logros, beneficios y aspectos legales
de la organizacién sindical, la cual serd impartida por miembros de la Junta Directiva Seccional por
Empresa CEPA del SITTEAIES.

CLAUSULA CINCUENTA Y UNQ: COMPENSACION POR COSTOS DE CONTRATO

Los trabajai y trabajadoras del Aeropuerio, no afiliades al SITTEAIES y que a la finalizacién de la
negociacion del Contrato Calectivo de Trabajo reciban beneficios derivados de la aplicacion del mismao,
podran autorizar al Sindicato a efecto que de sus salarios, se les aplique la retencién de una cantidad
mensual equivalente al uno par clento (1%) de su salario basico, como aportacién al Sindicato por los
costos de la negociacion.

Dicha retencidn serd aplicada a la planilla de pago de cada quincena, previa comunicacién por escrito
del Sindicato al Aeropuerto acerca de quiénes son las personas a las cuales se les aplicara. Las cuotas
retenidas serdn entregadas al Sindicato por CEPA/Aeropuerto, si el mismo proceds
aplicable a las cuotas sindicales de sus afiliados.

capiTuLo v
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA CINCUENTA Y DOS: BECAS

La Comisidn podrd der becas a los j v trabajad; del Aeropuerto, cuando el objeto
de las mismas sea de interés de CEPA, y que mntrlbuy: al mejor desenvolvimiento del personal para
realizar las operaciones aeroportuarias. Teniendo por finalidad:

8) Formar y especializar técnicos necesarios para la atencion de los servicios que proporciona;
b] A los il v elevar el r imi de su personal, en beneficio de las
operaciones del Aeropuerto,

El trabajador y trabajadora favorecidos con una beca quedara sujeto a las disposiciones que establezca
la Junta Directiva de la Comision Ejecutiva Portuaria Auténomay & lo contenido en el presente contrato,

En casa que, un pals o institucién nacional o extranjera ofrezca becas a los trabajadores y trabajadoras
del Aeropuerto, con el objeto de mejorar sus conocimientos que serian en beneficio de la Empresa,
CEPA proporcionard las facilidades necesarias para el aprovechamiento de ellas.

CLAUSULA CINCUENTA Y TRES: TRANSPORTE

CEPA, concederd transporte a todos sus trabajadores y trabajadoras, del Aeropuerto de acuerdo a ios
itinerarios y rutas establecidos por la Comisin, a través del D de del
Aeropuerto, de la siguiente manera;

RUTA HORARIO ADMINISTRATIVO: De lunes a viernes, saliendo a las 06:50 horas de FENADESAL,
-pasando par Metrocentro a las 07:00 horas y retomando a San Salvador a las 16:45 horas, con un
mmrﬂdo que inicia con un bus saliendo del drea de Mantenimiento y el segundo del dres de
'ﬂmm siguiendo ambos la siguiente ruta: Terminal de Carga y Edificio Terminal de Pasajeros,

San Jacinto) directamente hasta FENADESAL Para el personal de CEPA que labora en &l Aeropuerto, el
dia sdbado de las 08:00 a las 12:00 horas y de fas 08:00 2 las 16:45 horas, el recorrido serd de un solo
bus, partiendo de FENADESAL a las D6:50 horas, pasando por Metrocentro a las 07:00 horas {via
boulevard Los Proceres).

Retomnos:

1. Partiendo de Mantenimiento a las 12:00 horas, pasando por la Terminal de Carga y Edificio
Terminal de Pasajeros, pasando por el Desvio San Luis, Desvio Los Huezo, Comalapa,
Tepalhuaca, retorno Autopista Comalapa haria San Salvador, Metracentro y FENADESAL.

2. Partiendo de Mantenimiento a las 16:55 horas, pasando por la Terminal de Carga y Edificio
Terminal de Pasajeros y retornando a San Salvador, pasande por Metrocentra llegando hasta
FENADESAL

Ruta Administrativa 1 {San Rafael Obrajuelo): Inicia el recorrido de lunes a viernes, a las 06:40 horas,
iniciando desde enfrente de la Iglesia de San Rafael Obrajuelo, pasando por los desvios de Santiage
Nonualca, San Pedro Nonuzlco, San José Obrajito, La Flecha, pasando por Rosario de La Paz, San Pedro
1 Cantsn Mi s, Ih Comalapa, Desvio de Los Hueros, Nuevo Edén, arribando al
Aeropuerto a las 07:50 horas. El retorno del Aeropuerto hacla las zonas aledafias ser a las 16:55 horas
para quienes laboren en dicho horario.

Ruta Administrativa 2: Inicia el recorrido de lunes a viernes, a las 07:30 horas, iniciando en &l Desvic al
Cantén Planes de Las Delicias, pasando por los Desvios: Loma del Gallo, Ef IManguito, Hacienda Santo
Tomds, Cantdn Talcualhuya, Cantén Providencia y San Luis Talpa, Los Huezos, Nuevo Edén, llegando al
Aeropuerto a las 07:50 horas. El retorno del Aeropuerto hacia ias zonas aledaRas serd a las 16:55 horas,
de acuerdo a la ruta antes descrita,

Ruta Administrativa 3: Inicia el recorrido a las 07:30 horas, iniciando en el Casco de la Hacienda Astoria,
pasando por Vills Palestina, Candn Salamar, Desvio de Astoria hasta el Aeropuerto, liegando a las 07:50
horas. El retorno del Aeropuerto hacia las zonas aledafias sera a las 16:55 horas, de acverdo a la ruta
antes descrita. El trabajador o trabajadora de las zonas aledaiias, que a requerimiento del Jefe labore
tiempo extraordinario entre las 16:45 y las 24:00 horas, y no existan rutas de transporte disponibles, el
Jefe de Turno del Aeropuerto autorizard brindar dicho servicio de transporte a los empleados en esta
condicién. Para el personal que labora en Turnas Operativos, Ia ruta serd como sigue:

TURNO “A” [De las 06:00 horas 3 las 14:00 horas): CEPA pr T alos trabaj; v

1rabajadoras que ingresen a las D5:0C horas, de acuerdo a las rutas establecidas por el Aeropuerto,

El retorno del Aeropuerto hacia San Salvador, serd a las 14:00 horas, iniciando el recorrido desde el
£dificio de Salvamento, pasando por la Terminal de Carga; y luego por el Edificio Terminal de Pasajeros,
saliendo hacia San Salvador & las 14:10 horas (todos los dias).

Para el personal que reside en las 2onas aledafias y trabaje en un dia de asuetc, en el Turno "A”, la ruta
se establecera como sigue: Se inicia a las 05:00 horas desde el Aeropuerto, hasta las zonas aledafas
or: Cantén Astoriz, Salamar, Desvio Nueva Edén, San Luis Talpa, La Loma del Galio, Camon
Comalapa, Desvlo;[apamuaca, Cantén Miraflores, Rosario La Paz, La Flecha.
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TURNO “B" (De las 14:00 horas a las 22:00 horask CEPA proporcionard transporte.para fos
trabajadores y trabajadoras que ingresen a las 14:00 horas, saliendo desde Metrocentro, a las 13:00°

horas. El retorno del AIES hacla San Saivador serd a las 22:00 horas, iniciando el recorrido desde-el 7

Edificio de Salvamenta, pasande por la Terminal de Carga y luego por el Edificio Terminal de Pasajeros,
saliendo hacia San Salvador a las 22:10 horas, de acuerdo a las rutas establecidas por el Aeropuerto
[todos los dias). Para el personal que residen en las zonas aledafias y que sale del Turno "B, la ruta se
establecera como sigue: Se inicia a las 22:00 horas desde el Aeropuerto hacia las zonas aledanas
pasando por: Cantén Astoria, Salamar, Desvio Nuevo Edén, San Luis Talpa, La Loma del Gallo, Cantdn
Los Huezos, Comalapa, Desvio de Tapathuaca, Cantdn Miraflores, Rosario de La Paz, La Flecha (todos
los dias}

TURND *C” (De kas 22:00 haras a las 06:00 horas): CEPA proporcionard transporte para los trabajadores
y trabajadoras que ingresen a las 22:00 horas, saliendo desde Metrocentro a las 21:00 horas. El retorno
hacia San Salvador serd a las 06:05 horas, iniciando el recorrido desde el Edificio de Savarmento,
pasando por la Terminal de Carga, luego por el Edificio Terminal de Pasajeros, de acuerdo a las rutas
establecidas por el Aeropuerto (todos los dias).

CEPA en acuerdo con SITTEAIES podra efectuar modificaciones tanto de los lugares, horarics estimados
y rutas de los servicios de en consi de las y ia de los
trabajadores, trabajadoras y del servicio aeroportuario.

CLAUSULA CINCUENTA Y CUATRO: ESTACIONAMIENTO PARA VEHICULOS DE LOS EMPLEADOS DEL

El Aeropuerto reconoce coma est ! para los vehi: de sus trabajadores y trabajadoras
las siguientes dreas, conforme sefializacion:

2) Contiguo a la Cuadra de Seguridad;
b} Contiguo al local del SITTEAIES; ¥
c} Contiguo a la caseta del Acoeso Uno.

En caso de necesidad el Aeropuerto en consulta con el SI'TTEAIES. definira atras imn disponibies, en
los lugares que sean jpara ser como 0, 0 mod las

CLAUSULA CINCUENTA Y CINCO: EXAMENES MEDICOS Y DE LABORATORIC NECESARIOS PARA
RENOVAR LICENCIA ¥V HABIUTAOONES DE CONTROLADORES DE TRAFICO AERED, AIS,
METEOROLOGIA Y PERSONAL DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

A partir del uno de enero de dos mil diuhﬂs. los Controladores de Trifico Adreo, Servicio de
Informacion Aerondutica (AIS) y del puerto, y el p | de Seguridad
Aeroportuaria para tramites de certificacién, dada la naturaleza de su trabajo y como requisito de la
Autoridad de Aviacién Civil (AAC), para renovar sus licencias, estan abligados a presentar anualmente
examenes médicos y de laboratorio sobre su estado de salud.

Para la realizacidn de ios exdmenes a que se refiere e! parrafo precedente, CEPA por medio del

sutorirados en El Salvador, por la c parz ejercer la profesion médica,
figuren en un listada elaborado por CEPA.
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De igual manera los Controladores de Trafico Aéreo, Servicio de Informacién Aeronautica (AIS) ¥
Meteoralogia que tengan que realizar diferente clases de exémenes o tramites para la obtencion de
renovacion de las licencias o habilitacion gue acrediten su calidad técnica por la Autoridad de Aviacion
Civll, dichos costos serén asumidos de manera integra por CEPA, siempre y cuando los trabajadores y
trabajadoras cumplan con todos los sigulentes requisitos: Haber obtenido una nota en sus cursos
recurrentes, igual o superior a 7.0 y na haber sido amonestado en el afio previc a la renovacién.

CLAUSULA CINCUENTA ¥ SEIS: FIANZA DE FIDELIDAD
El Aeropuerto pagard las primas correspondientes a las fianzas de fidelidad a sus trabajadores y
trabajadoras, cuando éstas sean necesarias para el desempefio de sus labores.

CLAUSULA CINCUENTA Y SIETE: ATENCIGN MEDICA PARA HUOS E HUAS DE LOS TRABAIADORES Y .
TRABAIADORAS

La Comision contrataré médicos generales o pediatras para consulta médica a ios hijos e hijas de los
trabajadores vtrahmdons :pe se encuentren debidamente registrados en la Hoja de Beneficiarios y
D« del jadora y que no sean mayores de dieclocho afios de edad. Dichos
médicos estardn distribuidos de la manera siguiente: uno en San Luis Talpa; uno en Zacatecoluca; uno
en Dlocuilta y dos en San Salvador

cap(TULO Wi
PRESTACIONES ECONOMICO
CLAUSULA CINCUENTA Y OCHO: REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO
E! trabajo ej en tiempo i deberd retribuirse asi:

a) Si se trabaja excediendo la jornada ordinaria laboral diaria, se pagard un recargo consistente
en un cien por ciento (100%) sobre el salario basico por hora;

5) Sise trabaja en el dia sefialado como descanso semanal, se pagara con un recargo de! ciento
cincuenta por ciento {150%) de la remuneracisn correspondiente a este dfa, sin perjuicio del
salario nominal incluido en planilla, ademas del dia de descanso compensatorio a gue tendra
derecho por haber laborado el trabajador o trab, en su dia de semanal.

Si el trabajo excediere de la jornada ordinaria laboral diaria, el recargo a pagar por el tiempo
en excesc serd del cien por ciento (100%) sabre el salario por hora devengado resukante,
después de aplicar el recargo del ciento cincuenta por ciento (150%) antes mencionado;

€] Sise trabaja en un dia sefalado como asueto, se pagars el salario bésico por hora mas un
recargo consistente en un cien por ciento [100%) de dicho salario.

Sl el trabajo excediere de la jomada ordinaria laboral diaria, el recargo a pagar por el tiempg
en exceso serd del cien por ciento (100%) sobre el salaric devengado, resultante después de
icar el recargo del cien pm ciento (100%] antes mencionado, de conformidad al Articulo 192




Si coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso semanal; el trabajador o traba
tendra derecho Gnicamente a su salario bisico; pero si trabajare en dicho dia tendré d .
ala i6n especial que establece el Articulo 192 del Codigo de Trabajo, consistente.
un cien por ciento (100%) del salaric basico y al cor di descanso
remunerado.

Si el trabajo excediere de la jornada ordinaria laboral diaria, el recargo a pagar por el tiempo
en exceso, serd de un cien por ciento (100%) sobre el salario por hora devengado resultante
después de aplicar el recargo del cien por ciento antes mencionado.

El desc: rio, sera con el salario basico y debera concederse en la misma
semana laboral ¢ en la siguiente, sin que pueda coincidir con los dias a que se refiere el pérrafo tercero
de la Cldusula “Descanso Semanal” de este Contrato. Por el trabajo realizado en horas nocturnas, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a un recargo adicional de! veimicinco por ciento (25%} del
salario basico por hora.

CLAUSULA CINCUENTA Y NUEVE: VACACIONES

El Aeropuerto concederd a sus trabajadores y trabajadoras por cada afio laborado, un periodo de
quince dias de vacacién remunerada con una prestacién econdmica equivalente al salario ordinario,
correspondiente a los quince dias y con un recargo del cien por ciento [100%) del salario adicionat, por
ese tiempo adicional del salario de los quince dias de vacaciones.

Asimismo, el Aeropuerto concedera al trabajador y trabajadora, adicionalmente el equivalente al
salario bésico de un dia por cada afio completo de servicio, hasta un limite méxima de veinte afios. Los
dias de asueto y de descanso semanal que quedaren comprendidos dentro de un periodo de
vacaciones, no prolongaran la duracién de éstas; pero los et ios no
podrin incluirse dentro de dicho periodo.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, las vacaciones no podrén iniciarse o concluirse en dias
asignados como asueto. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie. Asimismo, se
prohibe fraccionar o acumular los periodos de vacaciones.

Para que €l trabajador y trabajadora tengan derecho a las vacaciones, deberdn cumplir con el minima
de doscientos dias laborados en el afia, de acuerdo a o establecido en i Articulc 180 del Cadigo de
Trabajo vigente.

CLAUSULA SESENTA: PRIMA ESPECIAL

Todos los trabajadores y trabajadoras al servicio del Aeropuerto al treinta y uno de mayo, tendrin
derecho a recibir una prima especial en dinero, en el mes de junio de cada afic de trabajo, en la segunda
quincena de este dltimo mes.

Dicha prima serd el equivalente a treinta y ocho dias de salario ordi que ngue el trabajador y
trabajadora

[:l‘;pom te la prima especial se calculard tomando como base el salario ordinaric mensual que tengan
Mmﬁhkesyhhafacous al treinta y uno de mayo del afio en que se paga la prima.

No gozaran de la prima especial los trabajadores y trabajadoras que se encuentren laborando en forma
imerlru hsquﬁenﬂn menos de seis meses de laborar en el Aerop: ¥ ias trab

por invalidez comiin por cualquier Institucién de
Pr!vliﬂn vkwrdldml, ya sea m forma temporal o permanente.

Gozardn de la prima especial los trabi ytr que se con licencia por
enfermedad, hasta un limite de cincuentay dos semanas y que hayan laborado por lo menos seis meses
para el A Los y trabajad; que en el perioda de cincuenta y dos semanas, se

les haya concedido o se encuentren con licencia sin goce de salario por un periodo mayor de seis meses,
recibirén la prima en forma proporcional al tiempo de servicio prestado.

CLAUSULA SESENTA Y UNO: AGUINALDO

CEPA inaldo a sus 1! Y ji as que laboren en el A en laforma,
época y demds di que Ia Cléusula,
La cuantia del para los trabajad: yt serd la siguiente:

Una prestacién equivalente al salario de veinticinco dias, para quien tuviere de uno a dos afios
de servicio;

b

Una prestacion equivalente al salario de veintinueve dias, para quien tuviere mis de dos, hasta
tres afios de servicio;

C

Una prestacién equivalente al salario de treinta y tres dias, para quien tuviere mas de tres,
hasta cuatro afios de servicio;

d

Una prestacion equivalente al salario de treinta y cinco dias, para quien tuviere mis de cuatro,
hasta cinco afios de servicio; v

€] Una prestacisn equivalente al salario de treinta y siete dias, para quien tuviere mas de cinco
aflos de servicio.

Los trabajadores y trabajadoras que al ance de diciembre se encuentren prestando sus servicios paray
a las Grdenes del Aeropuerto, tendrdn derecha a aguinaldo.

Por su parie, quienes no tuvieren un afio de servicio, tendran derecho a que se les pague Ia parte
proporcional al tiempo laborado, calculado sobre la cantidad que les habria correspondido si hubieren
completado un afio de servicio a la fecha indicada.

Los y trabaj que &l derecho de aguinaldo, no lo perderdn por faha de
asistencia injustificada cualqulera que sea su nimero,

aquellos ¥ trabajad al serviclo del puerto, cuya

encuentren pensionados por invalidez comin por cualquier Institucidn de Previsidn y Seguridad .
ya sea en forma temporal o permanente no tendrdn derecho al pago de aguinaldo,

Cuando por medio de Decreto Legislativo se emitan normas mas favorables al
respecto a lo establecido en esta Cliusula, se aplicard lo que sea mas beneficioso al trabajador y
trabajadora.

CLAUSULA SESENTA Y DOS: CANASTA BASICA

La Empresa se compromete  entregar a cada trabajador y trabajadora una canasta basica por un valor
de veinte y cinco ddlares de los Estados Unidos de América [US$ 25.00), dicha canasta seré entregada
entre los dias veinte y veintiirés de diciembre de cada afio.

CLAUSULA SESENTA Y TRES: AYUDA PARA COMPRAR MEDICINAS

CEPA concederd @ sus trabajadores y trabajadoras Ia cantidad de Doscientos Dolares de los Estados
Unidos de América (US § 200,00), en concepto de reembalso por gastos de medicinas, |2 ual ceberd
ser gada al i y trabajadora en la forma siguiente: Cien Dolares de los Estados Unidos de
América (US $100.00), en la segunda quincena del mes de marzo, y Cien Délares de los Estados Unidos
de América [US $100.00), en la segunda guincena del mes de septiembre de un mismo afio. Para la
splicacién de Ia presente Cldusula se estard a lo dispuesto en los pérrafos segundo y tercerc de la
Cléusula “Ayuda Familiar” de este Contrato.

No gozarin de la ayuda para comprar icina los Jefes de Unidades o i Jefe
de la Terminal de Cargs, ni e! Gerente Agroportuario.

CLAUSULA SESENTA Y CUATRO: AYUDA FAMILIAR

CEPA 2 sus trabajad ¥ aj; as en el P la prestacion social consistente en
Ayuda Familiar anual de Doscientos Dolares de los Estados Unidos de América (US $200.00), y se
entregar al trabajador y trabajadora en la primera qui de enero de cada afio. Tendrén derecho
a la ayuda familiar aguellos j as al servicio del Aeropuerto, cuya relacidn laboral
uzmntmwwmmlﬁ, excepto los trabajad: ¥ i que en
‘pensionadas, por invalidez comin por cualquier Institucién de Previsién y Seguridad Social, ya sea
temparal o permanente, quienes no tendrén derecho a la ayuda familiar.

Unicamente tendrin 82racho a 18CIDir [a cantidad antes mencionada los trabajadores y
que a la fecha de |a entrega se encuentren al servicio del Aeropuerto.

No gozaran de la ayuda familiar los Jefes de Departamento, Unidades o Secciones, Jefe de la Terminal
de Carga, ni el Gerente p io, asl como los j ¥ de nuevo ingresc que
se encuentren laborande a prueba por el términa de treinta dias, ni aquelios que sin ser empleados del
ro se encuentren sustituyendo con cardcter p 2 un trabajador o cuya

to en forma e
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cianadas en los pri pdrrafos de esta Cldusula y tal

CLAUSULA SESENTA ¥ CINCO: VIATICOS

El Aeropuerto reconocerd gastos por vidticos 2 sus trabajadores y trabajadoras cuando salgan de la
sede de su trabajo por orden de su jefe inmediato superior, a realizar trabajos de cualguier naturaleza
que les sean asignadas, dentro de la jornada de trabajo.

Para efectos de aplicacion de Is presente Cléusula, se reconoce como sede de trabajo el Aercpuerte
Internacional de El Saivador Monsefor Oscar Amulfo Romero y Galddmez.

El vidtico deberd ser pagado por el Aeropuerto a! trabajador o trabajadora @ mds tardar un dia después
de reali la labor por el Aerop: . Los vidticos seran en la forma y cuantia
establecida en las Regulaciones de Vidticos de CEPA.

CLAUSULA SESENTA Y SEIS: SUBSIDIO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES COMUNES

Los trabajadores y trabajadoras afiliados al sistema de Seguro Social, tendrén derecho a que el
Aaropuerto les pague dia 3 413 UR SuDSIdio por motivo U¢ incapacidad, equivalente al clen por ciento
(100%) de su salario bésico, si la incapacidad durs tres dias o menos.

Los primeros tres dias se les pagard como lo establece el parrafo anterior; si la incapacidad fuera de
cuatro dias o mds, los restantes dias hasta cincuenta v dos semanas el porcentaje correspondiente
hasta completar junto con el subsidio del 1S5S el cien por ciento (100%) de su salario basico.

Lail debers con la ia que expida el mencionado Instituto.

Cuando dichos trabajadores y trabajadoras tengan que asistir a consultas médicas, previo aviso a su
jefe inmediato y/o citaciones que les haga el ISSS, se les pagard tales dias con salario bdsico.

CLAUSULA SESENTA Y SIETE: INDEMNIZACIONES.

En caso que CEPA diese por disuelta la relmén laboral con sus trabajadores o trabajadoras sin causa
legal, o con causa pero sin seguir el i legal cor i CEPA esté obligada a
indemnizarie con el pago de una suma equivalente hasta el cien por ciento (100%) de su Ghimo salario
bisico devengado de treinta dias, por :ldn afio de servicio y proporcionalmente por fraccién de afio;
asi como el pago prop ¥ prima especial que por los dias trabajados
le correspondan a la fecha de hdudum“

El pago a que se refiere el pdmrafo precedente, serd efectuado de manera que, @ la fecha de hacerse
efectiva la di i6n de la relacién ind de trabajo, la persona haya recibido el monto de la
indemnizacién correspondiente, por medio de los documentos determinados por la Ley.

CLAUSULA SESENTA Y OCHO: COMPENSACION POR VEIEZ, TIEMPO DE SERVICIO E INVALIDEZ
Cuando los trabajadores y trabajedoras al servicio del Aeropuerto, hayan laborado
ininterrumpidamente un total de veinte afios y hayan cumplido sesenta afios de edad, el Aeropuerto,
el trabajador o trabajadora podran optar a dar por terminado e! Contrato Individual de Trabajo o el
> iento sin responsabilidad para las partes, el o derecho a
PA en concepto de compensacidn por cada afo de servicio y proporcional por fraccién de
dad global equivalente al cien por clento (100%), de su salario bdsico meps




aplicables y este contrato.

Para los trabajadores y trabajadoras que sufrieren invalide: a consecuencia del trabajo;.. la"
compensacién econdmica, serd igual del ciento cincuenta por clento (150%) de su salario bisico
mensual por cada aflo de servicio, no importando su tiempo de servicio ni su edad, sin perjuicio a las
demis prestaciones econémicas que por Ley y este contrato le correspondan.

£n caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora, lo que le corresponda como retiro al momento
de su deceso, les serd entregado a su o sus benefidarios.

CLAUSULA SESENTA Y NUEVE: COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO O FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR O TRABAJADORA

CEPA en de 6N a los trabajad y trabajadoras del Aeropuerio, que
se retiren voluntariamente, o en caso de fallecimiento de los mismes & sus beneficiarios, aunque no
hayan laborado un total de veinte afios 0 no hayan cumplido sesenta afios de edad, una suma global
por cada afia de servicio, con hase en la sigulente escala por Tiempo de Servicio y Porcentaje de su
Salario Mensual, que sigue:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO MENSUAL
De 1 hasta 5 afios S00%;

Mis de 5 afios hasta 10 afios 75.0 %;

Mis de 10 afios 100.0 %:

CEPA también entregard a las personas mencionadas en el parrafo anterior, una compensacién
proporcional por vacaciones, aguinaldo y prima especial a la fecha de retiro o fallecimiento.

€n caso de fallecimiento del t o trabajad Ia P idn que en concepto de retiro
voluntaria que le corresponda al mismo a la fecha de su fallecimiente, con base a los parrafos primera
y segundo de ésta Cldusula, serd entregada a las personas mencionadas en la respectiva declaracidn de
beneficiarios, en la forma y porcentaje alli establecidos.

No se computara dentro del tiempo de servicio, aquel por el cual el trabajador o trabajacora hubiere
recibido de CEPA, en alguna ocasion el pago de indemnizacién por despido. La compensacidn serd
caiculada sobre la base del Gitimo salario ordinario mensual.

Lo dispuesto en esta Cléusula serd aplicable dnicamente al personal del Aerﬂpuﬂnn que a la fecha de
inscripcién del presente Contrato en el Nacional de C Sociales del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se encuentre laborandoe para y al servicio del Aeropuerto, y
para quienes tenga aplicabilidad el presente contrato, de conformidad  lo establecido en la Cliusula
relativa al Campo de Aplicacién — Reglamento Interno de Trabajo.

Cuando por medio de Decreto Legislativo se den normas mas favorables para el trabajador y
trabajadora, a o establecido en ésta Cldusula, se aplicard lo que sea mas beneficioso, en todo caso, se
apilur& ia prestacién por retiro que ms le beneficie que se encuentra establecida en los Reglamentos,
y demis ngm:ienes del AIES.

CLAUSULA SETENTA: SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Para el caso de muerte natural, CEPA se compromete a asegurar la vida de los trabajadores y
trabajadoras al servicio de ésta, por la cantidad de Quince Mil Dolares de los Estados Unidos de América
{Us $15,000.00), por cada trabajador o trabajadora y por el doble de dicha cantidad, si el fallecimiento
fuere producido accidentalmente con derecho a sumas adicionales hasta completar Treinta y Cuatro
il Doscientos Ochenta y Cinco Délares con Setenta y Un Centavos de Délar de los Estados Unidos de
América (US $34,285.71), de acuerdo a la nomina enviada por CEPA/Aeropuerto a la Compafiia
Aseguradora,

La suma asegurada serd da a las fialadas por el trabajador o trabajadora en la polira
respectiva.

La prima del seguro seréd cubierta por CEPA en un cien por ciento [100%) por la suma de Quince Mil
Dolares de los Estados Unides de América (US $15,000.00) y la prima por la suma adicional, hasta
completar Treinta y Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Cinco Ddlares con Setenta y Un Centavos de Ddlar
de los Estados Unidos de América (US $34,285.71), serd cubierta por cada trabajador o trabajadora que
opte por un recargo mayor al de Quince Mil Dolares de los Estados Unidos de América [US $15,000.00),
pagadas por la Comisicn,

La prima ser4 pagada por anualidades y ia Comisian cumplird con su obligacidn dentro de los cinco dias
siguientes a aquel en que el trabajador ¢ trabajadora haya definido si tomard el seguro adicional o
dnicamente se acogera al seguro de Quince Mil Dolares de los Estados Unidos de América (US
$15,000.00).

La Comisian descontard de los salarios, el Importe de la prima que cor de pagar a cada trab

o trabajadora por seguro adicional tomado. Ademds de la pdliza antes mencionada, sin menoscabar lo
establecido en la Cldusula “Compensacién por Retiro Voluntario o Fallecimiento del Trabajador o
Trabajadora”, cuando un trabajador o trabajadora sufra muerte accidental en la ejecucion de sus
labores, la Comisidn entregara en concepto de indemnizacidn a los beneficiarios denominados en el
Contrato Individual de Trabajo, o a fala de éste, en el correspondiente expediente personal, ia cantidad
de Seis Mil Doscientos Ochenta y Cinco Délares con Setenta y Un Centavas de Délar de los Estados
Unidos de Ameérica (US 56,285.71).

CLAUSULA SETENTA Y UNO; AYUDA EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

A& partir del uno de enero de dos mi! dieciséis, en caso de muerte de un trabajador o trabajadora, CEPA
entregard inmediatamente a las personas que dependlan econdmicamente de él/elia, prefiriéndolas
por el orden que las hubiere numerado en su Contrato Individual de Trabajo, ¢ a falta de éste, en el
correspondiente expediente personal, v para que se invierta en el sepelic del trabajador o trabajadora,
una cantidad equivalente a clento treinta y cinco dias (125) de su salario basico.

De la suma gue CEPA pagara por este concepto no se deducird la que el 1SS5 pague como ayuda por
este mismo acontecimiento.

Para los efectos de esta cléusula, ningin salario se considerara inferior a Quinientos Délares de los
Estados Unidos de América (US $ 500.00} por mes, ni superior a Mil Doscientos Délares de los Estados.
de América (US $ 1,200.00).
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Cuando el trabaj no hubiese en el Comrato individual de 'ﬁ y CAPITULD Vil
personas que maemlan econdémicamente de éi o ella, o cuando no existiera el correslnndteh'(r DISPOSICIONES GENERALES

Contrato o ¢ mencionade expediente personal; la Comisién dard cumplimiento a la angldEn
preceptuada en el inciso primero, entregando dicha cantidad de dinero a los parientes mas inmediatos
del trabajador o trabajadora.

No obstante lo expresado en el inciso anterior, cuando un jador o y no
tuviera expediente personal, ni pariente, CEPA guedard obligada a hacer los slst.us que ocasionen los
funersles del trabajador o trabajadora por medio del Departamento de Recursos Humanos del
Aeropuerto, justificando dichos gastos con los recibos correspondientes.

Elfallecimi del j jadors serd acreditado confar Certificacion de la Partida
de Defuncion, emitida par la Mealah Municipal correspondiente, ta cual deberd ser presentada por el
familiar que recibiere el monto de dinero referido en esta clusula en el plazo de los quince dles habiles
siguientes a |a fecha de deceso.

CLAUSULA SETENTA Y DOS: AYUDA EN CASO DE MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR O
TRABAIADORA

Cuando fallezcan padres o en su defecto quienes hacen las veces de tales, hijos, conyuge o
compi (a) de vida del j ¥ vqunam.n quienes hacen las veces de padres
como dichos ili stén L personal o Contrato Individual
de Trabajo respectivos, ¢l ARTOpUErtD dard mﬂﬂlum!m &l trabajador o trabajadora en concepto
de ausdlio econémico, la suma de Quinientos Cincuenta Délares de los Estados Unidos de América (US
§ 550,00}, para cubrir gastos funerales.

El trabajador o trabajadora queda obligado a el por medio de
la presentacion a CEPA/Aeropuerto, de Ia certificacion de la partida de defuncién en todos los casos.
En el casc que una trabajadora o la cnyuge o compafierz de vida del trabajador haya tenido un periado
de cinco meses o mas de embarazo, clinicamente comprobado, y la criatura muere dentro del vientre
materno, o al dar a hiz, la criaturs fallece al momento del parto; este hecho debera ser notificado al
Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerio, con el objeto de otorgar inmediatamente al
trabajador o @ la trabajadara el setenta y cinco por ciento (75%) de US $ 550.00 para gastos funerarios,
quedando obligado el trabajador o la trabajadora a comprobar posteriormente el hecho al
de Recursos del puerto.

En caso de que por motivos ajenas a la voiuntad de un trabajador o trabajadora, éste no hubiera hecho
el registro a que se refiere el parrafo primero, el previa la p ién por el trabajador
] j 2 de los d compr de Ley, dard el auxilio econdmica estipulado en la
presente Cliusula.

Cuando laboren para el p al; as que fueren hermanos entre si y
el padre 0 madre comiin dnlos CEPAdlrl el auxilio econbmizo a que se refiere la presente
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CLAUSULA SETENTA ¥ TRES; FORMALIDADES DE LOS ACUERDOS ENTRE LA COMISION Y EL SINDICATO
El Aeropuerto y el Sindicato podrdn celebrar acverdos que no constituyan modificacién alguna al
presente Contrato Colectivo, los cuales se hardn constar en actas que seran firmadas en dupficade por
el o los representantes legales de ambas partes, quedando una en poder del Aeropuerto y otra en
poder del de la Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES.

Lo que no conste de la manera establecida en esta Cléusula, no tendré ningin valor y se tendrd por no
escrito, sin ninguna ilidad para el puerto y para el Sindicata.

Dichos acuerdos para su pronta aplicacién, serdn c a los jefes
veinticuatro haras hdbiles siguientes de haber sido tomados.

espectivos dentro de las

CLAUSULA SETENTA Y CUATRO: WOSD! INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de i ¥ se estard a lo dispuesto en el Contrato Colectivo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de Trabajo del Aeropuerto actualizado y al marco regulatorio
administrativo de CEPA.

5¢ considerarén infracciones los actos, aUCIONCS U DMISIONRS Que alteren las discipiina o s buena
marcha de las actividades del que una a las obligaciones o

prohibiciones establecidas segun las disposiciones administrativas de CEPA

Todo ‘ que col g2 ydi que se instruyan debera ser
por el © trabaj ¥ una copla al Secretario General de la Junta
Directive Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES.

Para |a aplicacién de una sancion deheri segurse una investigacion por las faitas disciplinarias a cargo
del jefe inmediato del o i y del Jefe del Departamento de Recursos
Humanos del Aeropuerto, o quienes hagan sus veces.

CLAUSULA SETENTA ¥ CINCO: PRESCRIPCION DE SANCIONES

El Aeropuerto, al momentc de imponer al trabajador o 3 la trabajadora infractor o infractora una
sancién, no lo haré por faltas anteriores ya dec idad con lo ido en el Cadigo
de Trabajo.

‘Cuando & un trabajador o trabajadora se ie siga una investigacion y la misma demuestre gue no se le
puede atribuir responsabifidad alguna, el Departamento de Recursos Humanos del Asropuerto,
levantard un acta que agregard al i personal del o trabajadora, do constar
con referencia expresa a la investigacién realizada que ésta no tiene ningin valor y no serd tomada en
cuenta en el récord laboral.

No tendran validez los informes y sanciones contra el trabajador o rabajadora si antes 1o se ie ha
notificado su respectiva Accién de Persanal. £l dela las i se apegard
m‘l:meria a lo dispuesto en la Ley, el presente Contrato Colectivo y las Normas Administrativas

aphca)




CLAUSULA SETENTA Y SEIS: CASOS DE CONFLICTO
Cuando surja un conflicto de caracter laboral, éste se tratard en forma directa entre los trabajadas
trabajadoras afectados por medio de un portavoz que los gnado en el del
conflicto o uno de los miembros legales de la Junta Directiva Seccional por Empresa CEPA del SITTEAIES
y el respectivo representante del Aeropuerto con el fin de encontrarle, con la urgencia del caso, la
solucién mds inmediata, sin que en ningln caso las labores se suspendan a consecuencia de elio,
debiendo poner especial empefa las partes en solucionar el conflicto a ls mayor brevedad posible.

En caso de no solucionarse dicho problema, éste se tratard por medio de la Junta Directiva del SITEAIES
ante el Gerente del Aeropuerto o quien haga sus veces.

CLAUSULA SETENTA Y SIETE: DERECHO DE ASESORES Y APODERADOS

Los Representantes del Aeropuerto y el SITTEAIES, al tratar sobre asuntos laborales relacionadas con
el presente Contrato, podran hacerse acompaiar de los Asesores y/o Apoderados que consideren
necesarios, los cuales tendran derecho 8 voz pero no a voto en las discusiones.

CLAUSULA SETENTA Y OCHO: CORRESPONDENCIA

La correspondencia entre el Aeropuerto y el SITTEAIES deberd cursarse entre el Gerente Aeroportuario
y €l Secretario General de la Junta Directiva i por emp CEPA del Si © entre quienes
hagan sus veces. Las partes se comprometen a contestar por escrito toda correspondencia dentro de
los ocho dias habiles contados & partir de su recepcidn.

CLAUSULA SETENTA Y NUEVE: EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO

El Aeropuerto entregard a la Junta Directiva Seccional por Empresa CEPA de! SITTEAIES dentro de los
sesenta dias contados a partir de la inscripcién del presente Contrato, seiscientos (600} ejemplares del
Contrato Colectivo de Trabajo, para su respectiva distribucion entre los trabajadores y trabajadoras
afiliados al SITTEAIES y para todos los trabajadores y trabajadores que laboran en y para el Aeropuerto

CLAUSULA OCHENTA: INTERPRETACION DEL CONTRATO

los conflictos de trabajo de cardcter juridico o de derecho derivados de la interpretacion o
I de las de este Contrato, serdn sometidos por las partes a lo dispuestc en

!ns Articulos 471 y siguientes del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA OCHENTA Y UNO: APLICACION PREFERENTE DE LA LEY

Las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demis fuentes ce derecho laboral se aplicaran
preferentemente a cualquier otra Cldusula de este Contrato, siempre y cuando dichas disposiciones
contengan mejores prerrogativas o mejores beneficios a los trabajadores y trabajadoras gue los que se
conceden en este Contrato. El Aeropuerto y el SITTEAIES se obligan a darle estricto cumplimiento a
todas y cada una de las Cldusulas del presente Contrato Colectivo, al Codigo de Trabajo y demds leyes
de carécter laboral en vigencia.

CLAUSULA OCHENTA Y DOS: REGLAMENTACIONES FUTURAS
El Aeropuerto respetard lo pactado en el presente Contrato y cuando ponga en practica medidas

:.,9;\

maﬁas oird anudpndameme Ia opinidn del SITTEAIES.
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Al notificarsele por escrito al SITTEAIES y éste no emitiere su opinién dentro de un plazo prudencial de
quince dias hébiles contados a partir de la fecha de su recibo, su silencio se entenderd como opinién
conforme.

CLAUSULA OCHENTA ¥ TRES: TABULADOR SALARIAL
La Comision y el SITTEAIES aprueban el Tabulador Salarial a aplicar en el AIES de la manera que aparece
consignado en &l Anexo | del presente Contrato, con sus plazas y salarios respectivos.

El nuevo tabulador incluye para cada trabajador, un aumento salarial de cincuenta ddlares de los
Estados Unidos de América (US $ 50.00). A partir del uno de febrero del 2016.

Para aguellos trabajadores y trabaj que actual iben un salario ordinario mensual de
QUINIENTOS TREINTA DOLARES CON OCHENTA ¥ DOS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA [US $ 530.82) percibirén a partir de la inscripcién formal del presente contrato un
incremento salarial adicianal de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US $100.00),

CLAUSULA OCHENTA ¥ CUATRO: VIGENCIA Y APLICACION
El presente Contrato Colectiva de Trabajo entrard en vigencia a partir del dia primero de febrero del
afio dos mil dieciséis, independientemente de la fecha de su inscripcién, y su plazo serd de dos afios.

El presente Contrato se prorrogaré autométicamente por periodas de dos afos, siempre que ninguna
de las partes pida su revisién dentro del penii'timo mes del plaro o de prérroga. Los meses del plazo se
contarén a partii de la fecha en que el Contrato entre en vigencia, los efectos del Contrato se prarrogan
mientras duren las negociaciones de |a revision del Contrato Colectivo de Trabajo.

No obstante lo anterior, y con el objetivo de agilirar la negociacién, tanto CEPA como el SITTEAIES,
podran pedir Ia revisién del Contrato dentro de los Gltimos seis meses del plazo inicial o de nalqugra
de sus prérrogas v la parte a quien pidiera la revisién queda ida a iniciar las
correspondientes dentro del mes siguiente al dia en el cual se haya recibigo la peticién de revisién, de
conformidad a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Lo establecido en el pdrrafo anterior no afectar la vigencia inicial del Contrato que se encuentre
legaimente aplicable o de sus prérrogas, aunque CEPA y el Sindicato hubieren llegado & un acuerdo
sobre las cliusulas revisadas con anterioridad a la expiracion del plazo. La aplicacién del presente
contrato se hara efectiva a partir del dia primero de febrero del afio dos mil dieciséis, previa su
inscripcién de Ley en el Departamento Nacienal de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

CLAUSULA OCHENTA Y CINCO: TRANSITORIA
Que es acuerdo de CEPA/ AIESMOARG y del SITTEAIES armonizar con la legislacién laboral y por
de equidad y justicia social la situacion de los trabajadores v‘hﬁilldom que durante muchgs
przmdusunewlcinsrnvpunh enelA Inte 1

Amulfo Romero y Galddmez bajo la de
la calidad de s, siendo i dual

permanente a CEPA/AIESMOARG mediante el proceso de seleccion y contratacién de personal -

conforme con las normativas aplicables a la Comision v al presente contrato colectivo de trabajo, en
este contexto, las partes acuerdan:

A] Que los trabajadores y trabajadoras que en la actualidad laboran en y para CEPA/AIESMOARG en
el parqueo y en el depart; de i bajo la idad de de servicios
profesionales se Incorporardn como ja y trabajad per de
CEPA/AIESMOARG, @ partir del dia uno de junio del presente aha, desempefando los cargos y
funciones que CEPAJAIESMOARG les asigne @ partir de la contratacion.

Los trabajadores y trabajacoras referidos en el parrafo anterior estardn regidos por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de CEPA, estando excluidos hasta
el 31 de diciembre de dos mii dieciséis del poce de las siguientes cldusulas: Prima Especial
Compensacidn por Retiro \.rnlunhrlo Ayuda Famil'nrvAwdn para Comprar Medicinas. A partir del
uno de enero del afio dos mil di los jadores y t di que se incorporarén bajo
este literal a CEPA/AIZSMOARG gozarén de |a totalidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

B] Que CEPA/AIESMOARG, a partir del dia uno de enero del afo dos mil diecisiete, contratard de
forma directa y permanente al personal para los servicios de limpieza, encargados de archivos
periféricos, servicio 8l cliente cel departamento de operaciones, personal de almacenes de
materiales en el AIES/MOARG, de la Terminal de Carga del AIES/MOARG y para el drea de
mantenimiento del Aeropuerto de llopando.

Para lo cual se tomara en ¢ ion primordi @ los trab: y trabaj; que en
la actualided laboran en las referidas dreas que se encuentren tercerizados con empresas
“subcontratistas”, para estos efectos se seguira el procesa de seleccion y contratacién de personal
conforme con las normativas aplicables a la Comisién y el presente contrato colectivo de trabajo.

efectos se seguird el p d ¥ de personal con las normativas
aplicabies a la Comision y el presente contrato colectivo de trabajo. Los referidos trabajadores y
trabajadoras estardn regidos por ef presente Contrato Colective de Trabajo y Reglaments Internc
de Trabajo de CEPA, excluyéndose, hasta el 31 de diciembre de dos mil dieciocho, del goce de las
siguientes cldusulas: Prima Especial, Compensacion por Retiro Voluntario, Ayuda Familier y Ayuda
para Comprar Medicinas. A partir del uno de enero del afio dos mil diecinueve, los trabajadores y
trabajad que 5& poi a CEPAJ gozarén de la totalidad del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Se garantizard que los y las t a5 que se p de carfcter permanente a
CEPA/AIESMOARG mantendran el mismo salaric que se encuentren devengando al momento de su
contratacibn. CEPA, en coordinacién con el SITTEAIES, actualizard los perfiles de los puestos de trabajo.
El SITTEAIES velard porque en el proceso de contralacian se respeten los derechos laborales de las y
los |mbn,|luores. y es potestad del SITTEAIES presentar las inconformidades a decisiones que violenten
los dh antes de las y los trab de incorporarse de forma permanente &
CEPA.

Las partes se comprometen a efectuar las gestiones correspondientes ante el Ministeric de Cbras
Publicas, el Ministeric de Hacienda y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para que la inscripcion
del Contrato Colectivo negociado se logre con la mayor celeridad posible.

CEPA/AIESMOARG no reconocera la antigledad de las y los trabajadores durante el tiempo que
estuvieron laborando de forma tercerizada.

ANEXO 1
TABULADOR SALARIAL
Las par Salarial, el cual es parte integrante de este contrato colectivo
de trabajo y aplica pa:- el pago de ios salarios de los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
serviclos para CEPA en el Aeropuerto Internacional de El Salvador Monsefior Oscar Amulfo Romero ¥

d: T

En todo caso, los y las trabajadoras mantendrén los cargos v funciones que cada unc de elios Galdamez, cuyas plazas quedan comprendidas en el mismo. El esta délares de
ostenta actualmente 8 favor de CEPA/AIESMOARG. Los referidos trabajadores y trabajadoras los Estados Unidos de América.
estardn regidos por el presente Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de M.H Salario a parti 3
CEPA, excluyéndose, hasta el 31 de diciembre de dos mil diecisiete, del goce de las siguientes CARGO s dela
. . " Tofarkn achent inscripcitn del
cldusulas: Prima Especial, Compensacion por Retiro Voluntario, Ayude Familiar y Ayuda para : u.mmuu it
Comprar Medicines. A partir del uno de enerc del afic dos mil dieciocho los trabajadores y NGEITE DE SEOURIDAD B § 66006| 5 71006 S 71006
trabajadoras que se incorporardn a CEPAJAIESMOARG gozarin de la totalidad el Contrato "AGENTE DE SEGURIDAD i § 70500] §  755.00 s 755.00
Colectivo de Trabajo. ANALTST A PROGRAMADOR $ 120176(% 125176 |5 125176 |
ARGUITECTO $ 129225|5 134235 S 134225 )
©) Que CEPAJAIESMOARG, a partir del dia uno de enero del afio dos mil dieciocho, contratard de ASISTENTE ADMINSTRATIVO s m: i 1,120.00 : Lﬁ-:
ay permanente a personal para el Departamento de Seguridad. Para lo cual se tomara | AIDITOR ADMINSTRATIVO. FINANCIERD : “'!nw R ?%W L]
pri alos i ¥ que en la laboran < m:m 71008 |
quesu encuentren tercerizados con un-ampn- “subcontratista”, paaEe & 695.26|5 74528
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"AUXILIAR DE SUMINISTROS 737.00 I Salarlo a partir
AUXILIAR DE SUPERVISOR DE ETF 695 3¢ aan - | satario  parste o
AYUDANTE ELECTRICISTA DE SUBESTACION 689.58 ol
AVUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 663.58| §
AYUDANTE DE TECNICO 669 38 ﬂﬂﬁm:ﬂml‘lm 1.723.00 T
AYUDANTE DE TECNICO A/RE ACON. ¥ REFRIGERACION) $ 63214 | JEFE DE SECOION DE INFORMATICA 1.455.00
"AYUDANTE DE TECNICO [STAVICIO DE TERMUNAL) 5 669588 JEFE DE SECOON DESARROULO Y BIENESTAR SOOAL u@ .
BOMBERO R s 65700 § JEFE DE SECTION FACTURADON, RECAUDACION Y PAGOS 8 1184
BOMBERO s 68200] § JEFE DE SECCION MFTEOADLOGIA 1,723.00
: T ss JEFE DE TERWNNAL DE CARGA 2,000.00
CAKRD | $ 63214 | S BE LWSOAD 305 2,500.00 § !
Camo $ 74338 JEFE DELABROBROMO MLO 266544 (¢ a7isae |5 271544
CAIERO W $ 83168 jere o 3,000.00| $ 305000 | § 3,050.00
CARPINTERG S 669.36 JEFE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES 266544 $ 271544 5 2,715.44
| COLABORADOR D DOCUMENTACION TECHICA S 73700 JEPE DEPARTAMENTO RECUREOS: HUMANOS 180000 § 185600 |$ 185000
CONTADOR | $ 73700’ JEFE INTERING DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 266544 S 271544 5 271544
CONTACOR | 5 74934 5 JEFE INTERING OEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 207500( 8 212500 |§ 212500
CONTROLADOR DC AEROOROMO & 1,079.68 JEFE SECC. ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 1,723.00| § 1,773.00 $ L7300
‘CONTROLADOR DE APROXIMACON POR PROCEDIMIENTOSAERDOROMO $ 118543 JEPE SPCION COMTROL OF TRANINTO APREQ 213500/ s 218500 [5 218500
T S 125390 JEFE SECCION FLECTROMECANICA 172300 § 1773.00 |$ 1773.00
CONTROLADOR RADAR $ 167186 JEFE SECCION MOVIMIENTD TERRESTRE 1,723.00 1,773.00 $ 1,773.00
COCRDINADOR DE AREAS VERDES £00.00 JEPE SECCION OURAS CVRLS 1783.00/$ 177300 ($ 1773.00
— DE UMPIEZA 737.00 JEFE TALLER MECANICO AUTOMOTRIZ 1,38000| § 143000 | § 1,430.00
s T MECANICO AUTOMOTRZ 6B958|S 73958 (¢ 73958
DECN 73000 MECO 118000}§ 123000 | $ 123000
ELECTOSTA 500.00 MEDICO COORDINADOR Y REGENTE 148000 § 153000 $ 1,530.00
FLECTRIC s 690.22 MEDICO COORMNADOR CLINICA MEDICA 148000|$ 153000 [$ 153000 |
CLECTRICISTA DE SUBESTACION 5 770.56 MOTORISTA [FUNCIONES DE ORDENANZA) 48995 5 539,65 5 539.95
ELECTRICSTA | [SAJA TENSION) S 51767 | MOTORISTA [FUNCIONCS DE ORDENANZA) 65326]S 70326 [$ 7032 |
ELECTRICISTA | (BAJA TENSION) s 6%02|$ | MOTORISTA (FUNCIONES DE ORDENANZA) 65744| S 70744 | S  707.84
ENCARGADA DE ACTTVOS FIIOS S 170000]§ MOTORISTAL €53.26 70326 |$ 70326
ENCARGADA DE CAFETZRA § agsa8|s OBRERO | §30.82 SE082 |$  6RO.ED
ENCARGADA DE CAFETZRIA S 6ILG4l S LOBREROD I {CARPINTERO} _ S 66936 71936 |$  719.3
ENCARGADA DE CAPACIT ACIONCS $ 1,029.00 jo—— 624.76 67475 [ 67476
ENCARGADC DE ARCHIVO PERIFERICO § 73700 OBRERD | 63164 68164 |5 68164
ENCARGADO DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL $ 128000 [ OBREND | IAYUDANTE DI CARMNTERC) $31 64 68164 135
ENFERMERA I § 51515 ORRFAC | [TNCARGADO CENTRO RECREATVO ) 63164 GBLG4 $
ENFERMERA L s a8 ¢ L TR
GERENTE AEROP ORTUARIO (] OBREROD | [ CAPORAL DF PAVIMENTOS)
GUARDALMACEN $ s 793 |
GUARDALMAZEN I $ $ 71836
FINSPERTOR DE ATROGROMD | s OFICIAL DE INFORMADION AERONALTICA S 874.00
TaroiNERD $ 78538
| JEFE_DE DEPARTAMENTO DE COMERCALIZACION $§ 79934
JEFE DE JARDINERIA $ $ 78700
FE T
5 $ 78700
] ¥ con $ 73738
B 5 E3es
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I [ e s-m:! - oartir
| CARGO CARGO | Salario actwal
Ltabreve 2016 | B el
contrato {
[secRETAR S 75846|5 BOB4G 808 46 TECMICO | (PLANTA AGUA POTABLE) 68558|S 73958 |5 739sE
| SECRETARIA | S 49494]§  seane 544.9¢ TECNICO | (PLANTA AGUAS NEGRAS) 68358| S 73958 | S 73958
SECRETARIA DE GERENCA $ 80526]¢ wsss 855.26 Téchico | {Planta oe Agus Potable) 62476 674.76 | S 614.76
SECRETARIA | S 65992|¢8 709.92 705.92 Técnco ! (servic o8 Terrinal) 624.76 €74.76 S &M
SECRETARIA | | SITLAKES) $ 659928 708.92 709.92 TECNICO il [AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION) 639.36 743.36
SECRETARIA It 733.83 783.83 783.83 TECWICO I [PLANTA AGUA POTABLE) 72404 774.04
SECRITARIA N 758.46 LS 808 46 808.46 TECN'CO 1 ARE ACOND.Y JON{COC T24.04 T74.04
[soscemewte 4,820.00| § &,670.00 4,870.00 TECNICO 1 (PLANTA AGUA POTABLE Y PLANTA DE AGUAS NEGRAS) 771.80 821.80
‘SUBJEFE INTERING DE SEGURIDAD 137500 § 1425.00 1.425.00 TECNICO 1l AIRE ACOND.¥ REFRIGERACION . Bl4.44 86444 | s
SUPERY_SALVAMENT.Y EXTINCENDIOS § 73440 784.40 78440 TECNICD 1| SISTEMA, POTENCIA ¥ 5t B1444|§ 86444 |§
SUPERVISOR GENERAL § 86041 910.41 910.41 [TECNICC METEORDLOGO 754885 80488 |
SUPERVISOR DE AERODROMO S 1,291.18]§ 1,34118 134118 | TECNICC METEOROLDGO (PRONOSTICADOR) B4500| 5 89500 | S
SUPERVLSOR DE AREAS VERDES 103500/ 5 1,085.00 1,085.00
SUPERVISOR DE ELECTROMICR 138000] § 1.430.00 1,430.00
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 65392/ §  709.92 709.52 : S
e Dot v Tossools - Totac ] San Salvador, veinte de mayo de dos mil dieciséis.
SUPERVISOR DE OBRAS CVILES 1,38000/ § 143000 |$ 143000
SUPERVISOR DF RECEPCION DE MERCANGAS T.C 1,11000| § 116000 '$ 1,160.00
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 70000|§ 75000 _§ 75000
SUPERVISOR O SEGURIDAD TI66| 5 BIL6E |5 BIL6E
ECTAICO 1,380.00 143000 5 1430.00
SUPERVISOR EXPEDIOON DE MERCANCIAS 1.0 1,189 00 L3 !ﬁ!m [] 239.00
SUPERVISOR MECAMICD 1,03500| § 108500 |$ 108500
ANICO 1,778.00] § .00 1828.00
SUPERVISOR RADAR 172300/ § 1773.00 1,773.00
SUPERVISOR TERMINAL DE PASAIERDS 1,38000 | § 1,430.00 1,430.00
SUPERVISORA DE EDECANES 816.96| §  B66.96 866.96
ENERAL DE ETC $ 138000 § 143000 |$ 1430.00 —_—
TECNICO | 624.76, § 67476 § 67476
TECNICD | { DIBUJANTE | S2476, 5 57476 S 57476
TECNICO INSERVICIO OF TERMINAL) 69936 § 749.36 i 749.36
TECNICD 18 77180|§ 82180 |$ 82180 |
[Tecraco e peRsONAL N 85846| 5 00846 |5 90B4E |
| TECMICO DE PERSONAL Bl 871.00|$ 52100 [$ 92100 |
| TECNACD DE PERSONAL 903.00| 5 95300 953.00
TOONCD DE PERSONAL W 995.68 ; !'E... s
TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO Y MANEIO DE DOCUMENTOS 1,085.00| § 1105.00 105.00
TECAMCO EN INFORMATICA 53000/ 5 98000 980.00
TECWCO 1| } 66988 71988 | § 71588
TECNICO | | PINTURA } 68958|5 73958 73958
TECNICD | AIRE ACOND.Y AEFRIGERACION.| S s41s2|§ so1m |5 sa1m
Téenico | tdlecrricml $ 6247 67476 |S 67476
I $ 6E9Sal$ 73958 735.58
$ 62476|5 67476 674.76
$ 62476|3 6476 74.76
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