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INSTITUTO DE ACCESO A LA INEORMACION pUBLICA

Introduccion

Como parte de las acciones estratégicas del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica se busca
fortaiecer en la poblacidn el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacidn puiblica
y proteccion de datos personales. En ese sentido, por un lado, a través del Plan de formacién
institucional y promocion de la cultura de transparencia se propicid la correcta aplicacion de la Ley
de Acceso a la Informacion Piblica (LAIP) en los entes obligados y otras normas de su competencia,
por medio del desarrollo de capacidades en entes obligados.

En relacién a la promocidn de la cultura de transparencia y acceso a la informacion en la sociedad
civil, el Plan de formacién también busca fomentar la promocidn de la cultura de transparencia para
facilitar en las personas el ejercicio de sus derechos.

Las actividades estuvieron dirigidas a entes obligados, para fortalecer sus capacidades de aplicacién
de la LAIP, con énfasis en la transparencia y derecho de acceso a la informacién puablica, proteccion
de datos personales, lineamientos emitidos por el IAIP y la gestion documental y archivos. Desde el
dmbito de la sociedad civil, las actividades de promocidn estuvieron orientadas a fortalecer el
ejercicio de estos derechos.

La estrategia formativa para el afio 2018 se disefi6 en estrecha relacién con lo mandatado en la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, referente a la promocién de la cultura de acceso a la
informacian, Arts. 3 (letra “d”), 45, 46, 47, 58 (letra “h” y “m”} y lo establecido en el Art. 12 de su
Reglamento.

Los publicos meta que se priorizaron fueron:

a) Entes obligados a nivel de gobierno central y auténomas
b) Municipalidades
¢) Sociedad civil organizada

Las acciones para el desarrolio del plan de formacion estén respaldadas por una planificacion
exhaustiva de temas de interés para entes obligados y sociedad civil, los temas se han agrupado ast:

e Transparencia y derecho de acceso a la informacién publica
e Proteccidn de datos personales

e Lineamientos emitidos por el IAIP

e Gestidn documental y archivos
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Objetivo
Evaluar los resultados del Plan de Formacién y Promocién Institucional relacionados al fomento de
los conocimientos, comprension y pensamiento practico acerca del derecho de acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales, el marco juridico institucional que lo regula
y las condiciones institucionales que favorecen su aplicacién y ejercicio.

Resultados generales

Las jornadas de formacion que desarrollé el IAIP estaban contenidas en el plan de formacién anual
que ejecuto la Unidad de Formacién y Promocion, con la colaboracién de las diferentes unidades
del IAIP, que se involucraron en el proceso de formacién de cada tematica especifica. Esto con el
fin, por un lado, de desarrollar una propuesta formativa integral que recogiera las demandas o
necesidades de conocimiento observadas tanto de servidores publicos y sociedad civil sobre el
derecho de acceso a la informacién publica; y, por otro lado, como una estrategia para ampliar el
alcance y la oferta de formacién hacia estos publicos.

Las capacitaciones se impartieron en modalidad presencial y en modalidad virtual, constituyendo
un total de 174 jornadas de capacitacion. De estas, 145 fueron realizadas segtin el plan de la Unidad
y 29 a solicitud de diferentes sectores (tanto de entes obligados como de sociedad civil). Con ello se
obtuvo un alcance de 5,880 participantes.

En modalidad virtual se capacité a 418 personas, de las cuales 173 recibieron el “médulo de
capacitacion virtual para el conocimiento y divulgacién de la LAIP"; 73 oficiales de informacion
aprobaron el “Curso preparatorio sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publica para Oficiales de
Informacién”; 86 personas finalizaron el “Curso bésico de archivistica y gestion documental para
técnicos de las unidades de gestion documental y archivo” y; 86 personas aprobaron el “Curso
virtual de transparencia y derecho de acceso a la informacién publica”.

En el consolidado de ambas modalidades se capacité a un total de 5,730 personas?, de las cuales el
45.60% fueron hombres y el 54.40% fueron mujeres.

Tabla 1
Total de participantes en las capacitaciones desarrolladas en 2018

Total de participantes capacitados

Modalidad Hombres Mujeres Total
Presencial ‘ 2,421 2,891 5.312
Virtual L kR e 226 418

L No se incluyen total de participantes previstos en cuanto a frases en redes sociales sobre los diferentes
temas regulados en la LAIP dirigidos a sociedad civil.
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Total 2,613 2117 5,720

Porcentaje | 45.60% AR e T O

Fuente: Elaboracion IAIP

Dado que el objetivo es llegar al mayor nimero de personas, ya sea servidores publicos o sociedad
civil, a continuacidon se presenta el consolidado de personas capacitadas por el sector de
procedencia.

Grafico 1
Total de personas que participaron en las jornadas de formacion presencial divididas por sector,
correspondiente al 2018

Cantidad de personas capacitadas por sector
Servidores publicos y funcionarios de —
municipalidades f
Servidores publicos de gobierno central y _
auténomas
Sociedad civil en general -
Sector educativo (publico y privado) _

0 500 1000 1500 2000 2500

W Hombres B Mujeres

Fuente: Elaboracion IAIP

Otro dato relevante, en comparacion con otros afios, es que se visualiza un incremento en el niumero
de personas capacitadas, tal como lo muestra la siguiente tabla:

Grafico 2
Comparativo del total de personas capacitadas por afo, actualizada hasta el 2018
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Fuente: Elaboracion IAIP

- Formacion presencial a municipalidades

En relacion a las municipalidades, el IAIP ha considerado desde sus inicios actividades jornadas de
formacion para entes obligados. La metodologia que se emplea en estos procesos formativos
propicia la intervencion activa de los participantes, implica actividades practicas que permiten la
construccion de conceptos colectivos y la consolidacion de competencias y habilidades. El objetivo
principal de estas jornadas es fomentar los conocimientos, comprensién y pensamiento practico
acerca del derecho de acceso a la informacién publica, la gestién documental y la proteccién de
datos personales, el marco juridico institucional que lo regula y las condiciones institucionales que
favorecen su aplicacion y ejercicio.

Para este afio se desarrollé una planificacién que incluia a diferentes empleados publicos, teniendo
un mayor acercamiento con los oficiales de informacién y los oficiales de gestion documental y
archivo. Por ello, se han concretizado varios proyectos que han incluido el trabajo con entes
obligados. Vale la pena enfatizar que para el primer cuatrimestre del afio se disminuyo,
considerablemente, el trabajo con municipalidades, ya que en marzo de 2018 se llevaron a cabo las
elecciones de concejos municipales y alcaldes.

Para la realizacion de las actividades a nivel municipal, el Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal (ISDEM) ha sido un aliado importante. La Unidad de Formacién y Promocién del IAIP
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(UNFOP), durante este afio realizéd dos seminarios denominados “Seminario sobre transparcncia v
acceso a la informacién publica”.

Asimismo, se desarrollaron cuatro talleres denominados “Taller sobre clasificacién de informacion
y lineamientos para la recepcion, tramitacién, resolucién y notificacion de solicitudes de
informacion”. Haciendo un total de 6 jornadas en el transcurso del aio.

Primeramente, los seminarios estuvieron dirigidos a oficiales de informacion de las municipalidades
de todo el pais, y el principal objetivo fue profundizar en las tematicas de transparencia y el acceso
a la informacidn, asi como generalidades de la LAIP, por parte de la UNFOP. Temdticas relativas a la
gestion municipal relacionada con el acceso a la informacién fueron abordados por el personal del
ISDEM. Cada seminario se desarrollé en dos sesiones diarias seguidas de 8 horas cada una.

En segundo lugar, los talleres estuvieron dirigidos a los oficiales de informacién de las
municipalidades. Pero fueron separados por zonas geograficas con la intencion de personalizar
mejor los contenidos impartidos, ya que fueron temas més puntuales o especializados. Asi, se
desarrollé un taller para los Ol de las zonas central, paracentral, occidental y oriental. Los temas
desarrollados fueron la tipologia y clasificacion de informacion y las nuevas disposiciones contenidas
en los lineamientos para la recepcidn, tramitacion, resolucién y notificacion de solicitudes de
informacién. Cada jornada tuvo una duracién de 8 horas en una Unica sesion.

Tabla 2
Total de personas capacitadas de municipalidades, correspondiente al 2018.

Cargo Hombres Mujeres Total
Oficiales de informacién ' 194 [t 0Ts ' 395
Responsables de archivo 23 32 55
Miembros del concejo mun-icipal 99 EEErTT ' 165
Personal administrativo 266 230 496

TOTAL 5827 A 529 1111

Fuente: Elaboracion IAIP

- Formacién presencial a gobierno central y autonomo

Dentro de la formacion para servidores publicos del gobierno central y las auténomas se desarrollo
un plan de trabajo que incluia a los oficiales de informacion, oficiales de gestion documental,
oficiales de enlace o colaboradores de las UAIP y técnicos o jefes de las diferentes unidades
administrativas. Para la implementacion de estos temas, la Unidad de Formacién y Promocion del
IAIP trabajo en la elaboracién de materiales especializados para oficiales de informacion, con el
objetivo de poder brindarles materiales de apoyo que les ayuden en el desempefio de sus funciones.
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Particularmente, el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (1AIP) emitio los Lineamientos para
fa recepcién, tramitacién, resolucién y notificacidn de las solicitudes de informacion (LRTRN} el 29
de septiembre de 2017 y fueron publicados en el Diario Oficial el 22 de enero de! presente afio, en
virtud las atribuciones conferidas por los articulos 3 letra “a” y “b”; 51y 58 letras “a”, “b”, “c” y “}"
de la Ley de Acceso a la Informacidn Pihlica (LAIP).

Debido a esto, la Unidad de Formacién y Promocion priorizé realizar sesiones a oficiales de
'ih'fo_r_macién de informacidén del gobierno central {6rganos ejecutivo, legislativo, judicial e
instituciones auténomas) asi como a los de las cabeceras departamentales de las zonas central y
occidental. Se realizaron 4 sesiones tnicas con 30 participantes cada una, en promedio, con una
duracidn de 4 horas. Se entregd como material didactico de la jornada una copia simple de los LRTRN
y un ejemplar del material “Plazos en el procedimiento de acceso a la informacion” este dltimo
emitido por la Unidad de Formacién y Promocion, el cual es una guia ilustrativa sobre el conteo de
plazos y las formas de realizar [a prevencién en el procedimiento de accese a la informacién.

El contenido de las jornadas sobre los LRTRN com prendio temas como el adecuado conteo de plazos
en las solicitudes de acceso, la prevencion y su subsanacion, funciones del oficial de informacién y
de las unidades administrativas, nueva informacién con el deber de ser publicada, entre otros.

Por otro lado, dentro de este apartado, se incluye el desarrollo de actividades establecidas en el art,
46 de la LAIP, que contiene obligaciones como la promocién de la cultura de acceso a la informacién
y demas temas establecidos en Ia LAIP, dentro de los planes y programas de estudio de educacién
formal. Para ello se realizé la firma de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el MINED
y el AP,

Por ello, durante este afio el IAIP ha realizado una serie de acciones dentro del proceso de
promocion de la cultura de acceso a la informacién en los programas de estudio del sistema
educativo de El Salvador. A continuacidn se detalla cada una de esas acciones:

a) el seguimiento al proceso de incorporacién de contenidos regulados en la Ley de Acceso a la
Informacién Pdblica (LAIP) en los programas de estudio de centros educativos que conforman
la muestra retomada para la implementacién inicial, que participaron en las capacitaciones
sobre la LAIP realizadas en el 2016 {San Salvador, La Libertad, Chalatenango y Santa Ana);

b) la realizacidn de talleres sobre el derecho de acceso a la informacién publica, impartidos en
conjunto con el MINED,; v,

c} el desarrollo de procesos de sensibilizacién y consultas para la conformacion de una red de
formadores sobre transparencia y acceso a la informacion, integrada por los asistentes técnicos
pedagogicos y de gestién de las diferentes direcciones departamentales de educacion del
MINED.

Asimismo, se consider¢ la realizacién de actividades sobre fa materia de proteccion de datos
personales, dirigidos particularmente a oficiales de informacién, oficiales de archivo y responsables

de bases de datos o manejo de datos personales de entes obligados. También, se realizaron
metividedes coma produste de la coordinacion y esfuerzo mutuc de (a Escuela de Capacitacién del
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CNJ vy la Unidad de Formacién y Promocién del IAIP {UNFOP), se desarrollaron cuatro jornadac de
formacion denominadas “La proteccion de datos personales en materia judicial”, las cuales fueron

dirigidas a jueces de primera instancia, magistrados de camaras y personal técnico de las Salas que
conforman la CSJ, todos del Organo Judicial.

Tabla 3
Total de personas capacitadas en el gobierno central y las auténomas, correspondiente al 2018.

Cargo Hombres Mujeres Total
Oficiales de informacion 75 139 214
Responsables de archivo 51 54 105
Personal administrativo 794 1044 1838
Total 920 1237 ' 2157

Fuente: Elaboracion IAIP

- Formacion presencial a sociedad civil

Segun el plan de formacién desarrollado por la Unidad de Formacién y Promocion, el drea de trabajo
con la sociedad civil se basd, por un lado, en la atencidon a solicitudes de capacitacion sobre
generalidades de la LAIP, transparencia y el derecho de acceso a la informacion. Generalmente, las
solicitudes se recibian de sectores organizados de la sociedad, como las organizaciones no
gubernamentales, asociaciones profesionales y universidades.

Por otro lado, se puede resaltar el trabajo desarrollado en conjunto con otras instituciones, como la
Asociacion de Radios y Programas Participativos de El Salvador (ARPAS) y las universidades. Con
ARPAS ya se tiene un convenio de trabajo firmado, por tanto se ha dado continuidad al desarrollo
de actividades de promocion del DAIP. Con esta asociacion se ha trabajado con lideres comunitarios
y periodistas locales de las radios participativas. Ademds, se animaron 3 capitulos de la segunda
temporada de la radionovela “Claridad”. Esto con el objetivo de promover el DAIP y el derecho a la
proteccion de los datos personales, derecho al agua, a la libertad de expresion, entre otros.

Por ultimo, para este afio 2018, se ha venido ejecutando un trabajo constante con diferentes
universidades de las diferentes zonas del pais. Se ha logrado desarrollar jornadas de formacion y
actividades de promocién del DAIP en: Universidad de El Salvador (UES), Universidad de Oriente
(UNIVO), Universidad Centroamericana José Simedn Cafias (UCA), Universidad Modular Abierta
(UMA), Universidad Don Bosco, Universidad Tecnolégica (UTEC) . Ademas, se ha conseguido firmar
una carta de entendimiento entre la Universidad Don Bosco y el IAIP, donde ambas instituciones
reconocen la importancia de promover el derecho de acceso a la informacidn publica en la sociedad
civil (comunidad universitaria).

Tabla 4
Total de personas capacitadas (modalidad presencial) por sector en la sociedad civil, correspondiente al
2018.
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Sector Hombres Mujeres Total

Sector educativo piblico 205 224 429
Sector educativo privado 426 637 1063
Total 631 861 1492

Fuente: Elaboracion IAIP

- Formacion virtual

Dentro de la formacion virtual, se conté con el desarrollo de cuatro cursos. Los médulos tienen
acceso desde la plataforma Moodle del IAIP (http://aprende.iaip.gob.sv/). A continuacién se
describe cada uno de ellos:

1. Médulo para la divulgacion y conocimiento de la LAIP. Este recurso se encuentra abierto al publico
en general, no se requiere clave de ingreso y busca dar a conocer los principales conceptos asociados
a la Ley de Acceso a la Informacién Publica y al derecho de acceso a la informacidn.

2. Curso preparatorio sobre la LAIP para oficiales de informacién. A este curso hace referencia el
articulo 49 letra “g” de la LAIP y lo cataloga como uno de los requisitos indispensables que debe
reunir una persona para poder desempefiar el cargo de oficial de informacién en cualquiera de los
entes obligados a la LAIP.

3. Curso en gestion documental y archivos. Este curso pretende brindar el apoyo teorico y practico
necesario para los oficiales y personal técnico de las Unidades de Gestién Documental y Archivos,
brindando los conocimientos necesarios sobre los diversos lineamientos que el IAIP ha
implementado en esta tematica, en especial sobre el Sistema Nacional de Gestién Documental y
Archivos (SIGDA).

4. Curso en Transparencia y acceso a la informacién. Dirigido a servidores publicos y a sociedad civil
en general. Este curso tiene la ventaja de que permite dos modalidades de ingreso (sector publicoy
sociedad civil). La diferencia es que el primero lleva un enfoque més orientado a la responsabilidad
de la gestion publica, cumplimiento de obligaciones y preceptos de la LAIP y el segundo lleva énfasis
en |a exigencia del derecho de acceso a la informacién y a la ejecucién de la rendicién de cuentas.

Tabla 5. Total de personas capacitadas en la modalidad virtual, correspondiente al 2018.

Médulo de capacitacién virtual para el 84 89
conocimiento y divulgacin de la LAIP.

Curso preparatorio sobre la LAIP para oficiales 31 42
de informacion.

Curso basico de archivistica y gestion | 34 52
documental.
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Curso virtual de transparencia y derecho de . 43
© acceso a la informacion publica.

Total o L1192

Fuente: Elaboracion AP

Para mayores detalles sobre el nivel de cumplimiento del Plan de Formacidn y de Promocion, asi
como del nivel de alcance de las actividades, en cuanto a nimero de participantes estimados y
atendidos se presenta el siguiente cuadro.

Conclusiones

A partir de las valoraciones de los participantes de puede concluir lo siguiente:

1.

Los participantes demandan mayor apoyo por parte del 1AIP, para formarse de manera
especializada en su cargo y para formar a las personas que colaboran en las dreas en las
unidades de acceso a la informacion y gestién documental.

La demanda de formacion para los servidores publicos requieren un salto de calidad que
ayude a estandarizar procesos y fortalecer competencias profesionales para la aplicacién de
la ley y los lineamientos. Dicho de otro modo que desarrolle competencias enmarcadas en
el saber, en el hacer y en el ser.

Las personas nombradas como oficiales en las instituciones requieren de conocimiento
tedrico que les ayude a desarrollar su capacidad argumentativa y a la vez, mejorar
habilidades técnicas para generar y conducir cambios al interior de las instituciones.
Asimismo, es importante gue la formacion reafirme la importancia del rol y la funcién del
cargo de oficiales de informacion y gestién documental.

En cuanto a las actividades de formacion es preciso que el personal relacionado a las
capacitaciones y especificamente a la Unidad de Formacion y Promocién participe de
actividades fuera y dentro del pais relacionadas a los temas relativos a la LAIP, asi como que
se fortalezcan y adquieran conocimientos pedagodgicos, diddcticos y metodologicos que
permitan estar a la vanguardia de las exigencias y necesidades de los destinatarios de los
procesos.
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Dificultades en el proceso

La recopilacion y consolidacién de datos se vuelve compleja por no contar con un
mecanismo de control automatizado. Especificamente en las actividades de promocidn, se
vuelve necesario y prioritario contar con un método de recopilacién de datos que permita
a las unidades internas involucradas el vaciado de los datos o entrega de manera inmediata,
de tal forma que no afecte el cierre de la contabilizacion de los mismos.

Limitado recurso para ampliar el radio para que més personas pidan capacitacién. Alcanzar
a mas de sociedad civil.

Falta de seguimiento por parte de unidades involucradas en la planificacion para que las
unidades sustantivas cumplan el compromiso del Plan de Formacidn y Promocién
Institucional. La Unidad de Formacién y Promocién jerdrquicamente estd en igualdad de
condiciones de las unidades involucradas en los procesos, por lo que no se puede hacer una
exigencia. Se solicita involucramiento, control y verificacién de actividades.

Ajuste a la programacion a medio afio. Hizo falta revisar y ajustar de manera ordenada y
documentada los compromisos que el Plan podria tener durante el afio. Durante el periodo
reportade hubieron cambios significativos a nivel organizacional y estructural de las
unidades, por lo que era vital revisar los compromisos. Ademds, de valorar las
reprogramaciones.
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Taller sobre proteccién de datos personales
para gobierno central, autonomas y 2 40 77 3 46 | 53 | 99 100% 100%
municipalidades {sobre generalidades de
proteccion de datos personales}
Se justificd,
i ]
Taller sobre lineamientos emitidos por el lAIP FEb'do aquee
ara gobierno central, auténomas jefe dela UPDP
para gobi L Y 4 40 160 0 0 o | o 0.0% 0.0% asumié de
municipalidades {lineamientos sobre o
» mgriera interina
proteccion de datos personales) R
la jefatura
juridica
Conversatorio-taller sobre proteccién de
datos personales para jueces, magistrados, y 4 30 120 4 62 80 142 100.0% 100%
personal del érgano judicial (CNJ}
Charlas sobre todas las materias reguladas en
la LAIP para servidores pablicos (atencién de 30 20 600 63 748 838 | 1586 100% 100%
solicitudes de capacitacién)
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Taller sobre transparencia y derecho de
acceso a [a informacidn piblica para
servidores publicos {ISDEM)

30

120

41

53

94

100.0%

78.3%

Foro de buenas précticas en transparencia

municipal

150

450

200

163

363

100.0%

| 80.7%

Actividad
adiclonal af plan
de formacion
coardinada entre
el IAIP y USAID.

Charlas sobre lineamientos emitidos por el
IAIP para servidores publicos {jefes de
recursos humanos o talento humano) -

lineamientos para recepcién, tramitacion,

resolucidn y notificacion de solicitudes de
informacidn

25

75

26

69

85

100.0%

100%

Charlas sobre transparencia y dereche de
acceso a la informacidn publica para
servidares pitblicos (jefes de recursos
humanos) - lineamientos para recepcién,
tramitacidn, resolucién y notificacién de
solicitudes de informacién

25

50

15

31

46

100.0%

92.0%

Charlas sobre transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica para
servidores publicos {unidades
administrativas) - lineamientos para
recepcién, tramitacidn, resolucién y
notificacidn de solicitudes de informacion

30

90

29

57

86

100%

95.6%

Seminario sobre transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica para
servidores piblicos {ISDEM)

30

60

29

27

56

100.0%

93.3%

TO

TAL {PRESENCIAL A ENTES OBLIGADOS)

1802

88

desarrolladas

Pagina 15 de 22




i a1 seslones - |
[ Tot impartidas |
Conferencia-charlas sobre transparencia y
derecho de acceso a la informacion publica 20 80 75 125 | 200 100% 100%
para estudiantes de la UCA
Seminario-modulo sobre transparencia y
derecho de acceso a la informacion pablica 40 40 21 24 45 100.0% 100%
para estudiantes de la UTEC
Charla realizada
Conversatoric-taller sobre transparencia y con la
derecho de acceso a la informacion piblica 30 30 70 62 132 100% 100% Universidad Don
para estudiantes universitarios Bosco y diversas
universidades
Conversatorio-taller sobre transparencia y Realizado conla
derecho de acceso a la informacidn publica 10 20 i0 9 19 100.0% 95.0% U niversidad
para docentes universitarios Mod ular Abierta
- b .
s s
3 . con B 25 50 27 | 37 | ea | 100.0% 100% rea lizada con
para periodistas de radios participativas y
. o ARPAS
lideres comunitarios
Conversatorio-taller sobre transparencia y .
derecho de acceso a la informacidn piblica Auctividad
- ) 15 30 29 29 58 100.0% 100% rezzlizada con
para periodistas y persanales de medios de APES
comunicacion
Conversatorio-taller sobre transparencia y pectividad
derecho de acceso a la informacién publica 8 48 6 7 13 16.7% 27.1% wa f 4zada entre
para periodistas y organizaciones scciales e O/SURIDICO
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Curso de transparencia y derecho de acceso a
la informacidn piblica para sociedad civil

30

30

100.0%

86.7%

Taller sobre transparencia y derecho de
acceso a la informacidn pablica para personal
de las direcciones nacionales de educacion
parvularia, media y bésica del MINED

30

60

26 29 55 100.0%

91.7%

10

Taller sobre transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica para
asistentes técnicos pedagdgicos, directores
de centros escolares y personal
administrativo de las departamentales de
educacion del MINED

30

90

31 35 66 100.0%

73.3%

1

Charla sobre transparencia y derecho de
acceso a la informacidn piblica para
docentes y estudiantes de centros escolares
del MINED

30

120

155 145 | 300 100.0%

100%

12

Taller sobre transparencia y derecho de
acceso a la informacioén pablica para
docentes, asistentes técnicos pedagdgicos y
directores departamentales de educacidn del
MINED

30

a0

36 45 81 66.7%

50.0%

Actlvidad
redisefiada para
la actualizacién
de las guias de

aprendizaje.

13

Charlas sobre todas las materias reguladas en
1a LAIP para sociedad civil (atencién de
solicitudes de capacitacion)

20

120

16

199 326 | 525 100%

100%

43

694 890

N° | ~ACCIONES DE

TOTAL (PRESENCIAL A SOCIEDAD cvIL

 sesiones.
programada

esarrolladas

impartidas

‘alcanzados. |
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Audiencia oral en el interior del pais sobre

. siransparencisy deyecho de docesoia 2 1 25 25 1 13 19 | 32 | 100.0% 100%
informacién publica para entes obligados y
apelantes
Feriade la
Feria de transparencia sobre derecho de semana del
acceso a la informacién publica para sociedad 2 60 120 2 88 89 177 100.0% 100% estudiante de
civil derecho 2018
(Uca)
Reporte de
Entrevistas en medio de comunicacién sobre nuamero de
los diferentes temas regulados en la LAIP 12 20 240 13 0 100% 0.0% entrevistas
para sociedad civil realizadas por la
uUDICO.
Se realizo:
actividad sobre
el contenido y
uso del portal de
busqueda de
X crite rios y lineas
Foros sobre dlft_arentes.t‘_emas regulac?os enla 4 80 320 g 430 522 | 952 100% 100% irisprudenciales
LAIP para sociedad civil y entes obligados :
y Foro: Sigamos
pPor mas
trarySparencia y
accesoala
infformacion
publica.
Capitulos de la radionovela Claridad sobre los & e:at?oraron los
diferentes temas regulados en la LAIP dirigido 3 20 60 0 0.0% 0.0% = p:tulo.s L
a la sociedad civil brrysato ,‘“deo ¥
£ Oomics.
. 5 ' : Campaiia
Campafia radial sobre tematicas relacionadas 5 20 0 0 0.0% 0.0% \ct/w/ate contra

a la LAIP dirigida a la sociedad civil

o c#2rrupcion.
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Concurso de productos multimedia sobre
transparencia y derecho de acceso ala
informacidén pablica

25

25

0.0%

0.0%

3 grupos de
estudiantes de
Comunicacién

Social de los

Talleres
organizacionales,
presentaron
propuestas para
implementar el
2019, Unidad
ejecutora
Comunicaciones
y Capacitaciones.

Conversatorios sobre transparencia y
derecho de acceso a {a informacion piblica
para lideres comunales de fa zona oriental del
pais

20

20

0.0%

0.0%

Meta no
cumplida. A
partir del mes de
noviembre la
Unidad contd
con un Técnico
Menos, ya que
NG renuncid. Se
solicitd al Pleno
un interinato,
Pero no se
considers
oportuno.

Frases en redes sociales sobre los diferantes
temas regulados en Iz LAIP dirigidos a
sociedad civil

15

10

150

10

75

75

150

66.7%

160.0%

Se contabiliza el
ntimero de
interacciones en
redes de la
Campafig
activate contra la
corrupcion.
13,657 personas
han interactuado
con mensajes de
la compaiiaya
través de redes
sociales la
campafia ha

Pagina 19 de 22




TOTAL (ACCIONES DE PROMOCION)

flegado a
<098,598
persanas del 9 de
Jjulio al 3 de
octubre.

Curso preparatorio para oficiales de
informacion

30

60

23

33

56

100.0%

93.3%

Mddulo virtual para el conotimiento y
divulgacion de la LAIP, para publico en
general.

100

100

84

85

173

100.0%

100%

Curso virtual sobre gestién documental y
archivos para oficiales de gestién documental
y archivos y personal téenico de las unidades

de gestidn documental.

20

60

34

52

86

100.0%

100%

Curso virtual de transparencia y acceso a la
informacidn publica para sociedad civil

30

60

15

21

36

100.0%

60.0%
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100%

100%

67

31

36

60

30

~

Curso virtual de transparencia y acceso a la

informacién piblica para servidores publicos

21 de 22

7
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