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Presentacion

La Ley de Acceso a la Informacién Pablica —LAIP-; en el T#ulo V' Promociin de la cultura de acceso
a la informacion, especificamente en el Art. 45 reconoce que cada ente obligado es responsable de
promover una cultura de acceso a la informacién en la administraciéon publica, para lo cual
realizard acciones de capacitacién dirigidas a todos los servidores publicos en las materias que
manda la ley. En sentido amplio esta es una responsabilidad de la maxima autoridad en los entes
obligados, quién podra apoyarse en el IAID.

Asimismo, en el Art. 461a LAIP se refiere a la promocién de la cultura de acceso a la informacién
en programas de estudios, en donde manda al Ministerio de Educacién a incluir en los planes y
programas de estudio de educacién formal desde los niveles iniciales a medio en las materias a
las que se refiere la Ley, asi como capacitar a maestros que impartiran los cursos que se elaboren.
La responsabilidad del TAIP es brindar sugerencias para dichas acciones que ejecute el MINED
con la posibilidad de suscribir convenios con instituciones educativas y apoyar en las
capacitaciones descritas.

El mismo Art. 46 de la LAIP, sefiala que el Instituto debe promover las tematicas a las que se
refiere la LAIP con instituciones publicas y privadas de nivel superior.

En el Art. 47 la LAIP enmarca la obligacién de promover la cultura de transparencia en la
sociedad civil para que los beneficios de la Ley sean puestos al servicio de todas las personas. En
tal sentido, manda al TAIP a cjecutar actividades como talleres, conferencias, seminarios, entre
otras actividades que permitan difundir los derechos y obligaciones que la Ley establece. Asi
mismo, se establece la necesidad de capacitar a los miembros de la sociedad civil en las materias
reguladas por la Ley.

También conforme a los lineamientos del Plan Estratégico 2013-2016 y el Manual de
Organizaciones y Funciones del TAIP, la Unidad de Capacitaciones pretende la planificacién y
ejecucion de mecanismos y procesos formativos, que potencien la transparencia, el acceso a la
informacién publica, proteccién de datos personales, administracién de archivos, gestion

documental, entre otros.

Lo anterior, es el marco referencial normativo bajo el cual se elabora este Plan de Capacitaciones,
en donde debe de reconocerse que las instituciones publicas estan facultadas para establecer los
procedimientos internos necesarios para asegurar la eficiencia de las solicitudes de informacién
y elaborar un programa que facilite la obtencién de la informacién de las unidades
administrativas.

La normativa admite la aplicacién de formulas que incluyan la colaboracién con organizaciones

publicas y privadas.

Es preciso aclarar que, y segin el articulo 50 de la LAIP, el oficial de informacién tiene una
funcién facilitadora y de enlace, desde la cual puede instruir a los servidores de las dependencias,
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coordinar y supervisar las acciones que lleven a la preparacién de la informacién oficiosa, el
tramite de solicitudes de informacién y de gestion de datos personales.

Por lo anterior, se considera a la figura de oficial de informacién como clave en todo el
procedimiento de acceso a la informacién, pues debe brindar asistencia y orientacion al
peticionario a la hora de elaborar y presentar una solicitud de informacién, pero ademas, en
cuanto a darle tramite a la solicitud a nivel interno en la institucién. Razén por la cual, debera
fortalecerse el conocimiento de este tipo de servidores.

Con base a lo anterior, para el afio 2015, el Instituto realizé estudios diagnésticos sobre la
aplicacion y la percepcién que la sociedad civil y las municipalidades tienen sobre la LAIP.

Los resultados de ese estudio han contribuido a la elaboracién de los contenidos de capacitacion
que la Unidad de Capacitacion presenta para el afio 2016 y para la estrategia de promocion de la
cultura de acceso a la informacién en el pafs.

Por lo anterior, el Plan Anual de Capacitaciones se convierte en el Plan de Trabajo especifico
de esta Unidad.
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Propdsito

El propésito de este Plan es dar a conocer la estrategia de promocién que el Instituto impulsara
durante este afio, referida al acceso a la informacion, especificando las actividades de formacion
programadas.

Objetivos

La Unidad de Capacitacién del IAIP, es de cardcter operativa, cuyo objetivo es planificar,
organizar, evaluar y ejecutar actividades y mecanismos que promuevan la formacién y
actualizacién del conocimiento y el desarrollo integral de los funcionarios publicos y sociedad
civil en cuanto a transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos,
administracién de archivos de la informacion, gestién documental y todos los que sefiala la Ley
de Acceso a la Informacién Puablica.

Con base a lo anterior se establecen los siguientes objetivos:

General:

1. Colocar a disposicién de los entes obligados y sociedad civil un programa de formacién con
enfoque tedrico-practico sobre las materias reguladas en la LAIP que permita atender las
necesidades de formacién de los actores que son demandantes de la informacién y de los
que ofrecen la informacién.

Especificos:

1 Brindar un programa de formacién a servidores y funcionatios de la administracién publica
que permita a los beneficiatios adquitir conocimientos sobre transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos, administracién de archivos de la informacidn,
gestion documental y todos los que sefiala la Ley de Acceso a la Informacién Publica, lo cual
facilitara su trabajo en cuanto a aplicacion e interpretacién de la LAIP.

2 Brindar un programa de formacién a servidores y funcionarios de la administracién publica
que permita a los beneficiarios adquirir conocimientos sobre transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos, administracién de archivos de la informacion,
gestion documental y todos los que sefiala la Ley de Acceso a la Informacién Publica, lo cual

m permitird el ejercicio del DAIP y la promocién de la LAIP.
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Publico meta

Para el ano 2016, se ha considerado desarrollar una serie de actividades de formacion, dirigidas
a oficiales de informacion, responsables de archivo y a titulares de entes obligados. Estos tltimos
provenientes de las alcaldias municipales, ya que con base a la experiencia de acciones de
capacitacion que se desarrollaron en el 2015 en los diferentes departamentos del pais se not6 la
necesidad de sensibilizar a las autoridades municipales en los temas regulados en la LAIP.

Otro piblico meta en lo que se enfocari la estrategia de capacitacién del IAIP para el afio 2016
es el de sociedad civil, ya que los estudios diagnésticos desarrollados evidencian el poco o nulo
conocimiento de la sociedad civil sobre el alcance de Ia LAIP y la necesidad que existe de que
las personas conozcan sobre el derecho de acceso a la informacién publica.

Especificamente se buscara integrar a miembros de la sociedad civil que estén organizados y que
puedan efectuar ejercicios de réplica con los grupos que trabajan.

Temas, aspectos a incluir en las jornadas

La dindmica de la Unidad de Capacitacién ha sido responder por un lado a las actividades
programadas, pero ademas a las solicitudes de capacitaciones que tanto instituciones publicas
solicitan como a miembros de la sociedad civil.

Para el afio 2016 se estaran desarrollando capacitaciones relacionadas:

Aspectos conceptuales del DAIP y LAIP

DAIP y aspectos conceptuales de la ILAIP

Principios basicos de la LAIP y DAIP

Ejercicio del DAIP

DAIP, procedimiento de acceso a la informacién y otros procedimientos que se conocen
ante el IAIP y participacién ciudadana.

Promocién del DAIP.

Lineamientos y criterios resolutivos del IAIP

Procedimiento de acceso a la informacién

TN
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9. Lineamientos de publicacién de informacion oficiosa

10. Lineamientos de tramite de solicitudes de acceso a la informacién

11. Lineamientos de Gestién Documental y Archivos

12. Guias didécticas de apoyo al docente sobre materias reguladas en la LAIP

Todo lo anterior, se refleja en el Plan de Capacitaciones, también se ha considerado la atencion
de solicitudes que entes publicos y privados realizan a este Instituto.

Para este afo, las unidades que tienen dentro de sus funciones tienen asignada la elaboracién de

\ guias, manuales, entre otros, seran sujetos clave para el desarrollo de la planeacion y ejecucion
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de los procesos formativos impulsados por el TAIP, ya que con el apoyo de la Unidad de
Capacitacion se desarrollaran las acciones que permitan a los participantes interpretar y aplicar
de mejor manera la LAIP.

Estrategia

El siguiente cuadro resume las actividades planificadas para este ano, en donde se observan
numero de cursos y sesiones que se estiman realizar; a su vez, se especifica montos
presupuestados, con la salvedad que se buscara minimizar costos en cada una de las jornadas
realizadas.

Para este afio, se continuara en el esfuerzo de trabajar con alianzas estratégicas a nivel territorial
con la intencién de minimizar costos, generar mayor impacto y no duplicar esfuerzos.

La mayor parte de las capacitaciones seran atendidas en las instalaciones del IAIP, con excepcion
de algunas que implicardn desplazarse a los territorios. Particularmente en el caso de involucrar
alos titulares municipales sera preciso moverse hasta el interior del pafs.

Finalmente, se le continuard apostando a la implementacién del Curso Preparatorio para
Oficiales de Informacién, modalidad virtual, ya que esto ha permitido llegar a méas Oficiales de
una manera mas efectiva en cuanto a alcance.

La metodologia de formacién implicarad la seleccién de participantes que reunan el petfil
requerido, es decir de indole cualitativa. Las tematicas de las jornadas han sido identificadas,
debido a las necesidades que existen en las instituciones por conocer lo que el IAIP ha planteado
en resolucion y lineamientos, lo cual se vuelve en jurisprudencia fundamental para compartir,
pero ademais en lo que los estudios elaborados para determinar el nivel de conocimiento que las
personas tienen sobre el DAIP y LAIP.

Los procesos desarrollados irin acompafiados de acompafiamientos técnicos y asesorias que se
estaran brindando.

Seguimiento

El Plan de Capacitaciones tendra una vigencia de un aflo y serd monitoreado, a través del
cumplimiento de las actividades programadas mensualmente, creando semestralmente un
consolidado del nivel de avance. Dicho documento ser socializado con el Pleno.

Evaluacion

Para dar inicio con las actividades de formacién, estd Unidad brindara orientaciones sobre el
procedimiento de las capacitaciones y sobre aspectos metodologicos para la facilitacién de las
jornadas. As{ mismo, el dltimo mes del afio se realizard un taller de evaluacién con algunos
actores clave de los procesos formativos y con facilitadores que han apoyado la estrategia de
capacitacion del TAIP.
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