Documento elaborado en version publica, Art. 30 de la LAIP.
El documento contiene una reserva de informacion.
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FECHA 12/10/2020
IAIP-A1-3.37/2020
ORDINARIA

ACTA NUMERO 37/2020 ORDINARIA INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. San Salvador, a las ocho horas con cincuenta y nueve minutos del dia doce de
octubre de dos mil veinte. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado
Presidente, Ricardo José Gomez Guerrero, para celebrar esta sesion ordinaria. Presentes las
personas Comisionadas Propietarias del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en
adelante “El Instituto” o “IAIP”, la Comisionada Claudia Liduvina Escobar Campos y los
Comisionados Andrés Grégori Rodriguez y Luis Javier Suarez Magafa; ejerciendo suplencia,
el Comisionado Gerardo José Guerrero Larin; y Miriam Marlene Chavez Alfaro, Directora
Ejecutiva, conformando Pleno de acuerdo a los arts. cincuenta y dos y cincuenta y tres, inciso
noveno de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP), arts. diez, once y doce del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IAIP y art. sesenta del Reglamento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica. En esta sesién comparecieron las Comisionadas
suplentes, Yanira del Carmen Cortez Estevez, Daniella Huezo Santos y Silvia Cristina Pérez
Sanchez, quienes, de acuerdo al art. doce del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del IAIP, unicamente tendran voz ilustrativa en la sesion de Pleno, sin derecho a voto sobre los
aspectos discutidos. Previo a continuar, debido a la situacion de emergencia nacional por la
pandemia por COVID-19, esta sesion de Pleno se realiza via electréonica a través de la
aplicacion Google Meet, definida como el medio electrénico institucional para reuniones.
Ademas, la sesion puede ser grabada con esta herramienta, para lo cual se solicité el
consentimiento del Pleno. El Colegiado aprobd por unanimidad la utilizacion de la herramienta

Google Meet para la grabacion de la sesion. PUNTO UNO: Presentacién y aprobacion de la
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agenda: el Comisionado Presidente presentd los siguientes puntos de agenda: 1) Presentacion
y aprobacion de la agenda; 2) Aprobacién de acta de sesidén No. 36; 3) Revision del punto seis
del acta No. 35 y analisis de reserva; 4) Permiso por maternidad de Jefa de Unidad de
Proteccion de Derechos y propuestas de interinatos; 5) Seleccidén de jefatura de Unidad de
Evaluacion del desempefio; 6) Plan de contingencia y continuidad: labores presenciales; 7)
Aclaraciones sobre informe presentado por Gerente UFI; 8) Aprobacién de Lineamientos
Institucionales para el uso de lenguaje inclusivo no sexista, desde las estrategias
comunicacionales para la igualdad sustantiva; 9) Informe de ejecucion presupuestaria; Puntos
varios: 1) Agenda evento Politica de Integridad y Gobierno Abierto; 2) Exposicién sobre la
manera de realizar las sesiones y algunos articulos sobre el reglamento de organizacion y
funcionamiento. El Pleno aprobd, por unanimidad, los puntos contemplados en la agenda.
PUNTO DOS: Aprobacion de acta de sesion No. 36: la Directora Ejecutiva comenta que en la
sesion previa del Pleno se acordo, con el fin de hacer mas expedito el proceso de aprobacion
de las actas, durante la sesion se revisarian Unicamente las observaciones que las/os
Comisionados tuvieran al documento. En ese sentido, con respecto al acta No. 36, ya fueron
incluidas las observaciones del Comisionado Ricardo Gomez, quien a la vez que envid sus
observaciones (de redaccion) aprob6 el documento. También, por correo electrénico, se conto
con el visto bueno de la Comisionada Liduvina Escobar y los Comisionados Andrés Grégori
Rodriguez y Javier Suarez, quedando pendiente nada mas el Comisionado Gerardo Guerrero.
En ese momento, se le consulté y él manifesté su aprobacion; por lo cual el Pleno aprobé, por
unanimidad, el acta de la sesién No. 36. PUNTO TRES: Revision del punto seis del acta No. 35
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PUNTO CUATRO: Permiso por maternidad de Jefa de Unidad de Proteccion de Derechos y
propuestas de interinatos: la Jefa de la Unidad de Talento Humano, Doris Cabrera, coment¢ al
Colegiado la servidora Johanna Clara, Jefa de la Unidad de Proteccion de Datos Personales,
ha notificado a su jefe inmediato y unidad de Talento Humano, que esta proxima a iniciar su
ausencia por maternidad para un periodo de 16 semanas. Por lo que se solicita al Pleno darse
por enterados de la incapacidad por maternidad con goce de sueldo de la servidora en mencion,
para efectos administrativos y de personal, asi como para el devengamiento de salarios durante
el periodo de maternidad, de acuerdo a las normas vigentes. Detall6 que la disposicidon esta
amparada por el Decreto N° 143, que reforma el inciso primero del articulo 309 del Cdodigo de
Trabajo, la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos Art. 9 y el
Reglamento Interno del IAIP aprobado por el Ministerio de Trabajo. Tomando en cuenta lo
anterior y la solicitud realizada por la Jefatura de Proteccion de Datos y con el visto bueno de
su jefe inmediato, Carlos Calderdn, sobre la necesidad de contar con personal que dé

seguimiento y ejecute actividades vinculadas al puesto, la jefaturas mencionadas someten a
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consideracion del Pleno la aprobacion de los siguientes interinatos para el periodo de 16
semanas(el periodo que dura el permiso por maternidad de la servidora): Claudia Margarita
Torres, Técnica de la unidad de Proteccion de Datos Personales como Jefa interina de la Unidad
de Proteccion de Datos Personales, y Chris Alejandro Guevara, Secretario Juridico Il de la
Unidad de Proteccion de Datos, como Técnico interino de la Unidad de PDP; al mismo tiempo
se solicita llenar la vacante de secretario Il con una contratacion externa de forma interina, ya
gue por la carga laboral que tiene la unidad, el trabajo de apoyo se vuelve indispensable. Al
respecto, la Unidad de Talento Humano y las jefaturas involucradas proponen, para la seleccion
de la persona a llenar la vacante, que se puedan tomar en cuenta personas con perfiles
similares al que requiere el puesto, tomados de entre los participantes a procesos de seleccion
realizados recientemente, que ya hayan sido evaluado y estado en ternas finales, esto permitiria
hacer un proceso de seleccion mas agil y al mismo tiempo documentado. Las personas que
resulten preseleccionadas se les estara invitando a participar en una prueba practica rapida, lo
cual ayudara a definir la seleccion. Los tres interinatos estarian devengado el salario
presupuestado para la plaza que cubren, asi como las prestaciones de las mismas, segun lo
establecido en el articulo 22 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los empleados
publicos, que indica que "dichos sustitutos devengaran por el tiempo de la misma todas las
remuneraciones que la Ley de Salarios sefiale a favor del empleado que goce de la licencia”.
Tomando en cuenta la informacion brindada, el Pleno por unanimidad se dio por enterado de la
ausencia por maternidad de la servidora Johanna Clara, para efectos administrativos, asi como
para el devengamiento de salarios durante el periodo de maternidad, de acuerdo a las normas
vigentes a partir de la fecha que su incapacidad indique, y por un periodo de 16 semanas; el

Pleno también aprobd por unanimidad los interinatos propuestos en las condiciones antes
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expresadas. El Pleno instruy6 a la unidad de Talento Humano a que, en coordinacioén con las
unidades correspondientes, realice los trdmites administrativos necesarios para hacer cumplir
la disposicion. PUNTO CINCO: Seleccion de jefatura de Unidad de Evaluacién del desempenio:
la Jefa de Talento Humano, Doris Cabrera, presentd el proceso que se realizo para escoger la
jefatura de la Unidad mencionada. Al respecto, comenta que meses atrds se hizo una
presentacion y en ese momento se le dio la instruccién que el proceso fuera verificado por la
Comision del Servicio Civil del Instituto. El proceso se realizé. La Jefa de Talento Humano hizo
un resumen del proceso realizado: se hizo una convocatoria interna de la cual se obtuvieron
siete postulaciones. Luego de la revision curricular y de su expediente, se citaron a cinco
personas que llenaban la mayoria de requisitos solicitados para una evaluacion de
conocimientos. Se consideraron, ademas, los resultados de la evaluacion del desempernio, asi
como el de la evaluacién curricular; amparados en los articulos 33 y 34 de la Ley del Servicio
Civil y el reglamento interno de trabajo. Luego de este proceso, el expediente fue enviado por
la CSC, quienes lo verificaron y propusieron la siguiente terna que contempla las personas que
tuvieron los mejores resultados: David Segovia, Andrea Tenorio y Jevy Hernandez. Luego de
hacer algunas valoraciones (si se les hizo una entrevista (no realizada), si se hizo una prueba
psicologica (no se realiza porque se hace antes de ingresar a la institucion), y considerando
gue el Pleno tiene tres personas con recién nombramiento, el Colegiado considerd realizar una
entrevista a cada una de las personas propuestas para conocerlos y tener otros insumos para
su eleccion. PUNTO SEIS: Plan de contingencia y continuidad: labores presenciales: la
Directora Ejecutiva, Miriam Chavez, comento al Pleno que en esta sesion es necesario que se
tome una nueva decisién sobre el trabajo presencial en las instalaciones, ya que la dinamica

vigente caduca en esta fecha. Al respecto, hace un resumen de las acciones que se han
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implementado, en el marco de cuidar la salud del personal por la pandemia por COVID-19.
También plante6 dos propuestas: una, continuar siempre con los dos grupos de trabajo, con el
mismo personal; y la otra, continuar con los dos grupos de trabajo, pero aumentar el nimero de
personas en el grupo dos, considerando que las contempladas no tienen ningun impedimento
de salud para poder presentarse. El Pleno, luego de hacer varias valoraciones, contempladas
en el medio magnetofénico, y con el fin de resguardar la salud de todo el equipo del IAIP,
aprobd, por mayoria, continuar con la dinamica actual (dos grupos, uno se presenta de lunes a
miércoles; y otro, jueves y viernes; con las mismas personas que los integran) por un periodo
de tres semanas que van desde el 13 al 31 de octubre. El Comisionado Gerardo Guerrero
consideré que es importante el retorno de las personas que aun se encuentran con trabajo
desde casa; sin embargo, también expuso que cualquier opinidon que se tome el dia de hoy
podria cambiar en cualquier dia, junto con la dinamica de la pandemia, en la medida del
crecimiento o decrecimiento de los casos. El personal deberia de retornar gradualmente al
Instituto porque es la fuerza laboral y en la medida que se tenga en las oficinas, las labores
continuaran mas y se podria dejar de tener atrasos y proseguir con la normalidad de todas las
actividades de las unidades. Hay casos especiales: personas mayores de 60 afios, que tengan
algun padecimiento crénico debidamente comprobado con su constancia médica; ellas no se
deberian de presentar todavia y hacer su trabajo desde casa (si eso fuera posible). También,
es importante mencionar que otras instituciones han tenido problemas con el tema de las
marcaciones y han adquirido marcadores biométricos que no son de contacto, por lo que, si
hubiera recursos, considera la adquisicion de uno. Al respecto del transporte, si aun se le puede
dar ese apoyo al personal, también estaria de acuerdo, siempre y cuando se cuente con todos

los insumos necesarios para realizar la ruta. Sobre esta base, él se decantaria por la opcion
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dos, propuesta por la Directora Ejecutiva. La Comisionada Liduvina Escobar se decanta por la
opcion uno, ya que la infraestructura del IAIP no tiene condiciones para poder mantener el
apropiado distanciamiento social. Considera que la valoracién que se ha hecho, tomando en
cuenta los resultados de los planes operativos (que no se ha mermado el trabajo), incluso hay
personas que trabajan mas desde casa; y lo Unico que no se ha realizado son las actividades
presenciales, pero se retomaron en modalidad virtual; lo que ha permitido continuar con el
porcentaje de cumplimiento. En la medida que haya menos personal en la institucion, se
resguarda al equipo. EI Comisionado Andrés Grégori Rodriguez también se decanto por la
opcion uno. ElI Comisionado Ricardo Guerrero también optoé por la opcién uno, dado que el
trabajo se ha logrado cumplir; ademas ya hay noticias de posibles repuntes, por lo que
considera que es mejor resguardar la salud del personal con estas medidas. EI Comisionado
Javier Suarez también se decanta por la opcion uno por dos aspectos: uno, el espacio fisico de
la institucién no es favorable para el distanciamiento; y dos, lo que sefala el Comisionado
Presidente, sobre posibles rebrotes. El Pleno aprobd, por mayoria, mantener la dinamica actual
de trabajo. Con los votos a favor de la Comisionada Liduvina Escobar y los Comisionados
Ricardo Gomez, Andrés Grégori Rodriguez y Javier Suarez. El Comisionado Gerardo Guerrero
voto a favor de la opcién dos (incorporar a personal en el grupo dos). PUNTO SIETE:
Aclaraciones sobre informe presentado por el Gerente UFI: la Directora Ejecutiva presento al
Colegiado las aclaraciones que el Comisionado Andrés Grégori Rodriguez y ella hicieron al
informe que presentd el Gerente UFI la semana anterior. En dicho informe, el Gerente dice que
tanto el Comisionado Rodriguez como la Directora no actuaron con imparcialidad ni con
transparencia. Como respuesta, se hizo una recapitulacion de lo acontecido en tres puntos

mencionados por el Gerente UFI, para aclararlos (lo cual consta en el medio magnetofonico).
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Al respecto tanto el Comisionado Rodriguez como la Directora Ejecutiva consideran que el
Gerente con su aseveracion no cumple con lo contemplado en la Ley del Servicios Civil en su
articulo 31, letra “e”: “Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus 6rdenes
en asuntos de trabajo y observar seriedad en el desempefio de sus cargos”. Se aclara que,
aunque el Gerente esta excluido de la “Carrera administrativa” (Art. 4 de la LSC), debe cumplir
con lo alli estipulado. Y solicitaron que se le haga notar al Gerente de la Unidad Financiera
Institucional de manera directa (presencial y por escrito) las medidas que el Pleno estime
convenientes para el respeto a las autoridades delegadas y el apropiado desempefio del cargo
gue se le ha asignado, asi mismo indicarle que socialice con todo el personal de la Unidad el
informe que él presentd al Pleno. Esto formaria parte de la documentacion que se esta
generando sobre investigacion del tema. El Comisionado Gerardo Guerrero manifiesta estar de
acuerdo con lo solicitado, considerando que es un tema actitudinal y se tiene registro de la
documentacion en referencia. EI Comisionado Ricardo GOmez también esta de acuerdo con lo
planteado. La Comisionada Liduvina Escobar también esta de acuerdo con lo solicitado y apoya
gue se envie como respuesta al informe que el Gerente UFI entregd. EI Comisionado Andrés
Greégori Rodriguez consulta al Comisionado Presidente si la nota que se entrega podria servir
para dar inicio al proceso de investigacion y fundamentacion para las probables medidas
posteriores. Sobre esa base, el Comisionado Ricardo llamaria al Gerente UFI y le haria un
planteamiento en representacion del Pleno sobre la problematica y las recomendaciones o
medidas a tomar para eso. El Comisionado Gémez confirma que lo presentado puede servir
como insumo para impulsar el procedimiento, por lo que €l quedaria pendiente para hablar con
el Lic. Calderon y asi hacer una valoracion de los elementos presentados. EI Comisionado

Gerardo Guerrero comentd que compartira algunas correcciones al documento, pero apoya lo
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propuesto por el Comisionado Andrés Grégori Rodriguez, sobre compartir el insumo,
considerando que estd documentado y asi el Gerente pueda enterarse de los alcances del
mismo. El contexto del documento es claro. Se le hace ver las distintas responsabilidades que
tiene como Gerente y sobre las reuniones que han existido. EI Comisionado Andrés Grégori
Rodriguez consulta sobre los pasos a seguir dado que considera no estan claros. La Directora
Ejecutiva comenta que el Gerente UFI, en un correo reciente, solicitd una reunién con el
Colegiado, porque comenta que esta sufriendo acoso laboral; ha enviado una lista de hechos
en los cuales argumenta la situacion. EI Comisionado Andrés Grégori Rodriguez opina que, sSi
el Pleno esta de acuerdo en aceptar dicha solicitud, se realice también con todo el equipo de la
Unidad porgue los planteamientos que se haran tienen que ver con sus integrantes y, ademas,
dichos argumentos no son reales y la gente tiene derecho a expresar su apreciacion sobre lo
sefialado. EI Comisionado Gerardo Guerrero apoya la propuesta considerando que es
necesario tener todas las versiones. La Comisionada Liduvina Escobar comenta que comparte
la mocion del Comisionado Rodriguez, pero considera que es mejor darle el espacio al Gerente
UFI y escucharle. Y que quede constancia de lo que él diga, hacerle consultas en relacion a lo
gue él esta planteando; para hacerse un panorama de como es el Gerente, que plantea vy,
después, se podria hacer la reunion con todo el equipo. Lo que se esta haciendo es una serie
de acciones para que el Pleno esté seguro que €l cumple con el perfil del cargo. Por tanto, es
importante darle la oportunidad de escucharle y dejar constancia que se le dio el espacio. El
Comisionado Ricardo Gomez apoya la mocién de la Comisionada Liduvina Escobar, para
garantizar el derecho que se reclama. De igual manera, el Comisionado Gerardo Guerrero
apoya lo planteado por la Comisionada: tener la reunion con el Gerente UFI y luego reunirse

con el equipo, lo mas pronto posible. EI Comisionado Andrés Grégori Rodriguez también
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manifiesta estar de acuerdo con lo planteado; pero insiste en que se debe de oirse también al
resto de la Unidad. La Comisionada Liduvina Escobar y el Comisionado Ricardo Gomez se
mostraron a favor de también realizar una reunién con el equipo de la UFI. Por su parte el
Comisionado Javier Suérez también apoy6 la mocion y solicitd tener en cuenta que el acoso
laboral no se puede establecer de manera sencilla, hay un criterio de temporalidad, de
frecuenciay de subordinacién, por lo que no cualquier tipo de conducta puede catalogarse como
tal. El Pleno acuerda que la reunion con el Gerente UFI se dé el miércoles, 14 de octubre, por
la mafana de manera presencial. Y la reunion con el equipo se realizaria posteriormente. El
Pleno, por unanimidad, aprobo la realizacion de dos reuniones: una con el Gerente UFI, a
peticion de él; y otra con el equipo de la UFI. Para luego decidir otras acciones a seguir. PUNTO
OCHO: Aprobacion de Lineamientos Institucionales para el uso de lenguaje inclusivo no sexista,
desde las estrategias comunicacionales para la igualdad sustantiva: la Encargada de la Unidad
de Género hizo un breve resumen del documento, considerando que este habia sido revisado
en una reunion de trabajo y entregado previamente al Colegiado. Al no tener observaciones al
mismo, el Pleno aprobd por unanimidad los Lineamientos institucionales para el uso del
lenguaje inclusivo no sexista, desde las estrategias comunicacionales para la igualdad
sustantiva. En el mismo acto, la Encargada de la Unidad solicita la aprobacion para poder
diagramar e imprimir el documento. El Pleno aprob6é por unanimidad la diagramacion e
impresion de los lineamientos. PUNTO NUEVE: Informe de ejecucion presupuestaria: el
Gerente de la Unidad Financiera Institucional, Alfredo Martinez, presentd el informe de
ejecucion presupuestaria al mes de septiembre, procesado en el Sistema SAFI del Ministerio
de Hacienda. El Comisionado Ricardo Gomez comenta que le sorprende el tema de la ejecucién

presupuestaria, pues no se logra terminar de utilizar el recurso y puede ser tomado para
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posibles reducciones; por lo que le pregunta al Gerente su valoracién sobre el punto. El Gerente
comentd que como UFI se ha dado apoyo a las diferentes unidades para sus disponibilidades
presupuestarias, reprogramaciones. El hecho de que no se trabaje al 100 % en la institucién no
se logrado ejecutar lo programado. También se trae el déficit de la emergencia por la pandemia,
en el cual hubo congelamiento de unos $84,000, mas lo pendiente de ejecutar, es lo que ha
afectado hasta la fecha. También del descongelamiento que se dio en agosto, practicamente,
porque esto interrumpid el proceso de ejecucion. Considera que por parte de Hacienda no
verian mal que el recurso no se ejecute porque son sabedores de todas estas situaciones. Estos
factores contribuyen a la no ejecucion que se deberia de tener a la fecha. EI Comisionado
GoOmez consulta si hay alguna propuesta para ver qué se puede hacer con esos fondos. El
Gerente responde gue a nivel de bienes y servicios se ha hecho un seguimiento presupuestario
con todas las unidades para que quienes no iban a ejecutar, financien actividades de otras y
expone el caso de la Unidad de Tecnologias. Se ha concientizado a todas las unidades que
avanzaran con la ejecucion lo mas que se pudiera con sus TDR, consultorias, etc. Se les ha
hecho hincapié que es importante la ejecucién. En cuanto a compras de activo fijo, se ha
avanzado en lo que se tiene programado y se ha hecho la gestion ante el Ministerio de Hacienda
de un ajuste para la adquisicién de un archivo para el juridico. Se espera que en esta semana
eso se resuelva. En cuanto a salarios, se tiene un monto acumulado de economias salariales,
de las cuales, en afios anteriores, se ha dado una bonificacion, por lo que el Pleno podria definir
si darlo este afio, para entregarlo en diciembre. El Pleno se da por notificado del informe.
PUNTOS VARIOS: 1) Agenda evento Politica de Integridad y Gobierno Abierto: la Directora
Ejecutiva, Miriam Chavez, comentd al Pleno que recientemente se les compartio la agenda para

el lanzamiento de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, el cual se llevara a cabo el
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préximo 16 de octubre; para lo cual solicita su visto bueno. Al respecto, el Colegiado manifesto
su beneplacito. 2) Exposicion sobre la manera de realizar las sesiones y algunos articulos sobre
el reglamento de organizacién y funcionamiento: el Comisionado Gerardo Guerrero expuso el
punto, diciendo que ha denotado que las agendas de las sesiones del Pleno se remiten los dias
viernes por la tarde y en la sesion de Pleno va el documento que contiene la convocatoria y los
puntos a discutir o a tratar, para conocimiento del Pleno o aprobacion. Cémo se remite el dia
viernes, solo queda viernes por la noche y fines de semana para su revision; sin embargo, es
necesario considerar que los fines de semana hay actividades personales que se realizan y,
por tanto, no todas las personas integrantes del Colegiado podrian tener la disponibilidad para
leer los documentos relacionados. Por lo que sugiere que se mande los jueves, para que el
viernes se puedan ver los puntos que se trataran y sus respectivos documentos. Asi evacuar
también alguna otra consulta que se requiera para aclarar el punto. También, sobre el
reglamento de funcionamiento, hay un articulo que se refiere, pero no especifica dias, horas, ni
la manera de como se introducen los puntos en la sesién. Por lo que ¢ hasta qué momento es
gue se puede introducir un punto? Hay instituciones que tienen bien detallado, por escrito, como
se realizan las sesiones. Asi como la forma en como se haran las discusiones. Y asi no queda
a juicio o necesidad de la persona. Por lo que sugiere que se valore y analice lo contemplado
en el reglamento para definir un horario para recoger los puntos de agenda; para poder recibirla
el jueves. Por otro lado, observa que esta establecido que la Directora Ejecutiva es quien se
encarga del levantamiento de las actas, porque hay un articulo que asi lo sefiala. El considera
gue debe de hacerlo un funcionario distinto a la Direccion Ejecutiva porque las funciones que
tiene son totalmente distintas como para atribuirle el levantamiento de las actas. O bien dejarlo

asi no obstante que es poco compatible con el cargo. Finalmente, sugiere se revise el titulo del
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acapite del articulo 18 del reglamento de organizacion y funcionamiento, puesto que tiene una
palabra que no existe, por tanto, hay que corregirlo. La Directora Ejecutiva retomoé el punto y
plantea que actualmente, se encuentra en el Diario Oficial el nuevo reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del IAIP, por lo que se consulta si se procede a detener su publicacion,
considerando que hay reformas a algunos articulos del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica que podrian afectar lo acordado en el de organizacion y funcionamiento.
También comentd que ya se cuenta con el andlisis juridico de las reformas al reglamento de la
LAIP, por lo que es oportuno se revise también dicho documento, en el marco de este punto. Al
respecto, el Pleno acorddé “pausar’ la publicacién del reglamento de organizacion y
funcionamiento y tener una reuniéon de trabajo para revisar lo planteado por el Comisionado
Gerardo Guerrero y la Directora Ejecutiva. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir, ni
hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las doce horas con cincuenta y nueve minutos
de su fecha de inicio, contando con todas las personas que la iniciaron; dandole lectura a la
presente acta, la cual, por estar redactada conforme a la voluntad de todos sus integrantes,

ratificamos su contenido y firmamaos.

Ricardo José Gomez Guerrero Claudia Liduvina Escobar Campos
Comisionado Presidente Comisionada Propietaria

Luis Javier Suarez Magafa Andrés Grégori Rodriguez
Comisionado Propietario Comisionado Propietario

Gerardo José Guerrero Larin Miriam Marlene Chavez Alfaro
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Comisionado Suplente, en funciones Directora Ejecutiva



