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Fecha 02/02/2024
IAIP-A1-3.002/2024
Ordinaria.

Acta nimero 02/2024 ordinaria. En las instalaciones del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica. San Salvador, a las diez horas con cuarenta minutos del dia dos de febrero de dos mil
veinticuatro. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente, Ricardo José
Gomez Guerrero, para celebrar estasesion ordinaria. Presentes los Comisionados Propietarios del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en adelante “El Instituto” o “IAIP”, Comisionado
Andrés Gregori Rodriguez, Comisionado Ricardo José Gomez Guerrero y como Comisionados
suplentes en funciones: Gerardo José Guerrero Larin, Daniella Santos Huezo conocida por Daniella
Huezo Santos y Sergio Mauricio Palacios Araujo. Presente en ésta sesion ordinaria la Directora
Ejecutiva _ Punto uno: Previa convocatoria realizada a los
Comisionados propietarios y suplentes para asistir a la presente sesion de Pleno; en este mismo
acto, el Comisionado Presidente Ricardo José Gomez Guerrero, realiza el llamamiento al
Comisionado Suplente Sergio Mauricio Palacios Araujo para conformar Pleno para el desarrollo
de la presente sesionordinaria y al consultarle al ComisionadoPalacios Araujo sobre la disposicion
de formar Pleno, responde con un “estoy de acuerdo”, por lo que el resto de Comisionados
aprueban por unanimidad la suplencia del Comisionado Palacios Araujo para conformar Pleno y
dar continuidad en el desarrollo de la misma. Puntos dos: Presentacion y aprobacion de agenda:
el Comisionado Presidente, Ricardo José Gomez Guerrero, presenté los siguientes puntos de
agenda: 1)Llamamiento al Comisionado Sergio Mauricio Palacios Araujo para ejercer suplencia y

formar Pleno; 2)Agenda sesion #02 ordinaria; 3)Incorporacion al Comité de Gestion Ambiental a

las siguientes personas: _ (Unidad de Planificacion) _
(secretaria de Pleno) | @M centro de formacion) T (servicios

generales); 4)Sustitucion de Refrendario de cuentas bancarias institucionales; 5) Presentacion de
renuncias voluntarias efectivas a partir de enero: Colaboradora Administrativa (Recepcionista
centro de formacion), motorista, encargado de servicios generales, jefe de unidad de proteccion
de datos; 6) Solicitud de Permiso personal sin goce de sueldo por un periodo de dos meses :
Personal de Servicio; 7) Propuesta de reestructuracion para Gerencia Administrativa. Se
presentara en coordinacion con la Gerencia Administrativa; 8)Informe de cambios en Unidad de

Acompanamiento; 9) Informe de procesos de seleccion para ocupar plazas vacantes; 10) Puntos
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Varios: Informativo. El Pleno aprobé por unanimidad la agenda presentada que corresponde a la
sesion ordinaria ndmero dos de ésta misma fecha. Punto tres: El presente punto, fue presentado

por el Jefe de Planificacion, Ing. | ovien solicitaincorporar al Comité de Gestion

Ambiental a las siguientes personas: || (Vnidad de Planificacion) [l
I (Secretaria de Pleno) [ (Centro de formacion) (I (Servicios

generales), El pleno se di6 por enterado y aprueban por unanimidad. Punto cuatro: El presente

punto, fue presentado por el Gerente Financiero, Lic. || NN c icn
solicita Sustitucion de Refrendario de cuentas bancarias institucionales, autorizacién para
nombrar a: I ¢crico Informatico, como refrendario de las
cuentas bancarias Institucionales, en sustitucion de [l T S BN

Colaborador Administrativo; siendo propuesto para las cuentas de Remuneraciones, Subsidiaria

y Embargos Judiciales. El pleno se dié por enterado y aprueban por unanimidad. Punto cinco : El

presente punto, fue presentado por la Jefa de Talento Humano, . avién presenta las

siguientes renuncias voluntarias efectivas a partir de enero: Colaboradora Administrativa

(Recepcionista centro de formacion): GGG otorista: HEEEGE
I (ncorgado de servicios generales: (GG

S '<fe de Unidad de Proteccién de Datos [ . ' o'eno se dié
por enterado. Punto seis: La Jefa de Talento Humano, S rresenta solicitud de

Permiso personal sin goce de sueldo por un periodo de dos meses de Personal de Servicio: S

B ©! pleno se di6 por enterado y aprueban por unanimidad. Punto siete: La Jefa

de Talento Humano, S Presenta propuesta de reestructuracion para la Gerencia
Administrativa, Tomando en cuenta la reciente renuncia del Encargado de Servicios Generales, la
Gerencia Administrativa propone los siguientes cambios o movimientos en la estructura de la
unidad con el principal objetivo de equilibrar la actual carga laboral, asi como contribuir a la
eficiencia de los procesos de la Unidad: Que el Coordinador administrativo .
S 2sU™ma funciones de Encargado de Servicios Generales, devengando un salario
de mil ochocientos cincuenta ddlares de los estados unidos de américa; Que .
B -Motorista- asuma funciones de Encargado de Suministros devengando un
salariodemiltreintay siete dolares con cincuentacentavosde los estados unidos de américa;Que

el Sccretario Il- asuma funciones de Colaborador de informatica

devengando un salario de novecientos sesenta y dos dolares con cincuenta centavos de los
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estados unidos de américa. La reestructuracion se presenta en coordinacion con la Gerencia
Administrativa. El pleno se dié por enterado y aprueban por unanimidad. Punto ocho: La Jefa de

Talento Humano, Licda. [l rresenta informe de cambios en la Unidad de

Acompanamiento, mediante el cual hace de conocimiento del Pleno que se ha recibido
comunicacion emitida por la servidora | NN cdiante la cual
informa que por motivos de indole personal, ha decidido poner a disposicion de Pleno el cargo de
Jefa de la Unidad de Acompanamiento, el cual ostentd desde el mes de septiembre de 2023. El

pleno se did por enteradoy aprueban por unanimidad. Punto nueve: La Jefa de Talento Humano,

Licda. . resenta al pleno la necesidad de iniciar procesos de seleccion para ocupar
plazas vacantes, debido a las renuncias recibidas a finales del afio 2023 y principios del 2024, asi
como permisos sin goce de sueldo, se estaranrealizando los siguientes procesos de convocatoria
y seleccion que permitan llenar las vacantes: Recepcionista para Centro de Formacion, Motorista,
Interinato de Técnico/a de Formacién, Técnico/a de Gestidn Documental y Archivo, Oficial
Receptor de Denuncias y Jefaturade Acompafiamiento. El pleno se di6 por enterado y aprueban

por unanimidad. Puntos varios: Informativo. La Directora Ejecutiva, [ B realizé un

breve informe de actividades, en el cual destacé la firma de la carta de entendimiento con el RNPN
y los acercamientos con otras instituciones como el instituto Nacional de los Deportes, a fin de
trabajar iniciativas que beneficien a ambas instituciones el Pleno se dio por enterado . No
teniendo nada mds que discutir, ni hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las once horas
con dos minutos de su fecha de inicio y contando con las personas que la iniciaron; dandole
lectura a la presente acta, la cual, por estar redactada conforme a la voluntad de todos sus

integrantes, ratificamos su contenido y firmamos.

Ricardg W/OSGG mez Guerrero Andrés Gregori Rodriguez

Comis|gnado Presidente Comisionado Propietario
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Daniella Huezo Santos.
Comisionada Suplente en funciones Comisionado Suplente en funciones.

—
R

ardb José Guelrerp Lart
Comisionado Suplekte en funciones.





