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A. MARCO INSTITUCIONAL  

1. Política  

Promover el acceso a la información pública en todas las Instituciones del Estado, así como difundir la Ley de Acceso a la Información Pública en todo el territorio nacional 

para promover la cultura de transparencia y rendición de cuentas.  

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 

Garantizar el debido ejercicio del derecho de acceso a la información pública y a la protección de la información personal.  

 

Proporcionar el apoyo técnico a los Entes públicos para la clasificación y desclasificación de información reservada; asimismo, en la elaboración y ejecución de programas de 

promoción de la transparencia y derecho de acceso a la información.  

 

Establecer los lineamientos para el manejo, mantenimiento, seguridad y protección de datos personales, información pública, confidencial y reservada en posesión de las 

Dependencias de los Entes obligados.  

 

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para la correcta interpretación y aplicación de la Ley de Acceso a la Información Pública.  

 

3. Objetivos  

Dirigir y orientar el desarrollo del Instituto con criterios de eficiencia y eficacia en la gestión pública, así como definir mecanismos para garantizar el derecho de toda persona 

al acceso a la información pública. 

Recibir y resolver apelaciones y denuncias relacionadas con la falta de acceso a la información pública de los entes obligados, así como promover la cultura de transparencia y 

la rendición de cuentas, e implementar planes de capacitación a efecto de divulgar la Ley de Acceso a la Información Pública en la sociedad. 

 

B. ASIGNACION DE RECURSOS 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 1,501,845 

02 Gestión Operativa Institucional Presidente 398,040 

Total 1,899,885 

 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

 Conducción 

Administrativa  

Gastos Corrientes  1,839,835 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 1,767,485 

                 Remuneraciones 1,142,315 

                 Bienes y Servicios 625,170 

     Gastos Financieros y Otros 72,350 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 300 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 72,050 

Gastos de Capital  60,050 

     Inversiones en Activos Fijos 60,050 

                 Bienes Muebles 60,050 

Total 1,899,885 

 

 

 



 0650 Instituto de Acceso a la Información Pública  

 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  1,501,845  

        01 Dirección Superior 

         

        02 Administración y Finanzas 

 

02 Gestión Operativa Institucional 

        01 Gestión Operativa 

Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas, con el propósito de promover la transparencia en 

la entrega de la información pública y la rendición de cuentas. 

Coordinar, administrar y ejecutar con eficiencia y racionalidad los recursos asignados, para el buen desempeño 

institucional. 

 

 

Ejecutar de forma eficaz y eficiente los procesos administrativos de resoluciones de apelaciones y denuncias, de 

conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información Pública.  

 

573,420 

  

928,425 

 

398,040 
  

 

398,040  

Total 1,899,885  

 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  

 

 

Línea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones  

54  

Adquisiciones 

de Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 

Financieros 

y Otros  

61  

Inversiones 

en Activos 

Fijos  

 

Gastos 

Corrientes  

 

 

Gastos de 

Capital  

 

 

Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  867,650 501,795 72,350 60,050 1,441,795 60,050 1,501,845  

2020-0650-1-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior  414,135 152,285   566,420  566,420  

                                 22-1 Fondo General      7,000  7,000 7,000  

                        02-21-1 Fondo General  Administración y Finanzas  453,515 349,510 72,350  875,375  875,375  

                                 22-1 Fondo General      53,050  53,050 53,050  

02 Gestión Operativa Institucional  274,665 123,375   398,040  398,040  

2020-0650-1-02-01-21-1 Fondo General  Gestión Operativa  274,665 123,375   398,040  398,040  

Total 1,142,315 625,170 72,350 60,050 1,839,835 60,050 1,899,885  

 

C.  CLASIFICACION DE PLAZAS 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios 

Plazas Monto 

   501.00 -    550.99 

   651.00 -    700.99 

   801.00 -    850.99 

   901.00 -    950.99 

   951.00 - 1,000.99 

1,101.00 - 1,200.99 

1,201.00 - 1,300.99 

1,401.00 - 1,500.99 

1,601.00 - 1,700.99 

1,701.00 - 1,800.99 

2,001.00 - 2,100.99 

2,101.00 - 2,200.99 

2,301.00   en adelante 

2 

4 

2 

3 

4 

17 

1 

3 

10 

3 

3 

1 

6 

12,480 

33,000 

19,500 

33,840 

46,080 

244,795 

15,000 

51,840 

201,600 

64,515 

72,580 

26,400 

264,300 

Total 59 1,085,930 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios  Monto  

   Personal    de Gobierno  

   Personal    Ejecutivo  

   Personal    Técnico  

   Personal    Administrativo  

   Personal    de Servicio  

5  

3  

18  

27  

6  

234,300  

78,385  

267,840  

459,925  

45,480  

Total 59  1,085,930  
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Con respecto al requerimiento UAIP 012-2024, de acuerdo a los registros de la Unidad de Formación 

y en relación al primer ítem de la solicitud: ¿Cuántas actividades de capacilw.:iún lw impw lidu el IAIP 

sobre la protección de datos personales durante los años 2020, 2021, 2022 y 2023? ¿Quiénes fueron 

los asistentes y el número y ¿cómo se llamaron las capacitaciones o procesos formahvos donde se 

abordó la temática? (dividir por año), se informa lo relativo a los periodos solicitados: 

CAPACITACIÓN PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

Temática INSTITUCIONES PARTICIPANTES 1\12 DE PARTICIPANTES 

Importancia de la 

protección ele elatos Universidad Don Bosco 11 

personales 

Charla sobre Protección 

de Datos Personales 
Universidad Francisco Gavidia 24 

Charla sobre Protección 

de datos personales 
Universidad de El Salvador 54 

Charla sobre Protección 
UES, UTEG, UGB, Unigas s.a de c.v, Asamblea 

de datos personales 
Legislativa, Ministerio de Seguridad, Fruit of the Loorn 79 
El Salvador. 

Charla sobre Protección 

de datos personales 
UFG, UCA, IDHUCA, MINED 12 



I I 

Webinar: L<1 protección de 
los datos 1wrsonales 

-

Charla sobre l)rotección 
de elatos personales 

Charla sobre Protección 
ele datos personales 

Charra sobre Protección 
2021 . éle clatbs parsonales 

1 CJ1c1rla sobre Pro lección 
¡ - ·de d-a\os personales

Charla sobre Protección 
ele datos.personales 

Charla sobre Protección 
de datos personales 

Charla sobre Protección 

2022 de datos personales 
Charla sobre Protección 

ele datos personales 

Charla sobre Protección 
de datos personales 

Charla sobre Protección 
ele datos personales 

Charla sobre Protección 
de elatos personales 

Charla sobre Protección 
de datos personales 

Charla sobre Protección 

2023 
ele datos personales 

Charla sobre Protección 
de datos personales 

Taller sobre protección ele 
datos personales 

Charla sobre Protección 
de datos personales 

Charla sobre Protección 
de datos personales 

Charla sobre Protección 
ele elatos personales 

Sociedad civil y gobierno central y autónomas 
-

Fondo Solicl<1rio para la Salud 

Instituto ele Acceso a la Información Pública 
--

Instituto Nacional de los Deportes ele El Salvador 
-

Instituto Nacionnl ele Pensiones de Empleados 
Públicos 

INTFUDE-FUNDAID 

Instituto ele Veteranos y Excombatientes (11\lABVE) 

Instituto Salvadoreño ele Turismo 

Alcaldía Municipal de Cojutepeque 

Ac;ademia Nacion.al de Seguridad Pública (ANSP) 

Alc<1ldía Municipal de Chal<1tenango 

Alcaldía Municipal de Ciudad Delgado 
Centro Nacional ele Tecnología Agropecuaria y 
Forestal (CENTA) 

Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lemp<1 (CEL) 

Corporación S<1lvacloreñ<1 de Inversiones (CORSAII\I) 

Escuela Nacional de Agricultura (ENA) 

Fiscalía General de la República (FGR) 
Fondo ele Saneamiento y Fortalecimiento Financiero 
(FOSAFFI) 

Fondo Nacional ele Vivienda Popular (FONAVIPO) 

-,_ 
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36 
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55 

-

30 

184 

30 

22 

27 
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16 

35 

29 

24 

13 

18 

36 

9 

56 



U1,:nl;:1 sobre l'n.Ji-cu::ión l'u11do p;1¡ ,1 l,c1 /\tt-:11ció11 de la'; \/ícti1T1éls ele /\ccidcní:c!s 
de datos pc:rsc:_1_u!_(''.S_ r.!1; i-1·,11::;ii.o_J_l�!-��\l/\T)

Chc1d,1 soL)l"e Pruí:c�cción Fom!o Solidario pélt"J I;_¡ J=;i¡nilirJ Microrrnp¡·1c::sdri,:1 
do clc1i:os person,iles (FOSOFMVIIII;\) 

Char/¡_¡ sobre Protcu:ión 
dt-; Llr-1tos_pc:_r•:;on;1!��� 

Ch;-,i¡-l;i sobre Prntecckrn 

raller sohre protección de 
elatos per.':>O!FllE�s 

Charla sobre Prol:C:!Cción 

PrncrrJduda p;-11·3 !a Dcfr�s;:i de los D1:::rcchos 
1-:urna11os (P!?DH) _ _ _ __________ _

de datos prrsor:1�1:�_s _______ Surx�1·intende�cia elr-� (��1�E��!��'.:tl_c:i_�_(S_C} _ _ __ _
Charla sobre Protección 

de elatos person:::1!cs 

Charla sobrr-: Protección 
Tribun;:i de l':tica Gubernameni:�11 {Tl:(J) 

- -- ---------

de datos personales _____ Universiclacl ele El Salvador (IJES)

Total de par-i:kipc.1ntes 

IA 

40/ 

1g 

32 

49 

1738 

1. En relación al ítem segundo de! requerimiento: ¿Cuántos oficiales de acceso a la información

pública estaban copo citados en .2020 en protección de datos personales? Se inforrna fo siguiente:

Que la Unidad de Formación pard el año 2020, impartió una serie ele Charlas sobre aspectos 
generales ele la Ley ele Acceso a la lnforrnJción Públic;:i para tocios los servidores de las instituciones 
ele Gobierno Central, Autónomas y Municipaliclacles; dichas Charlas incluyen los siguientes 
contenlClos: 

Conceptos básicos ele la LAIP 
Principios de la LAIP 
Tipología de la infmmación: 

o Información pública
o Información reserv;::ida
o Información confidencial v datos personales

Otros aspectos ele la LAIP 
o Procedimiento de acceso a la información
o Infracciones y sanciones

Según lo establecido anteriormente fue dentro ele esta temática que se abordó el tema de 
Información Confidencial y Datos Personales, asimismo, se desarrolló el Webinar: La protección de 
los elatos personales, el cual fue dirigido a servidores públicos y ciudadanía; lo cual generó un total 
ele 58 oficiales ele información capacitados en este terna en específico. 

Sin más que agregar. Atentamente. 
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