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Politica Preventiva contra el Acoso Sexual

1. Introduccion

El Instituto de Bienestar Animal de El Salvador reconoce la dignidad inherente a la persona
y promueve el respeto de todos los que participan en su funcién educativa, en las
interrelaciones entre todo el personal de las diferentes dreas administrativo/operativo y
publico en general.

Conforme a su misién y valores, El Instituto de Bienestar Animal estd comprometido a
mantener un ambiente laboral institucional, respetuoso de los derechos de la persona. En tal
sentido, El Instituto de Bienestar Animal espera que todos los miembros se conduzcan dentro
del marco de integridad, dignidad y debido respeto en el entorno en que realizan sus
actividades cotidianas.

2. Alcances

La politica aqui contenida serd aplicable a todos los niveles, instancias y personas que trabajan
en El Instituto Bienestar Animal, independientemente del vinculo laboral que se haya establecido
entre las partes. De tal forma, incluye personal administrativo vy operativo, presidente,
directores, Gerentes, Coordinadores, Técnicos, y otros.

Todas estas personas tendrén la responsabilidad de observar esta politicay estaran sujetas a ser
investigadas en casos de acoso sexual o acoso laboral, seglin se define en esta politica. Cada
persona que trabaja en la institucién, sin importar el cargo que ostenta y el puesto que ocupa,
es responsable de mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier tipo de acoso sexual.

La direccion, gerencias y jefaturas seran las responsables de prevenir cualquier acto de
discriminacion o acoso en el entorno laboral y estar alerta a las manifestaciones de estos, con el
fin de tomar las medidas pertinentes para solucionar el problema. El Instituto de Bienestar
Animal, tomar3 acciones apropiadas cuando se viole esta politica.

3. Definicion de la politica contra el acoso sexual

El Instituto de Bienestar Animal asume el propésito de asegurar que todos los miembros de
su Institucion aprendan y trabajen en un ambiente libre de acoso sexual. La conducta de
acoso sexual es contraria al ambiente laboral sano que la Institucion de Bienestar Animal
sustenta. Este tipo de acoso, amenazan el bienestar de las personas, se constituye en una
violacién grave a su politica, por lo que no sera permitido. En tal sentido, no se consentiran
las conductas que sean de naturaleza sexual o basadas en el género de las personas. Por lo
tanto, la Institucién no toleraré ninguna forma de conducta de acoso sexual.
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La presente politica tiene por objeto prevenir y eliminar las situaciones constitutivas de acoso,
asi como establecer un procedimiento a seguir en caso de conductas que puedan suponer acoso
laboral y/o sexual en el ambito de |a institucion.

4. Definicion de acoso sexual

Se considera acoso sexual toda insinuacién o conducta con un contenido sexual que se
realiza de forma reiterada, escrita o verbal, gestual o fisica, indeseada para quien la recibe,
que provoca una interferencia en el desempefio de las labores del personal o en el desarrollo
de sus funciones, creando un ambiente de trabajo hostil, intimidante, humillante o
discriminatorio. El acoso sexual es ofensivo para la dignidad e integridad personal de
empleados y visitantes a la institucién, por lo que constituye una amenaza potencial para
los miembros de lainstitucién misma.

El acoso sexual es también un acto premeditado, no impulsivo, gue obedece al hecho de
creer, por parte del acosador, que ejerce algin poder sobre la victima, aunque no tenga
necesariamente una posicién laboral jerarquica sobre la persona a quien acosa.

El Instituto de Bienestar Animal asume que, bajo ninguna circunstancia, persona alguna
provoca el acoso sexual. Nadie desea exponerse a sentimientos de humillacién, desagrado
e intimidacion. Laresponsabilidad absoluta del acoso sexual estd en la persona que origina
esa conducta. A pesar de que usualmente son mujeres las que son acosadas, el acoso sexual
puede afectar tanto a hombres como a mujeres, y se puede producir entre personas del
mismo sexo.

5. Conductas o manifestaciones de acoso sexual

El acoso sexual puede ocurrir en cualquier momento o lugar, dentro o fuera de la
Institucion, tanto en circunstancias laborales o de visitas fueras de ella, como en
actividades institucionales de caracter social o laboral. Se califican como conductas o
manifestaciones de acoso sexual, entre otras, las siguientes:

a) Hacer declaraciones sexistas desagradables y ofensivas, comentarios sexuales crudos,
observaciones de naturaleza sexual acerca del cuerpo o vestimenta de la persona,
explicaciones sobre experiencias sexuales no pedidas.

b) Mostrar o hacer circular materiales escritos, fotografias o dibujos que degradan el
género de las personas de forma sugestiva o pornografica, utilizando medios
electrénicos o tradicionales.

¢) Hacer comentarios ofensivos o inapropiados sobre atributos fisicos, miradas lascivas,
gestos de orientacion sexual o flirteos repetidos.
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d) Realizar contactos fisicos desagradables, inapropiados e innecesarios, en contrade la
voluntad de una persona, tales como tocar, besar, abrazar, pellizcar, sobar o frotarse
contra el cuerpo de otra persona.

e) Hacer insinuaciones, sugerencias o ejercer presidn para que la persona se involucre
en actividades sexuales. Realizar preguntas sobre la vida sexual o invitaciones
comprometedoras.

f) Usar el poder o autoridad de un puesto de trabajo para: (1) amenazar o castigar, ya
sea directa o indirectamente, por no tolerar el acoso o no acceder a una actividad
sexual, o por reportar el acoso; o (2) prometer premios materiales, econémicos,
ascensos, privilegios o de otro tipo, por favores sexuales.

g) Emprender conductas verbales o expresiones desagradables de naturaleza sexual o
de género en las Instalaciones o fuera de ella.

h) Hacer mas dificil el trabajo de un empleado o las tareas de un empleado debido al
sexo de esa persona.

i) Utilizar las redes sociales, correos electrdnicos o teléfonos para realizar cualquiera de
las conductas anteriores.

En la legislacion salvadorefia, conductas como las anteriores son tipificadas y sancionadas
por el Cédigo Penal (Art. 165)

6. Procedimiento para denunciar el acoso sexual

Todo miembro de la Institucidn de Bienestar Animal que tenga conocimiento de algin acto
de acoso sexual, sea victima u observador, tiene la obligaciéon de dar aviso del presunto
acosador ante la oficina de Recursos Humanos, cuando se trate de un empleado. La
desatencion de dicha obligacidn por parte del empleado sera considerada una falta grave en
el desempeiio de sus labores. La queja sobre |a situacién de acoso dard lugar a que se realicen
las investigaciones correspondientes.

El Instituto de Bienestar Animal, mantendra confidencialidad hasta culminar la investigacién
en caso fuere verifico el acoso sexual. Esta disposicién serd aplicable por la oficina de
Recursos Humanos, durante el proceso de investigacién, asi como por los participantes y los
que tengan acceso a los resultados del proceso.

Si se comprobara que alguien que estd-en proceso de investigacion toma represalias de
cualquier naturaleza, serd sujeto a sanciones.
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El proceso de denuncia y las sanciones a los empleados se aplicaran conforme a lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo y al Cédigo de Trabajo vigente.

7. Proteccion a las victimas

El Instituto de Bienestar Animal brindara la proteccidon necesaria a las personas que hayan
sido objeto de acoso sexual, la cual consistird, en lo relativo a los empleados, protegiendo los
derechos y facilitar asistencia psicolégica este caso Clinica del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia 6 Instituto Salvadorefio del Seguro Social si fuese requerida.

8. Prevencidn del acoso sexual

A fin de mantener un ambiente institucional sano y armonioso, el Instituto de Bienestar
Animal realizaréd campafias de formacién y comunicacién para que todos los empleados de
los diferentes niveles de la institucién puedanidentificar las situaciones de acoso sexual y
procedan a utilizar los mecanismos de aviso y/o denuncia establecidos.

También se incluird esta temdtica en los programas de induccién al personal y en las
capacitaciones que se brinden, en los que se les proporcionaran elementos bésicos

importantes para la comprensién y manejo de acciones de prevencién y sanciones del acoso
sexual.

Finalmente, el Presidente, Directores, Gerentes, Coordinadores y Técnicos deberan
colaborar en las acciones de prevencién y atencidon de casos de acoso sexual en sus
respectivos lugares de trabajo.

El Instituto de Bienestar Animal brindara la proteccion necesaria a las personas que hayan
sido objeto de acoso sexual, la cual consistira en hacer cumplir las normas que aparan al
empleado en estas situaciones asi mismo facilitarles asistencia psicoldgica apoyandonos en
las unidades de Salud Correspondientes como lo son Clinica del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia 6 Instituto Salvadorefio del Seguro Social, si fuese requerida.

9. Vigencia

Esta politica entrarad en vigencia cinco dias calendario después de la fecha de haberse dado a
conocer al personal del Instituto de Bienestar Animal.
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