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INSTITUTO I?E BIENESTAR ANIMAL
ACTA N° 20-2022 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
Fecha: 4 de noviembre 2022

En la sala de sesiones del INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL, SANTA TECLA,
a las catorce horas del dia cuatro de noviembre de dos mil veintidds, se
encuentran reunidos para celebrar la sesion Ordinaria, los siguientes miembros
designados presentes:

1. Designado por la Presidencia de la Republica, Dr. Javier Eduardo
Vasquez Cornejo, quien ejerce el cargo de presidente del
Instituto.

2. Designado por las Fundaciones y Asociaciones de Proteccién y Bienestar
Animal, legalmente constituidas, Propietario: Ing. Juan Carlos Guatemala.

3. Designada por las Asociaciones de Médicos Veterinarios, legalmente
constituidas, Propietaria: Dra. Rosalinda Vigil de Martinez.

4. Designada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia Propietaria:
Maria Mercedes Castillo de Molina.

5. Designado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Propietario Ing. Miguel Alberto Gallardo Meléndez.

6. Designada en representacion de las Gremiales de las Alcaldias Municipales
Suplente: Licda. Rosa Ester Rivera.

7. Designado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia Propietario: Oscar
Alejandro Dominguez Ruiz.

8. Designado por el Ministerio de Salud Suplente: Dr. Roberto Rafael Aquino
De La O.

Todos ellos miembros de la Junta Directiva.

También se encuentra presente el secretario de la Junta Directiva, Lic. José
Ricardo Reyes Escobar, director ejecutivo del Instituto, quien tiene voz, pero
no voto en las sesiones.

Se desarrollé la agenda de la siguiente manera y en cada punto se describen
los acuerdos resultantes:

1. Verificacion de Quérum.

El presidente constato la existencia del quérum legal formado por 6 miembros
propietarios, 2 miembro suplente con voto, de los cuales todos han
presentado su acuerdo de designacion.
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Arl. 20.- El quérum para que la Junta pueda sesionar validamente se formara por cuatro de sus miembros
propietarios o en su defecto los suplentes.
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. Lectura y aprobacion de la Agenda del dia. Se dio lectura a la agenda de
la reunion correspondiente al 4 de noviembre 2022, la cual fue aprobada por
todos los miembros de la Junta Directiva presentes.

. Lecturay aprobacién del Acta anteriory firmas de aprobado. Se procedié
a dar lectura al acta del dia 26 de octubre, que habia sido enviada a la Junta
Directiva para observacion y con anticipacion, la cual no hubo observaciones
y fue aprobada y firmada por los presentes a la sesion.

. Aguinaldo para los empleados de Instituto de Bienestar Animal.

El Lic. Ricardo Reyes, expuso que tal como se habia hablado en la Sesidn
anterior, Oscar Dominguez se encargaria de gestionar una reunién en el
Ministerio de Trabajo para que asesorara al instituto en el tema del aguinaldo
para los empleados del Instituto. Dicha reunién se llevé a cabo a las once de
la mafana del jueves tres del presente afio con delegada del Ministro de
Trabajo vy el Lic. #HHH# #HHHHE como designado del Instituto; en la
mencionada reunién se le dio a conocer el tipo de relacién laboral de los
empleados con el instituto, también se le explicé que era un contrato
individual de trabajo, a lo que ella comentd que por ser una Institucion
Autonoma, el Cédigo de Trabajo era el régimen laboral aplicable, tal cual se
estaba implementando en el Instituto de Bienestar Animal; por lo tanto, el
pago del aguinaldo tiene que efectuarse conforme a las reglas establecidas
en el Cadigo de Trabajo y de hacerse de forma diferente es una decision que
no puede ser tomada por ella; Asimismo, en caso que la Junta Directiva del
Instituto de Bienestar Animal decida hacerlo de forma diferente al establecido
en el Codigo de Trabajo, sera bajo su responsabilidad. Para terminar,
manifesto que todas las instituciones Auténomas son independientes y tienen
como finalidad la auto sostenibilidad y he alli su vinculacion con el Codigo de
Trabajo. Acto seguido, la Licda. Maria Mercedes pidi6 la palabra y expresé
que como la declaratoria del Instituto es ser una Institucion auténoma
entonces no hay problema en seguir el cumplimiento de lo que establece la
ley, es decir, el Codigo de Trabajo. Asimismo, el Ing. Juan Carlos Guatemala
pidi6é la palabra y en su intervencién expresé que en atencion a todos los
argumentos anteriores no hay mas que discutir y lo que procede es aprobar
el aguinaldo conforme al Codigo de Trabajo. Posteriormente el Lic. Ricardo
Reyes agreg6 que era necesario ya aprobar dicho punto porque el Lic. ##HHt
#HHHHE Jefe del Departamento Financiero del Instituto expreso que el dia 23

~ Ave Manuel Gallardo vy Final 1a Ave Norte



noviembre es la fecha maxima para mandar dicha informacién al

e

inisteri §ﬂ(’ ricultura y Ganaderia. Después de escuchar lo que el Lic.
HIgHHHAHE comentd acerca de la reunidn y los directivos presentes

ic Hqéﬂ's respectivos comentarios, todos los miembros de la Junta

Directiva de forma unanime aprobaron dar el aguinaldo a los empleados del
Instituto de bienestar Animal conforme lo establecido en el Cédigo de
Trabajo.

iy

5. Solicitud de aprobacién de entrega de Gift Cards a empleados.

El Lic. Ricardo Reyes le cedié la palabra a Sr. Oscar Dominguez para que él
comentara como esta este punto desde la vision de CAPRES, que fue lo que
se autorizé para estar en contexto; el Sr. Oscar Dominguez dijo que la
autorizacion era de una gift card para todo el personal como parte de una
bonificacion autorizado por CAPRES para que lo ejecute el Instituto de
Bienestar Animal para todos sus empleados. Posteriormente el Lic. Ricardo
Reyes agregd que legalmente si pueden establecer un techo de
beneficiarios, sin incurrir en ningun problema legal. Posteriormente el Ing.
Juan Carlos Guatemala pidio la palabra y en su intervencion propuso dar la
gift card a las personas que no lograrian alcanzar los $400 de aguinaldo. La
Licda. Rosie Rivera pidi6 la palabra y propuso que la gift card se le otorgue
unicamente al personal operativo y al técnico administrativo, no a las
jefaturas, ni a la Junta Directiva, asimismo, hacer un proceso de libre gestién
para la compra de la gift card y que no se compre directamente a un
supermercado especifico. Los miembros de la junta presentaron finalmente
tres propuestas:

1. Que no se entreguen gift card al personal del Instituto.

2. Que se le dé una gift card de $100 a todo el personal.

3. Que se entregue una gift card conforme a un techo
salarial.

De las tres propuestas los miembros votaron a favor de la tercera, es decir,
en otorgar una la gift card conforme a un techo salarial. El Dr. Javier
Vazquez, pidi6 la palabra y propuso que se le otorgara gift card a todo el
personal exceptuando a los Directores, Gerentes y Presidente; luego de
discutir y analizar el tema la Junta Directiva aprobé entregar una gift card de
$100 al personal que gana hasta un maximo de $1,200, asimismo, al
personal que gana de $1,201 a $1,800 maximo una gift card de $50. Todos
los miembros estuvieron de acuerdo y dieron por aprobado dar la gift card a
los empleados comprendidos en el presente parrafo.
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6. Traspaso de los animales del MARN hacia él IBA que se encuentran en
resguardo en el Ex Parque Zooldgico.

El Lic. Ricardo Reyes dijo que el MARN ya envio la carta junto con informe
técnico firmados por el Ministro de Medio Ambiente por medio de los cuales
traspasan a los ejemplares hacia el Instituto de Bienestar Animal, faltando
Unicamente la firma del Doctor, no obstante, al revisar los documentos el Dr.
Javier Vazquez observé el informe técnico y se solicita que se suprima el
segundo parrafo porque estan utilizando el mismo documento que hizo
cultura ya que son términos que no son del MARN, para que se quitara del
informe médico que realizé ##HHHE y la Dra. Maria Marcela Angulo. El Ing.
Miguel Gallardo agreg6é que el documento se habia pasado antes de
pasarselo al Ministro y el Dr. Javier Vazquez agrego6 que ese documento no
llevaba la firma del Ministro sino de ##HHHH# y 1a Dra. Maria Marcela Angulo
por lo que solicitd que quitaran dicho parrafo, El Ing. Miguel Gallardo dijo que
hablaria con la Dra. Marcela Angulo para poder hacer la modificacién en el
documento del informe médico.

7. Aprobacion de Politica Nacional de Bienestar Animal.

| Lic. Ricardo Reyes comentd como antecedente a los miembros presentes
BHEMESEARManas se compartié el documento de la Politica Nacional de
ieAdHIAANIiMal para su analisis. Consecuentemente, hace comparece al
ic. #HHHHE ##HHEHE Director de la Oficina de Planificacion y Proyectos quien
fue el encargado de coordinar su elaboracion. El Lic. #HHE ##HHH menciono
que la Politica Nacional de Bienestar Animal se inici6 con una propuesta
borrador que se realizé desde el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, fue
una serie de ocho talleres los que se impartieron para que se reunieran todos
los sectores involucrados, en esos sectores participaron: veterinarios,
rescatistas, alcaldias, organizaciones quienes fueron citados en la sala dos
del tercer nivel del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en donde basados
en la ley de proteccion y bienestar animal comenzaron a hacer los elementos
con el personal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia experto en politicas
publicas y nacionales para poder hacer la consulta y verificar cuales eran los
ejes estratégicos, cuales eran las acciones que se iban a tomar cuando el
instituto entrara. La politica de Bienestar Animal se modifico el primer
documento que estaba aprobado por la Junta Directiva era un borrador que
era una propuesta, como el instituto no estaba fundado totalmente,
Unicamente se estaban abriendo las lineas estratégicas de trabajo, no
estaban definidas bajo un orden de trabajo basado en el plan quinquenal ni
en plan Cuscatlan que es plan de 5 afios que ha elaborado el Presidente
Nayib Bukele, en el cual se tenia que vincular tanto el plan quinquenal con la
Ley Especial de Bienestar Animal; por consiguiente se modifico los ejes
estratégicos, no para un cambio total si no para ampliarios y no se
confundieran con las areas del Instituto de Bienestar Animal, por lo que



quedaron los seis ejes estratégicos asi: cultura y generacion de condiciones
optimas, proteccion y bienestar de animales de compaiiia, fortalecimiento de
la atencion al bienestar animal, fortalecimiento institucional y gestién
cooperacion y recursos, obtencion de datos nacionales para monitores del
bienestar animal y proteccion y bienestar de animales silvestres en cautiverio.
Se utilizé esos ejes estratégicos porque facilmente se pueden desglosar
lineas de trabajo las cuales se puedan cumplir. Lo Unico que se ha hecho es
estandarizar a nivel interinstitucional las acciones que se deben de tomar, de
un periodo quinquenal que terminara en 2024. Luego que el Lic. #HHHHE #HHHHE
explicara en que se habia basado para realizar dicha politica los miembros
de la Junta Directiva aprobaron la Politica Nacional de Bienestar Animal.

Guia para elaborar y almacenar papeles de trabajo de Auditoria Interna
en medios magnéticos.

| Lic. Ricardo Reyes coment6é a los miembros presentes que hace dos
rBABAESTIARcompartié el documento de la guia para elaborar y almacenar
peigiMa. trabajo de Auditoria Interna en medios magnéticos para que
udieran analizarla. Invita a la presente Sesion al Lic. ##HHHE #HEHHE Auditor
Interno, para que pueda explicarles en que consiste; tomando la palabra el
Lic. ##HHHH menciond que se ha elaborado una guia para almacenaje de los
papeles de trabajo por medio de medios magnéticos, con el objetivo de que
ayude a la Unidad de Auditoria Interna a facilitar el ordenamiento de toda la
elaboracién de los papeles y procedimientos de la Auditoria Interna, es un
documento de cuarenta y cuatro paginas que se elaboré como norma de
Auditoria Interna que como norma de auditoria interna nos establece elaborar
nuestros propios procedimientos, uno de ellos es facilitar una guia para esa
documentacion de auditoria interna como lo establece el Art.75 de las
normas de auditoria interna, donde nos dice que los auditores deben preparar
los documentos de auditoria los cuales contienen informaciéon obtenida
después de revisar los analisis efectuado a cada uno de los examenes, los
cuales son de gestion, especiales y de estado financiero para elaborar sus
propias conclusiones, y de igual manera facilitar la informacién a terceros. El
objetivo de la guia para elaborar y almacenar papeles de trabajo de Auditoria
Interna en medios magnéticos es documentar y que sea una guia practica
para la hora de almacenar los papeles de trabajo los cuales estan clasificados
en dos partes: archivos permanentes y archivos corrientes. Dentro de los
archivos corrientes esta la carpeta de legislacién de la entidad, sus
reglamentos, instructivos, presupuestos, memorias de labores, acuerdos. Y
la otra carpeta que son los aspectos administrativos que va la estructura de
la organizacion, manuales de procesos, practicamente es tener una guia de
cdmo vamos a almacenar esos papeles de trabajo, es un indice especial que
ya nos norma la corte de cuentas de como lo vamos a elaborar y clasificar
cada uno de los documentos que nosotros solicitamos a la hora de realizar
las auditorias, lleva un indice especial donde se denomina el tipo de letra que



se va a utilizar, tipo de fuente, interlineado. Luego el Lic. #HHHHE ##HH#HHE aclard
ciertas dudas de los miembros con respecto al resguardo de toda esa
informacion cuando sea digital, y posteriormente todos los miembros
aprobaron la Guia para elaborar y almacenar papeles de trabajo de Auditoria
Interna en medios magnéticos.

No habiendo mas que hacer constar, se da por aprobada la presente Acta que
firmamos luego de su lectura en sesion del viernes 4 de noviembre 2022.

Javier Eduardo Vasquez Cornejo Juan Carlos Guatemala
Instituto de Bienestar Animal Fundaciones y Asociaciones de
Bienestar Animal.

Rosalinda Vigil de Martinez Maria Mercedes Castillo de Molina
Asociaciones de Médicos Veterinarios Ministerio de Educacioén, Ciencia y
Tecnologia
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Miguel Alberto Gallardo Meléndez Rosa Ester Rivera
Ministerio de Medio Ambiente y Gremiales de las Alcaldias
Recursos Naturales Municipales.
Oscar Alejandro Dominguez Ruiz Roberto Rafael Aquino De La O

Ministerio de Agricultura y Ganaderia Ministerio de Salud



