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Aprobar politicas, programas, manuales y otros del quehacer institucional asi como velar por el
cumplimiento de la Ley Especial de Proteccién y Bienestar Animal.

Dirigir el funcionamiento del Instituto de Bienestar Animal de conformidad a la Ley Especial de
Proteccion y Promocion del Bienestar Animal (LEPBA).

Verificar y controlar la adecuada aplicacién de controles internos que permitan medir la eficacia,

eficiencia y economia de la administracién.
HTIPISHICIWdl Yy Ulliyin e Sisteliid 1sutusivlidl ue \sesuull votdilieridr y AIUHIVOUS (O1OUA), LUITIV

conjunto integrado y normalizado de principios, politicas y practicas en la gestién de documentos y

el Sistema Institucional de Archivos (SIA)
Gdldlllusdl €1 bUell Uciundiiner v ue iisutuv ue pieliesidl AllllTdl €11 SUS dieds dullliiisuduvds 'y

operativas, a través de la coordinacion y supervision de todas las operaciones, funciones y

actividades de las Unidades Organizativas a su cargo.
Fldiiudl, Ulnyir y cutiuvldi, ue duueiuv CUIl id 1UTTTIduvd VIyelie, Wil id yesuuil ue 1ecuisus

humanos como la provision de los servicios internos necesarios para el dptimo funcionamiento del

instituto.
rldiiinedi, Ulllgll, gesuuu‘dl y 6upUIVI§dI Id> dUUIVTIES ITeldliVuldUudS LUl Id QUSLIUII duttirstdtuvd uel

capital humano del Instituto, de acuerdo a directrices, procedimientos institucionales y normativa
vigente.

Coordinar y controlar todas las actividades necesarias para garantizar la funcionalidad
administrativa del Instituto, proveer servicios y administrar recursos.

Velar por el bienestar de los animales de compafiia, de vida silvestre en cautiverio y en posesion

del IBA, designar, planificar, dirigir y verificar el cumplimiento de todos los proyectos.
Freselvdl el vieliesidl Ug 1Us diiliidies ue LUllIpdllid Hieuldiie Id dlelivivil yue ydidiiuve 10s

diagndsticos y los procedimientos necesarios y la planificacion, coordinacion y verificacion del

cumplimiento de todos los proyectos.
Freselvdl el vieliestdl Ug 1US dilidIes SIVESUES IieuldiIe Id dlelivivil yue ydidiiuve 10s

diagndsticos y los procedimientos necesarios y la planificacion, coordinacion, y verificacion del
cumplimiento de todos los proyectos.
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Contribuir al desarrollo de la gestion financiera Institucional en forma eficiente, eficaz y
transparente, enmarcada en las politicas dictadas por las méaximas autoridades.

Apoyar la gestion de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios aplicando la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP)

proyectos; implementacion y coordinacién en programas relacionados con el area veterinaria.
rldiinudi, Ullyin, nmnpierneridr y Supeivisdl idsS esudleyids, pidiies, Protesus y prutedliiieriws pdid
lograr el cumplimiento metas de los programas y proyectos trazados, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normativa vigente en materia de Bienestar Animal

Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion, prevencion, control
y seguimiento de la salud integral animal.

Desarrollar e investigar actividades de apoyo para el levantamiento, actualizacidn y procesamiento

de la Informacién estadistica de la Gerencia Operativa, que sirva de base para estudios y anlisis.
Loululldl, proyiditidl, supeivisdi y vetlliudl id dulllinnstiduiull uel uepdidiiier v, vdsduu eil id

oportuna atencién a las solicitudes de inspeccion y otorgamiento de permisos a los establecimientos

comerciales de atencion animal.
wiIselidl 'y uesdiivlidl piuyidiiids ue LdpduilduiUil, SeiecliVlidiuv 1US 111IEIVUUS U duliviudues ue

capacitacion adecuadas, dirigidas a entidades involucradas en hacer cumplir la Ley especial de
proteccion y bienestar animal.

Proyectar una imagen positiva de la institucion, mediante planes de comunicacion interna y externa,
estableciendo una red de contactos con los diferentesmedios de comunicacion.

Dirigir la creacion de estrategias de Cooperacion, Alianzas y Proyeccion Social de acuerdo con las
leyes, politicas y procedimientos del Instituto

Velar, asesorar, coordinar y monitorear la transversalizacién del principio de igualdad, no
discriminacidn y vida libre de violencia en todo el quehacer institucional.
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Gdldllilsdl €l gjeititIV e1ecUvu uel Ueieul v Nuindiiv uruditieridl ue dulesu d id IHuiinduivn puvlicd
por medio de procedimientos acerca de la normativa, organizacion, administracién y

UNIDAD DE ACCESO A LA INF. PUBLICA 1 0 funcionamiento en general de la institucion.

Fldiiudi, Ullyir y Curuvldl ids> duliulies dutliisuduvds, vpelduvds y Lleullivds, ue duueiuv d id
normativa vigente, con el propdsito de asesorar a la Direccion Ejecutiva y a Presidencia; y conducir

OFIC. DE PLANIFICACION Y PROYECTOS 0 1 los procesos de planificacion por medio de planes, programas y proyectos.

Asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de caracter juridico a la Presidencia del Instituto,
OFICINA JURIDICA 2 1 Direccién Ejecutiva, a la Junta Directiva y demas areas del Instituto.

Desarrollar estrategias tecnoldgicas en apoyo a la labor del Instituto de Bienestar Animal,
OFICINA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA 1 1 implementando el uso de los recursos tecnologicos de manera efectiva.

Disefar, implementar y coordinar proyectos tecnoldgicos y actividades relacionadas con el soporte
INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE TECNICO 1 0 técnico e infraestructura y redes de acuerdo con los procedimientos de control interno.

Disefar y desarrollar sistemas informaticos de alta calidad, aplicando las metodologias méas
DESARROLLO DE SISTEMAS Y BASE DE DATOS 1 0 adecuadas para garantizar un 6ptimo funcionamiento de los mismos.
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