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DOCEAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CRECER
JUNTOS (ICJ). Realizada en el Area de Biblioteca del Hospital Benjamin Bloom, a las
nueve horas del dia dcce de diciembre de dos mil veintitrés. Presentes en la Sala de
Reuniones: Claudia Alexandra Luisa Posada de Samour, representante propietaria de
Presidencia de la Republica y presidenta de esta Junta Directiva; Juan Antonio Morales
Rodriguez, representante propietario del MINSAL; Karla lvonne Méndez, representante
suplente del MINEDUCYT; Rene Orlando Martinez Holman, representante propietario del
INDES; Hilma Janet Jiménez de Sura, Representante Suplente de INDES; Ana Serena
Morales, representante propietaria del CONAPINA; Carlos Elisandro Ledn Rubio,
representante suplente de MICULTURA; Eunice Beatriz Deras Rosa, Directora Ejecutiva
del Instituto Crecer Juntos y Secretaria de la Junta Directiva; por lo cual procedemos a
la celebracion de la Décima Sesion Ordinaria, presentando los siguientes puntos a tratar:
PUNTO 1: Revision y establecimiento de qudrum. Se inicia la Doceava Sesion Ordinaria
de la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos, contando con la asistencia de cuatro
miembros propietarios y tres suplentes. PUNTO 2: Revisidon y aprobacion de agenda
ACUERDO No. UNO. La Directora Ejecutiva de la Junta Directiva presento para su
revision y aprobacion los siguientes puntos de agenda: 1. Revision y establecimiento de
quorum; 2. Revision y aprobacidn de agenda; 3. Seguimiento de acuerdos e informes; 4.
Mcadificacion del Organigrama; 5. Plan de Subvenciones a CBI — 2024; 6. Prdrroga de
Servicios y 7. Cierre. POR TANTO. Con base al articulo 177 y 178 de la Ley Crecer Juntos
para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, La Junta
Directiva del Instituto Crecer Juntos, en uso de sus facultades legales y por unanimidad
ACUERDA: Dar por aprobada la agenda de la presente Sesion Ordinaria de fecha doce
de diciembre de dos mil veintitrés. PUNTO 3: Seguimiento de acuerdos e informes.
ACUERDO DOS. La Directora Ejecutiva inform¢ a la Junta Directiva lo siguiente: 3.1
Acercamiento De La Oferta Recreativa Y Cultural A Nifas, Nifios Y Sus Familias
Usuarios De Los CBI. La Directora Ejecutiva informa que se realizd en el mes de
diciembre el acercamiento a la oferta recreativa y cultural para Centros de Bienestar
Infantil a Sunset Park, contando con el acompafamiento de los CBI: Las Brisas, El Rosario,
Arcoiris, Inmaculada Concepcion, Santa Anita, Fuente de Agua Viva, Semillas
Delgadences, Nina Carolina; dentro de las gestiones realizadas con los Centros de
Bienestar Infantil, se puede destacar la visita al Parque Infantil de Diversiones, las cuales

fueron 6 jornadas con una participacion de 16 CBI, entre las fechas del 13 de mayo de



2023 al 19 de agosto de 2023, asistiendo 387 nifias y nifios, con una asistencia de 381
padres, madres o cuidadores, lo cual significo una asistencia de 53 personas que se
desempefian como Personal de Atencién Directa, todo ello se logrd, gracias a nuestros
aliados estratégicos, Grupo Fe, MICULTURA; Transportes Cristobal Colon, CONAPINA,
MIDEC y MINEDUCYT,; de igual forma se puede destacar la visita a Sunset Park, lugar en
el cual se realizaron 2 jornadas, entre el 24 de noviembre de 2023 y el 8 de diciembre de
2023, contando con la asistencia de 221 nifas y nifios, 219 padres, madres o cuidadores
y 17 Personal de Atencion Directa, todo ello fue posible gracias a nuestros aliados
estratégicos, ISTU, Transportes Cristobal Colon, CONAPINA, MINEC, MINEDUCYT; por lo
cual dichas gestiones han logrado que el Instituto Crecer Juntos, realice una conexién
de la Oferta Cultural y Recreativa en el afio 2023 con 608 ninas y nifios, 600 referentes
familiares, 24 CBI, 8 Aliados estratégicos, 70 Personal de Atencion Directa participantesy
53 Voluntarios ICJ. Acompafiamiento a nifias y nifios del San Vicente de Paul a la
BINAES. En coordinacion con CONAPINA, el pasado lunes 20 de noviembre se realizd
una visita a la Biblioteca Nacional de El Salvador acompafiando a nifias y nifics de primera
infancia. 3.2 Incorporacion de personal al Instituto Crecer Juntos. La Directora
Ejecutiva dio informe sobre la incorporacion de nuevo personal al Instituto Crecer Juntos,

en las plazas siguientes:

9 Tecnicos del Deparlamento de Geslion de la Via Inslilucional

2 Técnicos de la Unidad de Proteccion

1 Técnico del Departamento de Gestion Territorial

3 Coordinadores de Oficinas Terrilorial (Sanla Ana, San Vicenle, Chalalenango)
3 Técnicos de Gestion Territotial (La Libertad)

1 Técnico de la Seccion de Soporte

1 Jefatura de Departamento de Coordinacion Institucional

1 Encargado de Seccion de Programas

El Personal del Instituto Crecer Juntos al cierre de 2023, asciende a 183 personas. 3.3.
Difusion del Modelo de Atencion Integral a la Primera Infancia. La Directora Ejecutiva,
da a conocer la Difusion del Modelo de Atencidon Integral a la Primera Infancia, realizada
el 6 de diciembre de 2023, en el salén de Honor de Cancilleria, en la cual se desarrolld la
Primera jornada de devolucion de resultados de la construccion del MAIPI, contando con

60 participantes, integrados por 9 cooperantes y 24 OSC; de igual forma los dias 14 y 15



de diciembre, se realizaran los talleres de difusion interna con personal del ICJ, en el cual
se contaran con 90 participantes. 3.4 Acciones institucionales en el marco de la
implementacion de la Estrategia Nacional del Juego. El pasado viernes 17 de
noviembre, el Instituto Crecer Juntos se sumo a las acciones en el marco de la Estrategia
Nacional del Juego. 3.5 Avances en la Implementacion del Plan de Fortalecimiento a

CBIl. Entrega de donativo ICJ - Whole Child international. Gracias a instituciones

amigas como Whole Child International sequimos fortaleciendo los Centros de Bienestar
infantil, su donacién asciende a un monto de CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$S47,846.73). Entrega de donativo MINSAL. El 1 de

diciembre se recibio por parte del MINSAL 5,500 Kits de cepillado, lo cual incluia los
siguientes: cinco mil quinientos Cremas dentales, para adulto, con 1400 a 1500 pm de
fluoruro, tubo de 22 mly cinco mil quinientos Cepillos dentales para nifilo, mango largo
de 13 — 14 cm, cabeza larga de hasta 2.5 cm, cerdas tipo extra suave. Dicha donacidn
tenia un monto total de: ONCE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USS$11,000.00). Entrega de donativo Fundacién El Salvador. Se realizo la entrega de la

primera parte del donativo conformado por utensilios de cocina (cocina, estante plastico
de almacenamiento, ollas, sartenes) al CBI "LAS CANAS". El monto de la donacién es de:
SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$700.00). 3.5
Avances en la Implementacion del Plan de Fortalecimiento a CBI. Formacion del PAD
de la ZONA ORIENTAL Y CENTRAL, con el objetivo de Contribuir al fortalecimiento y
habilidades del Personal de Atencion Directa (PAD) de los Centros de Bienestar Infantil
(CBI) de la zona Central a traves de la promocion del Marco Legal e Institucional, el

Modelo de Atencidn Integral, pautas de Cuidado Carifioso y Sensible desde su rol en la

atencion a nifias y nifios de la Primera Infancia. Alcances de la formacion en la ZONA
ORIENTAL. * Elaboracion malla de formacién especializada dirigida al Personal de
Atencion Directa. * Preparacion de materiales didacticos de cada sesidon y caja de
herramientas de evaluacion al proceso de formacién. * Formacion a 176 personas de
atencion directa en zona oriente. * Formacion a 15 coordinadores y tecnicos de gestion

territorial de la zona oriental. Alcances de la formacion en la ZONA CENTRAL.

*Elaboracion malla de formacion especializada dirigida al Personal de Atencion Directa.
* Gestion con la Organizacion Whole Child International alimentacion y apoyo técnico al

proceso de formacion. * Preparacion de materiales didacticos de cada sesion y caja de



herramientas de evaluacion al proceso de formacion. * Formar a 220 Personas de
Atencién Directa en zona central. *Formacién a 12 coordinadores y técnicos de gestidn
territorial de la zona Central. 3.6 Reunién Mesa Técnica Crecer Juntos. El martes 5 de
diciembre se realizé la ultima reunion de la Mesa Técnica Crecer Juntos, la cual tuvo
comao objetivo revisar y validar las ultimas adecuaciones a la politica Crecer Juntos. 3.7
Celebracion navideria para nifias y nifios del personal del ICJ. El pasado viernes 8 de
diciembre se realizo en el Museo Tin Marin y el Parque Cuscatlan la celebracion navidena
de las hijas e hijos del personal del ICJ. Este momento también busco propiciar el juego.
3.8 Recepcion de computadoras y flota de vehiculos. El Gerente de Operaciones,
informa que se ha recibido parte de la Flota vehicular y el equipo informatico adquirido
para todo el personal del Instituto. 3.9 Avances en la Planificacion Institucional 2023.
Se presentd la Planificacion Institucional 2023, la cual se ha desarrollado durante todo el
afno, teniendo resultados satisfactorios en el Primera afio del Instituto Crecer Juntos. 3.10
Status del Plan de Subvenciones a CAPI. Con la reciente aprobacidn del Plan de
Subvenciones para CAPI, como Institucion, debemos realizar los analisis necesarios para
la incorporacién y apertura de CAPI al Plan de Subvenciones, por lo cual presentamos los

pasos siguientes:

No. PASOS

1 Visita para Diagnostico situacional a Centros.

2 Realizacion de informe Diagnostico para determinar puntos de mejora.

3 Visita especializada (con equipo de arquitectos) a Centros para elaboracion de presupuesto para

superar puntos de mejora.

4 Visita a Centros para revision de expediente del Personal de atencion directa para determinar la
idoneidad de los perfiles en relacion a la Norma Técnica.

Presentacion de presupuesto a Gerencia Técnica y de Operaciones.

Elaboracion de Plan de Subvencion para transicion a CAPI

Presentacion de plan de subvencidn a entidad administradora

|~ ||,

Respuesta de entidad administradora

POR TANTO. La Junta Directiva, en uso de sus facultades legales y por unanimidad
ACUERDA: Dar por recibidos los informes de las acciones y estrategias realizadas por el
Instituto Crecer Juntos, rendidos por la Doctora Eunice Beatriz Deras Rosa, como
Directora Ejecutiva del Instituto. PUNTO 4: Modificacion al Organigrama Institucional.

La Directora Ejecutiva presentd una propuesta para la modificacion del Organigrama



Institucional, la cual consiste en el traslado del Departamento de Monitoreo y Evaluacion,
que se encuentra a cargo de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional para la
Unidad de Investigacion y Analisis de la Informacién., razén por la cual la Junta Directiva
emite el siguiente ACUERDO No. TRES. La Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos,
con base en los articulos 178 y 180 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral
de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia en uso de sus facultades legales, realiza
los siguientes CONSIDERANDOS: I. Que de conformidad al articulo 175 de la Ley
Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia, el Instituto Crecer Juntos el referente para la Proteccion y disfrute de
los derechos de las nifas y los nifios en materia de Primera Infancia; con énfasis en
la atencidon de nifas y nifios desde su gestacion hasta cumplir los cuatro afios,
formando parte del Sistema Nacional de Proteccidn, teniendo entre sus funciones
primordiales, la articulacidn y provision de los servicios de atencidn integral para nifias
y nifios en su Primera Infancia; el fortalecimiento familiar para la generacidn de
habilidades parentales y la generacion de alianzas estratégicas que promuevan su
desarrollo integral. Il. Que mediante acuerdo numero tres de la primera sesion
ordinaria de Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos celebrada el dia nueve de
enero de dos mil veintitrés, en la cual se aprobd el organigrama Institucional para el
funcionamiento de las unidades organizativas para trabajar por la primera infancia a
nivel nacional;, posteriormente mediante los acuerdos numero tres de la tercera
sesion ordinaria de Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos celebrada el dia
catorce de marzo de dos mil veintitrés y acuerdo numero cuatro de la séptima sesion
ordinaria de Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos, celebrada el dia doce de julio
de dos mil veintitrés, se realizaron modificaciones al Organigrama Institucional. Ill.
Que dentro del Organigrama Institucional se encuentra el Departamento de
Monitoreo y Evaluacion, el cual depende de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional; el cual tiene como objetivo Producir informacion relacionada con los
derechos humanos de nifias y ninos en su primera infancia que genere evidencia
cientifica que contribuya con la toma de decisiones; en virtud de ello, se han
verificado las competencias de dicho departamento. el cual se encarga de Conducir

el proceso de monitoreo de la Politica Crecer Juntos, Emitir la propuesta base de los



informes de avances en la implementacién de la Politica, Proponer y ejecutar una
agenda de investigacion en materia de primera infancia, Elaborar insumos de
informacion sobre primera infancia solicitados por instancias internacionales en el
marco del cumplimiento de las obligaciones que el Estado suscriba y por instancias
nacionales, etc; por lo cual como Junta Directiva hemos identificado que las
competencias del Departamento de Monitoreo y Evaluacion, estan mas
estrechamente vinculadas a la Unidad de Investigacion y Analisis de la Informacion,
ya que desde dicha unidad se lograra brindar asistencia técnica a las dependencias
institucionales relacionadas con procesos de recopilacion de informacion y datos
relativos a la nifiez en primera infancia. 1V) Que en vista de la necesidad de garantizar
la asistencia técnica a las dependencias institucionales relacionadas con procesos de
recopilacion de informacion se vuelve imperativo reorientar al Departamento de
Monitoreo y Evaluacion para la Unidad de Investigacion y analisis de la Informacion,
para lograr disefar y desarrollar los mecanismos de asistencia técnica en los procesos
de investigacion a nivel nacional y local, en que el personal de la institucion participe,
entre otras competencias que posee dicho departamento, gue se encuentran
relacionados con los derechos humanos de las nifias y nifios en su primera infancia.
V). Que en virtud de lo antes mencionado esta Junta Directiva considera necesario
modificar el organigrama institucional para reorganizar al Departamento de
Monitoreo y Evaluacion a cargo de la Unidad de Investigacion y Analisis de la
Informacion lo cual ayudara a brindar un mejor servicio dirigido a las nifias y nifios en
su primera infancia y con ello darle cumplimiento al Sistema Nacional de Proteccion
Integral. POR TANTO: En uso de sus facultades legales, a los considerandos
anteriores y con base a los articulos 116, 175, 176, 178 inciso 2, numeral 10) de la Ley
Crecer Juntos para la Proteccién Integral de la Primera Infancia, Nifiez vy
Adolescencia, por unanimidad, la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos.
ACUERDA: a) APROBAR la Modificacion del Organigrama Institucional. b)
MODIFIQUESE el organigrama Institucional, en el sentido de trasladar al
Departamento de Monitoreo y Evaluacion a cargo de la Unidad de Investigacion y
Anélisis de la Informacion. COMUNIQUESE. PUNTO 5. Aprobacién del Plan ANUAL

Subvenciones para CBI. La Gerente Técnica y de Atencién a la Primera Infancia, presentd



para su aprobacion el Plan Anual de Subvenciones a Entidades Administradoras de
Centros de Bienestar Infantil para el afio 2024, el cual contiene todas los rubros de
atenciéon que se ejecutaran en los Centros de Bienestar Infantil para el préoximo afo,
teniendo importantes aumentos en la Subvencidén para alimentacion, material didactico,
material de Higiene y limpieza, entre otros; por lo cual la Junta Directiva emite el siguiente
ACUERDO No. CUATRO. La Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos, con base en los
articulos 177, 178 y 180 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Niflez y Adolescencia en uso de sus facultades legales y CONSIDERANDO: I.
Que de conformidad a los articulos 1, 34 y 35 de la Constitucion de la Republica, El
Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del Estado,
reconociendo como persona humana a todo ser humano desde el instante de la
concepcion, estableciendo a su vez, la proteccion del Estado a niflas, nifios y
adolescentes para que vivan en condiciones familiares y ambientales que le permitan su
desarrollo integral, garantizando y protegiendo la salud fisica, mental y moral y el acceso
a la educacion y asistencia. Il. Que de conformidad al articulo 4, 50 y 175 de la Ley Crecer
Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, la Primera
Infancia, comprende a nifas y nifios desde su gestacion hasta cumplir los ocho afios;
siendo el Instituto Crecer Juntos el referente en materia de Primera Infancia; con énfasis
en la atencion de nifias y nifos desde su gestacion hasta cumplir los cuatro anos,
formando parte del Sisterna Nacional de Proteccidn, teniendo entre sus funciones
primordiales, la articulacion y provision de los servicios de atencion integral para nifias y
nifios en su Primera Infancia; el fortalecimiento familiar para la generacion de habilidades
parentales y la generacion de alianzas estratégicas que promuevan su desarrollo integral;
concretizéndose a travées de los Centros de Bienestar Infantil, como modelo de atencion
integral a la Primera Infancia por medio de la via familiar-comunitaria. Ill. Que con fecha
veintitrés de enero del aflo dos mil veintitrés la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos,
Aprobd el Plan Anual de Subvenciones para entidades administradoras de Centros de
Bienestar Infantil. Ejercicio Fiscal 2023, por cuatro millones seiscientos ochenta y nueve
mil trescientos treinta Dolares de los Estados Unidos de América (USS 4,689,330.00) el
cual tenia como finalidad apoyar su funcionamiento para asegurar una atencion integral
y de calidad a nifas y nifos a través de la implementacion del Modelo de Atencion a
Primera Infancia, cubriendo la atencion para 187 Centros de Bienestar Infantil, atendiendo

a 5,045 nifas y niflos a través de 624 Personal de Atencion Directa. IV. Que para el afio



2024, se ha estimado una mayor asignacion de recursos, para el Plan Anual de
Subvenciones, para apoyar el funcionamiento de los CBIl que son gestionados por
entidades administradoras (Asociaciones, Alcaldias, Iglesias y Organizaciones de la
Sociedad Civil) y asegurar una atencion integral y de calidad a nifias y nifios, y de esa

forma mejorar la calidad de Atencion brindada, razon por la cual se ha estimado la

asignacion de recursos siguiente:

Plan de
Rubro Plan de Subvenciones 2023  Subvenciones Variacion omentario
2024
h.045 R,7258 680 13% Incrementa de alimentacion de $3.00
Alimentacion nifias a $4.00; aumento de 680 nifas y
y nifios $3.178.350 55,472,060 $2.293,710 72% nifios; 187 CBI 2023 y 194 CBI 2024,
624 702 78 Incremento por pasar de $3.00 a $4.00
Alimentacion PAD i i
I I $393.120 $671.112 $277.992 1% de alimentacidn y aumento de 78 PAD.

Aumento de 78 PAD e incremento del

bono mensual pasando de $150.00 a
Bono mensual PAD 51,029,600 52,527,200 51,497,600 145% $300.00 para 2024 {en el afio 2023, el

incremento fue de julic a diciembre).

Aumento del monto de material de

Material didactico 518,620 $116,100 $67,780 139% didactico de $259.70 a $600.00
. - Incremento del monto de material de|
Material de higiene . o .
y limpieza $39,640 $97,000 $57,360 145% higiene de $203.62 a $500.00
El plan de subvencién 2023, no
Bono diciembre 50.00 5140400 5140,400 100.00% contemplaba pago de bono diciembre.

V. Que dentro de los compromisos de las entidades administradoras estan, el utilizar el

monto transferido exclusivamente para la compra de insumos para la alimentacion de
nifas, nifos y personal de atencién directa, material didactico y material de higiene y
limpieza, Asegurar que los fondos transferidos sean utilizados para la atencion de hasta
el maximo de nifias y nifios que contemple la capacidad instalada del Centro, Garantizar
la implementacion de los componentes del MAIPI y la aplicacion de los Lineamientos
tecnicos y operativos para el funcionamiento de CBI, Atender a nifias y nifilos durante un
periodo de cuatro horas diarias, de lunes a viernes, bajo la modalidad presencial, de igual
forma la Matriz Operativa del Plan Anual de Subvenciones 2024 Contiene la siguiente
informacion: Datos generales de la entidad administradora, Nombre del Centro donde
las nifias y nifios seran atendidos,; Cantidad de nifias y nifios a atender; Monto total

asignhado al Centro de conformidad a la poblaciéon atendida; Distribucion de los fondos



por rubro; Numero de personas por centro que atenderan a las nifias y nifios, teniendo
metas significativas , proyectando la atencion para 5,725 nifias y nifios de 1 a 7 aflos de
edad atendidos en 194 Centros de Bienestar Infantil, con la ayuda de 702 PAD que
brindaran atencion directa a nifas y nifios capacitadas para la atencion integral a la
primera infancia. VI. Que de acuerdo a la asignacion de recursos para los rubros de
alimentacion diaria para nifias, nifos y PAD, bonificacion mensual para persconal de
atencion directa, bonificacion extra para personal de Atencion Directa, Material didactico,
material de higiene, limpieza y bioseguridad es necesario aprobar el Plan Anual de
Subvenciones para Centros de Bienestar Infantil, por un monto total de NUEVE
MILLONES VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USS 9,024,172.00), lo cual servira para apoyar el funcionamiento
de los CBIl que son gestionados por entidades administradoras (Asociaciones, Alcaldias,
Iglesias y Organizaciones de la Sociedad Civil) y asegurar una atencion integral y de
calidad a nifas y nifios. VII. Que esta Junta Directiva se encuentra comprometida por la
Primera Infancia de nuestro pais, por lo cual, en vista de la importancia que la atencion
para las nifias y nifios de los Centros de Bienestar Infantil, por lo cual es imperativo
aprobar el Plan Anual de Subvenciones para Centros de Bienestar Infantil para el afio
2024, la Matriz Operativa del Plan de Subvenciones 2024, la que contendra todos los
datos de las entidades que seran subvencionadas, la distribucion de los fondos por rubro,
numero de personas por centro que atenderan a las nifias y nifos, las metas y
responsabilidades de parte del Instituto Crecer Juntos y las Entidades Administradoras de
los Centros de Bienestar Infantil. POR TANTO: En uso de sus facultades legales. a los
considerandos anteriores y con base a los articulos 175, 176 numerales 1) y 6), 178 inciso
2, numeral 3) de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos
ACUERDA: a) APROBAR el Plan de Subvenciones para Entidades Administradoras de
Centros de Bienestar Infantil correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de
NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS 9,024,172.00). b) Autorizar a la Directora
Ejecutiva para que firme los Convenios de Subvencion correspondientes con las
Entidades Administradoras que haran la transicion a Centros de Atencion a la Primera
Infancia. c) Autorizar a la Directora Ejecutiva del Instituto Crecer Juntos, para que realice

las gestiones y acciones necesarias para asegurar la ejecucion del referido Plan de



Subvenciones. COMUNIQUESE. PUNTO. 6. Prorroga de Servicios Contratados. El
Gerente de Operacion presentd la propuesta de prérroga para algunos servicios
contratados en el afio 2023 para el afo 2024, bajo la premisa que para el afio 2024, se
podran realizar las contrataciones una vez aprobado el Plan Anual de Compras, siendo el
Ccaso gue eso retrasaria la contratacion de los mismos servicios durante los primeros
meses del aflo 2024, por lo cual es necesario prorrogarlos, para que el instituto tenga
todas las herramientas necesarias para su funcionamiento en los primeros meses del
proximo afo. La Junta Directiva emite el siguiente ACUERDO No. CINCO. La Junta
Directiva del Instituto Crecer Juntos, con base en los articulos 177, 178 y 180 de la Ley
Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia en
uso de sus facultades legales y CONSIDERANDO: |. Que de conformidad a los articulos
1, 34 y 35 de la Constitucion de la Republica, El Salvador reconoce a la persona humana
como el origen y el fin de la actividad del Estado, reconociendo como persona humana
a todo ser humano desde el instante de la concepcidn, estableciendo a su vez, la
proteccion del Estado a niflas, nifios y adolescentes para que vivan en condiciones
familiares y ambientales que le permitan su desarrollo integral, garantizandc y
protegiendo la salud fisica, mental y moral y el acceso a la educacion y asistencia. Il. Que
de conformidad al articulo 4, 50 y 175 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral
de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, la Primera Infancia, comprende a nifas y
nifos desde su gestacion hasta cumplir los ocho afios; siendo el Instituto Crecer Juntos
el referente en materia de Primera Infancia; con énfasis en la atencion de nifias y nifios
desde su gestacion hasta cumplir los cuatro afios, formando parte del Sistema Nacional
de Proteccion, teniendo entre sus funciones primordiales, la articulacion y provision de
los servicios de atencién integral para nifias y nifics en su Primera Infancia; el
fortalecimiento familiar para la generacion de habilidades parentales y la generacion de
alianzas estratégicas que promuevan su desarrollo integral; concretizandose a través de
los Centros de Bienestar Infantil, como modelo de atencidn integral a la Primera Infancia
por medio de la via familiar-comunitaria. lll. Que en el afio 2023, para iniciar el
funcionamiento de operaciones del Instituto Crecer Juntos, se adquirieron diversos
servicios necesarios tales como: 1. Servicio de telefonia fija y movil y servicio de Cable; 2.
Servicio de internet, wifi y servicios en la nube para el Instituto Crecer Juntos para el afio
2023; 3. Contratacion Servicio de Limpieza; 4. Suministro de Agua Purificada; 5. Servicio

de Equipos Multifuncionales y 6. Suministro de Productos Alimenticios, los cuales tienen



un periodo de vigencia hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. IV. Que
para el afio 2024, los servicios antes mencionados son de suma importancia para que el
Instituto Crecer Juntos siga operando, y en vista que los procesos de contratacion para
el aflo 2024, podran ejecutarse una vez aprobado el Plan Anual de Compras para dicho
ano, por lo cual nos vemos en la necesidad de prorrogar los servicios mas importantes
para el funcionamiento del Instituto, con el objetivo de no interrumpir los servicios
brindados, en razon de ello los servicios a prorrogar son los siguientes:

Monto total de la

N° Proceso Periodo e
Prérroga
Suministro de servicio de telefonia fija y Del 01 de enero al 31
L movil y servicio de Cable de marzo de 2024 Hasts por 5 22.139.94

Suministro de servicio de internet, wifi y
2 servicios en la nube para el Instituto Crecer
Juntos para el afio 2023

Del 01 de enero al 29

de marzo de 2024 Hasta por § 23,085.90

Del 01 al 31 de enero

3 Contratacién Servicio de Limpieza de 2024 Hasta por § 14,308.62

4 Suministro de Agua Purificada Del 01 al 31 de enero Hasta per $ 7,.307.50
de 2024

5 Servicio de Equipos Multifuncionales Del O1 al 31 de enero Hasta por § 1,.284.35
de 2024

6 Suministro de Productos Alimenticios Del 01 de enero al 29 Hasta por $ 1,561.98

de febrero de 2024

V. Que de conformidad a la Ley de Compras Publicas, en su articulo 159, determina “Los
contratos y ordenes de compra de suministros de bienes y servicios de no consultoria,
podran prorrogarse en su totalidad o segun la necesidad, por una sola vez y por un
periodo igual o menor al pactado inicialmente, previo a su vencimiento, siempre que se
justifique por la institucion contratante dicha necesidad. Esta prorroga, sera aprobada por
la autoridad respectiva que adjudico el procedimiento del cual deriva el contrato u orden
de compra a prorrogar y con la aceptacion previa del contratista.”; VI. Que esta Junta
Directiva luego de analizar los servicios contratados, somos de la opinion que los mismos
son de suma importancia para que el Instituto Crecer Juntos siga sus operaciones, por lo
cual consideramos necesario autorizar la prérroga de los servicios de conformidad al
detalle delromano IV. POR TANTO: En uso de sus facultades legales, a los considerandos
anteriores y con base a los articulos 175, 176 numerales 1) y 6), 178 inciso 2, numeral 3)
de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos ACUERDA:
a) APROBAR la Prorroga de los Servicios contratados por el Instituto Crecer Juntos de

conformidad al detalle siguiente:



N° Proceso

Suministro de servicio de telefonia fija y
movil y servicio de Cable

Periodo

Del 01 de enero al 31
de marzo de 2024

Monto total de la
Prérroga

Hasta por $ 22,139.94

Suministro de servicio de internet, wifi y
2 servicios en la nube para el Instituto Crecer
Juntos para el afio 2023

Del 01 de enero al 19
de marzo de 2024

Hasta por § 23.085.90

3 Contratacion Servicio de Limpieza

Del 01 al 31 de enero
de 2024

Hasta por § 14,308.62

4 Suministro de Agua Purificada

Del 01 al 31 de enero
de 2024

Hasta por $ 7.307.50

5 Servicio de Equipos Multifuncionales

Del 01 al 31 de enero
de 2024

Hasta por $ 1,284.35

6 Suministro de Productos Alimenticios

Del 01 de enero al 29
de febrero de 2024

Hasta por $ 1,561.98

b) Autorizar a la Directora Ejecutiva para que pueda a realizar todos los actos
administrativos conforme lo dispuesto en la Ley de Compras Publicas, para realizar la
prorroga de los servicios contratados relacionados con servicios de telefonia fija, movil y
servicios de cable; internet, WIFl y servicios en nube; servicios de limpieza, suministro de
agua purificada; servicio de equipos multifuncionales y suministro de productos
alimenticios. COMUNIQUESE. PUNTO 7. Cierre. Posteriormente, la Presidenta de Junta
Directiva informé que se cierra la presente sesion a las once horas del dia martes doce
de diciembre de dos mil veintitrés y para constancia de los acuerdos adoptados en la

presente sesion, todos los miembros presentes junto a la Secretaria de la Junta Directiva

firmamos.-

Claudia Alexandra Luisa Posada de Samour

Presidencia de la Republica

Juan Antonio Morales Rodriguez
MINSAL
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