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a. Informe gerencial de actividades realizadas durante el período reportado

Se impartió la asignatura “Organización Internacional y Gestión Multilateral” a los alumnos de la Maestría en Diplomacia, se
realizó Graduación p/3 alumnos de la II Cohorte de la Maestría en Diplomacia, entrega de Diplomas p/Curso “Derecho
Internacional, Tendencias y Desafíos Contemporáneos”, “Derecho Diplomático y Consular” y al Diplomado Cooperación para el
Desarrollo dirigido a Organizaciones de la Sociedad Civil, realizado en conjunto con el Viceministerio de Cooperación para el
Desarrollo se continuó impartiendo el Diplomado en Movilidad Humana, en las modalidades presencial y virtual para las
personas inscritas de los 11 países de la Conferencia Regional de Migraciones, se ha iniciado la lectura de Tesis presentada
por alumnos egresados de la Maestría en Diplomacia, finalización de la III Convocatoria de los Cursos de Idiomas Extranjeros:
Inglés e Italiano y finalmente se apoyó el desarrollo del Programa de Inducción al personal a ser nombrado en el Servicio
Exterior.
b. Informe acumulado de actividades realizadas durante el año

El IEESFORD dio apertura el Año Académico 2018, para los alumnos de la IV Cohorte de Maestría en Diplomacia con el Curso
Propedéutico y posteriormente en los Ciclos I y II se les impartió un total de 10 asignaturas. 
Para los alumnos de la III Cohorte, el Año Académico inició con la extensión de la Carta de Egreso, luego la inscripción al
Seminario de Graduación, la revisión de 14 Anteproyectos de Tesis y finalmente se ha iniciado la lectura de las Tesis
presentadas por alumnos.
Respecto a los II Cohorte de la Maestría en Diplomacia, se realizó Graduación para 3 alumnos.
Dirigido al personal del MRREE, se enviaron 3 Convocatorias invitándolos a inscribirse en los Cursos de Lenguas Extranjeras:
inglés, italiano y Chino Mandarín en diferentes niveles.
Seguidamente la actividad educativa continuó con apoyo al desarrollo de 3 Diplomados, de ellos dos fueron en coordinación
con la DGCD, y el tercero con el Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador (GMIES) “Movilidad Humana”, este último
de forma presencial y virtual, para las personas inscritas de los 11 países de la Conferencia Regional de Migraciones. 
Se dictaron 9 cursos especializados: entre ellos “Oratoria y Retorica del Discurso”, “Diplomacia Multilateral con Énfasis en la
ONU”, “Diplomacia 2.0”, “El Desafío de Organizar una Conferencia Internacional: caso OEA/OAS”, “Protocolo y Etiqueta en el
mundo profesional”, “Derecho Internacional Privado”, en la UES se impartió el curso “Protocolo y Ceremonial Diplomático” a
estudiantes de 3er año Relaciones Internacionales, “Derecho internacional, tendencias y desafíos contemporáneos”, 
En Proyección Social, el IEESFORD en apoyo a la ENAFOP, acoge el curso “Empleo público y derechos laborales”
Se desarrollaron 5 Conferencias: “Corte Penal Internacional 20 Aniversario del Estatuto de Roma Perspectivas de
Cooperación”, “Principios Básicos de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales”, "Incidencia Nacional de los
Feminicidios y la Violencia Sexual, Marco Legal e Instancias para el abordaje de las denuncias" realizado con la UTE y la
Unidad de Género del MRREE, “Desarrollo y desafíos de la capacitación pública extendida a la función diplomática” y “La
verdad, la justicia y la reparación como garantías para la reconciliación nacional”,
Ejecutó el Seminario Internacional “40 años de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos respecto de
grupos en situación de vulnerabilidad y su impacto”, por otra parte, se dio apoyo logístico y de coordinación para realizar el
conversatorio: La Cooperación Internacional de Chile: “Desafíos de un cambiante escenario internacional y nuevos actores” y
junto a la Oficina de Asuntos de Género se colaboró c/la Dirección de Desarrollo Social del MRREE p/ el conversatorio
“Contexto nacional e internacional de la implementación de la Resolución 1325: Mujeres, Paz y Seguridad", finalmente con los
alumnos de la IV cohorte, también se realizó un conversatorio con la disertación del Decano de la Facultad de Ciencias
Políticas de la Universidad de Loyola Andalucía España, 
Durante 2018 se apoyó y organizó mensualmente el Programa de Inducción al personal que será nombrado en el Servicio
Exterior.
Se firmó Convenio de Cooperación entre el IEESFORD y la Embajada de Francia en El Salvador y se tuvo reunión c/Director
Alianza Francesa p/enseñanza de francés
Se administró el examen de admisión a la carrera consular (aula virtual); y las entrevistas correspondientes (vía skype) y se
levantó el Informe correspondiente dirigido al Despacho Ministerial
En coordinación con Cancillería, el 08 de marzo, se realizó el acto conmemorativo del día internacional de la mujer,
denominado “La mujer salvadoreña en la diplomacia” enmarcado en el 160o aniversario del MRREE.
Se desarrolló la II Semana de la Diplomacia. Espacio de intercambio académico s/temas relativos a la Diplomacia asociados a
la Agenda 2030
Se organizó un homenaje por el 60o Aniversario fallecimiento del Dr. José Gustavo Guerrero, ilustre jurista y diplomático
salvadoreño.
Se dio un avance significativo en el Plan de Implementación y en la revisión del Plan de Estudio para la adaptación a la
modalidad de educación no presencial de la Maestría en Diplomacia, 
Se realizó la Audiencia Pública Rendición de Cuentas
Se apoyo el Seminario Internacional impartido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos 
Participó en el Taller "Evaluación de Impacto con Enfoque de Género", también en el Programa “Jóvenes Diplomáticos de
Centroamérica y la unión europea”; así como en la Jornada diálogo técnico “Migración e inclusión: fórmulas de gestión de
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conocimiento p/el desarrollo de políticas públicas de inclusión socio laboral p/personas migrantes más efectivas, en un marco
de integración regional” auspiciado p/SISCA
Se atendió convocatoria del IAIP; ENAFOP y DNES-MINED
c. Ejecución de actividades y gastos 
reportados

E F M A M J J A S O N D Meta %

Actividades estratégicas [E] Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Actividades normativas [N] Planificado 42 45 51 49 46 49 51 50 47 51 47 43 571  

Realizado 38 39 46 47 46 48 50 50 47 50 46 41 548 96.0%

Presupuesto (Sólo bienes y 
servicios)

Planificado

Realizado

d. Actividades no realizadas durante el mes reportado
Actividad	 Comentario

1 Fortalecer la imagen Institucional. No se realizó ninguna actividad de fortalecimiento de la imagen 
institucional

2 Coordinar y administrar al menos dos cursos cortos 
especializados o diplomado, en cumplimiento a la programación 
académica.

No hubo ningún curso programado para este mes.

e. Valoración de Director/a o 
Jefe/a de Representación, sobre 
ejecución del PAO en el mes 
reportado

No Reportado
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