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JEFATURA DE GABINETE
|IEESFORD

a. Informe gerencial de actividades realizadas durante el periodo reportado

Se desarrollaron reuniones con IEESFORD-Jefatura de Gabinete en los temas: Administrativa Financiera y Programa de
Induccién p/el personal a ser nombrado en el Servicio Exterior, también se realizd reunién de autoevaluacién con facilitadores
del referido Programa; se publicd convocatoria del Curso de Italiano nivel conversacion; se impartio la materia Cooperacion p/
el Desarrollo en la Maestria en Diplomacia; se continua seguimiento al proceso de tesis de alumnos egresados Il Cohorte
Maestria en Diplomacia; se adquirieron los médulos Diplomados, Colecturia y Evaluacién Docente complementarios al Sistema
informatico del Registro Académico del IEESFORD; continua curso virtual Nifiez y Adolescencia Migrante; continua
implementacién, revision y verificacién de datos del Registro Académico; se aportaron insumos y se consolidé informe
estadistico SNIEES/18 a ser presentado al MINEDUCYT; se trabajo en equipo interinstitucional apoyando evento de
celebracion del Dia del Diplomatico Salvadorefio

b. Informe acumulado de actividades realizadas durante el afio

Se realizé Convocatoria e inscripciéon del afio académico 2019, a los estudiantes de la IV Cohorte de la Maestria en Diplomacia
(MD), a quienes se les han impartido las materias “Migraciones Internacionales”, “Derecho Territorial y Maritimo”, “Teoria y
Practica de la Negoc. Diplomética” y “Cooperacion para el Desarrollo”, se concedid prérroga a 12 estudiantes egresados de la
[Il Cohorte, p/el proceso de Tesis dandoles el respetivo seguimiento, se preparé y reviso los insumos del proyecto Maestria en
Diplomacia EnP. En formacion continua se impartio el Curso de Italiano VII, se clausuré el Diplomado en Movilidad Humana
gue inicio en noviembre de 2018, beneficiando a 34 estudiantes en modo presencial y 15 virtuales, ademas, se impartieron y
clausuraron 4 cursos especializados en temas de las Relaciones Internacionales que beneficiaron a 122 personas inscritas, se
ha administrado y dado seguimiento al curso virtual especializado “Nifiez y Adolescencia Migrante”, en el que se inscribieron
35 personas entre nacionales y extranjeras. Por otra parte, mensualmente se ha apoyado al desarrollo del Programa de
Induccién p/el personal a ser nombrado en el Servicio Exterior. En otras actividades de proyeccion, se ha participado en
diferentes espacios tales como “La Mujer Salvadorefia en la Diplomacia”, en el conversatorio “Hacia una Politica Exterior
Feminista. Intercambio de experiencias en su aplicacion” en ONU, Nueva York, en coordinacién c/Embajada de El Salvador en
Panama se organizé y desarrollé6 con alumnos del IEESFORD y de la Academia Diplomatica “Ernesto Castillero Pimentel” el
conversatorio virtual “La Diplomacia en la construccion de la paz: La experiencia de la negociacion politica diplomética en El
Salvador”. En el Marco del desarrollo de la asignatura de la MD se realiz6 visita académica enmarcada en un objetivo del
IEESFORD "Prestar Servicio a la Comunidad", la actividad se desarrollo en Isla Perico. En el ambito académico y financiero,
se migraron datos del Registro Académico; se actualizé el portal de transparencia y se atendieron los requerimientos del 1AIP
y del MINEDUCYT, se realizé el cierre del ejercicio financiero fiscal 2018 y se aperturé el 2019, Se registro el PAAC en
Comprasal Il, se dio respuesta al Informe Final de Auditoria; se apoyaron los preparativos para el Traspaso de Mando
Presidencial, especificamente en la Comisidon de Disefio y Montaje y en la Comision de Acreditaciones. Se han sostenido
reuniones con el Jefe de Gabinete, la primera Administrativa Financiera, p/dar a conocer la gestion desarrollada en el
IEESFORD, y la segunda relativa al Programa de Induccion p/el personal a ser nombrado en el Servicio Exterior;
posteriormente, Rectoria a solicitud de la Jefatura de Gabinete mantuvo reunién con los facilitadores del referido Programa, p/
hacer una autoevaluacion y considerar los puntos de mejora.
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Actividades estratégicas [E] Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividades normativas [N] Bl 45 49 52 62 60 51 0 0 0 0 0 0 319
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