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“ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS, de fecha diecisiete de septlembrq? 4'%%00@ /
del afio dos mil veinte a las diez horas con once minutos, conectados y\i"iQQE‘/
utilizando la plataforma virtual aplicacién Zoom; atendiendo a la convocatoria
para la LIl sesion Ordinaria del Consejo Académico se sesiono
ordinariamente.

La reunién fue presidida por el Sefior Vicepresidente en razén de la agenda de
la sefiora Ministra de Relaciones Exteriores y Presidenta del Consejo
Académico La Secretaria del Consejo Académico dio
lectura al acta de la LI Sesién Ordinaria.

Seguidamente, se verifica la asistencia segiin convocatoria y se cuenta con la

presencia de los siguientes miembros: . Vice
Presidente del Consejo Académico;

Secretaria del Consejo Académico; , Segunda
Vocal y . Tercer Vocal.

Se hace constar ademas que participd en la sesioén
Secretaria General del [IEESFORD.

Seguidamente y una vez verificado el quérum de ley el sefior Vicepresidente
da por inaugurada la quincuagésima segunda sesion ordinaria del Consejo
Académico, y brinda la bienvenida y saludos de estilo a todos los asistentes en
una modalidad no presencial que se debe a las medidas de distanciamiento
social que demanda la pandemia COVID-19. De igual forma somete a
consulta del colegiado los puntos de la agenda a tratar, y se dan por
aprobados: 1. Composicion del Consejo Académico. 2. Informe del proceso
de entrega del cargo de la Mtra. . 3. Se somete
a analisis y consideracion la conveniencia de la incorporacion de la figura de
Rector interino en los Estatutos del IEESFORD. 4.Nombramiento de Oficial
de Informacién del IEESFORD. 5. Solicitud de aprobacién de la ndmina de 5
alumnos de Ingreso 2016 que optan al titulo de Maestra/o en Diplomacia y
fecha para acto de graduacion. 6. Solicitud de autorizacion de nombramiento
para refrendaria de cuenta del Fondo Circulante del Fondo de Actividades
Especiales (FAE) del IEESFORD.7. Informes. 7.1. Se informa sobre
comunicacion del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia en relacion
a la visita de pares evaluadores.




Desarrollo puntos de la LII Sesion Ordinaria Consejo Académico

1. Composicion del Consejo Académico.

El sefior Vicepresidente del Consejo Académico, inaugurd la
sesién comunicando la renuncia de , como cuarta
vocal, miembro del colegiado, quien mediante una carta con fecha 14 de
septiembre del afio en curso, dirigida a la Seflora Ministra de Relaciones
Exteriores y Presidenta del Consejo Académico ;
expreso que esta decision obedece a razones estrictamente familiares.

Para los efectos correspondientes, el sefior Vicepresidente solicitd a la
Secretaria General del [EESFORD dar lectura a la nota referida para informar
debidamente a los miembros del colegiado. Luego de escuchar y tomar nota
de dicha situacion el Consejo Académico ACUERDA: Registrar y documentar
la renuncia de , quedando vacante la plaza de
Cuarta Vocal; y asimismo que en una proxima sesion llevar a cabo los
cambios necesarios de conformidad a la plaza vacante.

2. Informe del proceso de entrega del cargo de la Mtra.

Sobre este punto, acordado en la sesion inmediata anterior en el sentido
de autorizar aceptar la entrega formal del cargo de Rectora a

autorizando a la Presidenta del Consejo Académico para
esta entrega se delegue a la Secretaria del Consejo y a la Secretaria General
del IEESFORD, el Embajador solicitd a cada una dar informe de dicho
trdmite el cual qued6 documentado en el Acta de traspaso de
responsabilidades en la sede el cual registra la firma de la sefiora Secretaria, la
de la Secretaria General, de la Rectora saliente y del técnico de Auditoria
Interna que participé como observador en este acto citado.

Tanto la Embajadora como la Secretaria General del IEESFORD
rindieron un breve informe sobre el acto de entrega, el cual se llevd a cabo el
31 de agosto del afio en curso, previa cita con la Mtra. ; tuvo una
duracion aproximada de tres horas, se tuvieron a la vista los folios y
documentos entregados por la ex rectora y se ampliaron asuntos relevantes
plasmados en dicha acta, cuyos responsables firmaron a plena satisfaccion.
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Oidas las intervenciones y solventadas algunas

recibidos los documentos entregados de lo cual se solicita a la Secretaria
General enviar por via electronica el acta de traspaso en mencion para que sea
conocida en su integridad por los miembros del colegiado.

3. Se somete a analisis y consideracion la conveniencia de la incorporacion
de la figura de Rector interino en los Estatutos del IEESFORD.

Seguidamente, el sefior Vicepresidente del Consejo Académico sometio a
consideracion del colegiado la posibilidad de incorporar a la organizacion del
IEESFORD establecida en los Estatutos una figura que pueda llevar a cabo las
funciones de la Rectoria cuando el caso sea ausencia o falta de nombramiento,
lo cual actualmente asume la autoridad de la Presidencia del Consejo
Académico como Rectora en funciones de acuerdo a los Estatutos.

A lo cual y luego de deliberar sobre la conveniencia que el IEESFORD cuente
con la figura de Rector interino el Consejo Académico toma en cuenta, que

para concretar y hacer viable este cargo debe hacerse y tramitarse una reforma
en los Estatutos del IEESFORD.

Teniendo como antecedente la ultima reforma aprobada por el Consejo
Académico en la XXVIII Sesion Extraordinaria celebrada el 14 de octubre de
2014; autorizada el 25 de noviembre de 2014, mediante acuerdo nimero 15-
1845 del Ramo de Educacién, publicado en el Diario Oficial nimero 21 del 2
de febrero de 2015; y tomando en consideracion la conveniencia de la figura
de un Rector/a Interino/a de cara a las responsabilidades que asume la
Presidenta del Consejo Académico como rectora en funciones a falta de

nombramiento o ausencia; luego de analizar y deliberar y de haberse apoyado

en las opiniones juridicas correspondientes y con la facultad que le atribuyen
los Estatutos del IEESFORD, en el Art. 11 relacionadas a las funciones
principales, la sefialada en el literal b) de aprobar las reformas a los presentes
Estatutos cuando sean necesarias, el Consejo Académico ACUERDA:
Aprobar la modificacion del Art. 12 de los Estatutos en el sentido de agregar
después del inciso segundo el texto siguiente: «El Consejo Académico podra
nombrar un Rector Interino por un plazo menor al mencionado en el inciso
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Por lo que el Art. 12 rezara en adelante de la forma siguiente:

« Art.12. El Rector seréd la mayor autoridad Ejecutiva.

El Rector serd nombrado por Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Relaciones Exteriores para
un periodo de cinco aftos.

El Consejo Académico podrd nombrar un Rector Interino por un plazo menor al
mencionado en el inciso anterior, hasta que se nombre un propietario que lo sustituya. El
Rector Interino, deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en el inciso

siguiente.

Los requisitos que los candidatos deberan de llenar para optar al cargo de Rector seran de
indole personal y profesional; es decir, se evaluardn criterios tales como: integridad,
liderazgo, capacidad, compromiso. Especial importancia se dard a la experiencia que los
aspirantes a la Rectoria hayan acumulado, especificamente, como administradores y
catedraticos de centros de estudio de educacién superior a nivel de postgrado. Se requerira
como minimo que el Rector ostente una maestria en alguna disciplina de las ciencias
sociales; sera deseable para los aspirantes contar, dentro del ejercicio de su profesion, con

experiencia diplomatica y experiencia académica.

El Rector podra ser removido de su cargo, a propuesta del Consejo Académico, por
incumplimiento o infracciones de caracter administrativas o por faltas a la ética o por

delitos que atenten contra la imagen del Instituto o del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Rector tendra bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

1) Dirigir el Instituto de acuerdo a sus objetivos, politicas y las prioridades establecidas
por el Consejo Académico.

2) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y demas disposiciones y acuerdos
relativos al normal funcionamiento del Instituto.

3) Administrar el patrimonio del Instituto.

4) Concretar las gestiones necesarias de cooperacion con instituciones educativas d

diplomatica del extranjero, asi como, con organismos internacionales.
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Proponer al Consejo la estructura administrativa acorde al cumplimiento de Ios\-\e?’g%ﬂmg%
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objetivos del Instituto.
Autorizar contrataciones y remociones del personal técnico y de apoyo administrativo.
Las demas que el Consejo Académico en uso de sus facultades o los Estatutos y

reglamentos le indiquen»

Una vez aprobada la reforma el Consejo Académico autoriza a la Secretaria
del Colegiado a seguir el tramite correspondiente para la publicacion de la
reforma en el Diario Oficial de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el Ministerio de Educacion.

4.Nombramiento de Oficial de Informacion del IEESFORD

A continuacion, el seflor Vicepresidente del colegiado cumple con informar
que dado que la Mtra. en su calidad de
rectora, tenia un acuerdo de nombramiento que en funcion de ese cargo
ostentaba el de Oficial de Informacién del IEESFORD ad honorem y ad
interim, al concluir sus funciones este cargo queda vacante y el Instituto como
tal debe nombrar a una persona que ocupe este cargo.

Se afiade, una nota previamente recibida por el Comisionado Presidente del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en la cual y en
consecuencia de la Ley de Acceso a la Informacion Publica hace ver que ante
el cese de funciones de la ex rectora y ex Oficial de Informacién del
IEESFORD ad honorem 'y ad interim, es indispensable el nombramiento de un
Oficial aunque sea de forma interina, propone al colegiado la candidatura de la
sefiora , actual Coordinadora Administrativa
Financiera del IEESFORD, quien cumple con los requisitos necesarios
establecidos en el Art. 49 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Escuchada la propuesta y luego de deliberar el Consejo Académico
ACUERDA: Nombrar a la licenciada , actual
Coordinadora Administrativa Financiera del IEESFORD, como Oficial de
Informacion del IEESFORD en caracter ad interim y ad honorem, lo cual ha
de comunicarse a la brevedad que demanda el caso al IAIP.

R
..#.

ns W&

SEL]3

o0~ -

o
":{%’5’



5. Solicitud de aprobacion de la néomina de S alumnos de Ingreso 2016 que\? Sﬁf\;}bﬁ“’ y
optan al titulo de Maestra/o en Diplomacia y fecha para acto de
graduacion.

El sefior Vicepresidente comunic6 al colegiado el estado actual de 5 egresados
de la Maestria en Diplomacia de la III Cohorte, de lo cual solicitdé a la
Secretaria General del IEESFORD exponer la situacion académica y de
cumplimiento de requisitos en la que se encuentra cada uno de ellos. Oida la
intervencion del sefior Vicepresidente , someti0 a aprobacion
del colegiado la némina para conceder el titulo de Maestria en Diplomacia a
cinco estudiantes que cumplieron y culminaron con los requisitos que les
permiten recibir el titulo de Maestria en Diplomacia, ellos son:

Asimismo, solicita al colegiado la aprobacién y la debida autorizacién para
proceder a la ratificacion del proceso de graduacién debidamente finalizado
por parte de cinco estudiantes y otorgar consecuentemente el grado académico
de Maestro/a en Diplomacia, extendiendo la titulacién correspondiente; acto

seguido a la exposicion, el colegiado ACUERDA: Aprobar por unanimidad
dar por vaélidos los actos y procedimientos que se reportaron cumplidos por
parte de los sefiores:

a fin de que se les acredite con el
grado de Maestro o Maestra en Diplomacia, en ceremonia cuya fecha, hora y
modalidad se coordinara de acuerdo con la agenda del Despacho Ministerial y
los lineamientos  emitidos por el Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia de cara a las normas del distanciamiento social demandadas por la
pandemia COVID-19.

6. Solicitud de autorizacion de nombramiento para refrendaria de cuenta
del Fondo Circulante del Fondo de Actividades Especiales (FAE) del
IEESFORD

Continuando con los puntos administrativos a subsanar en consecuencia de la
f'malizaci(')n de las funciones de la Maestra
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necesidad de designar a una persona que haga esta funcion, para lo cual eh\gﬁﬁzsﬁl_w@q ;
seflor Vicepresidente propone a la licenciada Lo, S
actual Coordinadora Administrativa Financiera del IEESFORD.

Oida la solicitud y discutido el punto tratado el Consejo Académico
ACUERDA: Autorizar a la licenciada , como
refrendaria de la cuenta del Fondo Circulante del Fondo de Actividades
Especiales del IEESFORD vy autoriza a que dicha firma se registre
sustituyendo la que registraba la Mtra. _ en el
Banco Agricola, entidad financiera del fondo referido.

7. Informes.

7.1. Se informa sobre comunicacion del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia en relacion a la visita de pares evaluadores.

Siguiendo indicaciones del Sefior Vicepresidente del Consejo Académico, la
Secretaria General del IEESFORD explica cual es el estado actual del
documento el cual se elaborara en el Instituto por parte del equipo de trabajo.
El Consejo Académico toma nota de dicha situacion y ACUERDA: Que la
elaboracion de este documento seguira las instrucciones y coordinacién que
designe la Rectoria en funciones.

No habiendo mas que tratar, se levantd la sesion a las once horas con
diecisiete minutos.

(Vicepresidente)

(Secretaria)

(Segunda vocal)

(Tercer vocal)

(Secretaria General)






