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Ramo de Relaciones Exteriores

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Posicionar a El Salvador en el ambito internacional, como un pais respetuoso de valores y principios
fundamentales de convivencia armonica entre los Estados.

Salvaguardar y consolidar los intereses nacionales, la integridad del territorio y el ejercicio de la soberania
terrestre, fluvial, lacustre, insular, maritima y aérea, asi como los derechos humanos de los pobladores de
las zonas fronterizas y su desarrollo integral.

Impulsar el proceso de integracién centroamericana a un estadio superior y otras iniciativas de integracion.

Fomentar el reconocimiento institucional de la importancia y supremacia del respeto, promocion y defensa
de los derechos humanos en su integralidad, en el plano nacional e internacional.

Facilitar la inclusion y participacion ciudadana de las y los salvadorefios en el exterior y sus familias, en los
procesos de desarrollo nacional y territorial.

Desarrollar, modernizar, y transparentar la administracion institucional de capital humano, recursos
financieros y materiales.

Apoyar y promover en el ambito internacional, el desarrollo del comercio exterior, atraccion de inversiones
y el turismo.

Facilitar servicios de educacidn superior especializada en formacion diplomatica, consular, investigacion;
asi como, programas de proyeccion social.

Coordinar y articular politicas publicas, procesos y acciones de asistencia humanitaria, reintegracion y
desarrollo de las poblaciones en condiciones de movilidad humana, independientemente de su estatus
migratorio.

2. Prioridades en la Asignacidon de Recursos

Asignar los recursos financieros necesarios para el 6ptimo funcionamiento de nuestras representaciones
diplomaticas y consulares acreditadas en el exterior, con el objeto que éstas proporcionen toda la ayuda
necesaria a nuestros connacionales, y les asistan en materia consular y asesoria legal, de modo que puedan
acogerse a los beneficios que ofrecen los programas especiales, que les permiten lograr su permanencia
definitiva o temporal.

Garantizar el cumplimiento de las leyes organicas del cuerpo diplomatico y consular, a fin de que la
poblacion salvadorefia radicada en el exterior, pueda disfrutar de las condiciones necesarias y dignas en los
paises receptores.

Apoyar las acciones gubernamentales en las zonas limitrofes, protegiendo especialmente las riquezas
contenidas en las mismas, desarrollando los estudios y trabajos técnicos y politicos en las diferentes areas,
con el proposito de abordar adecuadamente las negociaciones internacionales para la preservacion de la
soberania e integridad territorial.
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Profundizar y reafirmar los lazos de amistad y cooperacion con los paises con quienes nuestro pais mantiene
relaciones diplomaticas, haciendo el intercambio de experiencias tecnoldgicas y el aprovechamiento y
generacion de nuevas oportunidades para el desarrollo econémico, social y cultural de la poblacion
salvadorefia; asi como, explorar las posibilidades de mayor acercamiento politico de apertura de nuevos
mercados y cooperaciéon mutua, con el objetivo de ampliar y diversificar las relaciones diplomaticas.

Colaborar con la Agencia de El Salvador para la Cooperacion Internacional y apoyarla en todas las
actividades encaminadas a gestionar, negociar y administrar por medio de los instrumentos internacionales
correspondientes, la distribucion sectorial de la cooperacién técnica, financiera no reembolsable o de
bienes que gobiernos, organismos internacionales, entidades extranjeras y particulares otorguen al Estado.

Proyectar y promover proactivamente, la imagen de El Salvador como un espacio econémico con
seguridad, propicio y atractivo para la inversion y los negocios, coordinando la presencia y participacién de
nuestro pais en foros y medios internacionales.

Asignar los recursos necesarios destinados a la formacién de profesionales a nivel superior y capacitacion
del personal diplomatico y consular de acuerdo a los lineamientos definidos en la gestién de politica
exterior.

3. Objetivos

Gestionar el cumplimiento de los ejes de politica exterior descritos en el Plan de Gobierno, orientados a
fortalecer las relaciones con el mundo, la atraccién de inversién y promocién comercial, asi como elevar la
capacidad de respuesta ante la didspora y movilidad humana y la implementacion de la diplomacia deportiva
y cultural. Asimismo, garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos de toda nifia, nifio y
adolescente; para una vida digna con un crecimiento optimo y desarrollo integral, inclusivo y no
discriminatorio, en los ambitos fisico, mental, espiritual y social, en apoyo a la implementacion de la Ley
Crecer Juntos para la Proteccién Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

Fortalecer los vinculos de la diaspora salvadorefia con el pais y con sus municipios de origen, con el enfoque
de generar alianzas de codesarrollo que beneficien a la economia de la poblacion local, por medio de
actividades orientadas a aumentar las relaciones econémicas, comerciales, de inversion y de turismo.

Proyectar y promover estratégicamente la imagen de nuestro pais, ante la comunidad internacional,
fortaleciendo al mismo tiempo, las relaciones de hermandad y cooperacién con todos los paises del mundo,
basadas en el respeto y desarrollo social, que permita alcanzar mejores niveles de vida para la poblacién
salvadoreria en general.

Preparar profesionales para la carrera diplomatica, forméndolos en la ciencia, el arte y técnica en relaciones
internacionales y la diplomacia, otorgando al mismo tiempo, las credenciales de conformidad con la
normativa respectiva.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cdadigo Unidad Presupuestaria ' Responsable gg:grc;l
01 Direccién y Administracion Institucional Ministro 10,317,139
02 Atencién a la Didspora y Movilidad Humana Viceministro 18,605,065
03 Administracién de Politica Internacional e Integracién Viceministro 18,975,175
04 Instituto Especializado en Educacién Superior para la

Formacién Diplomatica Rector 312,185

Total 48,209,564
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2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestiéon

Conduccién
Administrativa
Gastos Corrientes 48,050,964
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 46,399,159
Remuneraciones 37,951,945
Bienes y Servicios 8,447,214
Gastos Financieros y Otros 1,536,835
Impuestos, Tasas y Derechos 69,500
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 583,585
Otros Gastos no Clasificados 883,750
Transferencias Corrientes 114,970
Transferencias Corrientes al Sector Externo 114,970
Gastos de Capital 158,600
Inversiones en Activos Fijos 158,600
Intangibles 158,600
Total 48,209,564
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 10,317,139
01 Direccidn Superior Propiciar las acciones para que El Salvador sea reconocido en el dmbito
internacional como un pais con apertura al mundo y respetuoso de los valores
y principios fundamentales de la convivencia armdnica entre los Estados. 2,606,665
02 Coordinacién General Administrativa y Ejercer la supervision y coordinacion funcional de las operaciones
Financiera administrativas y financieras de la Secretaria de Estado y del Servicio Exterior. 6,101,184
03 Protocolo y Ordenes Planificar y coordinar la realizacion de los actos oficiales, en los cuales participa
el sefior Presidente y Vicepresidente de la Republica y la titularidad del Ramo
de Relaciones Exteriores; asi mismo, proporcionar el apoyc necesario al
Cuerpo Diplomatico y Consular acreditado en nuestro pais, en armonia con lo
determinado en el Ceremonial Diplomatico. 629,295
04 Asuntos de Género Promover, asesorar, monitorear y coordinar la implementacién del principio
de igualdad, equidad y no discriminacién, asi como velar por el cumplimiento
de la normativa a favor de los derechos humanos de las mujeres, en las
politicas, planes, programas, proyectos, acciones y servicios de la Institucion,
para la reduccion de las brechas de género. 64,025
05 Programa de Desarrollo Social El Garantizar el cumplimiento a las medidas de reparacién de las victimas de
Mozote graves violaciones de los derechos humanos, descritos en la sentencia El
Mozote y lugares aledarios vr. El Salvador, emitida por la Corte Interamericana
de Desarrollo. 750,000
06 Proteccion Integral de la Primera Administrar el Centro de Atencion a la Primera Infancia (CAPI) para promover
Infancia, Nifiez y Adolescencia un cuidado carifioso y sensible, estimulacién oportuna y educacion de calidad,
con el propdsito de favorecer el desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social
de los nifias y nifios. Asimismo, administrar la Sala de Lactancia Materna para
promover, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
de edad y prolongada hasta los 2 afios, como elemento fundamental para el
desarrollo integral desde la primera infancia, en apoyo a la implementacion de
la Ley Crecer Juntos. 165,970
02 Atencién a la Didspora y Movilidad
Humana 18,605,065
01 Andlisis y Alianzas de la Movilidad Contribuir al seguimiento de forma permanente a la movilidad humana de la
Humana poblacién salvadorefia y migrantes extranjeros en el pais, para la construccién
de politicas, programas acordes a las coyunturas y generar posiciones de pais
a nivel internacional, regional y bilateral en materia de movilidad humana. 81,910
02 Representaciones Consulares Profundizar el fortalecimiento de los lazos de unidad de la familia salvadorefia
que se ha transnacionalizado por el impacto de la emigracion, priorizando una
politica de inclusién y defensa de los derechos de nuestra poblacion radicada
en el exterior y en transito; asi como, defender, proteger y promover sus
derechos humanos, laborales, econdmicos, sociales, familiares, y politicos en
los paises receptores, de conformidad a lo establecido en la Ley Orgéanica del
Servicio Consular Salvadorefio. 15,868,925
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

03 Coordinacién de Servicios Consulares

04 Didspora y Desarrollo

05 Movilidad Humana y Asistencia e
Inclusion a la Persona Migrante

06 Gestién de Busqueda de Nifios y Nifias
Desaparecidos

07 Proteccién y Desarrollo a la Persona

Migrante Salvadorefia

08 Comisién Nacional de Busqueda de
Personas Adultas Desaparecidas

03 Administracion de Politica Internacional e
Integracién

01 Politica Exterior

02 Representaciones Diplométicas

03 Asuntos de Soberania Nacional

04 Derechos Humanos

05 Relaciones Econdmicas

04 Instituto Especializado en Educacién
Superior para la Formacién Diplomatica

01 Formacién Diplomatica

Coordinar la vinculacién y gestion legal y administrativa, entre la Sede y las
Representaciones Diplomaticas y Consulares acreditadas en el exterior, con el
objeto que sus requerimientos sean atendidos y solventados de forma efectiva
y oportuna, asimismo asistir en la Sede, la atencién de servicios tales como,
auténticas de firma y otros documentos legales requeridos por la poblacidn
salvadorefia, de conformidad con lo establecido en las leyes respectivas.

Administrar la ejecucion de politicas, proyectos y acciones que coadyuven a
capitalizar el impacto positivo de la migracién por medio del fortalecimiento
de la vinculacién de la didspora, proyectando iniciativas de crecimiento
econdémico sostenible y promocién del ejercicio pleno de su ciudadania y la
gestion de oportunidades de migracién laboral ordenada y segura.

Gestionar, coordinar y articular politicas publicas, procesos, estrategias y
acciones de prevencion de la migracién irregular, asi como de asistencia y
gestién humanitaria, reintegracién y desarrollo de las poblaciones en
condicion de movilidad humana, independientemente de su estatus
migratorio, priorizando los grupos vulnerables, tanto de origen, transito,
destino y retorno.

Investigar y determinar el paradero y situacién de los nifios y nifias
desaparecidos durante el conflicto armado interno y propiciar el reencuentro
con sus familias de origen.

Desarrollar los principios constitucionales rectores garantes de los derechos
de la persona migrante salvadorefia y su familia, por medio del disefio,
formulacion, evaluacién y monitoreo de politicas publicas integrales de
proteccion y desarrollo.

Investigar y determinar el paradero de las victimas adultas de la desaparicion
forzada durante el conflicto armado interno en El Salvador y propiciar el
reencuentro con su familia, o la restitucién de restos a sus familiares, en un
contexto de respeto a la seguridad de las victimas.

Posicionar a nuestro pais ante la comunidad internacional, mediante la politica
exterior, fortaleciendo y consolidando, ademads, las relaciones de indole
politico, econdmico, social y de cooperacion, con todas las regiones, paises y
organismos internacionales, en plena coherencia con las prioridades y
objetivos nacionales.

Proyectar nuestra politica exterior con una nueva dindmica de pafs,
defendiendo y asistiendo los intereses de nuestros connacionales, radicados
en el exterior, promocionando los principios y valores, la justicia, la paz,
solidaridad, equidad, respeto a la soberania, independencia,
autodeterminacion de los pueblos y no intervencion, en armonia con lo
determinado en la Ley Organica del Cuerpo Diplomatico de El Salvador.

Preservar la integridad territorial del Estado, contribuyendo con la politica
exterior relacionada al ejercicio de la jurisdiccion y soberania en los distintos
espacios: terrestres, fluviales, lacustres, maritimos, aéreos y ultraterrestre,
incluyendo las politicas de atencién humanitaria. Ademds, elaborar estudios
juridicos e investigaciones relacionadas en la defensa de la soberania nacional.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado en
materia de derechos humanos, con énfasis en la proteccién consular y
diplomdtica de personas salvadorefias en el exterior, conforme a las normas
internacionales vigentes y la Constitucion de la Republica de El Salvador.

Promover relaciones econdmicas y comerciales que posibiliten la
implementacién de un modelo de desarrollo inclusivo en El Salvador, con
enfoque de trabajo inter - institucional y de alineacién con las grandes politicas
de Estado.

Gestionar y administrar la formacién, capacitacion y profesionalizacion del
personal de la cancilleria, con el objeto que les permita apoyar el desarrollo
profesional de la carrera diplomatica y consular.

1,327,725

242,065

519,635

187,320

77,960

299,525

18,975,175

1,023,380

16,670,435

430,620

470,240

380,500

312,185

312,185

Total

48,209,564




95’6028 009'8ST ¥96'050'8t 009°8ST 0L6'+TT S¢8'9¢ST ¥ie'Lvt'8 S¥6'1S6'LE 18101
S8TCIE SBT'2ZIE 000'8¢ S8T'vLC ednewoldiqg ugIoewlod 1eiauan opuod T-12-10-+0-1-0080-£202
S8T21S S8T'2TE ooo'sg SeT'vLE ednewoldiqg ugioew.o e eied Jouadng
uQIDEDNP3 U3 Opez|eDads3 0INISU| $Q
005'08¢ 005°08¢ 005°08¢ SEJIWOUOI] S3UOIDRIaY |el3usn opuod 1-12-50
ovZ'oLy 02’0y 0SL'gsT 06¥'9¢¢ souewnH soysasaq eddusn opucd T-12-¥0
029°0st 029°'0st S65'ST G20'STy |eUCIDEN BJURISQOS 9P SOJUNSY |elauan opuod T-T¢-£0
SEY'0£9°9T SE+'0£9'9T 000°000°¢ SEF'0L9'ST seopewoldiq saucioeuasalday 1elsuan) opuod 1-12-20
08¢'€20'T 08£'¢20T 046’11 082'/9 0ET'TP8 10183X3 edhl1od |elauan opuo4 1-12-10-£0-T-0080-£202
S/T'SL6'8T SLT'SL6'8T 0L6FTT 0SL'eeT S/8°280°S 085'¢¥9'ST uooeIBau|
3 |BUCIDBUISIU| BDI}|Od 3P UQIDBASIUILIPY 0
S25'662 525662 (v 007’952 sepioaJedesa(] SeEINPY SEUOSidd
ap epanbsng ap |RUCIDRN UQISILLOD 1elauan) opuod T-12-80
096°LL 096°LL 000've 096'€S euslopeAes ajueiBi
BUOSId B] B 0)|04IeS3(] A UQIDI310.d 1ei3u3a) opuod 1-12-/0
02g’48T 02g'481 0009 02£'18T sopioasedesaq
seuiN A SOUIN ap epanbsng ap uoRseD JeJauan opuod 1-12-90
SE9'6TS S£9'61S SL0°01 095605 sjuelbiw euosiad e e ugisn|au|
3 BIDUB)SISY A BUBWINH PRPIIIACKW |eidUaD) opuo4 1-12-S0
590°2¥e $90'2¥Z T4 ov9'Lse ojjediesaq £ elodseig |esauan opuod T-12-+0
S2LL2ET S2L'[2sT 095°2/2 S9T'SS0'T 53JBINSUOD) SOIDIAIBS 2P UQIDBUIPIOOD) jelauan opuod T-12-¢0
526'898'ST §26'898'ST 000°'000°¢ 526'898°2T S3.EINSUOD SaUODeUBSAIdaY eJsuan opuc4 1-12-20
016’18 016’18 00001 016'TL euewinH
PEDNIACI B] 3P Sezuely A sislieuy Jesauan) opuc T-12-10-20-1-0080-5202
S$90'S09'8T S$90'509'8T SBY'0LE'S 085'vEe'ST euewnH
PEPIIAOW A ei0dsel] ] B UQIDUAY Z0
046991 046'S9T 028'S0T 0ST'09 BI2U2Is3IOPY A ZBUIN "BIDURJU|
eISWI B] ap |eibaju] uQIDo)0.d |elausn) opuo4d I-12-90
00005 000'0SL 000'0SZ 310ZOW 13 1e120S O)0Liesa ap ewelboid Jelauan) opuo4 T-1Z-50
S20'v9 S20'v9 ges 00£'¢9 0I3UD IP soNsy 1esaua) opuo4 T-12-+0
562’629 562'629 SL5'26 02£°9¢S sauapiQ A ojod010.d JeJauan Opuo4 1-12-20
009°8ST 009'8ST 009'8ST |eIBUIY) OPUOS T-22
¥B8S'2r6'S ¥8S'2P6’S SB0'CS9 PeL'828T S9/°59L'S Blaloueul
A BAIIRISIUILUPY |BI2UID) UQIDBUIPIOOD |elausy) opuod 1-12-20
5§99'909°¢ $99'909°2 000'¢ge 599'¢/8'2 Jousdns ugI>oa.iqg |elauan opuo4 T-12-10-T0-T-0080-£20¢2
6ET'L1E°0T 009'8ST 6£5'8ST'0T 009'8ST S80'CO¥'T #58'SS6'T 009’6649 JeUOIDMISU| UgIBlSIUIWLPY A UID23AId TO
sono A SOIDIAIBS
lenden S3UBIOD sofi4 soAnoY SAUBILIOD soJaloueUl4 A saualg sp oueysandnsald
1230 ap soisen) soisen U3 S3UOCISIBAU| selaualajsuel | sojsen sauoIsinbpy sauoldeIaUNWSY ofeqeu] ap eauj] opeyD A eueisandnsaid pepiun
19 9S SS S 15

o2lwouo2] oulsag A ojualwe|dueUl{ 3p 2jUan4 .co_uma:._m< ap oiqny Jod eueisandnsald co_um:m_m< v

] S°I0LI21XT SOUOIIE[Y] 2P Owre™] (0080



1 0800 Ramo de Relaciones Exteriores

C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 3 14,400 14,400
401.00 - 450.99 2 10,340 10,340
451.00 - 50099 20 118,550 20 118,550
501.00 - 550.99 15 97,850 1 6,260 16 104,110
551.00 - 600.99 30 209,485 30 209,485
601.00 - 650.99 43 320,805 3 22,385 46 343,190
651.00 - 700.99 39 322,575 39 322,575
701.00 - 750.99 32 284,675 32 284,675
751.00 - 800.99 4 37,995 4 37,995
801.00 - 850.99 27 264,290 27 264,290
851.00 - 900.99 9 96,075 3 32,260 12 128,335
901.00 - 950.99 41 464,655 4 44,780 45 509,435
951.00 - 1,000.99 25 297,760 10 120,000 35 417,760
1,001.00 - 1,100.99 46 595,445 1 13,080 47 608,525
1,101.00 - 1,200.99 25 351,175 1 14,400 26 365,575
1,201.00 - 1,300.99 45 671,630 13 194,260 58 865,890
1,301.00 - 1,400.99 13 213,190 3 50,080 16 263,270
1,401.00 - 1,500.99 8 143,210 12 214,885 20 358,095
1,501.00 - 1,600.99 10 190,835 3 56,850 13 247,685
1,601.00 - 1,700.99 10 197,985 8 160,600 18 358,585
1,701.00 - 1,800.99 1 21,410 6 128,845 7 150,255
1,801.00 - 1,900.99 4 88,710 1 22,695 5 111,405
1,901.00 - 2,000.99 1 23,470 17 406,920 18 430,390
2,001.00 - 2,100.99 9 223,280 30 732,130 39 955,410
2,101.00 - 2,200.99 1 25,685 4 104,960 5 130,645
2,201.00 - 2,300.99 2 54,255 2 54,255
2,301.00 en adelante 1 33,285 605 | 30,221,480 606 | 30,254,765
Total 464 5,318,765 727 | 32,601,125 1,191 | 37,919,890
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley (.je Contratos Total Monto
Salarios
Personal de Gobierno 3 3 83,220
Perscnal Ejecutivo 330 330 18,094,200
Personal Técnico 220 91 311 6,744,675
Personal Administrativo 192 282 474 12,251,115
Personal de Servicio 49 24 73 746,680
Total 464 727 1,191 37,919,890




