Seguimiento PAO 204 Sede / Enero

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

|
Seguimiento PAO 2014

Unidades Organizativas Sede

Sefnor Ministro de Relaciones Exteriores
Jaime Alfredo Miranda

Sefores Viceministros :
Carlos Castaneda, Juan José Garcia

Sefora Jefa de Gabinete
Sofia Alejandra Castillo

; Sefior Coordinador General Administrativo Financiero
1 Guillermo Antonio Romero

PERIODO
| Enero 2014

El ciclo de planificacion institucional comprende la elabaracidn del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucién, dicha informacién es
muy importante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Por lo anterior mencionado se ha elaborado el presente informe de
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de enero de 2014,

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacion

presupuestaria.

En el informe se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa. Este muestra la representacion grafica porcentual de los resultados
acumulados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucién presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la
descripcion cualitativa de las actividades realizadas en el Gltimo mes del periodo reportado. En la siguiente seccidn del informe se detalla los indicadores con
su meta mensual planificada y alcanzada y finalmente encontrara el detalle mensual de lo planificado y realizado en cuanto a las actividades y presupuesto

(solamente adquisicién de bienes y servicios).

Toda la informacién comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de la aplicacién informatica del Sistema Integrado de Planificacidn institucional

SIPI, siendo esta de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.
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Seguimiento PAO 204 Sede / Enero

Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion Diplomatica

Indicadores 100%
Actividades 100%
Presupuesto

Sl ‘ iui(-_:n]:-,::;i;::!'::., i ._._t‘:t-y;'._z rifl_."gr'x;x'ltl|r_;'.&_-‘ 'v‘_ih‘,. :
Cumpllm‘e nto A partir del 1 de enero del presente afio ha sido creada la Unidad Secundaria Financiera
Institucional IEESFORD, que permitird administrar el presupuesto asignado al Instituto, registrar las

120% o operaciones financieras y efectuar los pagos a los proveedores de manera directa. De esta forma,
100% se tendrén estados financieros propios que apoyardn a la toma de decisiones.

80%

60% —

40%

20%

0% = =
Indicadores Actividades Presupuesto

Planificado 110 0
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomatico y consular.
Realizado 0
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por el Consejo | Planificado 1 0
Académico durante 2014. Realizado 0
Planificado 1 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del IEESFORD. 100%
Realizado 1 3
Planificado 1
Actividades Estratégicas [E] 100%
Realizado 1 1
Planificado 3
Actividades Normativas [N] 100%
Realizado 3 3
Planificado 0
Actividades Responsabilidad Compartida [RC)
Realizado [¢]
Planificado
o
Ej ién Presupuestaria (Sdlo bienes y servicios) .
Ejecutado
o
Comentario:
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Seguimiento PAO 204 Sede / Febrero

| MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

| Seguimiento PAO 2014

Unidades Organizativas Sede

‘ Sefior Ministro de Relaciones Exteriores ;
' Jaime Alfredo Miranda '

Sefiores Viceministros
1 Carlos Castaneda, Juan José Garcia

Senora Jefa de Gabinete
Sofia Alejandra Castillo

Sefor Coordinador General Administrativo Financiero
Guillermo Antonio Romero

PERIODO
Febrero 2014

El ciclo de planificacién institucional comprende la elaboracién del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucidn, dicha informacién es
muy importante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Por lo anterior mencionado se ha elaborado el presente informe de ‘
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de febrero de 2014.

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacion
presupuestaria.

En el informe se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa. Este muestra la representacién grafica porcentual de los resultados
‘ acumulados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucién presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la
1 descripcion cualitativa de las actividades realizadas en el Gltimo mes del periodo reportado. En la siguiente seccién del informe se detalla los indicadores con
su meta mensual planificada y alcanzada y finalmente encontraré el detalle mensual de lo planificado y realizado en cuanto a las actividades y presupuesto
(solamente adquisicidn de bienes y servicios).

‘ Toda la informacidn comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de la aplicacidn informatica del Sistema Integrado de Planificacidn institucional
I

1

SIPI, siendo esta de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.
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Seguimiento PAO 204 Sede / Febrero

Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion Diplomatica

cum P| | mlento En febrero se presentt el informe al Ministerio de Educacion de la Autoevaluacion Institucional,
o 100% por mando de la Ley de Educacién Superior.
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Indicadores Actividades Presupuesto

Indicadores 100%
Actividades 56%
Presupuesto

Planificado 110 ]
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomético y consular.
Realizado 0
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por el Consejo | Planificado 1 0
Académico durante 2014. Realizado 0
Planificado 1 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del IEESFORD. 100%
Realizado 1 1
Planificado : 2
Actividades Estratégicas (E) . - - 100%
Realizado 1 1 2
Planificado | 4 ; : e o ‘l— 14
Actividades Normativas [N] RS . - e — 50%
Realizado 4 3 7
Planificado e : 5 1]
Actividades Responsabilidad Compartida [RC] - o - . 7 Y
Realizado 0
Planificado
oy
Ejecucién Presupuestaria (Solo bienes y servicios)
Ejecutado
“

Comentario: El seguimiento de las actividades estd incompleto en el sistema informdtico de planificacidn.
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¥ £

! MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Seguimiento PAO 2014

Unidades Organizativas Sede

Sefior Ministro de Relaciones Exteriores
?[ Jaime Alfredo Miranda

Senores Viceministros
t Carlos Castaneda, Juan José Garcia

Senora Jefa de Gabinete
Sofia Alejandra Castillo

Sefior Coordinador General Administrativo Financiero
Guillermo Antonio Romero

PERIODO
Marzo 2014

El ciclo de planificacidn institucional comprende la elaboracion del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucion, dicha informacion es
muy impartante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Por lo anterior mencionado se ha elabarado el presente informe de
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de marzo de 2014.

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacion
presupuestaria.

En el informe se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa. Este muestra la representacidn grafica porcentual de los resultados
acumulados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucién presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la
descripcion cualitativa de las actividades realizadas en el dltimo mes del periodo reportado. En la siguiente seccién del informe se detalla los indicadores con
su meta mensual planificada y alcanzada y finalmente encontrara el detalle mensual de lo planificado y realizado en cuanto a las actividades y presupuesto
(solamente adquisicion de bienes y servicios).

Toda la informacién comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de la aplicacidn informatica del Sistema Integrado de Planificacién institucional

SIPI, siendo esta de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.

Elaborado por UPDIC Péagina 1 de 26



Seguimiento PAO 204 Sede / Marzo

Ihstituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion Diplomatica

Cumplimiento
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Indicadores Actividades Presupuesto

Indicadores 100%
Actividades 52%

Presupuesto

!

Educacion.

La Rectoria y el equipo de gestién ha trabajado en los preparativos necesarios para tener las
condiciones éptimas por la visita de los pares evaluadores nombrados por el Ministerio de

Informe gei s durante el m

" Planificado 0
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomatico y consular.
Realizado 0
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por el Consejo | Planificado 1 0
Académico durante 2014. Realizado 0
Planificado 1 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del IEESFORD, 100%
Realizado 1 4
Planificado 3
Actividades Estratégicas (€] 67%
Realizado 2
Planificado 18
Actividades Normativas [N] 50%
Realizado 9
Planificado 0
Actividades Responsabilidad Compartida [RC)
Realizado 0
Planificado
Ejecucién Presupuestaria (Sdlo bienes y servicios)
Ejecutado
o

Comentario: El sequimiento de las actividades estd incompleto en el sistema informdtico de planificacién.

Elaborado por UPDIC
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Seguimiento PAO 204 Sede / Abril

| Seguimiento PAO 2014

Unidades Organizativas Sede

Sefior Ministro de Relaciones Exteriores
Jaime Alfredo Miranda

Sefores Viceministros
Carlos Castaneda, Juan José Garcia

| Sefiora Jefa de Gabinete
Sofia Alejandra Castillo

Sefor Coordinador General Administrativo Financiero
Guillermo Antonio Romero

PERIODO
Abril 2014

El ciclo de planificacidn institucional comprende la elaboracidn del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucidn, dicha informacién es
muy importante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Por lo anterior mencionado se ha elaborado el presente informe de
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de abril de 2014,

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacién

presupuestaria.
En el informe se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa. Este muestra la representacidn grafica porcentual de los resultados 1
acumulados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucién presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la 1
descripcién cualitativa de las actividades realizadas en el iltimo mes del periodo reportado. En la siguiente seccién del informe se detalla los indicadores con |
su meta mensual planificada y alcanzada y finalmente encontrara el detalle mensual de lo planificado y realizado en cuanto a las actividades y presupuesto
(solamente adquisicién de bienes y servicios).

Toda la informacién comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de la aplicacion informatica del Sistema Integrado de Planificacidn institucional

SIPI, siendo esta de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.

Elaborado por UPDIC Pégina 1 de 26



Seguimiento PAO 204 Sede / Abril

Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion Diplomatica

ealizadas durante el mes.

IREAPHAS G A
Informe gerencia

Visita de verificacién del informe presentado al Ministerio de Educacién de la Autoevaluacion

Institucional, por parte de los pares evaluadores nombrados por el mencionado Ministerio y

100% — = elaboracién de los Manuales de procedimientos del IEESFORD,
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Cumplimiento

Indicadores Actividades Presupuesto

Indicadores 50%
Actividades 60%
Presupuesto
) Planificado 110 0
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomatico y ¢ |
Realizado 0
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por el Consejo | Planificado 1 1 0%
Académico durante 2014, Realizado 0
Planificado q 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del IEESFORD. 100%
Realizado 1 1
Planificado ; ! 4
Actividades Estratégicas (] 75%
Realizado 3
Planificado 26
Actividades Normativas [N] 58%
Realizado 15
Planificado 0
Actividades Responsabilidad Compartida [RC]
Realizado 0
Planificado
o
Ejecucién Presupuestaria (S6lo bienes y servicios)
Ejecutado
"
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Seguimiento PAO 204 Sede / Mayo

I MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Seguimiento PAO 2014

Unidades Organizativas Sede

' Senor Ministro de Relaciones Exteriores
‘. Hugo Martinez

| : e
I Sehores Viceministros
:3 Carlos Castaneda, Jaime Miranda, Liduvina Magarin de Esperanza

Sefora Jefa de Gabinete
Sofia Alejandra Castillo

| Sefior Coordinador General Administrativo Financiero
| Guillermo Antonio Romero

PERIODO ‘
Mayo 2014 ‘

muy importante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Par lo anterior mencionado se ha elaborado el presente informe de
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de mayo de 2014.

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacion |
presupuestaria. .
En el informe se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa, Este muestra la representacién grafica porcentual de los resultados

1
i
I
|
i
'| El ciclo de planificacién institucional comprende la elabaracian del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucién, dicha informacién es
|
I
I
I
I
I
|

acumulados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucién presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la
descripcién cualitativa de las actividades realizadas en el dltimo mes del periodo reportado. En la siguiente seccién del informe se detalla los indicadores con
su meta mensual planificada y alcanzada y finalmente encontrara el detalle mensual de lo planificado y realizado en cuanto a las actividades y presupuesto
; (solamente adquisicién de bienes y servicios).

Toda la informacidon comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de la aplicacian informatica del Sistema Integrado de Planificacion institucional

SIPI, siendo esta de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.

Elaborado por UPDIC Pégina 1 de 26



Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion Diplomatica

Cumplimiento
100%
90% |——
80%
?0% —-— e ,§§2§.—. — —_— —

Seguimiento PAO 204 Sede / Mayo

des reall durante el :

Entrega de certificados del primer periodo de clases de los cursos de extension; inscripcion de
cursos de extension del segundo periodo (Cursos de lenguas); proceso de inscripcién del
Diplomado de postgrado en ciencia, tecnologia e innovacién para agentes publicos; proceso de
inscripcién del Diplomado en financiamiento Climéatico, segunda edicién; recepcion de informe
final de trabajo de graduacién de los alumnos de la Maestria en diplomacia; continuidad de la
ejecucién del calendario académico 2013-2014 de la Maestria en Diplomacia; Disefio y realizacion
de examen de ascenso de Enviado a embajador en el escalafén diplomético; actualizacién del
registro académico; inicio del proceso de digitalizacién de archivos del registro académico;
elaboracién del informe estadistico del IEESFORD para el Ministerio de Educacion correspondiente
al ejercicio 2013; elaboracién de propuesta final para la adquisicién de tecnologia para sistematizar
el registro académico;

S val 6%
Indicadores Actividades Presupuesto
Indicadores 50%
Actividades 66%
Presupuesto 6%
Planificado 110 0
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomdtico y consular.
Realizado 0
Propuesta de imagen corporativa del [EESFORD aprobada por el Consejo | Planificado 1 ;S 0%
Académico durante 2014, Realizado 0
Planificado 1 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del IEESFORD. 100%
Realizado 1 1
Planificado
Actividades Estratégicas [E) 80%
Realizado 1 1 1 1 4
Planificado 30
Actividades Normativas [N] : : = 63%
Realizado 4 3 2 6 4 19
Planificado 0
Actividades Responsabilidad Compartida [RC] -
Realizado 0
~
o~
Planificado 2
a
Ejecucién Presupuestaria (Sélo bienes y servicios) 6%
4 "
Ejecutado o o
g 8

Comentario: Se debe actualizar el sequimiento a la ejecucidn presupuestaria en el SIPI.

Elaborado por UPDIC
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Seguimiento PAO 204 Sede / Junio

Seguimiento PAO 2014
Unidades Organizativas Sede

Sefor Ministro de Relaciones Exteriores
Hugo Roger Martinez

Seinores Viceministros
Liduvina Magarin de Esperanza, Carlos Castaneda, Jaime Miranda

Sefor Jefe de Gabinete
Efren Arnoldo Bernal Chevez

31
|
|
E

Senor Coordinador General Administrativo Financiero ‘

PERIODO
Junio 2014

| El ciclo de planificacién institucional comprende la elaboracién del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucidn, dicha informacion es
muy importante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Por lo anterior mencionado se ha elaborado el presente informe de
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de junio de 2014.

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacién
presupuestaria.

En el infarme se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa. Este muestra la representacion gréafica porcentual de los resultados
: acumulados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucion presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la
| descripcion cualitativa de las actividades realizadas en el Ultimo mes del periodo reportado. En |a siguiente seccidn del informe se detalla los indicadores con

su meta mensual planificada y alcanzada y finalmente encontrara el detalle mensual de lo planificado y realizado en cuanto a las actividades y presupuesto

| (solamente adquisicidn de bienes y servicios).
Toda la informacién comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de la aplicacidn informatica del Sistema Integrado de Planificacidn institucional

SIPI, siendo esta de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.

Elaborado por UPDIC Pégina 1 de 26



Cumplimiento
100%
90% |— - —
80% I — e
0% (— 4% e
60% —5p% =
50% — —_—
40%  —
30% —_— ——
20% — =i
10% = B IR
0% [ =
Indicadores Actividades Presupuesto
Indicadores 50%
Actividades 66%

Presupuesto 5%

2

Seguimiento PAO 204 Sede / Junio

Instituto Especializado de Educacién Superior para la Formacion Diplomatica

Informe g

Redireccionamiento del enlace de la pagina

25 realizadas durante el mes.

web del IEESFORD al dominio edu.sv, la nueva pagina,
es el resultado del proceso de mejora de la imagen institucional y se adecua a las necesidades del
IEESFORD como institucién de educacién superior; Proceso de elaboracién y aprobacidon del
Instructivo de defensa de tesis y de formularios institucionales para proceso de graduacién en el
IEESFORD; Continuacién del proceso de digitalizacién de documentos para conservar respaldo de
acuerdo a cumplimiento del plan de andlisis de riesgos: documentacion del Registro Académico,
actas y agendas del Consejo Académico; Planificacion y coordinacion de eventos: Dia del
Diplomético Salvadorefio y Conferencia «La Cuestién de las Islas Malvinas: Una Perspectiva desde

el Derecho Internacional»; Actualizacion del Registro Académico.

; . Planificado
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomético y consular.
Realizado o
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por el Consejo Planificado 1 1
0%
Académico durante 2014. Realizado 0
Planificado 1 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del IEESFORD, 100%
Realizado 1 1
Planificado i 6
Actividades Estratégicas [E] 67%
Realizado A R 1 4
Planificado 35
Actividades Normativas [N] 66%
Realizado
Planificado 0
Actividades Responsabilidad Compartida [RC)
| Reatizado 0
]
4
Planificado -
=
-
Ejecucién Presupuestaria (Solo bienes y servicios) b3 5%
8 8
Ejecutado 0 ﬁ
a o
bt v

Comentario: Se debe actualizar el seguimiento a la ejecucion presupuestaria en el SIPI.

Elaborado por UPDIC
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Seguimiento PAO 204 Sede / Julio

A

Joo
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Seguimiento PAO 2014

Unidades Organizativas Sede

Sefor Ministro de Relaciones Exteriores
Hugo Roger Martinez Bonilla

Sefiores Viceministros
Liduvina Magarin de Esperanza, Carlos Castaneda, Jaime Miranda i

Senor Jefe de Gabinete
;I Efren Arnoldo Bernal Chevez

Senor Coordinador General Administrativo Financiero

! PERIODO
Enero a Julio 2014

El ciclo de planificacién institucional comprende la elaboracidn del Plan de trabajo como el seguimiento al mismo durante su ejecucidn, dicha informacién es
muy importante para la toma de decisiones por las autoridades ministeriales. Por lo anterior mencionado se ha elabarado el presente informe de
Seguimiento al Plan Anual Operativo correspondiente al mes de julio de 2014,

El seguimiento se realiza a las metas de los indicadores, que sirven para evaluar los Resultados Anuales Esperados; las actividades y la programacion
presupuestaria.

En el informe se muestra un cuadro de seguimiento por cada unidad organizativa en el que se presenta graficamante los porcentajes acumulados de los
resultados obtenidos en los Indicadores, actividades y ejecucién presupuestaria, al mes que se reporta. Al lado derecho del grafico se muestra la descripcién
cualitativa de las actividades realizadas en el dltimo mes del periodo reportado. En la siguiente seccién del informe se detalla los indicadores con su meta
mensual planificada y alcanzada y finalmente encontrara el detalle mensual de lo planificado vy realizado en cuanto a las actividades y presupuesto
i (solamente adquisicién de bienes y servicios).

| Toda la informacién comprendida en cada cuadro de seguimiento proviene de |a aplicacion informatica del Sistema Integrado de Planificacidn institucional

SIPI, siendo estos datos de exclusiva responsabilidad de cada unidad organizativa del Ministerio.

Elaborado por UPDIC Pdgina 1 de 26



Instituto Especializado de Educacién Superior para la Formacién Diplomdtica

Cumplimiento
100%
90% .
80% 71%
70%
60% —
50% e
40% 2o
30%
20% = e
10% 5%
0% E— ]
Indicadores Actividades Presupuesto
Indicadores 50%
Actividades 71%
Presupuesto 5%

Seguimiento PAQ 204 Sede [ Julio

Entrega de diplomas a los alumnos que culminaron el Diplomado en Administracién gerencial y|
entrega de certificados de culminacidn de lengua italiana; Se impartié la materia de Derecho
internacional humanitario y se inicié con Tratados internacionales en la Maestria en diplomacia; Se
realizo defensa de tesis de cinco egresados de la Maestria en diplomacia; Se estdn ejecutando tres
diplomados, uno en coordinacién con el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de
Educacién y dos con el Viceministerio de Cooperacién para el Desarrollo del Ministerio de
Relaciones Exteriores; Seguimiento y ejecucién de los cursos de lenguas que ofrece el IEESFORD;
Recepcién de informes finales de tesis de grado y seguimiento al proceso de graduacién;
Seguimiento a tramites de proceso de graduacion de 5 estudiantes de la Maestria en Diplomacia
(Abrir expedientes, preparativos varios para ceremonia de graduacion); Actualizacién y
digitalizacidn de Registro Académico y Documentacién del Consejo

Planificado 110

Actividades Estratégicas [E]

0
Realizado el examen para el ingreso al escalafén diplomdtico y consular.
Realizado 0
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por el Consejo Planificado 1 1 e
Académico durante 2014, Realizado 0
Planificado 1 1
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional {USEFI) del IEESFORD. 100%

Realizado 1 1

Planificado

Actividades Nermativas [N)

Actividades Responsabilidad Compartida [RC)

Ejecucién Presupuestaria (S6lo bienes y servicios)

i L - i 86%
Realizado 1 1 1 1 1 1 6
Planificado Riveipaiant o 38
z = PTG st LEoAR IR AR D S > Find oy 5 Ga%
Realizado 4 3 2 6 4 4 3 26
Planificado | 0 0 ) 0 ) s i : 0
2 =X R - 2 R TS A {5 =
Realizado 0
(=]
"
g
Planificado &
w
o
b2 5%
8 8
Ejecutado n ﬁ
9 8

Comentario: Sin completar el sequimiento a la ejecucion presupuestaria

Elaborado por UPDIC
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