Sesion Numero CA-03/2015 del Comité de Administracion del Instituto de Garantia de
Depésitos. Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en las oficinas del Instituto de
Garantia de Depositos, situadas en la 1 Calle Poniente, del Antiguo edificio del Banco Central de
Reserva, constituida a las 14:30 horas del dia 14 de Abril del afio 2015, habiendo asistido: la
Licenciada Ana Graciela Trejo Padilla en su calidad de Presidente del Instituto, la Licenciada Sonia
Guadalupe Gémez Fuentes, Vicepresidente, la Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores,
Vicepresidente Suplente. Se contd también con la asistencia del Miembro Propietario y Secretario en
funciones, Licenciado René Edgardo Vargas Valdez y de los Miembros Suplentes: Licenciado Juan
Pablo Durén Escobar y Licenciado Edgar Ernesto Garcia Herndndez. Se hace constar que no se
contd con la asistencia para esta sesion del Licenciado Carlos Antonio Cisneros Cérdova, Miembro
Propietario y Secretario de este Comité, todo lo cual ha quedado documentado segun consta en el
control de asistencia que constituye anexo de la presente acta. Durante el acto de instalacion de
quérum, para efectos decisorios, el Miembro Suplente Licenciado Edgar Ernesto Garcia Valdez, fue
llamado a ejercer su cargo en propiedad para la presente sesidn. Y en cumplimiento al Articulo 6 del
Instructivo de Funcionamiento de este Comité (MO-02-CA), las certificaciones de las resoluciones de
la presente sesion seran emitidas por el Secretario en funciones. Todo lo cual ha quedado
documentado segun consta en el control de asistencia que constituye anexo de la presente acta. Por
lo que habiéndose asi instalado el Quérum de conformidad al Instructivo de Funcionamiento del
Comité de Administracion, se procedio a dar lectura a la agenda presentada la cual fue aprobada por
unanimidad, habiéndose desarrollado de la manera siguiente: 1. LECTURA Y RATIFICACION DEL
ACTA ANTERIOR: La Presidente del Comité de Administracién dio lectura al Acta de la Sesion CA-02/2015
celebrada el dia 20 de Febrero del afio 2015, cuyo texto fue ratificado por unanimidad de los presentes en
todas sus partes. Il. DETERMINACION DE PRIMAS A PAGAR POR LOS BANCOS COOPERATIVOS
MIEMBROS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2015. La Presidente expuso que de conformidad con
el articulo 106 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, en relacion con
el articulo 163, letra i) de la Ley de Bancos, el Comité de Administracion debe informar a los Bancos
Cooperativos miembros del Instituto el monto de las primas a pagar a éste, por lo que se hace
necesario fijar en esta sesion los montos correspondientes al segundo trimestre del afio 2015, para lo
cual fue presentado al pleno el memorando RB-0022-2015 de fecha 8 de Abril de 2015, preparado por
la Jefe de la Unidad de Resolucién Bancaria del Instituto y con el visto bueno de la Presidente, en el
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que consta el calculo de primas a ser pagadas por los Bancos Cooperativos para el segundo trimestre
de 2015, para lo cual fueron consideradas: i. Los saldos de los depdsitos diarios remitidos a la
Superintendencia del Sistema Financiero por las Instituciones Cooperativas Miembros, para efectos
de la Reserva de Liquidez, segun la Norma Prudencial NPB3-06 de la Superintendencia del Sistema
Financiero, con cifras del 1° de enero al 31 de marzo de 2015, informacién sobre la cual se basa el
calculo de las primas que se someten a consideracién del Comité de Administracion y; ii. El hecho
que las instituciones del sector cooperativo no han puesto a disposicion del Instituto clasificacion de
riesgo alguna, por lo que se les aplica la tasa de 0.15% anual. Considerado lo anterior, de
conformidad con el articulo 106 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito,
en relacion con el articulo 163, letra i) y 169 de la Ley de Bancos, y la Norma Técnica NT-IGD-03, el
Comité de Administracion luego de haber revisado la propuesta establecida en el memorando antes
relacionado y considerando el calculo del monto de primas a pagar por las instituciones miembros del
IGD dentro de su competencia, previa deliberacion ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Determinar y
aprobar los montos de primas calculados de conformidad a lo establecido en la Norma Técnica NT-

IGD-03, segun detalle de cuadro que se presenta a continuacion:

Calculo de primas para cubrir el segundo trimestre del 1 de Abril al 30 de Junio de 2015

Base de calculo: Depdsitos del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2015

Depositos  Prom Primas

Institucion Miles US$ US$

Multi Inversiones, Banco Cooperativo de los

Trabajadores, S.C. de R.L. de C.V. 54,729.26 20,467 13.7%
Banco de los Trabajadores Salvadorefios, Sociedad

Cooperativa de R.L. de C.V. (BTS, R.L. de C.V.) 9,872.43 3,692 2.5%
Banco lzalquefio de los Trabajadores, Sociedad

Cooperativa de R.L. de C.V. 32,670.05 12,218 8.2%
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina

de R.L. (ACCOVIde R.L.) 110,362.14 41,272 27.7%
Primer Banco de los Trabajadores, S.C. de R.L. de

C.V. 46,761.93 17,488 11.7%
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del

Colegio Médico de El Salvador de R.L. (COMEDICA

deR.L.) 144,612.29 54,081 36.2%
Totales 399,008.10 149,218 100.0%

Dias feriados considerados: 1 de enero y 26 de marzo/2015
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B) Instruir a la Presidencia del Instituto a comunicar a cada una de los Bancos Cooperativos
Miembros el valor de las primas acordadas para el segundo trimestre de 2015, correspondientes a las
sumas que se resumen en el cuadro que antecede. IlIl. INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A
LA SITUACION FINANCIERA DE INSTITUCIONES MIEMBROS AL MES DE FEBRERO DE 2015: Dando
cumplimiento a las practicas de buen gobierno del Instituto relacionadas con la gestion de riesgos y
con el objeto de analizar la evolucion y perspectivas del sector, se presentd6 al Comité de
Administracién el memorando RB-0023-2015 del 8 de Abril de 2015 preparado por la Unidad de
Resolucién Bancaria, con el visto bueno de la Presidente, el cual tiene caracter reservado y contiene
una revision al mes de Febrero de 2015 de los principales indicadores y otras estimaciones
financieras para los Bancos Cooperativos miembros. Asimismo, la Licenciada Lyann Maria Sénchez,
Analista de la Unidad de Resolucion Bancaria realizd una exposicion sobre dicha revision, detallando
las instituciones que presentan variaciones relevantes en sus indicadores y en sus cifras de depdsitos
y créditos. EI Comité de Administracion se dio por enterado del informe presentado. IV.
INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DE 2015.
La Presidente informd al Comité de Administracion la situacién financiera del Instituto al 31 de marzo
de 2015, para lo cual fueron presentados el Balance General y el Estado de Resultados a dicha fecha
y en su memorando PR-0022-2015 de fecha 8 de abril de 2015, el cual corre agregado como anexo
de la presente acta, fueron presentadas las cifras mas destacadas de los estados financieros
comparadas con el mismo periodo del afio 2014, tanto para el Fondo de Bancos Cooperativos como a
nivel Consolidado. En relacion al Fondo de Bancos Cooperativos, los activos totales ascienden a
US$2.629.9 miles, y su principal rubro son las inversiones, manejadas en una cuenta corriente en
administracion del BCR, cuyo saldo es $2,612.4 miles, es decir el 99.3% de los activos. El saldo de la
cuenta operativa en el Banco Central para la ejecucion del presupuesto de funcionamiento es $9.1
miles y en Deudores y Otras Cuentas por cobrar, el rubro relevante son gastos pagados por
anticipado de arrendamiento y seguros. El pasivo asciende a $914.32, y corresponde a dietas
pagadas por el Fondo de Bancos y SAC. El valor del patrimonio del fondo de Bancos Cooperativos
asciende a $2,629.0 miles. En relacion a marzo 2014, el crecimiento de los activos y del patrimonio

equivale a 25.7% Refiriéndose al Estado de Resultados, la Presidente expuso que los ingresos

ascendieron a US$144.7 miles y se registraron gastos de operacion por US$3.7 miles. El resultado
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neto asciende a US$141.0 miles con un crecimiento de 17.8%. Los ingresos fueron superiores a los
del afio anterior en 14%, $17.8 miles debido principalmente al aumento de 13.9% en las primas,
derivado del incremento en los depdsitos de las instituciones cooperativas miembros entre el cuarto
trimestre de 2013 y el cuarto trimestre de 2014. Los gastos de operacion aplicados corresponden a
Seguro colectivo y Dietas de los miembros del Comité de Administracion. En gastos generales, se
incluye la aplicacién de gastos de arrendamiento de oficinas. En el Balance General Consolidado, las
cifras destacadas son: Los activos ascienden a $130.5 millones y el principal rubro son las inversiones
financieras administradas por el Banco Central de Reserva que ascienden a $130.1 millones y representan el
99.7% de los activos. Los pasivos ascienden a $20.8 miles y estan integrados por provisiones y retenciones
laborales. El patrimonio del Instituto asciende a $130.5 millones. Los valores disponibles ascienden a $181.2
miles, y se encuentran depositados en bancos locales para la ejecucion del presupuesto de funcionamiento e
inversion, con excepcion del fondo de caja chica que asciende a $500.00. El rubro Deudores y otras cuentas
por cobrar estan representados principalmente por gastos pagados por anticipado tales como arrendamiento
de oficinas y seguros. En el Estado de Resultados Consolidado se destaca: El resultado consolidado del
trimestre asciende a $2,478.1 miles, superior en $21.9 miles al registrado a marzo de 2014. Los ingresos
totales fueron $2,604.4 miles, de los cuales el 98.8% proviene de las primas y del 1.2% restante, de
rendimientos de las inversiones. Los gastos de operacion ascendieron a $126.3 miles. En relacion a marzo de
2014, los ingresos totales tuvieron un incremento de $24.0 miles, del cual $16.1 mil proviene de las primas y
$7.8 de los rendimientos de las inversiones. Las primas ascendieron a $2,574.3 miles y aumentaron 0.6%,
resultado del crecimiento de 0.29% en los depdsitos promedio de las instituciones miembros y de un mayor
crecimiento en las entidades con una tasa de prima de 0.15%. Los depdsitos promedio de las IMI’s del cuarto
trimestre de 2014 fueron superiores a los del cuarto trimestre de 2013 en $29.5 millones. Los rendimientos de
las inversiones fueron $30.0 miles vy la tasa de rendimiento fue 0.0989%. En el primer trimestre de 2014, el
rendimiento fue 0.0679%. Los gastos de operacion de este trimestre fueron US$126.3 miles, con un
incremento de 1.7%, equivalente a $2.1 miles. En funcionarios y empleados la variacién es $5.5 miles y se
origina en la indemnizacion otorgada por fallecimiento de la Licenciada de Funes. Con relacién a la
ejecucion presupuestaria, la Presidente expuso el informe de ejecucion cuarto trimestre y ejercicio
2014 para el Fondo de Bancos Cooperativos, siendo las principales variaciones: Respecto a la
ejecucion del presupuesto de ingresos, se destacé: Los ingresos totales fueron inferiores a lo
programado en 0.4%. Los ingresos por primas fueron inferiores a la estimacién presupuestada en

0.5%, ya que el crecimiento de los depdsitos fue inferior al estimado. Los intereses percibidos son

18



mayores a los proyectados, ya que la tasa real promedio de enero y febrero fue de 0.08% superior al
0.05% utilizado para la proyeccion. Al cierre de marzo se provisionaron intereses calculados al 0.05%
diario. En relacion a la ejecucion del Presupuesto de Operacion: El presupuesto ejecutado en el
primer trimestre de 2015 fue de US$914.32 equivalente a un 29.6% de la estimacion trimestral. Los
gastos de funcionarios y empleados corresponden a dietas pagadas a los miembros del Comité de
Administracién por su asistencia a las reuniones y se han mantenido dentro de los parametros
presupuestados. En los gastos generales, durante el primer trimestre no se ejecutaron la Publicidad y
Promocion ya que las compras de articulos promocionales se efectuaron en el Ultimo trimestre del
periodo anterior. Los honorarios profesionales corresponden a un evento que se ha reprogramado. El
Comité de Administracion se dio por enterado de los informes presentados. V. INFORME
SOBRE INVERSIONES DEL IGD. La Presidente presentd al Comité de Administracion su
memorando PR-0019-2015 de fecha 8 de abril de 2015, en el cual se presenta un informe con
referencia al 31 de Marzo de 2015 sobre el saldo del Fondo de Bancos Cooperativos depositado en la
cuenta a la vista en el Banco Central de Reserva. El saldo del fondo asciende a $2.6 millones y $2.1
millones, al 31 de marzo de 2015 y 2014 respectivamente. En este informe, que corre agregado a los
anexos de la presente acta, se presentan los saldos promedio del trimestre, los rendimientos, las comisiones
pagadas a BCR, la base de la remuneracion y de la comision. Esta misma informacidn se presenta para cada
uno de los trimestres de 2014. Como informacién relevante se presenta la evolucion de las tasas de referencia
internacionales y el informe del rea internacional del BCR, al mes de febrero de 2015, sobre la gestion de los
activos externos, los que incluyen el fondo del IGD. El informe detalla que la tasa tedrica de remuneracion de la
cuenta a la vista en la que se mantiene el Fondo del IGD es la tasa de los fondos federales publicada en
Bloomberg menos una comision de 15 puntos basicos y cuando las tasas de referencia no alcanzan los 15
puntos basicos, BCR no cobra la comision. Durante el trimestre, nicamente en un dia se pagé la comision, por
lo que la tasa de comision pagada fue de 0.0016% en el trimestre. Los rendimientos generados durante el
trimestre, netos de la comision pagada a BCR, ascienden a $580.0 y el rendimiento promedio neto de
este periodo es 0.0884%. EI Comité de Administracion se dio por enterado de la informacion
presentada. VI. EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DE ETICA GUBERNAMENTAL: “LA
LEY DE ETICA Y SUS PRINCIPIOS ETICOS”. La Presidente en cumplimiento a la obligacion de
capacitacion continua que prescribe el Art. 39 de la Ley de Etica Gubernamental y consistente con el
plan de trabajo, present6 el documento “La Ley de Etica y sus Principios Eticos”, el cual consta en los
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Anexos de la presente Acta. En dicha presentacion se destacan los Principios, Deberes y
Prohibiciones éticas descritos en la Ley, el ambito de aplicacion de la misma; y finalmente
detallandose cada uno de los Principios de la Etica Piblica establecidos en el Articulo 4 de la Ley de
Etica Gubernamental. EI Comité de Administracion se dio por recibido de la presentacion VII.
PLANES DE TRABAJO AUDITORIA EXTERNA Y AUDITORIA INTERNA PARA 2015. Fue
presentado al Comité de Administracién el Memorandum de Planeacion de Auditoria Externa para el
periodo 2015 para el Instituto, preparado por la Firma de Auditoria Externa Murcia & Murcia, S.A. de
C.V,, en el cual se expresan los aspectos general del IGD, los objetivos y alcance de la auditoria, la
descripcion del sistema de control interno e identificacion de aspectos de riesgo, la identificacion de
las areas criticas de auditoria, el cronograma de actividades, el personal a cargo del proceso vy la
descripcion de los informes a emitirse. Asimismo, se presenta el Informe de Planificacion de la
Auditoria Interna del IGD para el afio 2015, preparado por la Auditora Interna del Instituto y en el cual
se presenta la mision, vision, principios, valores, objetivos, la relacion con el Plan Estratégico, la
matriz de riesgo y el cronograma de actividades de esta Unidad para el ejercicio 2015. El Comité de
Administracion se dio por enterado de los Informes presentados. VIIl. INFORME DE
AUDITORIA INTERNA AL 28 DE FEBRERO DE 2015. EI Comité de Administracién conocié el
Informe de Auditoria Interna correspondiente a la revision de las operaciones realizadas en enero y
febrero de 2015, de acuerdo al plan de Auditoria previamente elaborado y autorizado. En este informe
se concluye que de conformidad a los resultados obtenidos y a la informacion presentada por la
Administracién del Instituto durante el proceso de auditoria, no existen aspectos relevantes que
afecten negativamente los aspectos de control interno evaluados. EI Comité de Administracion se
dio por enterado del Informe de Auditoria Interna presentado. Sin mas que tratar, se levanta la

Sesion a las dieciséis horas del mismo dia.

Ana Graciela Trejo Padilla Sonia Guadalupe Gémez
Presidente Vicepresidente
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