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1. Presupuestos Aprobados

El Consejo Directivo en su sesion CD05/2014 de fecha 10 de Octubre de 2014 aprobo los
siguientes presupuestos:

1.1. Presupuesto de Ingresos

Las primas proyectadas representan un incremento del 0.58% en relacién a las percibidas
en el afio 2014 (US$ 9,830,767).

Para proyectar los intereses se utilizé una tasa de 0.05% anual, Los intereses
proyectados representan una disminucién del 29.2% en relacion a los percibidos (US$
92,753.43) del afio anterior.

El siguiente cuadro muestra la proyeccién anual de los ingresos del Instituto:

Codigo Nombre Total
9,887,307.00

SBaricos i

A 19,735,652.00 1

4110103 Agricola 2,519,644 .00
4110104 Citibank 1,170,619.00
4110107 Davivienda 1,366,400.00
4110108 Hipotecario 512,074.00
4110118 GET Continental 332,072.00
4110120 Promerica 704,564.00
4110123 Scotiabank 1,369,693.00
4110127 América Central 1,278,086.00
4110130 Procredit 129,114.00
4110131 Banco Azteca 180,253.00
4110132 Banco industrial 173,133.00
 SodedadesdeMhomoyCrédite . | 15165500]
4110201 Apoyo Integral 35,341.00
4110202 Credicomer 68,6459.00
4110203 Constelacion 47,665.00
4110204 Multivalores 0.00
41202010102 | Depdsito a la Vista 65,642.44

Total 9,952,949.44

1.2. Presupuesto de Operaciéon
El presupuesto de Operacion del 2015 representa un 4 .99% de las primas percibidas 7
durante el afio 2014 (US$ 9,830,767), dicho porcentaje cumple la condicion establecidq,j_n
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en la Ley de Bancos que este presupuesto no puede ser superior al 5% de las primas
recibidas en el ano anterior.

El Presupuesto representa un incremento del 18.36% con relacidon al presupuesto
ejecutado en el 2014 (US$ 415,260.11).

El siguiente cuadro muestra el resumen anual del Presupuesto de Operacion:

Codigo Nombre de la Cuenta Total %
611 = |Gastosde Funcionarios y Empleados | . 340,142.59]/ 69.20}
61101 Remuneraciones 233,280.00 47 46
61102 Prestaciones al Personal 97,909.34 19.92
61103 Indemnizaciones al Personal 4,524 55 0.92
61104 Gastos del Directorio 4,428.70 0.90
612 " |GastosGenerales -~ | = 151,374.23|| 30.80
61201 Consumo de Materiales 6,541.00 1.33
61202 ?;é)aracmn y Mantenimiento de Activo 12.600.00 256
61203 Servicios Publicos 2,820.00 0.57
61204 Publicidad y Promocidn 33,347.70 6.78
61205 Arrendamiento y Mantenimiento 26,944.00 5.48
61206 Seguros sobre Bienes 1,900.00 0.39
61207 Honorarios Profesionales 21,904.00 4 46
61208 Internet 500.00 0.10
61210 Membresia 10,764.00 219
61211 m%?rﬁésticis Mantenimiento a Sistemas 25.560.00 5.20
61299 Otros 8,493.53 1.74

Total 491.516.82( 100.00

1.3. Presupuesto de Inversion

El presupuesto de Inversion es 1.84% inferior al presupuesto eiecutado en el afio 2014
(US$ 79,229.40).

El resumen del presupuesto se muestra en el siguiente cuadro:

Cadigo Nombre Total %
16202 Equipo de Computo y Comunicaciones 55,300.00| 71.08
16101 Programas Computacionales 20,500.00| 2635
6120107 Licencias y Programas de Computacion 2,000.00 257

Total 77,800.00 | 100.00




2. Ejecucion Presupuestaria del Trimestre
2.1. Ejecucion Presupuesto de Ingresos
a) Ejecucion del Trimestre

Durante el periodo octubre — diciembre del 2015 el Presupuesto de Ingresos se ejecutd de
la siguiente manera:

Cuentas Programado| Real 40 \:;::ﬁo;r;m'
40 Trim. Trimestre uss$ o
Prmas | o ] asiazsree] 2 s572.47100] seazane] L ipal
Bancos 2,467,932.00{ 2,633,862.00] 65,930.00 27
Soc. de Ahorro y Crédito 44,805.00 38,308.00] -6,496.00 -14.5
Rendimientos || s qz033s9] Cearase4| 24455551 1436
Depésito a la Vista 17,033.59 41,489.14| 24,455.55 143.6
Total Ingresos 2,529,770.59 | 2,613,660.14| 83,889.55 33

Los ingresos del timestre del Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito fueron
superiores al presupuesto en 3.3%, US$ 83.9 miles; las primas fueron superiores en
US$59.4 miles, mientras que los rendimientos fueron superiores en US$ 24 .4 miiles.

lLas primas percibidas fueron 2.4% superiores al presupuesto. La variacion en las
Sociedades de Ahorro y Crédito es negativa, 14.5%, mientras que la variacion en Bancos
es 2.7% positiva. Esta vanacion se debe a que en este frimestre los depodsitos promedios
fueron mayores a lo proyectado.

Los rendimientos de las inversiones fueron mayores a los presupuestados, debido a que
la tasa real fue superior a la establecida en la proyeccidon. La tasa real promedio de los
meses de octubre y noviembre fue de 0.11% y para el mes de diciembre se provisionaron
intereses por un monto de US$ 5,804 88, calculados al 0.05% anual sobre saldos diarnios.

b) Ingresos Acumulados det Ejercicio 2015

Los ingresos acumulados al 31 de diciembre de 2015, fueron 1.8% superiores al
presupuesto. Las primas fueron 1.1% superiores y esta diferencia se debe a una tasa
crecimiento en los depodsitos promedio mayor a la tasa proyectada.

Los rendimientos acumulados de las inversiones fueron mayores al presupuesto debido a
que la tasa de remuneracion fue superior a la estimada.
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El siguiente cuadro muestra los resultados acumulados al cierre del afio:

Variacion Anual

Cuentas Prog;a:}r:lado Re:’I 41.’:\)0.;_!‘m- {Real - Proyectada)
uss %
Primas 9,887,307.00| 9,993.871.00| 106,564.00 141
Bancos 9,735,652.00| 9,864,652.00] 129,000.00 13
Soc. de Ahorro y Crédito 151,655.00 129,219.00] -22,436.00 -14.8
Rendimientos 65,642.44 140,492.54 74,850.%0 1140
Depdsito a ia Vista 65,642 .44 140,492 54 74,850.10 114.0
Total Ingresos 9,952,949.44 | 10,134,363.54 | 181,414.10 1.8

2.2

a) Ejecucion del Trimestre

Ejecucidon Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto ejecutadc en el cuarto trimestre del 2015 fue de US$ 189,727.97
equivalente a un 120.1% de lo programado para dicho periodo y un 38.6% del
presupuesto anual (US$ 491,516.82). Un resumen de los gastos del cuarto frimestre se

presenta en el siguiente cuadro:

Variacion Trimestral

Cuentas Przgori:-ti'lr:ldo ?;;L:t?é (Real - Proyectada)
Uss$ Yo

Gastos de Funcionarios y Empleados | 102,995.89| 102,740.53  -25536 0.3
Remuneraciones 58,470.00 54,822 47 -3,647.53 6.2
Prestaciones al Personal 39,115.60 42 800.90 3,685.30 94
Indemnizaciones al Personal 4,524.55 4,524 55 0.00 0.00
(Gastos del Directorio 885.74 592 61 -293.13 -33.1
Gastos Generales 54,967.08| '~ 86,987.44 | 32,020.36 58.3
Consumo de Materiales 1,847.50 5,823.00 3,975.50 215.2 |
Reparacion y Mtto. de Activo Fijo 0.00 2,868.37 2,868.37 100.0
Servicios Publicos o 630.00 489.10 -140.90 -22.4
Publicidad y Promocién 19,803.70 22,588.89 2,785.19 14.1
Arrendamiento y Mantenimiento 26,854.00 24,361.96 -2,492.04 -93
Seguros scbre Bienes o 1,900.00 81728 -1,082.72 -56.9
Hongrarios Profesionales 1,000.00 13,18994| 12,189.94| 12189
Internet 7 500.00 396.50|  -103.50 -20.7
| Mejoras y Mtto. a Sistemas Informaticos 0.00 13,348.13| 13,348.13 1000
Otros 2.431.88 3,104.27 672.39 277
Total 157,962.97| 189,727.97| 31,765.00 20.1




Las principales variaciones del trimestre se detallan a continuacién:
Gastos de Funcionarios y Empleados

En funcionarios y empleados los gastos reales fueron menores al presupuesto en
0.3%.

L as Remuneraciones pagadas durante el periodo octubre — diciembre tuvieron
un ahorro de US$ 3,647.53. Esta vanacion se debe a:

- Reintegro de Antonia Caballero por incapacidad médica (US$ 1,297 .53),

- El salario del jefe de Tl de octubre, noviembre y 1? quincena de diciembre
es menor al salano proyectado onginalmente para el Jefe de Tl. En la
segunda quincena dicho salario se incremento a US$ 1,900.00 de acuerdo
a la escala salarial vigente.

En Prestaciones al personal, la variacion de US$ 3,685.30 se muestra en el
siguiente cuadro:

PRESTACIONES AL PERSONAL

CUARTO TRIMESTRE Presupuesto Real Variacién

Aguinaldo 6,687.40  6,380.00 (307.40)
Vacaciones 2,29535  2,166.72 (128.63)
Bonificaciones 3,248.30 3,123.32 (124.38)
Cuotas patronal 1S5S 1,234.32 1,719.74 485.47

Cuotas patronal pensiones 3,084.23 2,824.77 (259.46)
Subtotal prestaciones laborales 16,549.60 16,21455 (335.09)
Capacitacion 1,000.00 400.00 (600.00)
Viaticos 1,180.00 2,374.09 1,1%4.08
Uniformes 1,150.00 g22.83 (327.17)
Seguro de vida y medico hospitalario 16,036.00  15,756.00 {280.00)
Pasajes y gastos al exterior 1,000.00 4,383.29 3,383.29
Clima organizacional y Premios y recc 2,200.00 2,850.14 650.14
Total Prestaciones 39,11560 42,800.90 3,685.30

El gasto es menor a lo presupuestado en las prestaciones laborales,
($335.05), lo que esta relacionado con el monto menor pagado en salarios.

El aporte patronal del ISSS tiene un gasto mayor al presupuestado en 39.3%,
debido al incremento en limite del salaric minimo para aportar al ISSS a partir
de agosto 2015.

En los rubros de Viaticos y Pasajes y Gastos al Exterior, la variacion se debe
a que en el mes de octubre y diciembre se participé en capacitaciones en el
exterior (Estados Unidos y Guatemala) con el tema “Funcionamiento del

&
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FDIC”. Asistiendo La Analista de Resolucion Bancaria a la primera y la Jefe de
la Unidad Legal y el Jefe de Contabilidad y planificacion a la otra.

Las variaciones en Gastos del Directorio son ahorro en Dietas y Atenciones,
por no asistencia de Directores a sesion.

Gastos Generales

En gastos generales, los gastos reales fueron superiores al plan en US$ 32.0 miles,
58.3%. Las variaciones significativas se encuentran en las cuentas Consumo de
Materiales, Reparacion y Mantenimiento de Activo Fijo, Publicidad y Promocion,
Arrendamiento, Honorarios Profesionales y Mejoras y Mantenimiento a Sistemas
Informaticos.

En Consumo de Materiales, la variacion se debe a que se tenia
presupuestado un gasto por contingencia de US$ 1,000.00 para repuestos y
accesorios y se utilizaron US$ 4,926.40. en la compra de tarjeta de red y
memoria para un servidor.

En Reparacion y Mantenimiento de Activo Fijo 1a variacion se debe al registro
del compromiso de dos contratos de mantenimiento que finalizan en 2016: uno
corresponde al switch (US$ 997.76) y el otro al hardware (US$ 1,654.32)

En Publicidad y Promocion, ia variacion se debe a que en este tnmestre se
dejé coniratada la elaboracion de los folletos explicativos, calcomanias y el
video relacionado con el cambio del limite de la garantia.

£n Arrendamiento, Ia variacion se debe a que el valor del contrato con el BCR
para el afno 2016 es menor al monto programado. Se mantuvo el costo del
ano 2015.

En Honorarios Profesionales la variacién se debe al costo del proceso de
contratacidon del estudio sobre el conocimiento de la poblacion sobre el Seguro
de Depdsitos (US$ 11,229.94); este gasto estaba programado para el mes de
septiembre. Ademas se ha provisionado el pago final de la auditoria externa
del 2015 (US$ 1,120.00)

En Mejoras y Mantenimientos a Sistemas Informaticos la variacion se debe a
que en este trimestre hay un pago final pendiente de realizar por
mantenimiento de! SIAF (US$ 1,031.13) y dos procesos de compra;
Mantenimiento de software en cluster (US$ 9,792.00) y Mantenimiento y
Mejoras a Sistemas Propios (US$ 1,130.00) que estaban programados para
trimestres anteriores y se finalizaran en el 2016.




b) Egresos Acumulados del Ejercicio 2015

Los gastos acumulados al 31 de diciembre fueron menores al presupuesto en $26.3 miles,
5.4%. El siguiente cuadro muestra los resultados acumulados por rubro de gasto al cierre

del afio 2015:
Programado { Real Acum. Variacion Anual
Cuentas Aaual AldoT. | Redl-Proyectada)
uss

Gastos de Fundionanios y Empleados | :34044259] 32267560] ~17.46699
Remuneraciones 23328000 212559.14| -20,720.86
Prestaciones al Persona! 9790934 99,182 61 127327

| Indemnizaciones al Personal 4524 55 7.499 95 2,975.40 65.8
Gastos del Directorio 442870 3,433.90 -994.80 -225
Gastos Generales . .o 1s1374.23). 14252619] -8se804] . 59
Consumeo de Materiales 6,541.00 10,348.03 3,807.03 582
Reparacién y Mtio. de Active Fijo 12,600.00 3,200.95 -8,399.06 -74.6
Servicios Publicos 2,820.00 3,748.51 928.51 32.9
Publicidad y Promocion 33,347.70 27,514 .33 -5,833.37 -17.5
Arrendamiento y Mantenimiento 26,944.00 24,361.96 -2.582.04 96
| Seguros sobre Bienes 1,900.00 B869.45 -1,030.55 -54.2
Honorarios Profesionales 21,904.00 38,646 .42 16,742 42 76.4]
internet 500.00 396.50 -103.50 207
Membresia 10,764 00 9,797 B1 -966.19 -8.9
Mejoras y Mito. a Sistemas Informdticos 25,560.00 14096.76| -11463.24 -44.9
Otros B,493.53 9,545 47 1,051.94 12.4

Total 491,516.82 465,201.79| -26,31503 54

Las principales variaciones anuales se detallan a continuacion:
Gastos de Funcionarios y Empleados

En funcionarios y empleados los gastos reales acumulados al finalizar el gjercicio
2015 fueron menores al presupuesto en 5.1%, $17.5 miles. Las variaciones
significativas se encuentran en:

Remuneraciones: La variacion de US$ 20,720.86 se explica por las siguientes
razones:

- Desde el 2 de febrero la plaza de Jefe de Tl estuvo vacante detido al
fallecimiento del jefe de 1a unidad.
- A partir del 10 de agosto se contratd al Jefe de Tl con un salano menor al

presupuestado onginalmente.



- La Jefa de Resolucién Bancaria reintegré el valor recibido por el ISSS, por
su incapacidad medica.

Prestaciones al Personal: La variacidn de US$1,273.27 se muestra en el
siguiente cuadro:

PRESTACIONES AL PERSONAL

ACUMULADO Presupuesto Real Variacién

Aguinaldo 19,664.06  18,150.00 (1,514.06)
Vacaciones 9,111.53 8,311.38 (800.15)
Bonificaciones 19,406.65 17,456.65  (1,950.00}
Cuotas patronal 1558 4,937.28 5,491.24 553.96
Cuotas patronal pensiones 11,808.82  10,389.58 (1,419.24)
Subtotal prestaciones laborales 64,928.34 59,798.85  (5,129.49)
Capacitacion 5,000.00 3,206.25  {1,793.75)
Viaticos 4,320.00 4,592.40 272.40
Uniformes 1,150.00 826.73 (323.27)
Seguro de vida y medico hospitalario 16,036.00  16,236.33 200.33
Pasajes y gastos al exterior 3,500.00 6,419.63 2,919.63
Otras prestaciones al personal 5,000.00 5,000.00
Clima organizacional y reconocimient 2,975.00 3,102.42 127.42
Total Prestaciones 97,909.34 99,182.61 1,273.27

El gasto es menor en las cuentas de prestaciones laborales US$ 5,129.49,
debido al menor valor pagado en salarios en la Unidad de Tl. La cuota
patrona! del ISSS se incrementa a partir de agosto por el aumento del limite
cotizable.

La vanacion en Vidticos y Pasajes y gastos al exterior, se debe, tal como se
explicéd en la variacion trimestral a la participacion en eventos de capacitaciéon
internacional. Durante el afic se participé en cuatro eventos: En el Comité
Regional de América Latina participo la Licenciada Antonia Caballero, en la
Asamblea General y conferencia anual participé la Presidente del IGD. La
licenciada Lyann Sanchez participd en un seminario en el FDIC en USA, E!
Jefe de Contabilidad y Planeamiento y la Jefe de la Unidad Legal participaron
en un seminario del FDIC en Guatemala.

En otras prestaciones al personal el gasto no presupuestado por $5,000.00,
corresponde a la prestacién de pago de dos salarios, en caso de fallecimiento
de un empleado, establecido en el RIT

Indemnizaciones al Personal: Se realizo la provision por retiro voluntario, de
acuerdo al presupuesto. La variacion de US$ 2,975.40 es la cobertura de la
indemnizacion de la jefa de Tl entregada a sus beneficiarios de acuerdo a la

ley de Retiro voluntario.




Gastos del Directorio: Al igual que en el trimestre las variaciones son ahorros
en Dietas y Atenciones, por la no asistencia de algunos Directores a las
sesiones programadas.

Gastos Generales

Los gastos generales acumulados al cierre del ejercicio fueron menores al plan en
US$ 8.8 miles, 5.9%. Las variaciones que superan los US$ 1,000.00 se encuentran
en Consumo de Materiales, Reparacion y Mantenimiento de Activo Fijo, Publicidad y
Promocion, Amrendamiento, Seguro sobre Bienes, Honorarios Profesionales y
Mejoras y Mantenimiento a Sistemas Informaticos.

En consumo de materiales la varacion de US$ 3,807.03 encuentra
concentrada en la cuenta de Repuestos y Accesorios ya que este afio se
debid reparar un Servidor que se dand y ademas comprar una tarjetade red y
memorias adicionales para un servidor para mejorar el funcionamiento del
cluster lo que implico un gasto de US$ 7,582.76 y se tenia presupuestado US$
2,300.00.

En Reparacion y Mantenimiento de Activo Fijo se han tenido ahorros por
US$9,399.05. La razon de este ahorro es:

- El contrato de mantenimiento de aires acondicionados en el area de
switch no se efectud y se esta analizando la conveniencia de sustituir el
equipo,

- El contrato de mantenimiento del switch fue menor al presupuesto
programado,

- A raiz del diagnostico de la plataforma tecnoldgica que efectud el consultor
de Ti, se replanteo el programa de manfenimiento del Hardware, lo que dio
como resultado que el contrato de mantenimiento cambiara de plazo y
frecuencia, por o que el costo se redujo.

En Publicidad y Promocion, se refleja un ahorro de US$ 5,833.37 el cual se
encuentra en las cuentas de Articulos Promocionales y Charlas de
Divulgacion, en ambas se ejecuto lo programado pero los costos reales fueron
inferiores a los programado; con parte de esos ahorros se inicié el proceso de
contratacién de la produccion de dos videos de divuigacion para actualizar el
limite de la garantia y los ejemplos de calculo, ya que no estaba considerado
en et plan para este ano.

En Arrendamiento, se mantuvo el valor del contrato del area de oficina para el
ano 2016.

En Seguros sobre bienes la variacion es que el costo real de los seguros es
inferior a lo programado. Se mantuvo el costo de 2015.



En Honorarios Profesionales la variacion de US$ 16,742.42, la principal
variacion se encuentra en Consultores (US 18,719.17) En esta cuenta se
registrd el contrato del consultor de informatica que nos apoy¢ durante el
periodo que el puesto de Jefe de Tl estuvo vacante. En el mes diciembre se
completd el proceso de contratacion de la firma que hara el estudio sobre el
conocimiento de la pobiacidén sobre el seguro de depoésitos. Ademas se
obtuvo un ahorro de US%$1,200.00 en el contrate de la auditoria externa del
2015.

En Mejoras y Mantenimiento a Sistemas Informaticos, el gasto fue menor al
presupuestado en US$ 11,463.24, la variacibn es que el contrato de
mantenimiento a la Base de Datos (Sybase) no se renovd, debido a que se
han migrado los sistemas que lo utilizaban. Esta migracion fue producto del
diagnostico y recomendacion efectuado por el Consultor de Ti. Asimismo el
trabajo de migracion fue realizado por el mismo consuitor.

¢) Reasignaciones

Las reasignaciones acumuladas al final det ejercicio se detallan en el cuadro siguiente:

i icind P L
Gastos de Funcionarios y R 0
Empteados ' 340,142.59 17,466.99] 322,675.60
Remuneraciones 233,280.00 -20,720.86] 212.,559.14
Prestaciones al Personat 97,909.34 1,273.27 99,182 61
Indemnizaciones al Personal 4 524 55 2,975.40 7,499.95
(Gastos del Directorio 4.428.70 -994 80 3,433.90
Gastos Generales . 151,374.23]  17,466.99] 168,841.22
Consumo de Materiales 6,541.00 3,807.03 10,348.03
Reparacion y Mtto. de Activo Fijo 12,600.00 -9,399.05 3,200.95
Servicios Publicos 2,820.00 928.51 3,748.51
Publicidad y Promocién 33,347.70 -5,833.37 27,5614.33
| Arrendamiento y Mantenimiento | 26,944.00 -2,58204) 24,361.96
Seguros sobre Bienes 1,900.00|  -1,030.55 B869.45
Honorarios Profesionales 21,904.00 16,742.42| 3864642
| Internet o 500.00 -103.50 396.50
Membresia _ 10,764.00 -966.19 9,797.81
Mejoras y Mo, a  Sistemas
Informaticos 25,560.00 -11,463.24 14,096.76
Otros 8,493.53 27.366.97 35,860.50
Total 491,516.82 0.00| 491,516.82
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Durante e! afio, el motivo de las reasignaciones es disponer de los fondos de las cuentas
ya consideradas con excedentes para cubrir ofras necesidades, para el cierre del
ejercicio, todas las cuentas con excedentes se liquidan contra “Varios” en la cuenta Otros,
el monto de dicha reasignacion al 31 de diciembre fue de US$ 26,315.03.

Como se observa en el cuadro anterior, la principal variacion es el ahorro en
Remuneraciones {(vacante jefe de Tl) y el aumento en Honorarios Profesionales
(Consuitor de Tl). Le sigue el ahorro en Mejoras y mantenimiento a sistemas Informaticos,
debido a migracion de base de datos.

d) Compras en Proceso

De los egresos acumulados en el presupuesto 2015, un total de US$ 42 573.16,
corresponde a ordenes de compra que al 31 de diciembre se encontraban en proceso vy
las cuales seran pagadas en el afic 2016 de acuerdo al siguiente detalle:

# Orden
Cuenta Proveedor Concepto Monto en de
uss
Compra

Mantenimiento SeB g‘ \{/E | Salvador, S.A. Mantenimiento Switch 9a7.96 1264

Equipo de —

Computo IPESA de £l Salvador, -

P SA deCV Mantenimiento de Hardware 1,654.32 1350
Editorial Attamirano .

Prensa Escrita | Madriz, S.A de C.V. Publicacién en EDH 1,551.26 1288
Fundacion ICEF Publicacion en revista 565.00 1296
tmagen Grafica, S A. Elaboracion de folletos

Articulos deCV. informativos 660000} 1346

romocionales Ty :

P UCA Elaboracion de calendarios y 595.00 1347

stickers

Otros Medios | o/ bodie Audiovisuales, || eaporacion video informativo (2) | 5.950.00| 1365

Consultores EPSOSV Hemarte, S.A. de ﬁ:;sltjudqo de conocimiento sobre el 11,.229.94 1370

Auditores Murcia & Murcia Servicio de Auditoria Extemai 4 45500| 1154

(pago final 2015)

Servicios . . " )

Administrativos L ucia Fiores Servicio de Apoyo administrativo 253.75 1359

Mejoras a . Pago final contrato vigente 2015

Sistemnas Santiago Lemus (SIAF) 1,031.13 1267
{PESA de El Salvador, | Mantenimiento de software en

Mantenimiento |[S.A . de C.V. cluster 9.792.00 1313

a Sistemas Santiago Lemus yMantenlmsento de SIAF, GPA 1.130.00 1372

Varios Olins, S A deCV. Remodelacion de cubiculos 103.00 1342

Total 43,653.36

st



El control de estas operaciones se lleva en Cuentas de Orden, salvo el de la cuenta
Mejoras a Sistemas que esta registrado en Proveedores.

2.3.

a) Ejecucion del Trimestre

Ejecucion Presupuesto de Inversion

El presupuesto ejecutado en el cuarto trimestre del 2015 fue de US$ 34,197.02
equivalente al 44.0% del presupuesto anual (US$ 77,800.00).

El siguiente cuadro muestra un resumen de los egresos realizados durante dicho

trimestre:

Variacion Trimestral

Cuentas Programado Real 40 (Real - Proyectada)
40 Trim. Trimestre
uss %
Mohbiliario y Equipo de Oficina 0.00 0.00 0.00 0.0
Equipo de Computo y Comunicaciones 25,800.00 30,447.52 4,647 52 18.0
Programas Computacionales 0.00 3,749.50 3,749 50 -100.0
Licencias y Programas de Computacion 2,000.00 0.00 -2,000.00 100.0
Total 27,800.00 34,197.02 6,397.02 230

Los egresos comprenden en Equipo de Computo, la adquisicion de un dispositivo de
respaldo (US$ 4,997.00), 8 discos duros para instalar en un servidor { US$ 4,314.00) y
equipos en proceso de aceptacion tal y como se presenta en el literal “d”, por un valor de

US$ 21,136.52.

En Programas computacionales una licencia Antivirus (US$ 5,412.70) y

un proyecto de desarrollo iniciado, tal y como se presenta en el literal “"d”, por valor de

US$ 2,500.00.

b) Ejecucién Acumulada del Ejercicio 2015

El siguiente cuadro muestra un resumen de los egresos acumulados al cierre del afo

2015;



Cuentas Programado | Real Acum. (R\;rlifgf:y:;:?;a)
Anual Al4oT.
uss %
Mobiliario y Equipo de Oficina 000 0.00 0.00 0.00
Equipo de Computo y Comunicaciones 55,300.00 39,130.95| -16,169.01 -29.24
Programas Computacionales 20,500.00 3,749.50| -16,750.50 -81.71
Licencias y Programas de Computacion 2,000.00 0.00 -2,000.00 0.00
Total 77,800.00 42 88049 -34,919.51 -44 88

El presupuesto ejecutado acumulado al cuarto trimestre del 2015 fue de US$ 42 ,880.49
equivalente a un 55.1% del presupuesto anual. La variacion es porque algunos bienes se
adquirieron a valores menores a los presupuestados.

El siguiente cuadro muestra el detalle de los bienes adquiridos durante el 2015:

Cuentas Mo“tf’ de ]‘
adquisicion

Equipo de Computo y Comunicaciones 39,130.99
Switch 5 8,683.47
Dispositivo respaldo  4,997.00
Discos duros 4,314.00
Servidor 8,324 .26
Laptops 10,269.00
Firewall 2,543.26

Programas Computacionates 3,74950
Antivirus S 1,24950
Modulo SIAF 2,500.00

Total 42,880.49

Quedaron pendientes dos desamrolios: Mejoras al validador normativo e Indicadores de
Seguimiento en CifF. Ambos estan considerados en el plan 2016.

c) Compras en Proceso

De los egresos acumulados en el presupuestc 2015, un total de US$ 23,636.52,
comresponden a ordenes de compra que al 31 de diciembre se encontraban en proceso y
seran pagadas en el afic 2016 a medida se reciban y paguen ios bienes solicitado.

El detalle de dichas compras es el siguiente:



Cuent p d c ¢ Monto en | Ordende
uenta raveeaor oncepto US$ Compra
GBM El Salvador, .
oo SA deCV Servidor (1) B,324.26 1351
quipo de —
Computo y g’\‘jpo digital, S.A.de | otop (7) 10,269.00 1338
comunicaciones S- | — g
oluciones de )
Seguridad Informatica Firewall (1) 2,643.26 1371
" Total Equipo de Computo '21,136%.52
Programas Santiago Lemus SIAF (Modulo Seguimiento | 5 566 99| 4373
Computacionales Plan Operativo)
... Total Programas 2,500.00
Total Presupuesto de Inversion 23,636.52

El control de estas operaciones se lleva en Cuentas de Orden.

d) Reasignaciones

El presupuesto de Inversiones no tuvo necesidad de ejecutar reasignaciones.

2.4. Pagos Pendientes de Realizar Correspondientes al Presupuesto 2014

En el afo 2014 se firmaron contratos de mantenimiento de hardware y software con
vencimiento en el afio 2016. Al cierre del ano 2015 los montos pendientes a dichas

operaciones se detallan a continuacion:

Proveedor Descripcion MOStS%e" Presupuesto
DataGuard, - . . )
SAdeCV Contrato 2 afios sitio alterno 1,.080.00 | Funcionamiento
Santiago o -
Lemus SIAF {Actualizacion) 1,412.50 Inversidn

Total 2,492.50 i

El control de estas operaciones se lleva en Cuentas de Orden.




