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El Instituto de Garantía de Depósitos fue creado en el 

Título Sexto de la Ley de Bancos (LB), el 2 de septiembre 

de 1999 e inició sus operaciones el 1 de noviembre de 

1999, siendo la primera institución de este tipo a nivel 

centroamericano. 

 

Nuestra Misión: Garantizar 
los depósitos a los 
ahorrantes de sus IMI´s, 
apoyando su 
reestructuración o 
pagando la garantía de 
conformidad a lo 
establecido en la Ley, 
contribuyendo así a la 
confianza y estabilidad del 
Sistema Financiero. 

Nuestra Visión: Ser una 
institución con un alto nivel 
de credibilidad, reconocida 
como un pilar fundamental 
de la red de seguridad del 
Sistema Financiero del 
país; líder en Sistema de 
Garantía de Depósitos a 
nivel regional por su 
capacidad para 
desarrollar su función en 
el momento requerido y la 
aplicación de las mejores 
prácticas de gestión. 

Responsabilidad 

•Ser conscientes del rol y las obligaciones que tenemos 
como funcionarios y empleados para cumplir con la 
Misión Institucional. Asumir el compromiso con 
integridad, lealtad, prudencia, iniciativa, entusiasmo y 
profesionalismo. Buscar la excelencia en nuestro 
trabajo en  beneficio de los depositantes y partes 
relacionadas con la institución. 

Trabajo en 
Equipo 

• Lograr establecer relaciones de cooperación y 
trabajo con personas de otras unidades o 
instituciones para obtener de forma efectiva los 
fines perseguidos por la organización. 

Efectividad 

•Hacer lo  que corresponde con el menor costo para 
el Instituto y con el mayor beneficio para nuestros 
clientes y la organización. 



RESULTADOS Y LOGROS DE LA GESTIÓN JULIO 2015 – JUNIO 2016 

Las practicas apropiadas de gestión han permitido 

que se realicen 11 sesiones con los Órganos de 

Dirección. 

No se ha necesitado participar en proceso de 

resolución bancaria 

Cumplimiento del Plan Operativo supera el 80% 
establecido como meta global. 

CEG cumplió con el plan de Capacitaciones en 

materia ética, lo que le acredito al premio “Buen 

desempeño de las Comisiones de ética” otorgado por 

el TEG. 

El IGD no ha recibido denuncias éticas durante el 

periodo informado. 

En el periodo informado se han llevado a cabo 2 

procesos de selección de personal (TI y JL) 

Al primer semestre de 2016 se han ejecutado 40 
procesos de compras, por la vía de libre gestión, los 

cuales ascienden a un monto total de $ 61.22, siendo 

un 84.6% compras a MIPYMES 

Durante 2015 y 2016 se realizaron inversiones en 

software y equipo por un monto de  $66.6 miles, 

que incluye equipo de cómputo y comunicaciones, 

programas y licencias. 

Se han renovado 7 estaciones de trabajo y se 

adquirió un servidor de respaldo. 



• Con la adecuada previsión de los procesos críticos se emitieron 8 informes 

de seguimiento a los principales indicadores financieros de las IMI’S. 

• Se desarrolló Sistema Estadístico de Instituciones Miembros (SEIMI), 

• Se mantiene actualizado el Modelo de Información de Depósitos 

Garantizados y Anexos. 

• Se identificaron casos de estudio para realizar las pruebas en el sistema de 

pago de garantía. 

• Se revisó la metodología para el análisis costo beneficio, y se elaboró un 

nuevo Instructivo para el Estudio Costo Beneficio que servirá de base para 

decidir la forma de participación del IGD en la resolución de una IMI. 

• Se participó en el proyecto conjunto ASBA-IADI “Trabajando juntos hacia un 

Sistema de Seguro de Depósitos y Marcos de Resolución Efectivos en las 

Américas” 

• Se participó en la asistencia técnica BCR-BMI “Fortalecimiento del Marco 

Legal de Resolución Bancaria en El Salvador” 

• Se completó la revisión de las Normas para Informar Depósitos Garantizados 

NPB4-22  

• Se elaboró la  Norma Técnica de Cálculo, Aprobación y Cobro de Primas a 

las Instituciones Miembros 

• Se firmo el nuevo convenio interinstitucional en materia de educación 

financiera  junto con BCR, Defensoría del Consumidor, MINED y BANDESAL. 



El IGD realiza un gran esfuerzos 

en apoyar al Cumplimiento 

Normativo de las IMIS, por tal 

motivo en el periodo informado se 

realizaron eventos de capacitación:  

20 Funcionarios de BCR se 

capacitaron en el tema: “El Seguro 

de Depósitos y cómo se realizaría 

el Pago de la Garantía de 

Depósitos”. 

15 Comunicadores recibieron la 

capacitación “Protegiendo los 

ahorros ante una quiebra 

bancaria”.  

106 ejecutivos bancarios 

recibieron la conferencia “Cómo 

preparar la información relativa al 

Seguro de Depósitos y Nuevo 

Límite de la Garantía de Depósitos 

103 Ejecutivos bancarios 

recibieron la capacitación: “Como 

informar a los depositantes sobre 

el Seguro de Depósitos”. 

 

Actividades realizadas a través de 

Programa de Educación Financiera (PEF): 

Aniversario PEF 

 Celebración “Día Mundial del Ahorro 

 Proyecto Piloto “Formación a Docentes 

Educación Media”. 

Formación y Reconocimientos a 

Voceros 

 Celebración Semana Mundial de 

Educación Financiera para Niños y 

Jóvenes 

 Boletines trimestrales 

 Charlas “Seguro de Depósitos en El 

Salvador”. 

 


