IGD

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS JULIO 2015 - JUNIO 2016

El Instituto de Garantia de Depdsitos fue creado en el

. . BANCOS
Titulo Sexto de la Ley de Bancos (LB), el 2 de septiembre _
L . . - BancoAgricola, S.A.
de 1999 e inicia sus operaciones el | de noviembre de o .
1999, siendo la primera institucion de este tipo a nivel - Baco Dl oo, 34
' — Scotiabank El Salvador, SA.

centroamericana.

- Banco Cuscatlan de EI Salvador, S.A.

- Banco de América Central, S.A.

- Banco Promerica,8.A.

- Cifi Sucursal Ef Salvador, N.A.

- Banco Hipotecario de EI Salvador, S.A.
~ Banco GAT Continental El Salvador, S.A.
- Banco Industrial El Salvador, S.A.

Nuestra Visian: Ser una
institucian con un alto nivel
de credibilidad, reconocida
coma un pilar fundamental
de la red de seguridad del

Nuestra Mision: Garantizar
|os depdsitos a los
ahorrantes de sus IMI"s,
apoyando su
reestructuracion o

pagando |a garantia de Sistema Financiera del - Banco ProCredit, A
conformidad a lo pais; lider en Sistema de - BancoAzteca El Salvador, SA.
Estah!enidn enla ’Ley, E.arantl'a.de Depdsitos a  BancoAuuldeFl Savador SA
contribuyendo asia la nivel regional por su

BANCOS COOPERATIVOS

capacidad para
desarrallar su funcian en
el momento requeridoy la
aplicacitn de las mejores
PrAcic g 2 gestidn.

confianza y estabilidad del

Sistema Financiero. - Aso.Coop.de Ahorro y Crédito del Col. Médico de I Salvador, de R L.

Aso.Coop.de Ahorro y Crédito Visionariade R.L.

Wulf Inversiones Banco Coop. De los Trabajadores, 3.C.deR L. de C.V.

Primer Banco de los Trabajadores , Sociedad Cooperafiva deR L. de C.V.

Banco lzalquefio de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de R.L. de C.V.
Banco de los Trabajadores Salvadorefios, .C.deR.L.de C.V.
SOCIEDADES DE AHORRO Y CREDITO

Valores

=Ser conscientes del roly las obligaciones que tenemos
como funcionarios y empleados para cumplir con la
Misian Institucional. Asumir el compromiso con
integridad, lealtad, prudencia, iniciativa, entusiasmo y
profesionalismo. Buscar la excelencia en nuestro
trabajo en beneficio de Ios depositantes y partes
relacionadas con la institucian.

Responsabilidad

N

INSTITUCIONES MIEMBROS

- Sociedad de Ahorro y Crédito CREDICOMER, S.A.
- Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, S.A.
~ Sociedad de Ahorro y Crédito Constelacion, 5.A.
- Sociedad de Ahorro y Crédito Multivalores, S.A

. ., 12,000.00 Evolucion del Limite de la Garantia en US$
» | ograr establecer relaciones de cooperacidny —
trabajo con personas de otras unidades o p— gg0 10000
[t instituciones para obtener de forma efectiva los
Equipo fines perseguidos por la organizacian. "
6,000.00 b
) 7
*Hacer |o que corresponde con el menor costo para o | ™
el Instituto y con el mayor beneficio para nuestros o A=
Saenk  clientesy la organizacian. Y0000 o
J & 10171
- Ll )
2012 2014 2016




RESULTADOS Y LOGROS DE LA GESTION JULIO 2015 - JUNIO 2016

Las practicas apropiadas de gestion han permitido ESTADD DE RESULTADOS CONSOLIDADD
. . . Valores en Miles US Délares | A junio 2016 2015
que se realicen 11 sesiones con los Organos de naresas
Direccion. _ o Ingresos de Operacidn 9,636.9 10,747.7
No se ha necesitado participar en proceso de  [tres Ingresos 0.0 0.3
resolucion bancaria Total Ingresos 5,636.9 10,748.0
Cumplimiento del Plan Operativo supera el 80%  [Earesus —
. Gastos de  Funcionarios  y
establecido como meta global. Empleados 1513 3319
CEG cumpli6 con el plan de Capacitaciones en [ ctos Generales 004 1318
materia ética, lo que le acredito al premio “Buen  [epreciaciones y Amortizaciones 339 BB.4
desempefio de las Comisiones de ética” otorgado por  [Total Egresos 275.7 5301
el TEG. Resultados 9.361.2 10,218.0
El IGD no ha recibido denuncias éticas durante el PRESUPUESTD DE INGRESDS
periodo informado. Cuentas A Juria 2018 Aiin 2015
En el periodo mfo_rtnado se han llevado a cabo 2 Valurﬁ; ;"1 millones Presup. | Gecutado | Presup. | Gecutado
procesos de seleccion de personal (Tly JL) olares
Al primer semestre de 2016 se han ejecutado 40  [rimes 044 243 D48  I0&0
procesos de compras, por la via de libre gestion, los ~ famces 10.03 208 374 386
cuales ascienden a un monto total de $ 61.22, siendo :”‘E te A {.E”ad't” D”ég ggg D”;g D”ég
. LDDpEratvos . . . .
un 84.6% compras a MIPYMES Intereses 00 01 00] 0k
Durante 2015 y 2016 se realizaron inversiones en iy 1051 562 055 1074
software y equipo por un monto de $66.6 miles,
ue incluye equipo de cdmputo y comunicaciones PRESUPLESTD DE FINCIONAMIENTE
q y I'q pe puto 'y ) Rubra da gastn A junio 2016 2015
programas y IcenCIaS7' . ) Valores en Miles US Dilares | Presup. | Eecutado| Presup. | Ejecutado
Se han renovado [ estaciones de trabajo y se g pininEain|  wmE  was  wed @03
adquirié un servidor de respaldo. Salarios 2303 1044 2333 128
EJECUCION PRESUPUESTARIA Prestaciones al personal 0.9 36 1029 1043
Presupuesto 2015 Al 30/junio/2016 Indemnizaciones al personal 48 00 45 15
e e Gastos del directorio il 33 80 B0
! = s Bastos Banorales BEE 373 169.8 161.0
Consumo de materiales 75 18 6.5 10.3
Balance General Consolidado Rep. .y.mttn.’dnla activo fijp 40 0 125 3.
Valores en Miles US Dolares Ajunio 2006 | 2005 Servicios publicos 50 18 18 37
Activo Publicidad y promacidn 410 59 403 344
Ffectiva 791 574| | Arrendamiento y.manttn. 340 0.0 33/ 305
Inversiones Fnancieras 143,247.9 137.876.4 Segurnsl sabre b'el"“ 03 0l 13 03
Deudores y Otras Cuentas por Cobrar 328 565 :'|IJHIJFEIFIIJS profesionales S?g gg zgg [EIIZ
Propiedad, Planta y Equipo 548 508 fnternet - - - - -
- - Membresias 18.5 18.8 13.0 12.0
Activos Intangibles 8.1 75.0 ™ - 00 04 78 m
Tatal Activa 163502.8 | 138,026.4| —cloresy mio. asistemas : : : :
-~ tros 93 37 85 85
ereedores Comerciales | Total 5204 1812 5185 4813
757 205 _
fitras Cuentas por Pagar PRESUPLESTD DE INVERSION
Total Pasivo 2.7 205 Cuentas A Junin 2016 2015
Lapital — Valores en Miles US Ddlares | Presup. | Ejecutado | Presup. Eecutado
Total Patrimonin 143,967.1 138,205.9 ——
Total Pasivo y Patrimonio 143592.8 | 138,226.4 c';'m uenﬁzzriﬂl:lt;sy 1400 0.00 55.30 3913
Luentas de ﬂrden. - - Programas computacionales 73.26 19.84 20.50 3.75
Contratos y Provisiones Presupuestarias 174 77| licencias J programas de
Depdsitos Garantizados 28561473 | 2.TIBAI13.3] Lomputo 700 407 200 1.00
Total Cuentas de Orden 2.856,164.7| 2,776,881.0| Total 94.25 23.85 77.80 4288




Fondo de
Garantia

$143.2

millones

ACCESO A LA mFQRM‘ACléN - 9.65 Ranking

33 requerimientos

6dias esel
tiempode
respuesta

17 delas23
IMIS

cubiertasen
un 100%

4 Solicitudes

» Con la adecuada prevision de los procesos criticos se emitieron 8 informes
de seguimiento a los principales indicadores financieros de las IMI'S.

+ Se desarrollé Sistema Estadistico de Instituciones Miembros (SEIMI),

* Se mantiene actualizado el Modelo de Informacion de Depdsitos
Garantizados y Anexos.

+ Se identificaron casos de estudio para realizar las pruebas en el sistema de
pago de garantia.

+ Se revisd la metodologia para el analisis costo beneficio, y se elabord un
nuevo Instructivo para el Estudio Costo Beneficio que servira de base para
decidir la forma de participacion del IGD en la resolucion de una IMI.

 Se participd en el proyecto conjunto ASBA-IADI “Trabajando juntos hacia un
Sistema de Seguro de Depoésitos y Marcos de Resolucion Efectivos en las
Américas”

» Se participé en la asistencia técnica BCR-BMI “Fortalecimiento del Marco
Legal de Resolucion Bancaria en El Salvador”

» Se completd la revision de las Normas para Informar Depositos Garantizados
NPB4-22

» Seelabord la Norma Técnica de Calculo, Aprobacién y Cobro de Primas a
las Instituciones Miembros

» Se firmo el nuevo convenio interinstitucional en materia de educacion
financiera junto con BCR, Defensoria del Consumidor, MINED y BANDESAL.

Garantizados
$2,899.6
millones

(26.4% Dep.

Totales)

Capacitaciones 9.0
al Personal

Compras Institucionales: 3 capacitacionesen 2015

Gestidn y Etica Publica: 8 Capacitacionesen
2015y 4 en 2016
m Archivo y Acceso a la Informacién: 5
capacitacionesen 2015 y 2 en 2016

3 9

Resolucién Bancaria: 6 capacitacionesen
2015y 1 en 2016.

R
[

Gestidon de Riesgo: Una capacitacion encada
afo

K

h

ﬁ Temas Legales: 3 capacitacionesen 2015y 1 en
0 ¥y 2016

Cobertura
30/jun.
4.9%

= e
Y Ca o
A Tecnologiade la Informacidn: 4 capacitacionesen
+J 2015y 1en 2016

Prima0.1%
anual s/Dep.
Promedio




PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SEGURO DE DEPOSITOS EN EL
SALVADOR

Beneficio establecido por [a Ley de Bancos al que tiene derecho todo depositante de una IMI, Garantia
limitada a US$ 10,171 por persona y por IMI. Monto de | garantia vigente desde el 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2017

Es un sistema Explicito

El IGD fue creado como una institucién publica de crédito, autonoma, con personalidad juridica y

Es publicoy Autdnomo e,

IR T 0 o R oIt (. el mandato del IGD se encuentra entre o que se define internacionalmente como una “caja de pagos
X plus” y un “minimizador de pérdidas”; ya que adems de la responsabilidad de pagar los depdsitos
establecidoenla I-ev de garantizados, tiene la de financiar la reestructuracion de una IMI, La estrategia a seguir, depende del
Bancos resultado de un analisis costo-beneficio.

El Instituto de forma trimestral cobra a las IMI's una prima, lo que permite acumular fondos para
protegera los depositantes en caso del cierre de una IMI,

Su Financiamientoes
Ex Ante

CD, establecido en la Ley de Creacion del IGD, en 1999, CA, establecido con la incorporacion de los
Bancos Cooperativos al Seguro de Depasitos en 2009,

Cuentas de Ahorros, Cuentas Corrientes, y Depositos a Plazo, Cuentas mancomunadas con un limite de
tres garantias por cuenta, LB (art.167)

Depdsitos Garantizados

Depasitos realizados por: otres bances; sociedades que pertenecen al mismo conglomeradofinanciero o grupo
empresarial del banco o enticad de |a que se trate; personas relacionadas por propiedad o administracién con
la entidad bancaria de que se trate; sociedades que administran recursos de terceros; y depasitos en los que se
demuestre judicialmente relacion conel lavado de dineroy activos. LB (art. 168)

Depdsitos no
Garantizados

Son miembros del Instituto todos los bancos y sucursales de bancos extranjeros regulados por la LBy la

Membresia Ohhga‘o”a Ley de Bancos Cooperativosy Sociedades de Ahorro y Crédito, excepto BFAy BANDESAL.

Actividades realizadas a través de
Programa de Educacién Financiera (PEF):
=Aniversario PEF

= Celebracién “Dia Mundial del Ahorro 410 percona
= Proyecto Piloto “Formacion a Docentes ehcuastadas delires TR ot
Educacion Media”. ;:::;::;:ﬁtana desan

=Formacién y Reconocimientos a 17%
Voceros

= Celebracion Semana Mundial de
Educacién Financiera para Nifios y
Joévenes

= Boletines trimestrales

= Charlas “Seguro de Depésitos en El

las IMI’s del IGD

7% se muestran
uros al conocer la
istencia de la garantia de

mencionaron conocer

El IGD realiza un gran esfuerzos
en apoyar al  Cumplimiento
Normativo de las IMIS, por tal
motivo en el periodo informado se
realizaron eventos de capacitacion:
20 Funcionarios de BCR se
capacitaron en el tema: “El Seguro
de Depositos y como se realizaria
el Pago de la Garantia de
Depositos”.

15 Comunicadores recibieron la
capacitacion ~ “Protegiendo  los
ahorros ante una  quiebra
bancaria”.

106 ejecutivos bancarios
recibieron la conferencia “Cémo
preparar la informacién relativa al
Seguro de Depositos y Nuevo
Limite de la Garantia de Depdsitos
103 Ejecutivos  bancarios
recibieron la capacitacion: “Como
informar a los depositantes sobre
el Seguro de Depdsitos”.

50%
Dice conocerlos
productoso
deposite 4‘\gamntizad0$ 6%

Mencionanal IGD
como Asegurador
de Depésitos

45 % menciono'

limites que han sido
en algiin momento
vigentes desde 2010

Salvador. Estudio de Conocimiento IGD 2016
YY) WWWigdgobsy
S:ﬂig:isﬁie Dia Mundial del Formacion a Boletines 281-117 I o8-
P E F Financiera: 250 ?I:ozlr.o: !:00 [F))o:teln.tes: t15° trimestrales oficialdeinformaciongigd gobsv
Estudiantes P E @'GD_SV




