Sesion Namero CD-09/2018 del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depésitos. Sesion
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en el Salén Comasagua del Hotel Holiday Inn,
constituida a las ocho horas treinta minutos del dia veintiocho de noviembre del afio dos mil dieciocho,
habiendo asistido: la Licenciada Ana Graciela Trejo Padilla en su calidad de Presidente del Instituto, la
Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, Vicepresidente del Instituto y Secretaria Propietaria del
Consejo Directivo y la Licenciada Leily Melany Mendoza Valladares, Vicepresidente Suplente, se conto
ademas con la asistencia de los Directores Propietarios Licenciada Ana Marcela Trabanino de Barrios
e Ingeniero José Raul Cienfuegos Morales, asi como de la Licenciada Carmen Elena Meléndez, en su
calidad de Directora Suplente, habiéndose instalado el quérum de conformidad al Instructivo de
Funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depdsitos. Estuvo ausente el
Licenciado Rafael Ernesto Mercado Albanez. Todo lo anterior segun consta en el control de asistencia
que constituye anexo de la presente acta. Acto seguido se procedié a dar lectura a la agenda
presentada, la cual fue aprobada por unanimidad y se continu6 con el desarrollo de la sesion 1.
LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR: La Presidente del Consejo Directivo dio lectura
al Acta de la Sesién CD-08/2018 celebrada el dia diez de octubre de dos mil dieciocho, cuyo texto fue
ratificado por unanimidad de los presentes en todas sus partes. Il. PRESENTACION Y APROBACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019. La Presidente del Instituto, con el apoyo de la
licenciada Antonia Maria Caballero, Jefe de la Unidad de Resolucién Bancaria y del licenciado Juan
José Hernandez Avendario, Jefe de la Unidad de Contabilidad y Planeacion del Instituto expusieron al
Consejo sobre el proceso de planificacién, y presentaron el documento “Planeacién Estratégica
Institucional 2019-2023" que formara parte de los anexos del presente punto. El mencionado
documento contiene la apreciacion del Entorno para el Periodo 2019-2023, los Supuestos Basicos, la
presentacion de la Mision y Vision, las cuales continian vigentes, y la revision de los Valores
Institucionales. De esta revision se presentaron dos valores adicionales, el Valor Compromiso y el Valor
Transparencia y Rendicion de Cuentas. Se expusieron las Perspectivas y Objetivos Estratégicos en los
que se enfocaran las acciones del Instituto durante el periodo. Las Perspectivas definidas han
aumentado a cuatro y son: 1. Practicas Apropiadas de Gestion, 2. Seguimiento riesgo de instituciones
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miembros y preparacion para reestructuracion y pago de garantia, 3. Relaciones de Cooperacién con
la Red de Seguridad Financiera (RSF), la industria e internacionales; y 4. Divulgacion. El documento
también contiene los Ejes Transversales, la identificacion de los Riesgos y las respectivas medidas de
mitigacion, asi como el planteamiento de las metas del Plan Quinquenal y metas para el afio 2019. El
documento presentado al Consejo Directivo adicionalmente incluye los Presupuestos consolidados del
Instituto, de Ingresos, de Funcionamiento y de Inversion. Los valores de los presupuestos consolidados
son: Presupuesto de Ingresos, $16,821,668.19; Presupuesto de Funcionamiento, $641,230.50 y
Presupuesto de Inversion $73,700.00. Con la aprobacion del Plan estratégico, sera desarrollado el plan
operativo para el afio 2019 en cada Unidad del Instituto. El Consejo Directivo después de conocer la
propuesta efectuada por la administracion sobre la “Planeacion Estratégica Institucional 2019-2023", y
de haber expresado sus opiniones, ACORDO POR UNANIMIDAD: Aprobar a) Los Valores
Institucionales revisados y propuestos; y b) el plan estratégico presentado por la Presidente con base
en el cual se elaborara el Plan Operativo. lll. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO
DEL FONDO DE BANCOS Y SOCIEDADES DE AHORRO Y CREDITO PARA EL EJERCICIO 2019.
La Presidente, con base en el articulo 163 literal b) de la Ley de Bancos, somete a consideracion del
Consejo Directivo la “Propuesta de Presupuesto 2019", y presenta el documento que contiene las
proyecciones de ingresos, el presupuesto de funcionamiento y el presupuesto de inversién del Fondo
de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito; documento agregado como anexo a la presente acta. El
Consejo Directivo después de conocer la propuesta presentada por la administracion y de considerar
que esta de acuerdo a los objetivos sefialados en la planeacion estratégica, previa deliberacion,
ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Aprobar como Presupuesto del afio 2019 la propuesta presentada
por la administracién del Instituto para el afio 2019, de acuerdo al documento que contiene los detalles
y que corre agregado como anexo de la presente acta, el cual fue debidamente revisado y discutido
por los presentes y que incluye: i) Presupuesto de Ingresos por un valor de US$16,030,715.89; ii)
Presupuesto de Inversion por un monto total de US$73,700.00 v iii) Presupuesto de funcionamiento
por un monto total de US$559,851.32; B) Instruir a la Presidente para que en el presupuesto se tomen
en cuenta las disposiciones de control interno, seguimiento y ejecucién presupuestaria de la normativa
y politica presupuestaria previamente aprobada por este Consejo; C) Delegar en la Presidente el
nombramiento de los administradores de contrato en todas y cada una de las adquisiciones que se
realicen en la ejecucion de dicho presupuesto; y D) Autorizar a la Presidencia para hacer ajustes y

reasignacion de fondos entre los rubros del presupuesto, para cubrir egresos no programados o
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variaciones en montos estimados, siempre y cuando no signifiquen aumentos al monto total del
presupuesto. IV. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA
INTERNA 2019. La Presidente del Instituto presenté a los directores el Memorandum CES-AI-0005-
2018, presentado por la Auditora Interna, en el cual expone que en cumplimiento al articulo 36 de la
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica (CCR), requiere que las Unidades de Auditoria Interna
remitan a més tardar el 31 de marzo de cada afio, su plan de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal.
En esta ocasion, el Plan es presentado para conocimiento y aprobacién de este Organo de Direccion,
para que adicionalmente sea enviado posteriormente a la Superintendencia del Sistema Financiero. El
Consejo Directivo, después de conocer el contenido del Plan de Auditoria Interna 2019 presentado,
ACORDO POR UNANIMIDAD: Aprobar el Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2019, atendiendo lo
dispuesto en la legislacién y normativa correspondiente y para que el mismo sea remitido a los entes
supervisores. V. SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO LA GUIA DE COORDINACION PARA LA
ACTUACION CONJUNTA. La Presidente del Instituto presentd a los directores el Memorandum PR-
070-2018, presentando la solicitud para dejar sin efecto el acuerdo de aprobacion de la Guia de
Coordinacion para la Actuacion Conjunta o Separada, que fue tomado por el Consejo Directivo en la
sesion CD-07/2002, de fecha 14 de octubre de 2002, lo anterior en razén de que dicha Guia debia
haber sido suscrita por los titulares de la Superintendencia del Sistema Financiero, Banco Central de
Reserva y el Instituto de Garantia de Depositos, habiéndose concretado Ginicamente la suscripcion por
parte del Instituto de Garantia de Depdsitos y en ocasion del seguimiento que se le esta dando al Plan
de renovacién/modificacion de la normativa institucional, se realizaron acciones para determinar el
tratamiento que recibiria dicho documento, para ello se solicité la Opinién Técnica del Jefe de la Unidad
de Resolucion Bancaria y la Opinién Legal del Jefe de la Unidad Legal, y en vista que en ambas
opiniones — las cuales forman parte de los anexos del presente punto - se recomienda dejar sin efecto
el acuerdo de aprobacion de la Guia de Coordinacion para la Actuacion Conjunta o Separada, y que
esta Presidencia concuerda con las mismas, se hace la respectiva solicitud. EI Consejo Directivo,
después de conocer lo expuesto por la Presidente del Instituto y al contenido vertido en las opiniones
técnicas, ACORDO POR UNANIMIDAD: Dejar sin efecto el acuerdo contenido en el Punto Xl de
aprobacion de la Guia de Coordinacion para la Actuacion Conjunta o Separada, que fue tomado por el
Conseijo Directivo de esta Institucion en la sesién CD-07/2002, de fecha 14 de octubre de 2002. VI.
SOLICITUD DE BANCO AZUL DE EL SALVADOR, S.A. La Presidente del Instituto expuso a los
Directores que con fecha 19 de octubre de 2018 se recibié comunicacion suscrita por el Presidente de
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Banco Azul de El Salvador, S.A., en la cual hacian referencia a la carta remitida por esta Institucion con
fecha 11 de octubre del presente afio, en la cual se les informaba la aprobacién del cobro de las primas
correspondientes al cuarto trimestre del afio 2018, siendo que a dicha Institucién Miembro (IMi) le
correspondia la obligacion de realizar el pago de $88,400.00 en concepto de la referida prima trimestral.
Sobre dicha comunicacion la IMI hizo una serie de consideraciones que concluian que el monto de la
prima caiculada excedia lo establecido en la Ley de Bancos y en la Normativa técnica correspondiente,
exponiendo principalmente que la unica clasificacion que ellos reconocen como publica es la emitida
por parte de Global Venture, .S.A. de C.V. y que es de “A-", y que no hay otra clasificacion de riesgo
plblica a marzo de 2018 diferente o igual a la antes relacionada, exponiendo adicionalmente y se cita:
“Por lo que no incumplimos con las disposiciones que permiten aplicar un recargo del cincuenta por
ciento en la prima correspondiente, ya que nuestra clasificacion como emisor es la requerida para las
inversiones de los fondos de pensiones y la Gnica clasificacion publica que se posee y que es de
conocimiento del IGD es la Clasificacion A- por parte de Global Venture, S.A. de C.V. amarzo de 2018."
Sobre lo antes expuesto, la Presidente expuso a los miembros del Consejo Directivo los siguientes
aspectos: a) Que con fecha 5 de octubre de 2018 se recibi¢ nota suscrita por Karina Montoya,
Coordinadora Pais de la Clasificadora de Riesgo Pacific Credit Rating, S.A. de C.V., en la cual
comunicaban a este Instituto que: “A partir del afio 2018 Pacific Credit Rating Clasificadora de Riesgo
asigna de manera PRIVADA la calificacion al emisor Banco Azul de El Salvador, en sentido estricto
PCR se limita a compartir dicha informacion Gnicamente con nuestro cliente Banco Azul, quedando a
discrecion del Banco comunicar los informes emitidos por esta calificadora al publico en general.”; b)
Que en vista que de conformidad a la Ley de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero,
corresponde a la Superintendencia del Sistema Financiero supervisar el cumplimiento de las
obligaciones que la ley impone a las Clasificadoras de Riesgo como integrantes de dicho sistema; c)
Que en razon de las comunicaciones recibidas tanto de parte de Banco Azul como de Pacific Credit
Rating, con fecha 25 de octubre de 2018 este Instituto procedi¢ a hacer una serie de consultas sobre
la calidad y efectos de los informes de clasificacion emitidos por la clasificadora en mencion, respecto
del Banco que es Institucion Miembro de esta Institucion, en su calidad también de emisor y de las
emisiones de valores de oferta publica que posee registradas ante esa Superintendencia; d) El articulo
6 de la Norma Técnica de Calculo, Aprobacion y Cobro de Primas a los Bancos y Sociedades de Ahorro
y Crédito Miembros E03-NTEOQ1, dispone que para el célculo de las primas, el Instituto utilizara los
informes emitidos por las sociedades clasificadoras de Riesgo, de acuerdo a la Norma sobre
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Obligaciones de las Sociedades Clasificadoras de Riesgo (NRP-07), la cual en su articulo 19 establece
que “las sociedades clasificadoras estaran obligadas a actualizar la clasificacion de riesgo de forma
semestral, debiendo remitir a la Superintendencia el informe de clasificacién de riesgo en formato
electronico y fisico a mas tardar el 30 de abril y 31 de octubre con base a los estados financieros del
31 de diciembre y 30 de junio respectivamente’, con base en lo anterior y a la tabla 2 de dicho articulo,
la clasificacion que se utilizara para el célculo de las primas correspondientes al cuarto trimestre de
cada afio sera la que se encuentre disponible al 31 de diciembre del afio anterior, para el caso 2017,
contenida en informe remitido a mas tardar al 30 de abril del afio en curso. El mismo articulo en sus
incisos finales dispone que si una institucion miembro cuenta con dos 0 mas clasificaciones de riesgo,
para efectos de la determinacién de la tasa de prima, se utilizara la menor calificacion que registre, de
conformidad a los parametros antes sefialados, y para efectos del calculo de la prima, se utilizara la
ultima que haya sido remitida por la institucién miembro al Instituto o que haya sido hecha publica por
las Clasificadoras de Riesgo, al menos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion del
Consejo Directivo en la que se aprobaran las primas a ser cobradas; y e} Que como resultado de
consulta hecha a la Superintendencia del Sistema Financiero, se recibi6 respuesta en la que confirma
que el informe de clasificacion de riesgo emitido por el Comité de Clasificacion de Riesgo de la sociedad
Pacific Credit Rating, S.A. de C.V. en fecha 12 de abril de 2018, se encuentra disponible en su sitio
web institucional, ya que fue hecha con base a los estados financieros auditados al 31 de diciembre de
2017, y por lo mismo es considerada publica, lo que es conteste con el contenido de la nota remitida
por PCR a este Instituto, en la cual comunicaban que las clasificaciones de riesgo emitidas por dicha
sociedad clasificadora de riesgo seran privadas respecto de Banco Azul de El Salvador, S.A., a partir
del presente afio, y no al cierre del afio 2017. El Consejo Directivo, después de conocer lo expuesto
por la Presidente del Instituto y al contenido de la documentacién que corre anexa al presente punto,
ACORDO POR UNANIMIDAD: Mantener el valor de la prima aprobada para Banco Azul de El Salvador,
S.A. para el cuarto trimestre de 2018, que fue aprobado en la sesién de este Consejo Directivo CD-
08/2018 del 10 de octubre del corriente afio, en razén que el calculo de la misma fue realizado con
base en la calificacion de riesgo “BBB” emitida por la sociedad clasificadora de Riesgo Pacific Credit
Rating, S.A. de CV., contenida en su informe del 12 de abril de 2018, con informacién financiera al 31
de diciembre de 2017, considerando que dicha calificacion fue obtenida al consultar el sitio web de la
Superintendencia del Sistema Financiero, donde se encontraba publicada en caracter de informacion
de acceso publico, por lo que cumple con las condiciones establecidas tanto en las Normas Técnicas
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sobre Obligaciones de las Sociedades Clasificadoras de Riesgo (NRP-07) y la Norma Técnica para el
calculo, aprobacion y cobro de primas a los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito Miembros (E03-
NTEO1). VI. RECORDATORIO SOBRE PRESTACION DE SEGUROS. La Presidente hizo el atento
recordatorio a los sefiores Directores sobre la prestacion que el Instituto ofrece consistente en un
Seguro de Vida y el Seguro Médico Hospitalario para el afio 2019, razén por la cual hizo entrega del
formato de carta de aceptacion o no de ambos beneficios. Los Directores agradecieron el recordatorio
y los presentes suscribieron la correspondiente carta de aceptacion o declinacién de ambos beneficios.

Sin més que tratar, se levanta la sesion a las once horas del mismo dia.

Ana Grﬁela Trejo Padilla
Presidente

icia Ayala de Flo
icepyésidente y S ria del Consejo Directivo

José Raul Cienfuegos
Director Propietario
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Le|Iy Melany en 0za Valladares Carmen Elena Meléndez
Vicepresidente Suplente Directora Suplente






