Sesion Numero CD-07/2020 del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depositos. Sesion
Ordinaria, celebrada de forma virtual a través de la plataforma tecnolégica denominada TEAMS, de acuerdo
con la convocatoria enviada en dias previos. La presente sesion se celebra bajo esta modalidad con el objetivo
de cumplir con la principal medida de prevencion de contagio del virus COVID-19, siendo esta la posibilidad
de continuar con el normal curso de las actividades de la Institucion bajo la figura del teletrabajo. En razén de
lo anterior, esta sesion se constituyo a las nueve horas del dia nueve de octubre del afio dos mil veinte,
habiendo participado: el Licenciado Miguel Humberto Ramirez en su calidad de Presidente del Instituto, asi
como de los Directores en calidad de Propietarios: Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, y los Ingenieros
José Raul Cienfuegos Morales y José Gilberto Ascencio Lemus, en tal sentido se tuvo el quérum necesario
para la instalacion de la presente sesion, de conformidad al Instructivo de Funcionamiento del Consejo
Directivo del Instituto de Garantia de Depdsitos. También se contd con la participacion de las Directoras
Suplentes: Licenciadas Leily Melany Mendoza Valladares, Nelly del Carmen Avendafio de Massin y Carmen
Elena Meléndez. Todos los participantes se encontraban en el territorio de la Republica de El Salvador. Todo
lo cual constara en el acta de quérum que se firmara cuando las condiciones lo permitan y que también
constituira anexo del acta. La sesion se desarrollo de la siguiente forma: I. LECTURA Y RATIFICACION DEL
ACTA ANTERIOR: El Presidente del Consejo Directivo dio lectura al Acta de la Sesion CD-06/2020 celebrada
el dia veintiocho de julio de dos mil veinte, cuyo texto fue aprobado por unanimidad de los presentes en todas
sus partes. Il. APROBACION DE LOS MONTOS CALCULADOS COMO PRIMAS A PAGAR POR LAS
INSTITUCIONES MIEMBROS PARA EL CUARTO TRIMESTRE DE 2020. Se expuso que de conformidad
con el articulo 163, letra i) de la Ley de Bancos, el Consejo Directivo debe informar a los Bancos miembros
del Instituto el monto de las primas a pagar a éste, por lo que se hace necesario fijar en esta sesion los montos
correspondientes al cuarto trimestre del afio 2020, para lo cual fue presentado al pleno el Memorando RG-
0026-2020 de fecha 5 de octubre de 2020 preparado por la Jefe de Resolucién Bancaria y Pago de Garantia,
Licenciada Lyann Maria Sanchez, con el Visto Bueno del Presidente, el cual es anexo de esta acta. En dicho
memorando consta el calculo de primas, de conformidad a lo establecido en la Ley de Bancos, a ser pagadas
por los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito para el cuarto trimestre de 2020, para lo cual fueron
consideradas: i. La informacion remitida por los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito a la
Superintendencia del Sistema Financiero para efectos de la reserva de liquidez, segiin la Norma Prudencial
NPB3-06 de la Superintendencia del Sistema Financiero. Se tomaron los depositos diarios, excluyendo los
dias feriados y fines de semana, para estimar los depositos promedio mantenidos por cada institucion en el

trimestre del 1 de julio al 30 de septiembre del 2020. Los dias feriados fueron 3, 5 y 6 de agosto, y 15 de
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septiembre del 2020. Las primas a ser cobradas en el cuarto trimestre del 2020 ascienden a US$3,647,065;
las cuales son 12.5% mayores que las primas cobradas en el cuarto trimestre del 2019, lo anterior se debe al
crecimiento en los depositos promedio en 12.8%.; ii. Las calificaciones de riesgo utilizadas para estimar el
porcentaje de prima a ser cobrado a las instituciones miembros, de acuerdo con lo estipulado en la Ley de
Bancos. En la siguiente tabla, se detallan las fechas de los estados financieros de las instituciones financieras
utilizados por las empresas clasificadoras de riesgo para emitir las calificaciones disponibles a la fecha de la

presente sesion.

Calificadora Fecha Est. financieros utilizados por Calificadora

Fitch Calificaciones con informacion al 31/diciembre/2019.

Zumma Calificaciones con informacion al 31/diciembre/2019.

PCR Calificaciones con informacién al 31/diciembre/2019.

SCRiesgo Calificaciones con informacién al 30/marzo/2020.

Moody’s y S&P Fecha referencia: 08/mayo/2020, calificacién matriz Citibank N.A.
Global Venture Calificaciones con informacion al 31/diciembre/2019.

En el mismo memorando se explica que de acuerdo con el actual instructivo de primas, cuando se trate de
sucursales de instituciones financieras extranjeras se utilizara la clasificacion de riesgo otorgada a la institucion
matriz como emisor, siempre que haya sido efectuada por una clasificadora de riesgo reconocida
internacionalmente. Por otra parte, dadas las actuales clasificaciones de riesgo, Unicamente a las Sociedades
de Ahorro y Crédito Constelacion y Gente, les corresponde una tasa de prima de 0.15%. El Consejo Directivo
luego de haber revisado el memorando RG-0026-2020 antes mencionado y considerado el calculo del monto
de primas a pagar por las instituciones miembros del IGD dentro de su competencia, de acuerdo a lo que
establece la Norma Técnica E03-NTEO1 “Norma Técnica de Calculo, Aprobacién y Cobro de Primas a los
Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito Miembros” y de conformidad con los articulos 163, letrai) y 169 de
la Ley de Bancos, previa deliberacion ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Aprobar los montos de primas
calculados de conformidad con los dep6sitos diarios remitidos por las instituciones miembros para efectos del
calculo de la reserva de liquidez de acuerdo a las Normas (NPB03-6), y las ultimas calificaciones de riesgo

disponibles a la fecha, seglin detalle que se presenta a continuacion:

Primas para cubrir del 1 de octubre al 31 de diciembre/2020
Base de célculo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2020

SC

o ic m Promedio . Primas a | Fitch Zumma | PCR . , Global
Institucion Miembro Depésitos % Prima | oo ar (uni9) | Guni9) | Gunio) ET"";%) Moody's | S&P | yiiunig)
Banco Agricola, SA. 3,808677.299.06 | 010% | 980046 | AAA | A
B.de América Central, S.A. 2,059,397,115.42 0.10% 517,663 AAA AAA -

SAC Integral, SA. 90741073995 | 0.10% | 24,486 888
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. . . SC

e Promedio oy Primas a | Fitch Zumma | PCR 3 . Global
istteRnNieniD Depositos % Prima | pagar GunH9) | Guno) | Gunit) E]:e:r%) Moody's | S&P'| \yunitg)
Bco. Abank, S.A. 50,555,183.98 0.10% 12,708 - BBB = s
Bco. Atlantida, S.A. 440,077,068.20 0.10% 110,620 - A+ - AA-
Bco. Azul El Salvador, S.A. 308,611,163.51 0.10% 77,574 - - A- - A-
Banco Cuscatlan de El
Salvador, S.A. 1,271,515,575.68 | 0.10% 319,616 AA+ AA+ - -
G&T Continental El
Salvador, S.A. 319,398,255.05 0.10% 80,286 AA- - AA- -
Bco. Industrial El Salvador,
SA. 271,769,351.99 0.10% 68,314 AA- - - -
Citibank N.A. Sucursal El A+
Salvador' 241,469,816.43 0.10% 60,697 A+t - - - Aa3 1 t
SAC Credicomer, S.A. 77,696,561.08 0.10% 19,530 - BBB+ A- -
Banco Davivienda
Salvadorefio, S.A. 1,991,347,552.50 | 0.10% 500,557 AAA AAA - g
Banco Hipotecario de El
Salvador, SAA. 944,332,679.38 0.10% 237,373 - - AA- -
Banco Promerica, S.A. 959,711,206.16 0.10% 241,239 - - AA- -
SAC Gente, S.A. 66,584,308.29 0.15% 25,106 - - BB+ s
SAC Constelacion, S.A. 28,925,066.55 0.15% 10,906 - - BB 3
Banco Cuscatian SV, S.A. 1,433,541,205.31 0.10% 360,344 AA+ AA+ -
Total 14,461,220,148.53 3,647,065

t Clasificacion de la matriz N.A. a 8 mayo 2020
B) Instruir a la Presidencia del Instituto a comunicar a cada una de las instituciones miembros el valor de las

primas acordadas para el cuarto trimestre de 2020, correspondientes a las sumas que se resumen en los
cuadros que anteceden. lll. SOLICITUD DE VISTO BUENO MEDIDAS DE TELETRABAJO EN IGD. El
Presidente del Instituto solicita Visto Bueno de parte del Consejo Directivo de los varios puntos relacionados
a las medidas que se han adoptado al interior del IGD con relacion a la modalidad de Teletrabajo bajo la cual
actualmente se esta desarrollando el quehacer Institucional, parte de las cuales se encuentran contenidas en
su Memorando PR-074-A-2020, de fecha 7 de octubre de 2020 el cual forma parte integral de la presente
acta como anexo, y que tienen los siguientes antecedentes: a) La resolucién de Presidencia RP-09230320
en la que se autorizé que los empleados del Instituto llevaran a cabo sus labores diarias por medio del
teletrabajo, ya que el IGD cuenta con todas las herramientas informaticas necesarias que le han permitido
seguir prestando todos los servicios esenciales que por mandato le han sido encargados, asi como la atencion
de consulta, e informacion especifica sobre la garantia a los depositantes del Sistema Financiero que gozan
de la cobertura por ley; b) La aprobaciéon del Decreto No. 600 que contiene la Ley de Regulacion del
Teletrabajo, la cual es aplicable a las relaciones laborales entre trabajadores, empleadores publicos y
privados, que tiene como objeto promover, armonizar, regular e implementar el teletrabajo como un
instrumento para la generacion de empleo y modernizacién de las instituciones publicas, privadas y

auténomas, a través de la utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacion, misma que entré en
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vigencia en junio del presente afio; ¢) La Resolucién de Presidencia del mes de septiembre por medio de U
cual se emitieron los “Lineamientos Generales para la reincorporacion de los empleados del Instituto de
Garantia de Depositos a sus oficinas, mientras persiste la Pandemia por Covid-19”, atendiendo en lo aplicable
lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo nimero 31, por medio del cual se instaba a los titulares de cada
dependencia del érgano Ejecutivo, emitir los acuerdos, instrucciones, ordenes, y otros que sean necesarios
afin de aplicar los lineamientos que permitan un retorno ordenado a las labores presenciales, con la finalidad
de implementar las medidas de seguridad necesarias para una segura reincorporacion de los empleados a la
actividad laboral; y d) Lo establecido en el inciso final del articulo 9 de la mencionada Ley de Regulacion del
Teletrabajo que reza: “Sera de cuenta del patrono los costos que implique el funcionamiento de los equipos
tecnoldgicos, de conexiones u otro tipo de herramientas y programas que se utilicen para el funcionamiento
del Teletrabajo, incluyendo un subsidio en el pago de los servicios de energia eléctrica, internet de manera
proporcional para el desarrollo de las labores”. En virtud de lo anterior se solicita el Visto Bueno de este
Organo de Direccion de los siguientes puntos: 1) Establecimiento de plazo para modalidad de teletrabajo
hasta el 31 de diciembre de 2020, el cual podra prorrogarse posterior a la evaluacién del seguimiento que se
haga del comportamiento de la Pandemia en el pais; 2) Suscripcion de adendas de trabajo a partir de la
entrada en vigencia de la Ley de regulacion del teletrabajo; y 3) Establecimiento de un subsidio que se pagara
a cada uno de los empleados incluidos en la planilla de la Institucion, en concepto de apoyo al pago de los
servicios de energia eléctrica e internet que han sido usados para el desarrollo de sus labores, tomando en
consideracion que el IGD ha proveido a todos los empleados de los equipos, conexiones, herramientas,
programas y aplicaciones que fueren necesarios e indispensables para la ejecucion de sus labores bajo la
modalidad de teletrabajo. Posterior a un intercambio de opiniones, el Consejo Directivo ACUERDA POR
UNANIMIDAD: Dar su Visto Bueno a: 1) Que la modalidad de Teletrabajo se mantenga en el IGD hasta el 31
de diciembre de 2020, pudiendo prorrogarse posterior a la evaluacion del seguimiento que se haga del
comportamiento de la Pandemia en el pais al cierre del afio; 2) Suscripcion de adendas de trabajo a partir de
la entrada en vigencia de la Ley de regulacion del teletrabajo; y 3) Establecimiento de un subsidio que se
pagara a cada uno de los empleados incluidos en la planilla de la Institucion, en concepto de apoyo al pago
de los servicios de energia eléctrica e internet que han sido usados para el desarrollo de sus labores, de
conformidad al monto reflejado en el Memo de Presidencia relacionado al inicio del presente punto, en el cual
consta el andlisis hecho para la determinacion del mismo. IV.SOLICITUD DE MODIFICACION A
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. El Presidente del Instituto somete a aprobacion del Consejo Directivo el

siguiente punto relacionado a la estructura organizativa de la Institucion contenido en su Memorando PR-074-
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2020, de fecha 7 de octubre de 2020 el cual forma parte integral de la presente acta como anexo, de la
siguiente forma: A. Incorporacion del puesto de “Analista Juridico” y la aprobacion de su escala salarial de
conformidad a la descripcion del puesto contenido en el Memo antes relacionado; B. Aprobacion de nuevo
organigrama, en razon de lo expuesto en el literal anterior y C. Que una vez se realicen las modificaciones a
las descripciones de puestos del analista juridico y del Jefe de la Unidad Legal, este Gltimo por los ajustes
que se deben incorporar, se solicite aprobacion de este Organo de Direccion, en una sesion posterior la
modificacion del instrumento normativo que regula la organizacion y descripcion de los puestos del Instituto.
El Consejo Directivo, posterior a un amplio intercambio de ideas, ACUERDA POR UNANIMIDAD: A) Aprobar
la incorporacion del puesto de Analista Juridico; B) Aprobar la modificacion al Organigrama de la Institucion,
conforme al cambio en la estructura organizativa aprobado en el literal anterior, la cual seria vigente a partir
del dia uno de noviembre del afio dos mil veinte; y C) Se someta a aprobacién de este Consejo Directivo, en
una sesion posterior la modificacion del instrumento normativo que regula la organizacion y descripcion de
los puestos del Instituto en razén del cambio aqui aprobado para que se incorpore la descripcion del puesto
de analista juridico y se modifique en lo conducente la descripcion del puesto del Jefe de la Unidad Legal. V.
APROBACION DE TDR SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA 2021 Y NOMBRAMIENTO DE COMISION
EVALUADORA DE OFERTAS. El Presidente presenté para aprobacion del Consejo Directivo a través de su
Memorando PR-070/2020 de fecha 6 de octubre de 2020, los Términos de Referencia que serviran de base
para la realizacion del proceso de contratacion de los servicios de auditoria externa, el cual se realizaria bajo
la modalidad de Libre Gestion, de acuerdo a lo que establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y ademas propuso la integracion de la Comision Evaluadora de Ofertas con
los siguientes funcionarios: Licenciada Eloisa Mejia, Encargada de la UACI, Licenciado Juan José Hernandez
Avendafio, Jefe de Contabilidad y Planificacion y la Presidencia como unidad solicitante. El Consejo Directivo
después de conocer la propuesta presentada ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Aprobar el texto de los
terminos de referencia del Proceso de contratacion de los servicios de auditoria externa para el Instituto de
Garantia de Depositos, para el ejercicio 2021, que corren agregados a los anexos de esta acta; B) Autorizar
a Presidencia para que integre la Comision Evaluadora de Ofertas. VI. INFORME DE ESTADOS
FINANCIEROS E INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020. El
Presidente informo al Consejo Directivo la situacion financiera del Instituto al 30 de septiembre de 2020, para
lo cual fueron presentados el Balance General, el Estado de Resultados a dicha fecha, para el Fondo de
Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito y a nivel consolidado. Junto a los estados financieros el Presidente

presentd el memorando PR-072/2020 de fecha 7 de octubre de 2020, documento que junto a los estados
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financieros corre agregado en el legajo de anexos de la presente acta. En el memorando relacionado, se )

incluyen las principales cifras y sus variaciones en relacion con el mismo periodo del afio 2019 del Fondo de
Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito. En la exposicion, el Presidente destacd puntos importantes del
Balance General, tales como el monto de los activos, su composicion y evolucion, asi como informacion sobre
los pasivos. Las cifras que se destacan en el informe son con relacion al Fondo de Bancos y Sociedades de
Ahorro y Crédito y de forma consolidada incluyendo al Fondo de Bancos Cooperativos: El valor de los activos
asciende a US$ 198.6 millones con un crecimiento anual equivalente a 8.1%; las inversiones financieras,
representadas por un deposito a la vista en el BCR, ascienden a US$ 198.0 millones y a nivel consolidado
ascienden a US$ 204.9 millones, representando el 99.7% de los activos totales. El resto de las cuentas del
activo representan el 0.3% de éste. Los pasivos ascienden a US$ 55.1 miles y representan principalmente
las provisiones y retenciones laborales, y el pasivo laboral. El valor del patrimonio del Fondo de Bancos y
Sociedades de Ahorro y Crédito asciende a US$ 198.5 millones y a nivel consolidado a US$ 205.4 millones.
La utilidad del tercer trimestre es US$ 10.98 millones y a nivel consolidado es de US$ 11.7 millones, ésta
presenta una disminucion anual respecto al tercer trimestre de 2019, la cual se debe principalmente a la
reduccion en los rendimientos percibidos por el fondo. Los ingresos a nivel consolidado ascienden a US$ 12.1
millones de los cuales un 91.4% provienen de las primas recibidas de los bancos miembros, las primas fueron
un 12.4% superior al mismo periodo de 2019, resultado del incremento de los depésitos promedio de las
instituciones miembros. Los rendimientos del fondo fueron US$ 986.9 miles y a nivel consolidado fueron US$
1.0 millones con una disminucion debido a una menor tasa de remuneracion, la cual a su vez se origina en la
disminucion de las tasas internacionales. Los gastos de operacion del tercer trimestre fueron US$ 403.1 miles,
con una disminucion de 5.8%, y a nivel consolidado fueron de US$ 426.1 miles. En funcionarios y empleados
el gasto disminuy6 en 5.5%, en parte, debido a la reduccion en el personal por la renuncia de la Jefe de la
Unidad de Resolucion Bancaria a partir del 1 de febrero de este afio y a que las plazas de la reestructuracion
organizativa aprobadas en este afio, se contrataron hasta el mes de septiembre. En relacion con la ejecucion
presupuestaria, el Presidente presenté el informe para el tercer trimestre de 2020, el cual forma parte de los
anexos de la presente acta y que contiene los presupuestos de Ingresos, de Funcionamiento y de Inversion
que fueron aprobados en sesién CD-08/2019 del 6 de diciembre de 2019 y la ejecucién de dichos
presupuestos para el tercer trimestre. El informe contiene el detalle de las cuentas con la explicacion de las
variaciones en cada uno de los rubros. Los valores de los presupuestos aprobados para el afio 2020 eran los
siguientes: 1.- El Presupuesto de Ingresos US$15,071,824.64; 2.- EI Presupuesto de Funcionamiento,
US$624,720.88; 3.- El Presupuesto de Inversion, US$71,750.00. Respecto a la ejecucion del presupuesto de
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ingresos del tercer trimestre, el Presidente expuso que los ingresos totales fueron inferiores al presupuesto
en 5.0% en comparacion con las estimaciones realizadas. La variacién negativa en los ingresos por
rendimientos se debe a que la tasa de rendimiento utilizada para la proyeccion anual fue superior a la real.
En relacion con el Presupuesto de Funcionamiento, el presupuesto ejecutado en este trimestre fue US$

102.2 miles, equivalente a un nivel de ejecucion del 79.8%. En funcionarios y empleados los gastos reales

ascendieron a US$ 90,903.27 miles, inferior en un 16% al plan y la variacion se debe a que hasta el mes de
septiembre se cubrieron las plazas asociadas a las funciones que tenia asignada la jefatura de Resolucion
Bancaria y Divulgacion. En gastos generales, el gasto del trimestre asciende a US$ 11,286.08 miles, menor
en US$ 8,599.63 miles al plan y los rubros con variaciones significativas son Consumo de materiales,
Reparaciéon y Mantenimiento de activos fijos, Publicidad y Promocién, Servicios Plblicos y Honorarios
profesionales. En el informe se presenta la explicacion de las variaciones. Con relacion al presupuesto de
inversion, se ejecutaron US$ 29,749.34 miles, ejecutandose en un 35.1%. En el Informe se hace referencia a
la ejecucion de presupuesto de ejercicios anteriores, al ajuste a la cuenta Retiro Voluntario y a que en este
periodo no fue necesario efectuar reasignaciones,. El Consejo Directivo se dio por recibido del informe
presentado sobre la ejecucion de los presupuestos de ingresos, funcionamiento e inversion y de las compras
en proceso al cierre del trimestre y a su vez se dio por enterado de los informes financieros presentados. VII.
SOLICITUD DE APROBACION PARA REPROGRAMACION DEL PLAN DE NORMATIVA
INSTITUCIONAL. El Presidente del Instituto expone en su Memorando PR-071-2020, de fecha 6 de octubre
de 2020 el cual forma parte integral de la presente acta como anexo, los siguientes puntos a tener en
consideracion: A. En sesiones CD-08/2019 y CA-07/2019, ambas de fecha 6 de diciembre de 2019, se
presentd a los Organos de Direccion el Plan Estratégico 2020, el cual contenia a su vez el plan de revision
de normas para el afio 2020, considerando un total de 24 instrumentos normativos correspondientes a
diferentes areas del Instituto; B. En el mes de mayo de 2020 se hizo una revision de dicho plan a nivel interno
del Instituto, debido a los retrasos que ocasionaria el desarrollo de la Pandemia COVID-19 en las actividades
del Instituto, ya que, si bien el IGD continué realizando sus actividades, algunas de ellas tuvieron que ser
modificadas y también se requirio tiempo de parte del personal para implementar el plan de contingencia
respectivo, y C. Se priorizd la elaboracion de aquella normativa a ser requerida por la Superintendencia del
Sistema Financiero relacionada a las observaciones mas antiguas, asi como aquella otra requerida por otras
instituciones publicas como el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica. Razon por la cual se solicita
aprobacion de parte de este Organo de Direccién para modificar la ejecucion del Plan Normativo 2020,

trasladando un total de 9 normas para el Plan del afio 2021, mientras las otras se finalizaran en lo que resta
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intercambio de ideas, ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar la reprogramacion presentada del Plan

Normativo 2020, segin detalle contenido en Memorando anexo al presente punto. VIIl. INFORME DEL

COMITE DE AUDITORIA. Dando seguimiento a las buenas practicas del Instituto, se presenté al Consejo
Directivo el Informe COA-005-2020, de fecha 8 de octubre de 2020 preparado por el Comité de Auditoria, el
cual es anexo de esta acta y que contiene el Informe de la sesion de Comité de Auditoria, haciendo del
conocimiento del Consejo Directivo la agenda que se desarrolld en dicha sesion, que consistio a grandes
rasgos en los siguientes puntos; a) Informe de estados financieros y ejecucion presupuestaria al 30 de
septiembre de 2020, para el Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito, y el Fondo de Bancos
Cooperativos; b) Informe de Auditoria Interna al 30 de septiembre de 2020; y ¢) Seguimiento a las auditorias
anteriores. EI Consejo Directivo se dio por recibido del informe presentado. IX. INFORME DE AUDITORIA
INTERNA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020. El Consejo Directivo conocio el Informe de Auditoria Interna de
fecha 5 de octubre de 2020, INF-AI-007-2020, elaborado por la Auditora Interna del Instituto y dirigido a los
Organos de Direccion, que contiene los resultados de la revision realizada a las operaciones financieras para
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020. En su informe expresa que “La
auditoria fue realizada en cumplimiento de los articulos 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica y a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas
de la Republica”. En el informe se exponen el objetivo general y los objetivos especificos de la auditoria, en
el alcance se hizo la aclaracion de que debido a la pandemia generada por el COVID-19, desde el mes de
marzo el Instituto ha continuado con la operatividad por medio de la modalidad de teletrabajo, lo cual ha sido
una de las medidas que ha permitido salvaguardar la salud del talento humano de la institucion. A razon de
lo anteriormente expuesto, es necesario recalcar que, para efecto de la revision de auditoria interna, los
soportes que se han verificado son por medio de documentacion electrénica. En el informe también se
expusieron los procedimientos de auditoria desarrollados, los resultados de la auditoria, cumplimiento de la
Ley contra el Lavado de Dinero y Activos, y el seguimiento a las recomendaciones de auditorias anteriores.
Se concluyo en el informe que “De conformidad a los resultados obtenidos y a la informacion presentada por
la administracion del Instituto de Garantia de Depositos durante el proceso de la presente auditoria, se
concluye que no existen aspectos relevantes que afecten negativamente los aspectos de control interno
evaluados.” Del mismo modo en el parrafo aclaratorio se expresa que el contenido de este informe también
ha sido remitido al Comité de Auditoria (COA) del IGD para su revisién y seguimiento. EI Consejo Directivo
se dio por recibido y enterado del informe de Auditoria Interna. X. INFORME SOBRE EVOLUCION DEL
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FONDO BCR Y SU RENDIMIENTO. El Presidente del Instituto presento al Consejo Directivo el Memorando
PR-069/2020, de fecha 6 de octubre de 2020, el cual contiene el Informe sobre la evolucion del Fondo del
IGD y de la remuneracion de las cuentas de depdsitos en BCR para el tercer trimestre de 2020, y que forma
parte de los anexos de esta acta. En este se exponen las cifras para cada fondo y consolidado, al 30 de
septiembre, de los saldos promedio, valor de las remuneraciones sobre los depésitos recibidas de BCR y la
tasa de rendimiento. Las cifras se presentan comparadas con el trimestre anterior. A nivel del Fondo de
Bancos y SAC's, el saldo promedio acumulado al tercer trimestre fue US$193,5 millones y el valor de la
remuneracion fue US$981,5 miles. A nivel consolidado el saldo promedio del tercer trimestre fue US$200,1
millones y el valor de la remuneracion fue US$1,014,495.49. En este trimestre la remuneracion ascendio a
US$66,204.64 a nivel consolidado, un aumento del 2.9% respecto al trimestre anterior, la cual se recibio en
base al indice de Tesoros entre 0 y 3 meses de Bank of América-Merrill Lynch (GOB1). La tasa de rendimiento
promedio fue 0.01291%, un leve aumento de casi 5 puntos basicos con relacion al trimestre anterior. La tasa
de referencia GOB1 se mantiene con un valor de 197.6, sin embargo, desde junio muestra una leve tendencia
al alza que ha favorecido para que los rendimientos no sean cero, pero se esperaria que los rendimientos
bajos se mantengan en lo que resta del afio. Cabe sefalar que conforme a lo establecido en el acuerdo de
Consejo Directivo del Banco Central de la sesion CD-31/2018, cuando la remuneracion de los tramos de
Reserva de Liquidez resulte negativa se aplicara una remuneracion simbolica de un centavo de délar. El
Consejo Directivo se dio por enterado del informe. XI. INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LA
SITUACION FINANCIERA DE IMIS AGOSTO 2020. Dando cumplimiento a las practicas de buen gobierno del
Instituto, relacionadas con la gestion de riesgos y con el objeto de analizar la evolucion y perspectivas del
sector, se presentd al Consejo Directivo el Memorando RG-028-2020, de fecha 8 de octubre de 2020
preparado por la Unidad de Resolucion Bancaria y Pago de Garantia, con el visto bueno del Presidente, el
cual tiene caracter reservado y contiene una revision con referencia al mes de agosto de 2020 de indicadores
macroecondmicos, de los principales indicadores del sistema bancario, y otras estimaciones financieras para
los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito miembros. Asimismo, la licenciada Lyann Maria Sanchez, Jefa
de la Unidad de Resolucién Bancaria y Pago de Garantia, realizd una exposicion sobre dicha revision,
detallando las instituciones que presentan variaciones relevantes en sus indicadores y en sus cifras de
depésitos y créditos. EI Consejo Directivo se dio por enterado del informe presentado. XIl. ACTUALIZACION
DE DATOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA SEGURO DEL IGD. El Presidente solicitd a los
miembros de este Organo de Direccion que llenen el formulario de aceptacion o declinacion de los Seguros que
ofrece el IGD, tanto de vida como médico hospitalario, que les ha enviado por medios electrénicos, los Directores
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manifestaron que procederan a enviar por el mismo medio el documento debidamente llenado y firmado. XIII.
INFORME DEL COMITE DE RIESGO. El Consejo Directivo conocié el Informe del Comité de Riesgo, CR-
03/2020, de fecha 2 de octubre de 2020, elaborado por el secretario del Comité, Licenciado Juan José
Hernandez Avendafio, informe dirigido a los Organos de Direccién, que contiene el Informe de la sesién del
Comité. La agenda que a grandes rasgos se desarrollé en dicha sesidn consistio en: 1. Seguimiento al Riesgo
Institucional; 2. Visto Bueno del Instructivo Gestion Integral Riesgo; 3. Visto bueno a proceso de fases para
el desarrollo del Instructivo de Continuidad del Negocio y Recuperacion de Desastres; 4. Presentacion del
Instructivo de Continuidad del Negocio y Recuperacion de Desastres. Posterior a un breve intercambio de
opiniones, este Organo de Direccion: a) se da por recibido del Informe presentado; y b) Solicita se le haga
saber oportunamente de cualquier hecho o evento relevante que requiriese de una toma de decision de parte
de este Consejo Directivo. XIV. INFORME DEL COMITE DE PREVENCION DE LDAJFT. E| Consejo Directivo
conocid el Informe del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo,
CPLDAFT 004-2020, de fecha 9 de octubre de 2020, elaborado por la secretaria del Comité y Oficial de
Cumplimiento del Instituto, la Licenciada Sonia Evelyn Ramirez de Pineda, informe dirigido a los Organos de
Direccion, que contiene el Informe de la sesion del Comité. La agenda que se desarrollé en dicha sesion
consistié en: 1. Busqueda en listas de control (Listas de cautela nacionales e internacionales y listas PEP) de
personas relacionadas a IMI's proveedores, funcionarios y empleados del IGD; 2. Capacitacion de Induccidn
a personal de nuevo ingreso del IGD; 3. Renovacion de Licencia de uso de Sistema AML Advantage; y 4.
Participacion en el Seminario de Nuevos Criterios de Prevencion de Lavado de Dinero debido a la emergencia
COVID19. Al no haber puntos de discusion que tuvieren por objeto la toma de ninglin acuerdo por parte de
este cuerpo colegiado, este Organo de Direccion: a) se da por recibido del Informe presentado luego de
solicitar ampliacion sobre algunos puntos; y b) Solicita a la Oficial de Cumplimiento que les haga saber
oportunamente de cualquier hecho o evento relevante que requiriese de una toma urgente de decision de
parte de este Consejo Directivo. XV. CARTA DE GERENCIA DE AUDITORIA EXTERNA DEL 1 DE ENERO AL
31 DE MARZO DE 2020. El Presidente expuso a los demas miembros del Consejo que la firma encargada de la
auditoria externa al actual ejercicio financiero, hizo llegar con fecha 13 de agosto de 2020 el documento de la
misma fecha, por medio del cual remitieron Carta de Gerencia de revision de primer trimestre de 2020, la cual ha
sido presentada previamente al Comité de Auditoria del IGD para su revision y discusion, y ahora al Consejo
Directivo para su conocimiento, y cuyo texto integro formara parte de los anexos de |a presente acta. En el informe
en cuestion, los auditores no identificaron situaciones materiales que puedan tener incidencia adversa importante
en los estados financieros que el IGD preparara al 31 de diciembre de 2020. El Consejo Directivo se dio por
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enterado de la informacion que les ha sido presentada. Sin més que tratar, se levanta la sesion a las doce horas

del mismo dia.

José Gilberto Ascencio Lemus

Leily Melany Mendoza Valladares Nelly del Carmen Aventlafio de Mass

(QE@ ) 7’\¢ Lieeecde,
Carmen Elena Meléndez )D/
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