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Sesion Nimero CD-08/2022 del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depdsitos. Sesion
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en la Sala de sesiones de la Gerencia de Operaciones
Financieras, en la primera Planta del Edificio Centro del Banco Central de Reserva, constituida a las once
horas del dia trece de octubre del afio dos mil veintidos, habiendo asistido: el Licenciado Francisco Arturo
Velasquez Velasquez en su calidad de Presidente del Instituto, se conté ademas con la asistencia de los
Directores Propietarios: Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, Licenciada Nelly del Carmen Avendafio
de Massin y el Licenciado Francis Eduardo Girén, en fal sentido se tuvo el quérum necesario para la
instalacion de la presente sesion, de conformidad al Articulo 159 de la Ley de Bancos y al Instructivo de
Funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Garantfa de Depdsitos. También se conté con la
participacion de los Directores Suplentes: Licenciada Daniela Patricia Garcia de Cubas e Ingeniero José Raul
Cienfuegos Morales. El Ingeniero José Gilberto Ascencio Lemus estuvo ausente. Todo lo anterior segiin
consta en el control de asistencia que constituye anexo de la presente acta. La Sesion se desarrollé de la
siguiente forma: I. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR: El Presidente del Consejo Directivo
dio lectura al Acta de la Sesion CD-07/2022 celebrada el dia siete de septiembre de dos mil veintidds, ctiyo
texto fue ratificado por unanimidad de los presentes en todas sus partes. Il. APROBACION DE LOS MONTOS
CALCULADOS COMO PRIMAS A PAGAR POR LAS INSTITUCIONES MIEMBROS PARA EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2022. E| Presidente expuso que de conformidad con el Articulo 163, letra i) de la Ley de
Bancos, el Consejo Directivo debe informar a los Bancos miembros del instituto el monto de las primas a
pagar a éste, porlo que se hace necesario fijar en esta Sesion los montos correspondientes al cuarto trimestre
det afto 2022, para lo cual fue presentado al pleno el memorandum RG-041-2022 del 11 de octubre de 2022,
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preparado por la Jefa de Resolucion Bancaria y Pago de Garantla, Licenciada Lyann Marfa Sanchez, con el
Visto Bueno del Presidente, el cual es anexo de esta acta; el memorandum consta ¢l calculo de primas, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Bancos, a ser pagadas por los Bancos y Sociedades de Ahorro y
Crédito para el cuarto rimestre de 2022, para lo cual fueron consideradas: i. La informacion remitida por los
Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito a la Superintendencia del Sistema Financlero para efectos de la
reserva de liquidez, seglin la Norma Técnica NRP-28 emitida por el Comité de Normas del Banco Central de
Reserva; se tomaron los depdsitos diarios, excluyendo los dias feriados y fines de semana, para estimar los
depdsitos promedio mantenidos por cada institucion en el timestre del 1 de julio al 30 de septiembre del 2022.
Los dias feriades considerados fueron; 6 de agosto, 15 y 18 de septiembre. Las primas para cobrar en el
cuarto trimestre del 2022 ascienden a US$4,051,087.00; las cuales son 4.8% mayores que las primas
cobradas en el cuarto trimestre del 2021, lo anterior se debe al crecimiento en los depdsitos promedio en
5.1%. ii. Las calificaciones de riesgo utilizadas para estimar el porcentaje de prima a ser cobrado a las
instituciones miembros, estan en conformidad a lo estipulado en la Ley de Bancos. En la siguiente tablza, se
detallan las fechas de los estados financieros de las instituciones financieras utilizados por las empresas
clasificadoras de riesgo para emitir [as calificaciones disponibles a la fecha de la presente Sesidn.

Calificadora Fecha Estados Financieros utilizados por Calificadora

Fitch Calificaciones con informacion al 31 de diciembre de 2021
Zumma Calificaciones con informacion al 31 de diciembre de 2021

PCR Calificaciones con informacién al 31 de diciembre de 2021
SCRiesgo Calificaciones con informacion al 31 de marzo de 2022

Moody's y S&P Fecha referencia: agosto de 2022, calificacién matriz Gitibank N.A.
Global Venture Calificaciones con informacién 31 de diciembre de 2021

Dicho memorandum explica que de acuerdo con el actual instructivo de primas, cuando se trate de sucursales
de instituciones financieras extranjeras se utilizara la clasificacion de riesgo otorgada a la institucién matriz
como emisor, siempre (ue haya sido efectuada por una clasificadora de riesgo reconocida internacionalmente.
Por ofra parte, dadas las actuales clasificaciones de riesgo, Unicamente a la Sociedad de Ahorro y Crédito
Constelacion, le corresponde una tasa de prima de 0.15%; cabe mencionar gue todos los bancos y sociedades
de ahorro y crédito, mantuvieron la misma tasa de prima respecto al trimestre antefior, El Consejo Directivo
luego de haber revisado el memorandum RG-041-2022 y considerado el calculo del monto de primas a pagar
por fas instituciones miembros del IGD dentro de su competencia, de acuerdo con lo que establece ta Norma
Técnica E03-NTEQ1 “Norma Técnica de Célculo, Aprobacién y Cobro de Primas a los Bancos y Sociedades de
- Ahorro y Crédito Miembros” y de conformidad con los Articulos 163, letra i) y 169 de la Ley de Bancos, previa
deliberacion ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de las primas a cobrar a los bancos y
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sociedades de ahorro y crédito miembros del IGD para el cuarto trimestre de 2022; B) Aprobar los montos de
primas calculados de conformidad con los depdsitos diarios remitidos por las instifuciones miembros para
efectos del calculo de la reserva de liquidez de acuerdo a las Normas (NRP-28}, y las Gitimas calificaciones de
riesgo disponibles a la fecha, segiin detalle que se presenta a continuacion:

Primas para cubrir del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022
Base de célculo del 1 de julio at 30 de sepliembre de 2022

Promedio . -
Primas a Pagar Calificadora y

institucion Miembro Depésitos % Prima cadord
US$ millones us$ Clasificacion

) Fitch AAA
Banco Agricola, S.A. 41545 0.10% 1.047 17000 Zumma AAA
B. de América Central, S.A. Fitch AAA
' 23760 0.10% 598,884.00 Zumma AAA
SAC Integral, S.A. 1244 0.10% 31,353.00 Fitch BBB+
PCR BBB+
Bco, Abank, S.A. 977 0.10% 24,632.00 SC Riesqo BBB
. Zumma A+
Boo. Atlantida, $.A. 5123 0.10% 136,683.00 SCRiesgo AA-
PCR A-
Beo. Azul Ei Salvador, S.A. §48.9 0.10% 138,347.00 Global Venture A
Banco Cuscatlan de El Fitch AA-
Salvador, SA. 29021 0.40% 731,500,00 PCR AAA
Fitch A+
2(;). Industrial El Salvador, Moodys Aa3
A 362.0 0.10% 94,242,00 S&P A+
Citibank N.A. Sucursal E Zummaz BBRB+
Salvador' 1758 0.10% 44,301.00 PCRA-
) Fitch AAA
SAG Credicomer, S.A. 9.1 0.10% 23,973.00 Zumma ABA
Banco Davivienda
Salvadoreiio, S.A, 2.090.1 0.10% 526,820.00 PCR AA
Banco Hipotecario de E!
Salvador, S.A. 14580 0.10% 367.487.00 PCR AA-
Bance Promerica, S.A. 988.2 0.10% 249,086.00 PCR BBB.
SAC Gente, S.A. 916 0.15% 23,090,00 PCR BB+
SAC Constelacion, SA. 437 0.15% 16.519.00
Total 16,050.4 2,061,087.00

C) Instruira la Presidencia del Instituto comunicar a cada una de las instituciones miembros el valor de las
primas acordadas para el cuarto trimestre de 2022, correspondientes a las sumas que se resumen en los
cuadros que anteceden. lll. CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIO
PARA EL EJERCICIO 2023. El Presidente presenté ante el Consejo Directivo, memorandum PR-
059/2022, del 10 de octubre de 2022, en el cual expuso que en Sesiones de Consejo Directivo y Comité
de Administracion CD-09/2020 y CA-09/2020 del 3 de diciembre de 2020, se autorizé el proceso de
contratacion del Seguro de Vida y Médico Hospitalario para el sjercicio 2021, el cual fue adjudicado a la
Aseguradora Abank, S.A. Seguro de Personas (antes Aseguradora Vivir, S.A. Seguro de Personas}. El
contrato para este seguro fue prorrogado por un afio, con vencimiento al 31 de diciembre de 2022, de
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acuerdo con lo determinado en el Articulo 83 de la LACAP y la autorizacion de los Organos de Direccion
del instituto, en Sesion CD-06/2021 y CA-06/2021 del 13 de octubre de 2021. En este proceso, en
cumplimiento al Articulo 39 y 40 de la LACAP, se publicara en el sitio de compras piiblicas COMPRASAL
y ademas se invitar directamente al menos a fres compafiias aseguradoras, de tal forma de garantizar
competencia y participacion de oferentes. En consideracion al préximo vencimiento del contrato de
servicios de compaiiia Aseguradora para beneficio del Seguro Médico- Hospitalario y de Vida para
empleados y directores del Instituto y con el objetivo de dar continuidad a este beneficio, se solicita de su
autorizacion para iniciar el Proceso de Libre Gestién para la contratacion de este servicio con las coberturas
existentes, y que cubre al personal administrativo, los miembros del Consejo Directivo y del Comité de
Administracion que aceptan este beneficio. El Consejo Directivo luego de haber conocido el contenido del
Memorandum PR-0568/2022 antes mencionado, la exposicion del Presidente y considerando que debe
mantenerse el beneficio del Seguro Médico a Funcionarios y Empleados, ACORDO POR UNANIMIDAD:
A) Darse por enterado del inicio del proceso de Contratacion del Seguro de Vida y Médico Hospitalario
para empleados y directores IGD correspondiente al ejercicio 2023; y B) Aprobar los requerimientos para
la contratacion de servicios de seguro colectivo de vida y médico hospitalario para empleados y directores
det IGD. IV. APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIO DE
AUDITORIA EXTERNA PARA EL EJERCICIO 2023 Y NOMBRAMIENTO DE COMISION EVALUADORA
DE OFERTAS. La Presidencia presento para aprobacion del Consejo Directivo a fravés de Memorandum
PR-060/2022 del 10 de octubre de 2022, los Términos de Referencia que serviran de base para la
realizacion del proceso de contratacion de los servicios de auditoria externa para el IGD, ejercicio 2023, el
cual se realizaria bajo la modalidad de Libre Gestion, de acuerdo con lo que establece la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracion Pablica (LACAP) y ademés propuso fa integracion de
la Comision Evaluadora de Ofertas con los siguientes funcionarios: Licenciada Eloisa Maria Mejia,
Encargada de la UACI, Licenciado Juan José Heméndez, Jefe de Contabilidad y Planificacion y la
Presidencia como unidad solicitante. Ef Consejo Directivo después de conocer la propuesta presentada
ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterado de la propuesta de aprobacion de requerimientos
para contratacion de firma de auditoria externa para el ejercicio 2023 y nombramiento del Comité de
Evaluacién de Ofertas; B) Aprobar el texto de los términos de referencia (requerimientos) para el nuevo
proceso de libre gestién para la contratacién de los servicios de auditoria externa para el Instituto de
Garantia de Depésitos, para el ejercicio 2023, que corren agregados a los anexos de esta acta; y C)
Autorizar a Presidencia para que integre la Comisién Evaluadora de Ofertas. V. SOLICITUD DE

58



MODIFICACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON EL BANCO CENTRAL DE RESERVA

DE EL SALVADOR POR EXCLUSION DE SERVICIO., El Presidente expuso al Consejo Directivo a través
de Memorandum PR-066/2022 del 13 de octubre de 2022, que el 7 de febrero del afic en curso se suscribié
Contrato de arrendamiento entre el 1IGD y BCR, denominado “Contrato de Arrendamiento de Espacios en
Edificio Centro y Prestacion de Servicios de Uso del Centro de Recreacién y Deportes del Banco Central
de Reserva de El Salvador y Alquiler de Sitio Atterno para un Servidor, celebrado entre el Banco Central
de Reserva del El Salvador y el Instituto de Garantia de Depoésitos”, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2022. Del mismo modo, el Consejo Directivo de BCR en Sesién CD-37/2021 del 17 de noviembre de
2021, aprobd las tarifas de servicios a ser incluidas en el contrato de arrendamiento. Dentro del referido
contrato de arrendamiento, se encuentra un item denominado “Sitio alterno para servidor: 2 unidades de
rack para servidores”, en cumplimiento con el “Instructivo para el Funcionamiento del Sitio Alterno del
Instituto de Garantia de Depésitos’, cuyo objetivo es contar con un sitio alterno que permita tener alia
disponibitidad de fa informacién critica del IGD. E! 6 de mayo de 2022 el Ing. Juan Carlos Liévano, actuando
en su funcion de Jefe de la Unidad de Tl en ese momento, retir6 el servidor propiedad de IGD ubicado en
el centro de datos del Banco Central de Reserva de El Salvador, con el propdsito de realizar mejoras en
este debido a que, por la obsolescencia de su sistema ya no se estaba realizando la replicacion de la
informacién critica. Con la foma de posesion de! nuevo Jefe de la Unidad de Tl del IGD el 18 de julio de
2022, no se recibié ninglin proceso en ejecucion para reactivar el sitio alterno del IGD en BCR, y dentro
del anélisis realizado a la gestion de Ti se identificaron algunas oportunidades de mejora en la
infraestructura tecnolégica de! IGD, las cuales van encaminadas en priorizar los servicios en la nube por
sobre los servicios locales, desarrollando esta migracion en 3 fases, la primera de ellas en ejecucion desde
el presente mes de octubre y cuya finalizacion esta programada para diciembre 2022, En virtud de lo
anterior se hacen las siguientes consideraciones puntuales: Al no utilizar el servicio de Alquiler de Sitio
Alterno para un Servidor desde mayo 2022, es necesario exciuirlo del contrato de arrendamiento entre IGD
- BCR. Denfro dei contrato de arrendamiento, el presupuesto destinado para el Sitio Alterno para un
Servidor es de US$237.30 mensuales o US$$2,847.60 anuales (IVA incluido). Ei Consejo Directivo despues
de conocer la propuesta presentada ACORDO POR UNANIMIDAD: A} Darse por enterado de la propuesta
de ajuste al canon de arrendamiento del Instituto de Garantia de Depdsitos para excluir el servicio de
Alquiler de Sitio Alterno para un Servidor; B) Autorizar a la Presidencia realizar las gestiones necesarias
para excluir del contrato de arrendamiento vigente entre IGD — BCR el servicio de Alquiler de Sitio Aterno
para un Servidor; y C) Autorizar a Presidencia ya sea para la suscripcion de la modificacion del contrato
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de arrendamiento celebrado entre el IGD y BCR, especificamente en las clausulas relativas al objeto y
precio relacionado o la suscripcién de un nuevo contrato de arrendamiento, en el cual se excluya el servicio
de alquiler del Sitio Alterno. VI AUTORIZACION PARA RENOVAR EL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LOCAL, ESTACIONAMIENTO Y CENTRO DE RECREO CON EL BANCO
CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR PARA EL EJERCICIO 2023. El Presidente expuso al
Consejo Directivo a través de Memorandum PR-0061/2022 det 11 de octubre de 2022, que el 7 de febrero
del afio en curso, se suscribid el contrato denominado “Contrato de arrendamiento de espacios en edificio
Centro y prestacion de servicios de uso del Centro de Recreacion y Deportes del Banco Central de Reserva
de El Salvador y alquiler de sitio alterno para un servidor”, el cual vence el 31 de diciembre del presente
affo. Este fue suscrito con el Banco Central de Reserva y es prorrogable automaticamente por un periodo
igual, a su vencimiento. Con la toma de posesion como Presidente del IGD a partir del 19 de mayo de
2022, durante los meses de julio y agosto, al haberse identificado servicios que beneficiarian y mejorarfan
tas condiciones laborales del IGD, especificamente los servicios de la clinica médico-dental del BCR y el
uso de la Sala de Lactancia Materna, se solicité a este Organo de Direccion se autorizara la inclusion de
dichos servicios dentro del contrato de arrendamiento, asi como la modificacién del canon correspondiente,
Debido a lo anterior se suscribid modificacion del Contrato antes relacionado en cuanto a su objeto y monto,
con fecha 21 de septiembre de 2022, en el cual se incluyeron los servicios antes relacionados. Finalmente,
también se ha solicitado la exclusion del servicio de alquiter de sitio alterno para un servidor, debido a que
el equipo del Instituto fue retirado en mayo del afio en curso. El costo anual inicial del contrato autorizado
en el 2021, que se esta ejecutando en el afio 2022 era de US$56,606.28, con la modificacion el monto
paso a ser de US$61,099.63. Para el afio 2023, se estima mantener las mismas condiciones del contrato
vigente, para todo el personal del Instituto, que actualmente asciende a 18 personas. Tomando en
consideracion que este contrato es necesario para la operatividad del Instituto ya que las condiciones
vigentes son convenientes y se posee la disponibilidad de conformidad al Presupuesto que se encuentra
en formulacion para el afio 2023. Se solicita al Consejo Directivo, autorizacidn para realizar las gestiones
_ de prorroga del contrato indicado para el afio 2023, El Consejo Directivo después de conocer esta
propuesta ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterado de la solicitud de prorroga del Contrato
de arrendamienio celebrado entre el BCR e IGD; B) Auforizar a la Presidencia realizar las gestiones
necesarias para prorrogar el contrato de arrendamiento vigente, gestionando la suscripcidn de un contrato
nuevo con plazo a partir del 1 de enero al 31 de diclembre de 2023; y C) Autorizar a Presidencia la
suscripcion de un nuevo contrato de arrendamiento celebrado entre el IGD y BCR, para el afio 2023. VIl
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SOLICITUD PARA NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES DE COMITES TECNICOS DEL
INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS. El Presidente expuso al Consejo Directivo a través de
Memorandum PR-0062/2022 del 11 de octubre de 2022, que el Comité de Auditoria (COA} vy los dos
comités técnicos denominados Comité de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al
Terrorismo (CPL) y el Comité de Riesgo (CR), son entidades asesoras, que contribuyen al adecuado
cumplimiento de la normativa aplicable al instituto, vigilan el seguimiento de las observaciones y
recomendaciones de las entidades fiscalizadoras, sirven de apoyo a los 6rganos de direccion en la gestion
de riesgo del Instituto y procuran velar por el cumplimiento de los acuerdos que se toman en fos 6rganos
de direccidn. De acuerdo con los respectivos instructivos de cada Comité, es atribucion de cada érgano de
direccion realizar los nombramientos a sus delegados para los Comités para un pericdo de dos afios, asi
como sus respectivas prorrogas por un periodo similar, hasta completar cuatro afios; io anlerior de
conformidad a lo establecido en el Articulo 8 de! Instructivo de Funcionamiento del Comité de Auditoria del
IGD, (COA), Articulo 8 del Instructivo de Creacion y Funcionamiento del Comité de Prevencion de Lavado
de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo (CPL) y Articulo 7 del Instructivo de Funcionamiento
del Comité de Riesgo Institucional (CR). Jerarquicamente, los Comités dependen de los Organos de
Direccién, todos son coordinados por Presidencia, el Consejo Directivo como también el Comité de
Administracion designan un representante en cada Comité, a fin de que estos apoyen en la gestion
institucional. Ademas, los Comités incorporan en su estructura a funcionarios del Instituto, los cuales, al
igual que presidencia permanecen nombrados mientras permanezcan en funciones. Los nombramientos
de los funcionarios corresponden al perfodo que permanezcan en sus cargos y sean designados por
Presidencia; a diferencia de los designados por los 6rganos de direccidn que deben ser nombrados por el
Consejo Directivo y el Comité de Administracion. Producto de una revision de instructivos internos, se
identificé que se han vencido los nombramientos de los delegados del Consejo Directivo para cada uno de
los Comités y que no se solicitt de manera oportuna la prérroga. Considerando que los directores
designados por Consejo Directivo en los diferentes Comités actuaron con normalidad posterior al
vencimiento de sus nombramientos y debido a que la administracion anterior no realizo las gestiones
correspondientes de manera oporiuna, se vuelve necesario rafificar la actuacion, gestion y rabajo realizado
por los directores en los Comité designados. Asimismo, se vuelve necesario que el Consejo Directivo
realice el nombramiento de los directores en los diferentes Comités para completar la estructura de estos.
El Consejo Directivo después de conocer esta propuesta ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por
enterados de las medidas de control propuestas para implementarse en los Comité Técnicos; B) Ratificar
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la gestion y trabajo realizado por los directores designados en cada unc de los Comités desde la fecha de
vencimiento de su nombramiento hasta el 13 de octubre de 2022; y C) Autorizar el nombramiento de los
directores designados para cada comité, de acuerdo con el siguiente detalle: 1) Licda. Nelly del Carmen
Avendafio de Massin, directora del Comité de Auditoria, para el periodo del 6 de diciembre de 2021 af 31
de octubre 2023; 2) Licda. Laura de Flores, directora del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero, para
el periodo del 14 de octubre de 2022 al 13 de octubre de 2024; y 3} Licda. Daniela de Cubas, directora del
Comité de Riesgo, para el periodo del 14 de octubre de 2022 al 13 de octubre de 2024. VIl
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022, FONDO DE BANCOS Y SOCIEDADES DE AHORRO Y GREDITO. El Presidente
informd al Consejo Directivo la situacidn financiera del Institute al 30 de septiembre de 2022, para lo cual
fueron presentados el Balance General, ef Estado de Resultados a dicha fecha, para el Fondo de Bancos
y Sociedades de Ahorro y Crédito y a nivel consolidado. Junto a los estados financieros, el Presidente
presentd el Memorandum PR-0063/2022 del 11 de octubre de 2022, documento que junto a los estados
financieros corre agregado en el legajo de anexos de la presente acta. En el memorandum relacionado, se
incluyen las principales cifras y sus variaciones en relacién con el mismo periodo del afio 2021 del Fondo
de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito: en la exposicion el Presidente destacéd puntos importantes
de la posicién financiera en el Balance General, tales como el monto de los activos, su composicién y
evolucion, siendo el principal activo productivo el fondo de garantia representado por los depositos a la
vista que el Instituto mantiene en el Banco Central; en los pasivos se informé que representan
principalmente las provisiones por prestaciones laborales. Ademas, expuso sobre el monto del patrimonio
y las razones que explican su fortalecimiento interanual. Las cifras que se destacan en el informe son:
Valor de los aclivos a nivel del Fondo de Bancos y SAC's, US$228.7 millones y US$237.5 millones a nivel
consolidado, fondo de garantfa, US$228.1 millones en el Fondo de Bancos y SAC’s, y US$236.9 millones
a nivel consolidado. Los pasivos de Bancos y SAC's al cierre de septiembre 2022 ascienden a US$64.7
miles y son representadas principalmente por las provisiones por prestaciones laborales. Con relacion al
Estado de Resultados, se mencionaron los siguientes aspectos: La uilidad acumulada de Bancos y SAC's
al mes de septiembre asciende a US$11.9 millones; superior en 8.4% (US$926.3 miles) respecio a la
utilidad registrada al cierre de septiembre de 2021, explicada principalmente por el incremento en los
intereses y rendimientos percibidos por el fondo y las Primas recibidas. Los ingresos fotales de Bancos y
SAC's ascienden a US$12.4 millones de los cuales un 95.3% provienen de las primas recibidas de las
Instituciones Miembros y un 4.7% de los rendimientos del fondo administrado por el BCR. En relacién con

62



la ejecucién presupuestaria, el Presidente presenté el informe para el fercer trimestre de 2022, el cual
forma parte de los anexos de la presente acta y que contiene los presupuestos de Ingresos, de
funcionamiento y de inversion que fueron aprobados en Sesion CD-07/2021 de! 3 de diciembre de 2021 y
la ejecucion de dichos presupuestos para el segundo trimestre. Elinforme contiene el detalle de las cuentas
con la explicacion de las variaciones en cada uno de los rubros. Los valores de los presupuestos aprobados
para el 2022 son los siguientes; 1.- El Presupuesto de ingresos US$15,621,487.33; 2.- El Presupuesto de
Funcionamiento US$756,868.88; 3.- El Presupuesto de Inversion, US$85,340.00. Respecto a la gjecucion
de! presupuesto de ingresos del tercer trimestre, ef Presidente expuso que los ingresos totales fueron
superiores al presupuesto en 11.7% en comparacion con las estimaciones realizadas. La variacion positiva
en los ingresos se debe a que los rendimientos fueron superiores debido al incremento en las tasas de
referencia internacionales que favorecieron el rendimiento que paga el Banco Central de Reserva de El
Salvador sobre los depésitos. En relacion con el Presupuesto de Funcionamiento, el presupuesto ejecutado
en este trimestre fue del 76.5%, mientras que el presupuesto de inversion logré un indice de ejecucion del
100%: ademas el Informe hace referencia a la ejecucién de presupuesto de ejercicios anteriores. El
Consejo Directivo a su vez se dio por recibido del informe presentado sobre la ejecucion de los
presupuestos de ingresos, funcionamiento e inversion. El Consejo Directivo acordé Darse por enterado de
los informes financieros presentados. IX. INFORME SOBRE EVOLUCION DEL FONDO BCR Y SU
REMUNERACION AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022. El Presidente del Instituto presenté al Consejo
Directivo el memorandum PR-0065/2022, del 11 de octubre de 2022, que contiene el Informe sobre la
evolucion del Fondo del 1GD y de la remuneracion de las cuentas de depositos en BCR para el tercer
trimestre de 2022, y que forma parte de los anexos de esta acta. En este se exponen las cifras para cada
fondo y consolidado, al 30 de septiembre de 2022, de los saldos promedio, valor de las remuneraciones
sobre los depdsitos recibidas de BCR, la tasa de rendimiento y su variacion respecto al frimestre anterior.
A nivel del Fondo de Bancos y SAC, el valor de la remuneracion al cierre del tercer trimestre 2022 fue de
US$327.9 miles. A nivel consolidado, en dicho trimestre ta remuneracion ascendio a US$340.5 miles,
registrando un incremento del 80.4% en comparacién con el trimestre anterior, influenciado por el
comportamiento de los indices de Tesoros entre 0 y 3 meses de Bank of América- Merrill Lynch (GOB1).
La tasa de rendimiento promedio fue 0.5729%, 2 puntos basicos mas que la observada en ei segundo
trimesire de 2022; en el segundo trimestre se observd un incremento en el rendimiento promedio, explicada
por el aumento de las tasas de la Reserva Federal de Estados Unidos en el mes de marzo de 2022,

favoreciendo el rendimiento del fondo y reflejado en ef comportamiento de la tasa de referencia GOB1. El
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21 de junio de 2022 se recibid carta de Banco Central de Reserva de El Salvador, en la cual se informé
que el Consejo Directivo del BCR en Sesion No. CD-13/2022 del 10 de junio de 2022, cambié
temporalmente la remuneracion de la Reserva de Liquidez para el periodo comprendido entre ef 14 de
junio y el 31 de diciembre de 2022; este cambio temporal en la remuneracion tiene una incidencia directa
en el Fondo de Garantia del Instituto, considerando que el Consejo Directivo de BCR en Sesién No. CD-
31/2018 del 13 de agosto de 2018, acordo aplicar el mismo esquema de remuneracion aplicable al Tramo
I'y Il de la Reserva de Liquidez a las cuentas de depdsitos del Instituto de Garantia de Depdsitos; sin
embargo, la proyeccidn anual de ingresos no tendra un impacto significativo pese al cambio temporal de
la remuneracion, ya que esta no consideré el incremento en la tasa de referencia interacional registrado
en los primeros meses del afio que aumenté de manera considerable los rendimientos percibidos, a la
fecha los rendimientos superan la proyeccion anual. El Consejo Directivo acordd: Darse por enterado del
informe sobre fa evolucién del fondo IGD y su remuneracién al 30 de septiembre de 2022 del Fondo de
Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito. X. INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA. Dando
seguimiento a las buenas practicas def Instituto, se presenté al Consejo Directivo el Informe COA-05/2022
del 11 de octubre de 2022 preparado por el Comité de Auditoria (COA), el cual es anexo de esta acta y
que contiene el Informe de la Sesion del COA-05/2022, por medio de este se informa al Consejo Directivo
(ue en este comité se tuvo conocimiento de los resultados financieros al 30 de septiembre de 2022, para
ambos fondos y de forma consolidada; se revisé la ejecucion presupuestaria tanto del Fondo de Bancos y
SAC como del Fondo de Bancos Cooperalivos, para ello se tuvieron a la vista fos documentos preparados
por la Unidad de Finanzas y Planificacion con resultados al 30 de septiembre del presente afio, se conocié
el contenido de Ia carta de gerencia remitida por auditoria externa, por la revisién del segundo trimestre y
se recibio el informe de auditoria interna con resultados al 30 de septiembre de 2022, El Consejo Directivo
acord6 Darse por enterados y otorgar el visto bueno al informe del Comité de Auditoria. XI, INFORME DE
AUDITORIA INTERNA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. El Consejo Directivo conocio el Informe de
Auditoria Interna del 10 de octubre de 2022, INF-AI-007-2022, el cual forma parte integral de la presente
acta como anexo, elaborado por la Auditora Interna def Instituto y dirigido a los Organos de Direccion, que
contiene los resultados de la revision realizada a las operaciones financieras de! periodo comprendido
entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2022. En su informe expresa que “La auditorfa fue realizada en
cumplimiento de los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Reptbfica, a fas Normas de
Auditoria Interna def Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Reptiblica Ademas se
consfderd fa Norma Técnica para la Gestion de los Riesgos de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento
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al Terrorismo (NRP-08) en lo aplicable al IGD". En el informe se exponen el objetivo general y fos objetivos
especificos de la auditoria, el alcance, los procedimientos de auditoria desarroliados, los resultados de la
auditoria, Cumplimiento de ia Ley contra el Lavado de Dinero y de Activos; y el seguimiento a las
recomendaciones de auditorias anteriores. Se conciuy6 en el informe que "De conformidad a los resultados
obtenidos y a la informacién presentada por la administracion del instituto de Garantia de Depdsitos
durante el proceso de fa presente audiforia, se concluye que no existen aspectos relevantes que afecten
negafivamente los aspectos de controf interno evaluados. Que durante el desarroflo de las actividades de
auditoria interna se verificé el funcionamiento de la Oficialia de Cumplimiento, la implementacion def
sistema de prevencion por parte del Instituto y el cumplimiento de fo que le aplica en maletia de prevencion
del lavado de dinero y activo, financiamiento al terrorismo y a fa proliferacion de armas de destruccion
masiva. El Instituto da cumplimiento a fas leyes y regufaciones aplicables.” Del mismo modo en el Parrafo
Aclaraftorio se expresa que el contenide de este Informe es remitido al Comité de Auditoria (COA) de! IGD
para su revision y seguimiento. El Consejo Directivo acord6 A) Darse por enterado del informe presentado
por la Auditora Interna, de la revision al Tercer Trimestre de 2022; y B) Autorizar que el informe de Auditoria
Interna del Tercer Trimestre 2022, sea remitido a las entidades supervisoras en los plazos establecidos.
Xl INFORME INTERMEDIO DE AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS AL 3¢ DE JUNIO DE 2022. El Presidente expuso a los demas miembros del Consejo
que la firma encargada de la auditoria externa al actual ejercicio financiero ha emitido, como corresponde,
el “informe Intermedio del 01 de enero al 30 de junio de 2022", el cual se presenta en esta sesién al Consejo
Directivo para su conocimiento, y cuyo texto integro formara parte de los anexos de la presente acta. En
el informe en cuestion, los auditores concluyeron que no se tuvo conocimiento de situacion alguna que
Hamara su atencidn para considerar que la informacion financiera intermedia que forma parte del informe,
no haya presentado razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion financiera del Instituto
de Garantia de Depbsitos (IGD), al 30 de junio de 2022, los resultados de sus operaciones por los seis
meses terminados en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables emitidas por el Banco Central
de Reserva de El Salvador y las Normas de Informacion Financiera adoptadas en El Salvador descritas en
la Nota 1.2 de los estados financieros intermedios. El Consejo Directivo se dio por enterado del informe
Intermedio del 01 de enero al 30 de junio de 2022 y la carta de gerencia con los resultados de la revision
efectuada por fa firma de Auditores Externos Murcla & Murcia relacionada por la revision efectuada a las
operaciones del segundo frimestre de 2022. XIll. INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LA
SITUACION FINANCIERA DE INSTITUCIONES MIEMBROS AL MES DE AGOSTO DE 2022: Dando
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cumplimiento a las précticas de buen gobierno del Instituto, relacionadas con la gestion de riesgos y con
el objeto de analizar la evolucion y perspectivas del sector, se presentd al Consejo Directivo el
Memorandum RG-043-2022, del 11 de octubre de 2022 preparado por la Unidad de Resolucion Bancaria
y Pago de Garantia, con el visto bueno del Presidente, el cual tiene caracter reservado y contiene una
revision con referencia al mes de agosto de 2022 de indicadores macroeconémicos, de los principales
indicadores del sistema bancario, y otras estimaciones financieras para las instituciones miembros.
Asimismo, la licenciada Lyann Marfa Sanchez, Jefa de la Unidad de Resolucion Bancaria y Pago de
Garantia, realiz6 una exposicion sobre dicha revision, detallando las instituciones que presentan
variaciones relevantes en sus indicadores y en sus cifras de depositos y créditos. El Consejo Directivo
acordé Darse por enterado del informe presentado. XIV. INFORME DEL COMITE DE RIESGO. El Consejo
Directivo conocio el Memorandum del Comité de Riesgo Institucional, CR-009/2022, del 12 de octubre de
2022, cuyo asunto es el Informe de sesion de Comité de Riesgo del Instituto de Garantia de Depositos
04/2022, celebrada el mismo 12 de octubre de 2022. Ei Informe fue elaborado por el secretario del Comité,
Licenciado Juan José Hernandez Avendafio, informe dirigido a los Organos de Direccion, que contiene el
Informe de la Sesion del Comité. La agenda que a grandes rasgos se desarrollé en dicha sesion consistio
en: 1. Informe de seguimiento al Riesgo del tercer trimestre 2022; 2. Seguimiento al Pian de trabajo del
Equipo de Riesgo; 3. Segundo ejercicio de simulacion interinstitucional. El Consejo Directivo acordd: Darse
por enterado del informe de seguimiento al Riesgo del Instituto de Garantia de Depoésitos y al Plan de
Trabajo del equipo de gestion de riesgos correspondiente al tercer trimestre del 2022, XV. INFORME DEL
COMITE DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL
TERRORISMO. El Consejo Directivo conocio el Informe det Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y
Activos, la Financiacion del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, CPL 004-
2022, del 12 de octubre de 2022, elaborado por la Secretaria del Comité y Oficial de Cumplimiento del
Instituto, la licenciada Sonia Evelyn Ramirez de Pineda, informe dirigido a los Organos de Direccién la
agenda que se desarrollé en la misma, fa cual consistié en: 1. Busqueda en listas de control {Listas de
cautela nacionales e internacionales y listas PEP) de personas relacionadas a IMI, proveedores,
funcionarios y empleados del IGD; 2. Evaluacion de cumplimiento de los clientes de mi cliente (IMI); 3.
Renovacién de Licencia de uso de Sistema AML Advantage; 4. Participacion en capacitacion “Organismos
Internacionales y Nacionales que Regulan La Prevencién de Lavado de Dinero”; 5. Requerimiento de
informacion remitido por fa Superintendencia del Sistema Financiero en Circular No, DS-DR-23532; y 6.
Varios. Al no haber puntos de discusion que tuvieren por objeto la toma de ningiin acuerdo por parte de
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de Sesién CPL-004-2022 det Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Aclivos, a Financiacion del
Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva; y b) Solicila a la Oficial de Cumplimiento
que les haga saber oporfunamente de cualquier hecho o evento relevante que requiriese de una toma
trgente de decision de parte de este Consejo Directivo. Sin mas que lratar, se levanta [a sesién a las once
horas y treinta-minttes del mismo dia.
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