Sesion Numero CD-03/2023 del Consejo Directive del Instituto de Garantia de
Depdsitos. Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en la Sala de sesiones
de la Gerencia de Operaciones Financieras, en la primera Planta del Edificio Centro del
Banco Central de Reserva de El Salvador, constituida a las nueve horas del dia catorce de
abril del afio dos mil veintitrés, habiendo asistido: el Licenciado Francisco Arturo Velasquez
Velasquez en su calidad de Presidente del Instituto, se contd ademas con la asistencia de
los Directores Propietarios: Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, el Licenciado Mario
Antonio Orellana Martinez y ia Licenciada Nelly del Carmen Avendafio de Massin, en tal
sentido se tuvo el qudrum necesario para la instalacion de la presente Sesién, de
conformidad al Instructivo de Funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de
Garantia de Depdsitos. También se contd con la participacion de los Directores Suplentes:
la Licenciada Daniela Patricia Garcia de Cubas y el Ingeniero José Raul Cienfuegos Morales.
Et Ingeniero José Gilberto Ascencio Lemus estuvo ausente. Todo lo anterior seguiin consta
en el control de asistencia que constituye anexo de la presente acta. La Sesién se desarrolld
de la siguiente forma: I. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR: El Presiderite
del Consejo Directivo dio tectura al Acta de ia Sesion CD-02/2023 celebrada el dieciséis de
febrero de dos mil veintitrés, cuye texto fue ratificado por unanimidad de los presentes en
todas sus partes. Hl. SOLICITUD CAMBIO DE NOMBRE UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONALES POR ENTRADA EN VIGENCIA LEY DE COMPRAS
PUBLICAS. El Presidente del Instituto presenté al Consejo Directivo el Memorandum PR-
0028/2023, del 12 de abril de 2023, que contiene la solicitud de cambio de nombre de la
Unidad de Adqguisiciones y Contrataciones Institucionales, en razén de que el Consejo
Directivo del IGD, en Sesion CD-09/2022 det 06 de diciembre de 2022, autorizd la
modificacion de la estructura organizativa del IGD, separando la Unidad de Talento Humano
y Compras, en la Unidad de Talento Humano y Unidad de Adguisiciones y Contrataciones
Institucionales (UACI), ambas con su respectivo coordinador, asi como por el hecho de que
el 10 de marzo entrd en vigencia la nueva Ley de Compras Publicas, actualizando et marco
juridico que regula las adquisiciones y contrataciones de las instituciones de la
Administracion Pdblica, derogando ta LACAP, por lo qu'e resulta importante que el IGD
cuente con una estructura organizativa que se adapte a las nuevas regulaciones, y por lo

mismo se considera oportuno realizar el cambio de nombre de la unidad indicada, en virtud
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de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8 de la Ley de Compras Publicas, que
seflala que: ‘Caaa Institucion de la Administracion Publica establecerd una Unidad de
Compras Publicas que podrd abreviarse "UCP".. La UCP estard a cargo de un Jefe acorde a
su estructura organizativa y serd nombrado por la autoridad competente, serd organizada
segun las necesidades y caracteristicas de cada institucion”. El Consejo Directivo después
de conocer el contenido planteado, y de conformidad a las facultades conferidas en la Ley
de Bancos y el Instructivo de Funcionamiento del Consejo Directivo, ACORDO POR
UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de la propuesta de solicitud del cambio de nombre
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales en atencion a la Ley de
Compras Publicas; B) Autorizar el cambio de nombre de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales a Unidad de Compras Publicas y a la vez el nombre del
responsable de la Unidad a Coordinador de la Unidad de Compras Publicas, para dar
cumplimiento a la nueva Ley de Compras Publicas; y C) Autorizar el cambio de nombre de
la Unidad de Compras Publicas en toda la normativa institucional. Ill. APROBACION DE
LOS MONTOS CALCULADOS COMO PRIMAS A PAGAR POR LAS INSTITUCIONES
MIEMBROS PARA EL TRIMESTRE DE ABRIL A JUNIO DE 2023. El Presidente expuso que
de conformidad con el Articulo 163, letra i) de la Ley de Bancos, el Consejo Directivo debe
informar a los bancos miembros del Instituto el monto de las primas a pagar a éste, por lo
que se hace necesario fijar en esta Sesién los montos correspondientes al segundo
trimestre del afio 2023, para lo cual fue presentado al pleno el Memorandum RG-0019-
2023 del 12 de abril de 2023, preparado por la Jefa de Resolucién Bancaria y Pago de
Garantia, Licenciada Lyann Maria Sanchez, con el Visto Bueno del Presidente, el cual es
anexo de esta acta; el memorandum consta el calculo de primas, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Bancos, a ser pagadas por los Bancos y Sociedades de Ahorro y
Crédito para el segundo trimestre de 2023, para lo cual fueron consideradas: i. La
informacion remitida por los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito a la
Superintendencia del Sistema Financiero para efectos de la reserva de liquidez, segun la
Norma Técnica NRP-28 emitida por el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de
El Salvador; se tomaron los depdsitos diarios, excluyendo los dias feriados y fines de
semana, para estimar los depdsitos promedio mantenidos por cada institucion en el

trimestre del 1 de enero al 31 de marzo del 2023. El dia feriado considerado fue: 2 de enero.
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Las primas para cobrar en el sequndo trimestre del 2023 ascienden a US$4,169,291.00; las
cuales son 5.9% superiores a las primas cobradas en el segundo trimestre del 2022, lo
anterior se debe al crecimiento en los depdsitos promedio en 5.9%. ii. Las calificaciones de
riesgo utilizadas para estimar el porcentaje de prima a ser cobrado a las Instituciones
Miembros, estan en conformidad a lo estipulado en la Ley de Bancos. En la siguiente tabla,
se detallan las fechas de los estados financieros de las instituciones financieras utilizados
por las empresas clasificadoras de riesgo para emitir las calificaciones disponibles a la fecha

de la presente Sesion.

Calificadora Fecha Estados Financleros utilizados por Calificadora

Fitch Calificaciones con informacion al 30 de junio de 2022
Zumma Calificaciones con informacion al 30 de junioc de 2022
PCR Calificaciones con informacion al 30 de junio de 2022
SCRiesgo Calificaciones con informacion at 30 de septiembre de 2022

Moody sy SEP Fecha referencia: noviembre de 2022, calificacion matriz Citibank N.A.
Global Venture Calificaciones con informacion 30 de septiembre de 2022

Dicho memorandum explica que de acuerdo con el actual instructivo de primas, cuando se
trate de sucursales de instituciones financieras extranjeras se utilizara la clasificacion de
riesgo otorgada a la institucion matriz como emisor, siempre que haya sido efectuada por
una clasificadora de riesgo reconocida internacionatmente. Por otra parte, dadas las actuales
clasificaciones de riesgo, Unicamente a la Sociedad de Ahorro y Crédito Constelacion, le
corresponde una tasa de prima de 0.15%; cabe mencionar que todos los bancos y sociedades
de ahorro y crédito, mantuvieron la misma tasa de prima respecto al trimestre anterior. El
Consejo Directivo luego de haber revisado el memorandum RG-0019-2023 y considerado
el calculo del monto de primas a pagar por las Instituciones Miembros del IGD dentro de su
competencia, de acuerdo con lo que establece la Norma Técnica EO3-NTEOL "Norma
Técnica de Calculo, Aprobacién y Cobro de Primas a los Bancos y Sociedades de Ahorro y
Crédito Miembros” y de conformidad con los Articulos 163, letra i} y 169 de la Ley de Bancos,
previa deliberacion ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de las primas a
cobrar a los bancos y sociedades de ahorro y credito miembros del IGD para el segundo
trimestre de 2023; B) Aprobar los montos de primas calculados de conformidad con los
depositos diarios remitidos por las Instituciones Miembros para efectos del calcuto de la
reserva de liguidez de acuerdo a tas Normas (NRP-28), y las Ultimas calificaciones de riesgo

disponibles a la fecha, segun detalle que se presenta a continuacion:
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Primas para cubrir del 1 de abril al 30 de junio de 2023
Base de calculo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023
Saldos en miles de US dodlares

Calificadora y
Clasificacién

T « Promedio SR ;
Instituciéon Miembro Depbsitos % Prima Primas a pagar

i o Fitch AAA
Banco Agricola 4,194,392.9 0.10% 1,045.7 Zuma AAA
Banco América Central 2,457,523.4 0.10% 612.7 HitchaiA
Zuma AAA
5 PCR BBB+
Banco Abank 107,121.1 0.10% 26.7 SC Riesgo BBB
i % Zumma AA-
Banco Atlantida 661,249.9 0.10% 164.9 SC Riesgo Aks
- PCR A-
Banco Azul 541,635.4 0.10% 135.0 Global Venture AA-
’ o Fitch AA-
Banco Cuscatlan 2,938,195.1 0.10% 732.5 PCR AAA
Banco Industrial 365,907.7 0.10% 91.2 Fitch AAA
Fitch A+1
Citibank N.A." 195,680.7 0.10% 48.8 Moody s Aa31
SGEP A+ 1
X 5 Fitch AAA
Davivienda 2,208,999.4 0.10% 550.7 Zuria AAA
Hipotecario 1,644,740.6 0.10% 410.1 PCR AA
: - PCR AA-
Promerica 1,003,575.7 0.10% 250.2 SC Riesgo AA-
Subtotal Bancos 16,319,022.1 4,068.6
SAC Multimoney 106,767.0 0.10% 26.6 PCR BBB-
SAC Constelacion 49,557.5 0.15% 18.5 PCR BB+
SAC Integral 125,103.8 0.10% 31.2 Fitch BBB+
; 5 Zumma A-
SAC Credicomer 97,749.2 0.10% 24.4 PCR A-
Subtotal SAC 379.,177.5 100.7
otal Ba O A 6,698,199 4,169

1 Clasificacion de la matriz N.A. a nov 2022

C) Instruir a la Presidencia del Instituto comunicar a cada una de las Instituciones Miembros
el valor de las primas acordadas para el segundo trimestre de 2023, correspondientes a las
sumas que se resumen en los cuadros que anteceden. [V. SOLICITUD DE MODIFICACION
DEL INSTRUCTIVO DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE REESTRUCTURACION
DE BANCOS Y SOCIEDADES DE AHORRO Y CREDITO (C01-INS07). El Presidente expuso
a los demas miembros del Consejo Directivo en su Memorandum PR-0020-2023 del 10 de
abril de 2023 que, en atencién al desarrollo y cumplimiento del Plan de revision y
actualizaciéon de la normativa institucional, se le confiri¢ a la Unidad Legal la verificacion del
contenido de la segunda version del “Instructivo de Instrumentos Juridicos y Lineamientos

aplicables para las diferentes opciones de la participacion del IGD en la reestructuracion de
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IMI”, vigente desde el veinticuatro de noviembre de dos mil cuatro. De conformidad al actual
mapa de procesos de la Institucion, se concluyd que lo mas conveniente era validar la
vigencia del contenido del mismo e incorporar lo desarrollado en este instructivo como
anexos que complementen lo establecido en el Instructivo de Participacion en los procesos
de Reestructuracion de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito {C01-INSQ7), debido a
que dicho instructivo, constituia la recopilacion de los diferentes formatos contractuales y
administrativos que desarrollan opciones basicas de participacion del IGD en el marco de
una reestructuracion de las Instituciones Miembros. En atencion a lo expuesto, el Presidente
hizo saber al Consejo Directivo que de conformidad al procedimiente establecido en el
Instructivo para la Gestion de Instrumentos Normativos Institucionales (EQ1-INSO1) det IGD,
se ha revisado el contenido de las maodificaciones propuestas, las cuales forman parte
integrante de esta acta. Para estos efectos, el Presidente expuso el contenido de las
modificaciones propuestas. El Consejo Directivo después de conocer el contenido
planteado, y de conformidad a las facultades conferidas en el literal h} del Articulo 20 del
Instructivo de Funcionamiento del Consejo Directivo asi como al literal k) de la Ley de
Bancos, ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de las modificaciones
propuestas al “Instructivo de Participacion en tos procesos de Reestructuracion de Bancos
y Sociedades de Ahorro y Crédito”; B) Aprobar las modificaciones propuestas y presentadas
del “Instructivo de Participacion en los procesos de Reestructuracion de Bancos y
Sociedades de Ahorro y Crédito "{C01-INSO7), segun la propuesta que ha sido expuesta y
que se anexa a este punto como evidencia de su contenido; C) Derogar el Instructivo de
Instrumentos Juridicos y Lineamientos aplicables para las diferentes opciones de la
participacion del IGD en la reestructuracion de IMI, aprobado por Consejo Directivo en
Sesion CD-04/2004 del 12 de julio de 2004, y D} Delegar a la Presidencia del Instituto para
que emitay suscriba en nombre de este cuerpo colegiado las modificaciones al instrumento
normativo denominado "Instructivo de Participacidon en los procesos de Reestructuracién
de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito (CO1-INSO7)", y para que instruya que el mismo
sea incorporadoe a todo el cuerpo de instrumentos normativos que regulan el quehacer de
la Institucién. V. INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LA SITUACION FINANCIERA
DE INSTITUCIONES MIEMBROS AL MES DE FEBRERO DE 2023: Dando cumplimiento a

fas practicas de buen gobierno del Instituto, relacionadas con la gestion de riesgos y con el
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objeto de analizar la evolucidn y perspectivas del sector, se presentod al Consejo Directivo
el Memorandum RG-0017-2023, del 12 de abril de 2023, preparado por la Unidad de
Resolucion Bancaria y Pago de Garantia, con el visto bueno del Presidente, el cual tiene
caracter reservado y contiene una revision con referencia al mes de febrero de 2023 de
indicadores macroecondomicos, de los principales indicadores del sistema financiero, y
otras estimaciones financieras para las Instituciones Miembros. Asimismo, la Licenciada
Lyann Maria Sanchez, Jefa de la Unidad de Resolucién Bancaria y Pago de Garantia, realiz
una exposicion sobre dicha revision, detallando las Instituciones que presentan variaciones
relevantes en sus indicadores y en sus cifras de depdsitos y créditos. El Consejo Directivo
ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por enterado del informe de seguimiento a la
situacion financiera de los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito, con informacion a
febrero de 2023. VI. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DE 2023, FONDO DE BANCOS Y SOCIEDADES DE
AHORRO Y CREDITO. El Presidente informo al Consejo Directivo la situacion financiera del
Instituto al 31 de marzo de 2023, para lo cual fueron presentados el Balance General, el
Estado de Resultados a dicha fecha, para el Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y
Crédito y a nivel consolidado. Junto a los estados financieros, el Presidente presento el
Memorandum PR-0023-2023 del 12 de abril de 2023, documento que junto a los estados
financieros corre agregado en el legajo de anexos de la presente acta. En el memorandum
relacionado, se incluyen las principales cifras y sus variaciones en relacion con el mismo
periodo del aflo 2022 del Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito: en la
exposicion el Presidente destacd puntos importantes de la posicién financiera en el Balance
General, tales como el monto de los activos totales, su composicion y evolucion, siendo el
principal activo productivo el fondo de garantia representado por los depdsitos a la vista
gue el Instituto mantiene en el Banco Central; en los pasivos se informo que representan
principalmente las provisiones por prestaciones laborales. Ademas, expuso sobre el monto
del patrimonio y las razones que explican su fortalecimiento interanual. Las cifras que se
destacan en el informe son: Valor de los activos totales a nivel del Fondo de Bancos y SAC,
US$237.7 millones, fondo de garantia, US$236.4 millones en el Fondo de Bancos y SAC. Los
pasivos totales del fondo de Bancos y SAC al cierre de marzo 2023 ascienden a US$76.4

miles y son representadas principalmente por las provisiones por prestaciones laborales. El
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capital del fondo de Bancos y SAC asciende a US$237.7 millones. Con relacion al Estado de
Resultados, se mencionaron los siguientes aspectos: La utilidad acumulada de Bancos y
SAC al mes de marzo asciende a US$4.5 millones; superior en 22.2% (US$825.4 miles)
respecto a la utilidad registrada al cierre de marzo de 2022, explicada principalmente por el
incremento en los intereses y rendimientos percibidos por el fondo y tas primas recibidas.
Los ingresos totales de Bancos y SAC ascienden a US$4.8 millones de los cuales un 83.9%
provienen de las primas recibidas de las |nstituciones Miembros y un 16.1% de los intereses
y rendimientos del fondo administrado por et BCR. El Consejo Directivo ACORDO POR
UNANIMIDAD: Darse por enterados y otorgar el visto bueno al informe de los Estados
Financieros del Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito al 31 de marzo 2023.
En relacion con la ejecucion presupuestaria, el Presidente presento el informe para el primer
trimestre de 2023, el cual forma parte de los anexos de la presente acta y que contiene los
presupuestos de Ingresos, de funcionamiento y de inversion que fueron aprobados en
Sesion CD-07/2022 del 6 de diciembre de 2022 y la ejecucion de dichos presupuestos para
el primer trimestre. El informe contiene el detalle de las cuentas con la explicacion de las
variaciones en cada uno de los rubros. Los valores de los presupuestos aprobados para el
2023 son los siguientes: 1.- El Presupuesto de Ingresos US$18.8 millones; 2.- El Presupuesto
de Funcionamiento US$795.4 miles; 3.- El Presupuesto de Inversion, US$269.1 miles.
Respecto a la ejecucion del presupuesto de ingresos del primer trimestre, el Presidente
expuso que registré una ejecucion del 100%. En relacion con el Presupuesto de
Funcionamiento, el presupuesto ejecutado en este trimestre fue del 64.1%, mientras que el
presupuesto de inversion logro un indice de ejecucidn del 100%; ademas el Informe hace
referencia a la ejecucion de presupuesto de ejercicios anteriores. El Consejo Directivo
ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por enterado del informe de seguimiento y ejecucion
de los presupuestos de ingresos, funcionamiento e inversion al cierre del primer trimestre
2023. VII. INFORME SOBRE EVOLUCION DEL FONDO BCR Y SU REMUNERACION AL 31
DE MARZO DE 2023. El Presidente del Instituto presentd al Consejo Directivo el
Memorandum PR-0027/2023, del 12 de abril de 2023, que contiene el Informe sobre la
evolucion del Fondo del IGD y de la remuneracion de las cuentas de depdsitos en BCR para
el primer trimestre de 2023, y que forma parte de los anexos de esta acta. En este se

exponen las cifras para cada fondo y consolidado, al 31 de marzo de 2023, de los saldos
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promedio, valor de las remuneraciones sobre los depdsitos recibidas de BCR, la tasa de
rendimiento y su variacion respecto al trimestre anterior. A nivel del Fondo de Bancos y
SAC, el valor de la remuneracion al cierre del primer trimestre 2023 fue de US$767.0 miles.
A nivel consolidado, en dicho trimestre la remuneracion ascendié a US$797.0 miles,
registrando un incremento del 1,022.4% en comparacion con el primer trimestre del afio
anterior, influenciado por el comportamiento de los indices de Tesoros entre 0 y 3 meses
de Bank of América- Merrill Lynch (GOB1). La tasa de rendimiento promedio fue 1.3211%,
119 puntos basicos superiores a la observada en el primer trimestre de 2022; a partir del
trimestre anterior se registré un nuevo incremento en el rendimiento promedio, debido a
que la Reserva Federal de Estados Unidos (FED) incremento la Tasa de Fondos Federales,
incrementos que iniciaron en el mes de marzo de 2022, favoreciendo el rendimiento del
fondo. El 21 de junio de 2022 se recibié carta de Banco Central de Reserva de El Salvador,
en la cual se informd que el Consejo Directivo del BCR en Sesion No. CD-13/2022 del 10
de junio de 2022, cambid temporalmente la remuneracion de la Reserva de Liquidez para
el periodo comprendido entre el 14 de junio y el 31 de diciembre de 2022; este cambio
temporal en la remuneracion tiene una incidencia directa en el Fondo de Garantia del
Instituto, considerando que el Consejo Directivo de BCR en Sesion No. CD-31/2018 del 13
de agosto de 2018, acordd aplicar el mismo esquema de remuneracién aplicable al Tramo
| y Il de la Reserva de Liquidez a las cuentas de depositos del Instituto de Garantia de
Depositos, el 8 de diciembre de 2022 se recibid circular 01077 del 1 de diciembre, donde la
secretaria del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador comunicé que
el Consejo Directivo del BCR en Sesion CD-27/2022 del 29 de noviembre de 2022 acordd
extender el plazo de la medida temporal de remuneracién hasta el 31 de diciembre de 2023.
A la fecha los rendimientos superan la proyeccién anual. El Consejo Directivo ACORDO
POR UNANIMIDAD: Darse por enterado del Informe sobre la evolucién del fondo IGD y su
remuneracion al 31 de marzo de 2023 del Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y
Crédito. VIIl. INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA. Dando seguimiento a las buenas
practicas del Instituto, se presento al Consejo Directivo el Informe COA-03/2023 del 13 de
abril de 2023, preparado por el Comité de Auditoria (COA), el cual es anexo de esta acta y
que contiene el Informe de la Sesion del COA-03/2023, por medio del cual se informa al

Consejo Directivo que en ese Comité se tuvo conocimiento de los siguientes puntos: I.
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Informe de Estados Financieros al 31 de marzo de 2023; Il. Informes de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de marzo de 2023 para Fondos de Bancos y SAC y Fondo de Bancos
Cooperativos; lll. Memorandum de Planeacion de Auditoria Financiera remitidos por Elias &
Ascciados; v IV, Informe de Auditoria Interna al 31 de marzo de 2023. El Consejo Directivo
ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por enterados y otorgar el visto bueno al informe del
Comité de Auditoria de la Sesion COA-03/2023 realizada el 13 de abril de 2023. IX.
INFORME DE AUDITORIA INTERNA AL 31 DE MARZO DE 2023. El Consejo Directivo
conocio el Informe de Auditoria Interna INF-AI-003-2023 del 12 de abril de 2023, el cual
forma parte integral de la presente acta como anexo, elaborado por la Auditora Interna del
Instituto y dirigido a los Organos de Direccion, que contiene los resultados de la revision
realizada a las operaciones financieras para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
marzo de 2023. En su informe expresa que “La auditoria fue realizada en cumplimiento de
los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, a las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica
Ademads se considerc la Norma Técnica para la Gestion de los Riesgos de Lavado de Dinero
y Activos y Financiamiento al Terrorismo (NRP-08) en lo aplicable al /GD". En el informe se
exponen el objetivo general y los objetivos especificos de la auditoria, el alcance de la
auditoria, los procedimientos de auditoria desarrcllados, los resultados de la auditoria,
Cumplimiento de la Ley contra el Lavado de Dinerc y de Activos; y el seguimiento a las
recomendaciones de auditorias anteriores. Se concluyd en el informe que “De conformidad
a los resultados obtenidos y a la informacion presentada por la adrministracion del Instituto
de Garantia de DepJsitos durante el proceso de la presente auditoria, se concluye que no
existen aspectos relevantes que afecten negaﬁvamehte los aspectos de confrol interno
evaluados. Que durante el desarrollo de las actividades de auditoria interna se verffico el
funcionamiento de la Cficialia de Cumplimiento, la implementacion del sistema de
prevencion por parte del instituto y el cumplimiento de lo que le aplica en materia de
prevencion del lavado de dinero y activo, financiamiento al terrorismo y a la proliferacion
de armas de destruccion masiva. El Instituto da cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, tanto en materia laboral, tributaria, ética gubernamental, prevencion de lavado
de dinero, entre otras.” Del mismo modo en el parrafo aclaratorio se expresa que el

contenido de este Informe es remitido at Comité de Auditoria (COA} del IGD para su revisidn
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Il o PRESIDENCIA &
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y seguimiento. El Consejo Directivo ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados‘ﬁ}“‘“j‘r
del informe presentado por la Auditora Interna, sobre la revision del primer trimestre de
2023; B) Felicitar al equipo de trabajo del Instituto por los resultados obtenidos sin
observaciones, relacionados a los procesos de auditoria interna y externa; C) Autorizar que
el informe de Auditoria Interna del primer trimestre 2023, sea remitido a las entidades
supervisoras en los plazos establecidos. X. INFORME DEL COMITE DE PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (CPL). Se presento al Consejo
Directivo el Informe CPL-002-2023 del 13 de abril de 2023, elaborado por la Secretaria del
Comité y Oficial de Cumplimiento del Instituto, la Licenciada Sonia Evelyn Ramirez de
Pineda, el cual es anexo de esta acta y que contiene el informe de la Sesion CPL-02/2023
del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos, la Financiacion del Terrorismo y
de la Proliferacién de Armas de Destruccidon Masiva, informe dirigido a los Organos de
Direccion la agenda que se desarrolld en la misma, la cual consistio en: 1. Busqueda en listas
de control (Listas de cautela nacionales e internacionales y listas PEP) de personas
relacionadas a IMI, proveedores, funcionarios y empleados del IGD; 2. Actualizacion de
expedientes de Instituciones Miembros (IMl); 3. Evaluacion de cumplimiento de los clientes
de mi cliente (IMl); y 4. Remisiéon de informacidén a la Superintendencia del Sistema
Financiero con base en el Articulo 9 de la NRP-36. Al no existir puntos de discusion que
tuvieren por objeto la toma de ningun acuerdo por parte de este cuerpo colegiado. El
Consejo Directivo ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados y tener por
recibido el Informe de Sesion CPL-02/2023 del Comité de Prevencién de Lavado de Dinero
y Activos, la Financiacion del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva desarrollada el 13 de abril de 2023; y B) Solicita a la Oficial de Cumplimiento que les
haga saber oportunamente de cualquier hecho o evento relevante que requiriese de una
toma urgente de decision de parte de este Consejo Directivo. XI. INFORME DEL COMITE
DE RIESGO. Se presentd al Consejo Directivo el Informe CR-0002-2023 del 13 de abril de
2023, elaborado por el secretario del Comité, Licenciado Juan José Hernandez Avendafio,
el cual es anexo de esta acta y que contiene el informe de la Sesion CR-02/2023 del Comité
de Riesgo Institucional, dirigido a los Organos de Direccién, que contiene el Informe de la
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al riesgo correspondiente al primer trimestre 2023; 2. Seguimiento al Plan de Trabajo del
equipo de gestion de riesgo. Las conclusiones presentadas fueron: a} Los riesgos
institucionales se encuentran identificados y las medidas de autocontrol han permitido que
los incidentes sobre los que el IGD tiene control se hayan mitigado, sin sobrepasar el nivel
de tolerancia establecido; b) El seguimiento a eventos externos, nos ha permitido identificar
gue las acciones desarrolladas por el asegurador de depdsitos de EE.UU. {(FDIC) y la medida
adoptada para la resolucion se encuentra establecida en nuestro marco normativo; ¢) Las
acciones de mitigacion para los riesgos internos identificados en el Plan Estratégico y
Operativo 2023 se han ejecutado al 100%,; y d) El plan de trabajo del equipo de riesgo se ha
ejecutado conforme a lo planificado para el ler trimestre 2023. El Consejo Directivo
ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterado del informe de la Sesién del Comité
de Riesgo CR-02/2023 del 13 de abril de 2023; y B) Otorgar el Visto Bueno al Informe de la
Sesion del Comité de Riesgo CR-02/2023. XH. INFORME SOBRE ACTIVIDADES DE
EDUCACION FINANCIERA REALIZADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE. El Presidente del IGD,
con el apoyo de la Jefa de la Unidad de Divulgacion y Educacion Financiera, presentaron al
Consejo Directivo el contenido del Memorandum PR-0021/2023 del 10 de abril de 2023,
gue contiene los antecedentes y el detalle de las principales actividades llevadas a cabo
durante el primer trimestre del afio 2023, dentro de éstas destacan las siguientes: a)
Creacion del Comité de Educacion Financiera; b} Capacitaciones a ejecutivos bancarios; c)
Capacitaciones a Instituciones Gubernamentales; d} Alianzas estratégicas con otras
Instituciones de Gobierno Central; e) Proyecto de visitas a las 21 Instituciones Miembros
para la verificacion de la Norma de Divulgacién de la Garantia de Depdsitos; f) Participacién
activa en el Consejo Nacional de Inclusién y Educacion Financiera (CNIEF); y g) Divulgacién
en Redes Sociales. Las conclusiones que se han obtenido en el informe son: 1) En apoyo a
los esfuerzos coordinados para desarrollar la Estrategia Nacional de Educacién Financiera,
el IGD incluye en sus objetivos estratégicos la promocion de la educacién financiera a
diferentes segmentos de la poblacidn salvadorefia, asi como también la divulgacion
oportuna de las ventajas y caracteristicas del seguro de depdsitos en El Salvador; 2) ELIGD
busca generar una cultura de buenas practicas financieras basada en el ahorro formal,
dando a conocer su rol de asegurador de depdsitos bajo un nuevo concepto de

posicionamiento que consiste en un beneficio gratuito y automatico para los ahorrantes en
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nuestro pais; 3) La generacion de alianzas estratégicas con otras Instituciones del Gobierno
permitird el cumplimiento de los objetivos de educar financieramente a diferentes sectores
de la poblacion salvadorefia. El Consejo Directivo ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por
enterados de las actividades ejecutadas del Plan de Educacién Financiera realizadas en el
primer trimestre 2023, en cumplimiento a la ejecucion de la Estrategia Nacional de
Educacion Financiera. Sin mas que tratar, se levanta la Sesion, a las once horas y quince

minutos del

Francisco ArturgVelasquez

RO

Mario Antonio Orellana Martinez Nelly del Carmen Avendafio de Massin

(D

Danieta Patricia Garcia de Cubas José Raul Cienfuegos Morales
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