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Sesion Numero CA-01/2024 del Comité de Administracion del Instituto de Garantia de
Depodsitos. Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en la Sala Sesiones de
FOSAFFI, en la tercera Planta del Edificio Centro del Banco Central de Reserva de El
Salvador, constituida a las catorce horas del dia once de enero del aflo dos mil veinticuatro,
habiendo asistido: la Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores en su calidad de Presidente en
funciones del Instituto, se contd ademas con la asistencia de las Directoras en calidad de
Propietarias: Licenciada Carla Eugenia Hernandez de Menjivar e Ingeniera Cecilia Navarro de
Zepeda, en tal sentido se tuvo el quérum necesario para la instalacion de la presente Sesion,
de conformidad al Instructivo de Funcionamiento del Comité de Administracion del
Instituto de Garantia de Depdsitos. También se conté con la participacion de los Directores
Suplentes: Licenciada Marta Carolina Aguila de Hernéndez, la Licenciada Martha Carolina
Castro de Aguilar y el Licenciado Ricardo Armando Villalobos. Todo lo anterior segun consta
en el control de asistencia que constituye anexo de la presente acta. La Sesion se desarrolld
de la siguiente forma:|l. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR: La Presidente en
funciones del Comité de Administracion dio lectura al Acta de la Sesion CA-06/2023

celebrada el dia catorce de diciembre de dos mil veintitrés, cuyo texto fue aprobado por



unanimidad de los presentes en todas sus partes. |l. APROBACION DE LOS MONTOS
CALCULADOS COMO PRIMAS A PAGAR POR LAS INSTITUCIONES MIEMBROS PARA EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2024. Se expuso gue de conformidad con el Articulo 106 de la Ley
de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, en relacion con et literal i) del
Articulo 163 de la Ley de Bancos, el Comité de Administracidn debe informar a tos Bancos
Cooperativos miembros del Instituto el monto de las primas a pagar a éste, por lo que se
hace necesario fijar en esta Sesidn los montos correspondientes al primer trimestre del afto
2024, para lo cual fue presentado al pleno el Memorandum RG-0002-2024 del 09 de enero
de 2024, préparado por la Jefa de la Unidad de Resolucion Bancaria y Pago de Garantia,
Licenciada Lyann Maria Sanchez, con el Visto Bueno de la Presidente en funciones del
Instituto, el cual forma parte de los anexos de esta acta. En dicho memorandum consta el
célcuio de primas, de conformidad a o establecido en la Ley de Bancos, a ser pagadas por
los Bancos Cooperativos Miembros para el primer trimestre de 2024, para lo cual fueron
consideradas: i. La informacion remitida por los Bancos Cooperativos a la Superintendencia
del Sistema Financiero para efectos de la reserva de liquidez, segtin las Normas Técnicas para
el Calculo y Uso de la Reserva de Liquidez sobre Depdsitos y Otras Obligaciones {NRP-28),
emitida por el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvador. Se tomaron
los depodsitos diarios, excluyendo los dias feriados, que en este trimestre fueron 2 de
noviembre y 25 de diciembre, para estimar los depdsitos promedio mantenidos por cada
institucién en el trimestre del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023, informacion sobre la
cual se basa el calculo de las primas que se someten a consideracion det Comite de
Administracion; ii. Las primas por cobrar en este trimestre ascienden a US$302.2 miles; cabe
mencionar que los depodsitos promedios de los bancos cooperativos han aumentado un 6%
con respecto al promedio del cuarto trimestre del 2022; y iii. Cabe destacar que Multi
Inversiones Banco Cooperativo de los Trabajadores, BANCOVI de R.L., y COMEDICA de R.L.
son los Unicos Bancos Cooperativos que cuentan con clasificacion de riesgo, tal y como se
muestra en la Tabla 3; sin embargo, de acuerdo con el Memorandum RG-0065-2023, a
BANCOVI] de R.L, le corresponde un recargo de 50% anual; por lo tanto, a este banco
cooperativo y al resto de instituciones le corresponde una tasa de prima penalizada de 0.15%.
Considerando lo anterior, de conformidad con el Articulo 106 de la Ley de Bancos

Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, en relacidn con el Articulo 163, titeral i) y
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Primas a los Bancos Cooperativos Miembros” (E03-NTEQ2). El Comité de Administracion
luego de haber revisado la propuesta establecida en el memorandum antes relacionado y
considerando el calculo del monto de primas a pagar por las Instituciones Miembro del IGD
dentro de su competencia, previa deliberacion, ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Aprobar los
montos de primas calculados de conformidad con los depdsitos diarios remitidos por las
Instituciones Miembro para efectos de calculo de la reserva de liquidez, correspondiéndole
una tasa de 0.15% anual a los Bancos Cooperativos Miembros que se encuentren en
cualquiera de las circunstancias descritas en el Articulo 169 de la Ley de Banco con base en
el Articulo 106 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito; y en el
caso de Multi Inversiones Banco Cooperativo de los Trabajadores, S.C. de R.L. de C.V. y
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio Médico de El Salvador, de R.L. una
tasa de 0.10%, conforme a su clasificacion de riesgo, segun detalle que se presenta a

continuacion:

Primas para cubrir del 1/enero/ al 31/marzo/2024
Base de cdlculo del 1/octubre al 31/diciembre/2023

(Cifras en miles de US dolares)
Institucion Miembro Promedio % Primas a Calificadora'y

Depositos Prima Pagar Clasificacion
USS millones uss

Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad 5 PCR A-
Limitada. (BANCOVI de R.L) USZAOME 04K USI0E  gepmwmn
Banco lzalqueiio de los Trabajadores, Sociedad o _
CooperatimdeR L. gtV US$49,572.0 0.15% uUs$18.5
Banco de los Trabajadores Salvadorerios, S.C. de R.L. de
CV. - BTSR.L.de C.V.
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del

US$20,126.4 0.15% Uss7.5 -

Colegio Médico de El Salvador de R.L. (COMEDICADE ~ US$254,9050  0.10%  US$63.4 Glonal
R.L) Venture A+
Multi Inversiones Banco Cooperativo de los o Fitch A-
Trabajadores, Sociedad Cooperativa de R.L. de C.V. US5279,3254 B:10% US$69.5 PCRA

Primer Banco de los Trabajadores, Sociedad o
Cooperativa de R.L. de C.V. HSH02666:8 ik US$34.6 }

Total Us$988,405.5 Uss$302.2

y B) Autorizar a la Presidencia en funciones del Instituto para comunicar a cada uno de los
Bancos Cooperativos miembro el valor de las primas acordadas para el primer trimestre de
2024, correspondientes a las sumas que se resumen en el cuadro que antecede. Il
ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DE LA FIRMA DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL
EJERCICIO 2024. La Presidente en funciones presentd al Comité de Administracion el
Memorandum PEO-0001-2024, del 5 de enero de 2024, suscrito por el Panel Evaluador de
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Ofertas para la contratacion de servicios de auditoria externa para el ejercicio 2024, en el
cual se detalla el proceso de compra bajo el metodo de Consultoria denominado:
“Contratacion de Servicios de Firma de Auditoria Externa para el Instituto de Garantia de
Depositos para el afio 2024°, en dicho memorando se exponen los antecedentes, la base
legal y normativa, el analisis de todo el proceso que incluyé ia invitacion a proveedores, la
recepcidn de ofertas y la evaluacidn de éstas, que incluye los resultados de las evaluaciones
legal, técnica y econdmica. En este memorandum la comision presentd ta recomendacion
de adjudicar el contrato a la firma de auditores Murcia & Murcia, por un costo de US$5,800.
La disponibilidad presupuestaria para la contratacion de este servicio es de US$9,000.00; el
memorandum mencionado corre anexo a la presente acta. El Comité de Administracion
después de analizar los resultados y recomendacion presentados por el Panel Evaluador de
Ofertas ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Ratificar el nombramiento de la firma "MURCIA &
MURCIA.", como firma de auditoria externa del IGD para el gjercicio financiero comprendido
entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2024; B) Solicitar a la Presidente en funciones
del Instituto que a través de la Coordinadora de la Unidad de Compras Publicas se notifique
la presente resolucion, y C) Delegar en la Presidencia la designacién del respectivo
administrador y autorizar la suscripcion del respectivo contrato dentro del plazo de ley. IV.
APROBACION DE PLAN ANUAL DE MEJORA REGULATORIA Y AGENDA REGULATORIA. La
Presidente en funciones expuso al Comité de Administracidon que segun el Articulo 3 de la
Ley de Mejora Regulatoria, el IGD como Institucidn Autdnoma es sujeto obligado y de
conformidad al Articulo 38 relativo a la aplicacion progresiva de la Ley, a partir del afio 2022
todos los requerimientos legales se han vuelto obligatorios para esta entidad, por lo que este
Institutc debe atender los fines que dicha ley persigue, asi como las obligaciones que estan
definidos en los Articulos 4 y 5 de la ley en mencidn. En ese sentido se presentd a los
directores el memorandum PR-0003-2024 del 5 de enero de 2024, mediante el cual se
exponen dos puntos principales: A) En el Instituto no se han identificado acciones puntuales
gue puedan representar una simplificacion de tramites gue deriven en una mejora regulateria
sustancial, pues el actuar del IGD se encuentra apegadeo al cumplimiento de la ey, sin exigir
condiciones o requisitos adicionales gue afecten la relacion con los usuarios, razéon por la
cual no se propone en este momento aspectos que se entiendan como contenido gue incluir

en el Plan Anual de Mejora Regulatoria, vy B) En ese mismo sentido, tampoco se tiene
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estipulado en el Plan Normativo 2023, emitir regulacién nueva que se entienda de caractétsr . +°

general, asi como tampoco modificar aquellos instrumentos normativos que hayan sido
considerados en esa misma linea, por lo que tampoco se propone contenido en la Agenda
Regulatoria. Cabe sefialar que el Organismo de Mejora Regulatoria recomienda que, si la
entidad no contempla ninguna regulacion o tramite a simplificar, siempre se requiere el envio
del Plan de Mejora Regulatoria y la Agenda Regulatoria en blanco o sin contenido, suscrita
por el titular de la institucion posterior a la aprobacion de ambos documentos por parte de
los Organos de Direccién, para dar cumplimiento a lo establecido en el literal d) del Articulo
13y el Articulo 16 la Ley de Mejora Regulatoria y previendo alguna modificacion que se pueda
presentar a lo largo del afio. Por lo anteriormente expuesto, se somete a aprobacién de parte
de este cuerpo colegiado, la aprobacion de ambos documentos sin contenido, en
observancia a lo sefialado por la ley de la materia. El Comité de Administraciéon tomando en
cuenta la solicitud hecha y por considerarla procedente ACORDO POR UNANIMIDAD: A)
Darse por enterados del Plan de Mejora Regulatoria y Agenda Regulatoria del afio 2024; B)
Aprobar sin contenido el Plan de Mejora Regulatoria del IGD para el afio 2024; C) Aprobar
sin contenido la Agenda de Mejora Regulatoria del IGD para el afio 2024; D) Instruir a la
Presidencia para que suscriba ambos documentos y que estos sean remitidos al Organismo
de Mejora Regulatoria a través de los mecanismos de captura de dicha informacién que esa
entidad ha diseflado; y E) Publicar en el sitio web del IGD ambos documentos. V.
APROBACION DE ESTRUCTURA DE MEMORIA DE LABORES 2023. La Presidente en
funciones presentd para consideracion del Comité de Administracion el Memorandum PR-
0004/2024, del 8 de enero de 2024, mediante el cual se presenta para aprobacion del
Comité de Administracion la estructura de la Memoria de Labores del IGD del ejercicio 2023,
con el objeto de iniciar su elaboracion. El borrador de dicho documento se presentara en
una proxima reunion del Comité de Administracion, y la estructura consta en el
memorandum referenciado anexo a la presente acta y que forma parte de esta. El Comité de
Administracion ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de la estructura de la
Memoria de Labores del Instituto de Garantia de Depdsitos para el ejercicio 2023; y B)
Aprobar la estructura de la Memoria de Labores del Instituto de Garantia de Depdsitos para
el ejercicio 2023 presentada por Presidencia. VI. INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS
PRELIMINARES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. La Presidente en funciones, asistida por el
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Licenciado Juan José Hernandez, Jefe de Finanzas y Planificacion, informo al Comité de
Administracion la situacion financiera del Instituto al 31 de Diciembre de 2023, para lo cual
fueron presentados los estados financieros preliminares, gue incluyen el Balance General y
el Estado de Resultados del Fondo de Bancos y SAC y a nivet consolidado. En su
memorandum PR-0005/2024 del 9 de enero de 2024, que incluye como adjunto las Notas
a los Estados Financieros Consolidados at 31 de diciembre de 2023, suscritos por el Jefe de
Finanzas y Planificacion, todo lo cual corre agregado en el legajo de anexos de la presente
acta, fue presentado el informe sobre dichos estados financieros, que incluye las principales
cifras y sus variaciones en relacion con el mismo periodo det afio 2022, del Fondo de Bancos
Cooperativos y a nivel consolidado. En la exposicion del punto, la Presidente en funciones
destaco que a nivel del Fondo de Bancos Cooperativos, el valor de los activos asciende a
US$10.2 millones, las inversiones financieras, representadas por un deposito a la vista en el
BCR, ascienden a US$10.1 millones y representan el 99.5% de los activos totales. En cuanto
al resultado del ejercicio, la utilidad acumulada a diciembre 2023 asciende a USS1.1 mittones,
siendo sus principales elementos los ingresos por primas que ascienden a US$1.0 millones,
los rendimientos del fondo sumaron de US$143.8 miles vy los gastos de operacion que fueron
de USS60.2 miles. A nivel consolidado, se presentd el monto de los activos, su composicidn
y evolucion, siendo el activo principal el fondo de garantia que corresponde al depdsito a la
vista que el Instituto mantiene en el Banco Central de Reserva de El Salvador que representa
el 99.4% de los activos totales. El valor de los activos totales a nivel consolidado al 31 de
diciembre de 2023 asciende a US5262.7 millones y la utilidad a la misma fecha asciende a
USS$20.5 millones. El Comité de Administracion ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por
enterado y otorgar el Visto Bueno al informe de los estados financieros preliminares del
Fondo de Bancos Cooperativos al 31 de diciembre de 2023 Vil. INFORME SOBRE LA
CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIO PARA EL ANO 2024.
La Presidente en funcicnes presentd al Comité de Administracion su Memorando PR-
0002/2024 del 4 de enero de 2024, relacionado con el Proceso de Contratacion bajo el
método de comparacion de precios-servicios del Seguro Médico hospitalario para el afio
comprendido entre el 31 de Diciembre de 2023 y el 31 de Diciembre de 2024, y mediante el
cual se informa que atendiendo las instrucciones recibidas por este cuerpo colegiado en

sesion CD-06/2023, en la cual se autorizd a la Presidencia a realizar las gestiones para iniciar
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la contratacion de servicios de Seguro Colectivo de Vida y Médico Hospitalario para el
gjercicio comprendido entre el 31 de diciembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2024. Para
el presente afo, el Panel de Evaluacién de Ofertas recomendd se adjudicar a la Aseguradora
Abank, S.A. Seguro de Personas, los servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario para
los empleados y directores del IGD para el afio 2024, por cumplir al 100% con las coberturas
solicitadas y porque su oferta econdmica se encontraba dentro del presupuesto aprobado.
El Comité de Administracion ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por enterado de la
adjudicacion de los servicios de seguros de vida y médico hospitalario para el afic 2024 a la
Aseguradora Abank, S.A. Seguro de Personas, para empleados permanentes, empleados a
plazo determinado y directores, con vigencia el 31 de diciembre de 2023 y el 31 de diciembre
de 2024. VIIl. INFORME DEL COMITE DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y
ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (CPL). El Comité de Administracién conocié el Informe del Comité
de Prevencidén de Lavado de Dinero y Activos, la Financiacion del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, Soborno, Corrupciéon y Practicas
Anticompetitivas, CPL-0001-2024, del 10 de enero de 2024, elaborado por la Secretaria del
Comité y Oficial de Cumplimiento del Instituto, la Licenciada Sonia Evelyn Ramirez de Pineda,
informe dirigido a los Organos de Direccién la agenda que se desarrollé en la misma, la cual
consistio en: 1. Busqueda en listas de control (Listas de cautela nacionales e internacionales
y listas PEP) de personas relacionadas a IMI, proveedores, funcionarios y empleados del IGD;
2. Valuacion de cumplimiento de los clientes de mi cliente; 3. Participacion en el Primer Curso
dirigido a Oficiales de Cumplimiento en Contratacion Publica, impartido por la DINAC; y 4.
Fechas propuestas para las sesiones de Comité de PLDAFT 2024. Al no haber puntos de
discusion que tuvieren por objeto la toma de ningln acuerdo por parte de este cuerpo
colegiado, ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterado y por recibido del Informe
de Sesion CPL-0001-2024 del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos, la
Financiacién del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccidén Masiva
desarrollada el 10 de enero de 2024; y B) Solicita a la Oficial de Cumplimiento que les haga
saber oportunamente de cualquier hecho o evento relevante que requiriese de una toma
urgente de decision de parte de este Comité de Administracion. XlIl. INFORME TRIMESTRAL
DE SEGUIMIENTO A LA SITUACION FINANCIERA DE INSTITUCIONES MIEMBROS AL MES
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DE NOVIEMBRE DE 2023: Dando cumplimiento a las practicas de buen gobierno del
Instituto, relacionadas con la gestién de riesgos y con el objeto de analizar la evolucion y
perspectivas del sector, se presento al Comité de Administracion el Memorandum RG-0004-
2024, del 09 de enero de 2024, preparado por la Unidad de Resolucién Bancaria y Pago de
Garantia, con el visto bueno de la Presidente en funciones, el cual tiene caracter reservado y
contiene una revisién con referencia al mes de noviembre de 2023 de indicadores
macroecondmicos, de los principales indicadores del sistema financiero, y otras
estimaciones financieras para las Instituciones Miembro. Asimismo, la licenciada Lyann Maria
Sanchez, Jefa de la Unidad de Resolucion Bancaria y Pago de Garantia, realizd una exposicion
sobre dicha revision, detallando las instituciones que presentan variaciones relevantes en sus
indicadores y en sus cifras de depositos y créditos. El Comité de Administracion ACORDO
POR UNANIMIDAD: Darse por enterado del informe de seguimiento a la situacién financiera
de los Bancos Cooperativos, con informacion a noviembre de 2023, XIV. INFORME FINAL
PLAN DE VISITAS A INSTITUCIONES MIEMBROS. La Presidente en funciones hizo del
conocimiento de este pleno el cumplimiento del Plan de Visitas In Situ a las Instituciones
Miembros del IGD para verificacion de la normativa relacionada con el segurc de depdsitos,
NPB4-44, NRSF-01 y EO4-NTEOQL, el cual se ha ejecutado en un 100% conforme con lo
planificado, habiéndose visitado las 21 Instituciones Miembros. Con el apoyo de la Licenciada
Lyann Sanchez, Jefa de la Unidad de Resolucién Bancaria y Pago de Garantia, se
compartieron datos estadisticos sobre los resultados de las visitas in situ, relacionada a
informacion de los depositantes y a las diferencias mas comunes entre los resultados que se
obtienen de la verificacion de la informacién que debe remitirse y gue tienen como hase las
normas NRSF-01 y la NPB4-44. También se actualizd la informacion sobre resultados
generales de la verificacion de la Norma Técnica de Divulgacion del Seguro de Depdsitos,
informando que de las Instituciones Miembros visitas a la fecha, puede observarse un alto
porcentaje de cumplimiento de la norma por parte de las IMI. Las conclusiones generales
expuestas fueron: a) Cumplimiento del 100% conforme a lo programado a diciembre 2023,
b) 21 Instituciones Miembros visitadas; ¢) La Norma de Divulgacion se esta cumpliendo en su
mayoria; d) Existen diferencias entre lo que las IM| informan mensualmente con o
encontrado en la base, en su mayoria por errores de interpretacion de las Normas; e} Es

importante el sequimiento de la SSF al plan de accion gue emiten las IMI posterior al informe
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de la visita in situ; y f) Se identificd que algunas de las IMI utilizan plataformas en linea para
capacitar a los ejecutivos con un promedio de dos veces al afio, facilitando el proceso de
aprendizaje; otras entidades lo realizan de forma presencial 1 vez al afio. Este Organo de
Direccion ACORDO POR UNANIMIDAD: Darse por enterados del Informe Final del Plan de
visitas a Instituciones Miembros para verificar el cumplimiento a la Normativa relacionada del
IGD. XV. RENDIMIENTO DE DECLARACION JURADA ANUAL POR LOS DIRECTORES DEL
COMITE DE ADMINISTRACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA
FINANCIERO. La Presidente en funciones presentd a los Directores el Memorandum UL-
0002-2023 del 5 de enero de 2023, emitido por la Jefe de la Unidad Legal, en el cual se
expone a todos los directores del Comité de Administracion, la obligacion de presentar sus
respectivas declaraciones juradas al momento de tomar posesion de los cargos, asi como en
el mes de enero de cada afio en el periodo vigente de su cargo, cuyo rendimiento estd
establecido como obligacion en la Ley de Bancos y en el Instructivo de Funcionamiento del
Comite de Administracion del IGD. Asimismo, la Jefe de la Unidad Legal explicé los detalles
relacionados a los formatos y contenidos de la declaracion. Los directores de este Organo
de Direccion presentes se comprometieron a la firma de las correspondientes declaraciones
para ser enviadas de forma oportuna a la Jefa de la Unidad Legal del Instituto para su
presentacion a la Superintendencia del Sistema Financiero, una vez los directores le hagan
llegar toda la documentacion anexa al formulario de informacién complementaria requerida
por dicha Superintendencia. XVI. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR DECLARACION DE
PROBIDAD ANTE LA CORE SUPREMA DE JUSTICIA, POR PARTE DE LOS DIRECTORES
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL IGD. La Presidente en funciones presento a los
Directores el Memorandum UL-0003-2023 del 5 de enero de 2023, emitido por la Jefe de la
Unidad Legal, quien expuso a los directores del Comité de Administracion la obligacion de
cumplir con lo establecido en el Articulo 240 de la Constitucion de la Republica y en la Ley
sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos, respecto a declarar
el estado de su patrimonio ante la Corte Suprema de Justicia dentro de los 60 dias siguientes
a aquél en que hayan tomado posesion de sus cargos y de cesar en el ejercicio del mismo.
Los directores se dieron por enterados. Sin mas que tratar, se levanta la Sesion, a las quince

horas y veinte minutos del mismo dia. Pasan. ..
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