











Terrorismo, Financiacion y proliferacidon de Armas de Destruccion Masiva, (PLDA/FT/FPADM)
y en materia de prevencion de Soborno, Corrupcién y Practicas Anticompetitivas para el afio
2025, en los cuales expone que en cumplimiento a lo establecido en el Capitulo X, Articulo
54 del Instructivo para la Prevencion, Deteccion y Control del Lavado de Dinero y de Activos,
Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva -Instructivo de la UIF-, se establece la obligacion de desarrollar programas de
formacion anual, de conformidad a la deteccion de necesidades de capacitacion (DNC), en
el cual se definira el alcance y la programacion de la capacitacion, asi como en lo establecido
en el Articulo 16 de la Ley de Compras Publicas. La Oficialia de Cumplimiento, en
coordinacion con la Presidencia del Instituto y el Coordinador del area de Talento Humano,
ejecutaran los presentes Planes de Capacitacion a impartir a todo el personal del IGD, que
incluye Directores, empleados y colaboradores. En esta ocasidn, los Planes de Capacitacion
2025 son presentados para conocimiento y aprobacién de este Organo de Direccion por la
Oficial de Cumplimiento, para que posterior a su aprobacion, sean enviado a quien
corresponda, documentos agregados como anexos a la presente acta. El Comité de
Administracion, después de conocer el contenido de los Planes de Capacitacion 2025
presentados, ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de la solicitud de
aprobacion del Plan de Capacitaciones de la Oficialia de Cumplimiento del IGD en materia
de Prevencion de Lavado de Dinero para el aflo 2025 y el Plan de Capacitaciones de la
Oficialia de Cumplimiento del IGD en materia de prevencion de soborno, corrupcién y
practicas anticompetitivas para el afio 2025; B) Aprobar Plan de Capacitaciones de la Oficialia
de Cumplimiento del IGD en materia de Prevencién de Lavado de Dinero para el afio 2025,
atendiendo lo dispuesto en la legislacion y normativa correspondiente y para que el mismo
sea remitido a los entes correspondientes; y C) Aprobar Plan de Capacitaciones de la Oficialia
de Cumplimiento del IGD en materia de prevencion de soborno, corrupcion y practicas
anticompetitivas para el afio 2025, atendiendo lo dispuesto en la legislacion y normativa
correspondiente y para gue el mismo sea remitido a los entes correspondientes. VII.
PRESENTACION Y APROBACION DE PLAN DE CAPACITACION DEL EQUIPO
IMPLEMENTADOR DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO (SGAS). La Presidenta en
funciones Ad Honorem, a través de Memorandum PR-0046-2024 del 02 de diciembre de
2024, con el apoyo de la Licenciada Andrea Guadalupe Molina Parada, Coordinadora de la

Unidad de Talento Humano del Instituto y, con base en los Articulos 10 y 16 de la Ley de
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