[image: NUEVO LOGO-1][image: ]
		
[bookmark: _GoBack]		
Informe Anual sobre las Actividades realizadas por Inspectoría General de Seguridad Pública año 2016.






	




  




San Salvador, enero de 2017

MEMORIA DE LABORES CORRESPONDIENTE AL AÑO 2016, IGSP
 




Í N D I C E

I.	ANTECEDENTES	3
II.	INTRODUCCIÓN	4
III.	OBJETIVOS	4
B)	BASE LEGAL	5
C)	ALCANCE	5
D)	METODOLOGÍA	5
E)	PROCEDIMIENTOS	6
PARTE   I.	7
ASPECTOS DE LA OPERATIVIDAD SUPERVISORA Y FISCALIZADORA DE INSPSECTORÍA GENERAL.	7
1.	CUMPLIMIENTO DE LA ÉTICA PROFESIONAL.	7
2.	RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.	8
3.	RÉGIMEN DISCIPLINARIO DE LA PNC Y DE LA ANSP	11
PARTE   II	18
PROYECTOS Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS	18
PARTE III	22
PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2016	22
DESPLIEGUE TERRITORIAL	23







INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR INSPECTORÍA GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DURANTE EL AÑO 2016.
I. [bookmark: _Toc474131610]ANTECEDENTES

Los Acuerdos de Paz firmados en el Salvador, que dieron fin al conflicto armado de 1992, dieron vida a la Inspectoría General de la Policía Nacional Civil como órgano externo de contraloría y fiscalización, de dicho cuerpo Policial; sin embargo fue creado como Órgano Interno de dicha Institución, mediante Decreto Ejecutivo No. 4, de fecha 27 de enero de 1995, publicado en el Diario Oficial No. 19, Tomo No. 326, del 27 del mismo mes y año, en el cual se dio vida al “Reglamento” de la Inspectoría General de la Policía Nacional Civil, otorgándole la potestad de vigilar y controlar las actuaciones de los servicios operativos y de gestión del cuerpo, así como lo referente a los Derechos Humanos, procurando la observancia de los mismos en todo procedimiento o servicio policial.

Pero el 28 de octubre de 2014 por Decreto Ejecutivo No.815, publicado en el Diario Oficial, bajo el número 202, Tomo 405 y el 24 de marzo de 2015 se publica en el Diario oficial No 57 el Reglamento de la referida Ley, se aprueba la Ley Orgánica para Inspectoría General, en la que se amplía, nombrándola como “Inspectoría General de Seguridad Pública”,  (en lo sucesivo Inspectoría General) dicha ampliación consiste que se le incorporó la función de ente fiscalizador y supervisor de las actuaciones del personal de la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP)

No obstante, a pesar de que en el artículo 2 de la referida Ley se establece que la Inspectoría estará adscrita al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, su funcionamiento durante el año dos mil dieciséis no funcionó de esa forma; por falta de recursos financieros propios, su funcionalidad fue como una unidad más dentro Ministerio; situaciones que impidieron el ejecutar al cien por ciento el presupuesto asignado.


II. [bookmark: _Toc474131611]INTRODUCCIÓN

Con el propósito de dar cumplimiento al artículo 34 de la Ley Orgánica de Inspectoría General, en el cual literalmente dice:  “La Inspectoría General deberá rendir informe anual, del cumplimiento de la ética profesional, respeto de los derechos humanos y del Régimen disciplinario de la PNC y de la ANSP, al Ministro de Justicia y Seguridad Pública, con copia al Director de la Policía Nacional Civil y de la Academia Nacional de Seguridad Pública y al Procurador de la Defensa de los Derechos Humanos”.


Con el fin de aprovechar el esfuerzo se ha incluido en el presente informe, aspectos relacionados con la operatividad administrativa de Inspectoría General de Seguridad Pública en función de la ejecución presupuestaria para el ejercicio 2016, documento que por su contenido será denominado Memoria de Labores año dos mil dieciséis de Inspectoría General de Seguridad Pública.



El presente informe se divide en cuatro partes, distribuidas de la forma siguiente:
· La primera parte contiene: ASPECTOS DE LA OPERATIVIDAD SUPERVISORA Y FISCALIZADORA.

· La segunda parte está constituida por los LOGROS OBENIDOS CON BASE A LAS LINEAS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL.

· La tercera parte lo componen EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE CONFORMIDAD AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2016.

· Y la cuarta parte está constituida por LOS PROYECTOS PRESENTADOS AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA PARA SU INCORPORACIÓN A LOS PLANES QUE CONSTITUYEN EL TRIÁNGULO DE LA PROSPERIDAD.

III. [bookmark: _Toc474131612]OBJETIVOS

A) GENERAL  

Presentar en forma resumida los resultados obtenidos operativos y administrativos por Inspectoría General de Seguridad Pública, apegados al Plan Operativo Anual 2016.


ESPECÍFICOS
i) Presentar información consolidada sobre la operatividad, supervisora y fiscalizadora por parte de Inspectoría General, hacia el personal policial y de la Academia Nacional de Seguridad Pública.

ii) Detallar el cumplimiento de logros de gestión, administración y recursos.



iii)  Informar sobre la operatividad presupuestaria ejecutada durante el año.
B) [bookmark: _Toc474131613]BASE LEGAL

Artículo 34 de la Ley Orgánica, Reglamento y normativa interna de Inspectoría General de Seguridad Pública.

C) [bookmark: _Toc474131614]ALCANCE

El período evaluado en el presente informe está comprendido de enero a diciembre de 2016, el cual intuye la información que recopilan los Departamentos Operativos, Administrativas y Oficinas Regionales y Departamentales de Inspectoría General, reportes que se han construido mensualmente y se consolidan para revisar el cumplimiento de meta.

D) [bookmark: _Toc474131615]  METODOLOGÍA

Para elaborar el presente informe se ha utilizado la metodología siguiente:

1. Se ha solicitado a la Jefe del Departamento de Quejas y Denuncias la consolidación de las denuncias recibidas durante el año y la clasificación de las mismas.

2. El Jefe del Departamento de Investigación de faltas y procesos disciplinarios, hizo entrega de la recopilación de la información relacionada con el personal policial procesado y la clasificación por grado policial, tipo de falta impuesta por el tribunal.

3. El Departamento de Administración remitió el POA consolidado 2016 en el cual se establecieron los cumplimientos e incumplimiento de metas anuales.

4. Se revisaron los proyectos que durante el 2016 fueron requeridos por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, para ser incorporados al triangulo de la prosperidad.

5. Finalmente se presentó el informe y remitió al Titular Licenciado Tito Edmundo Zelada Mejía, Inspector General de Seguridad Pública, para su aprobación y firma y ser remitido a los lugares correspondientes.

E) [bookmark: _Toc474131616]PROCEDIMIENTOS

Para obtener los resultados que se presentan en el informe se desarrollaron los procedimientos siguientes:
1. De la información recopilada mensualmente por los Delegados de Inspectoría a nivel nacional relacionado con la ética profesional, específicamente de capacitaciones que han brindado los Delegados a nivel nacional, se ha elaborado un consolidado para cuantificar la cantidad de personal policial y de la ANSP que han sido capacitados; actividad que se realiza con el propósito preventivo.

2. De las denuncias que se reciben en Inspectoría a nivel nacional y lo casos de personal de la Corporación Policial y que se ventilan en los tribunales, nacional y de apelaciones a nivel Regional (Oriente, Occidente, Metropolitano, y Paracentral); se elabora un consolidado por categoría de Agente, Sub sargento Cabo Sargento, Subinspector, Inspector, Inspector Jefe, Subcomisionado, Comisionado, Administrativos y personal Supernumerario.  Y se clasifica el tipo de delito que le atribuye, la falta disciplinaria cometida y la sanción impuesta por el tribunal.

3. El seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de Inspectoría según las metas programas por Región, por Delegado incluyendo a la oficina central, se hace mensualmente un comparativo de lo programado y lo realizado con el propósito de visualizar el cumplimiento de metas; al respecto se ha realizado un consolidado comparativo de las metas propuesta y actividades realizadas medido en forma porcentual.

4. Para evaluar el POA, se llevaron a cabo en forma mensual reuniones de rendiciones de cuenta por parte de cada Jefe Regional al Titular de Inspectoría, con el propósito de conocer de primera mano los acontecimientos acaecidos a nivel nacional.


5. Se le ha dado seguimiento de forma directa a la ejecución presupuestaria de Inspectoría General desarrollada por el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública de acuerdo a la programación remitida al Ministerio de Hacienda para el ejercicio 2016.

6. Se llevó a cabo un proyecto de donación a cargo de China Taiwán, el cual fue administrado por la Dirección de Planificación del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, consistente en la compra de mobiliario y equipo informático para las Oficinas de Inspectoría a General nivel nacional por un monto de $ 37,020.55. (Detallado en cuadro número 13.

[bookmark: _Toc474131617]PARTE   I.
[bookmark: _Toc474131618]ASPECTOS DE LA OPERATIVIDAD SUPERVISORA Y FISCALIZADORA DE INSPSECTORÍA GENERAL.
1. [bookmark: _Toc474131619]CUMPLIMIENTO DE LA ÉTICA PROFESIONAL.

Con el propósito de fortalecer la conducta policial, Inspectoría General se planteó en el Plan Operativo Anual 2016, realizar jornadas de capacitación  a  nivel nacional, en aquellas áreas que conduzcan al personal policial a la implementación de la ética en cada proceso que realicen; las áreas que se capacitaron fueron las siguientes: Código de Conducta, Derechos Humanos, Equidad de Género, Ética Profesional, Otras Capacitaciones; los resultados se reflejan por la cantidad de personas que fueron capacitadas, para mayor ilustración se representa en la gráfica siguiente:

                                                                                            

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS DURANTE EL AÑO
   Cuadro No. 1
[image: ]
Fuente: Datos estadísticos según cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA)

2. [bookmark: _Toc474131620]RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
A) DENUNCIAS RECIBIDAS A NIVEL NACIONAL DURANTE EL AÑO 2016.

El total de denuncias en contra del personal policial recibidas durante el año dos mil dieciséis suman un total de 1,446, las cuales fueron interpuestas por la ciudadanía en las oficinas de Inspectoría desplegadas a nivel de los catorce departamentos del país, según el detalle siguiente: 
Cuadro No. 2

[image: ]
                 Fuente: Información consolidada por el Departamento de Quejas y Denuncias de Inspectoría General de Seguridad Pública

B) DENUNCIA SOBRE PRESUNTA VIOLACION A DERECHOS HUMANOS. 
Este apartado lo constituyen aquellos hechos que, con base a las denuncias interpuesta por los ciudadanos, los Delegados han catalogado y determinado como una presunta violación a los Derechos Humanos, misma que han sido clasificadas en diecisiete derechos transgredidos.
La cantidad de denuncias recibidas por Inspectoría Generala de Seguridad Pública durante el año 2016, vinculadas con atropello a los Derechos Humanos ascienden a 729.

                      DENUNCIA SOBRE PRESUNTA VIOLACION A DERECHOS HUMANOS
                           ENERO - DICIEMBRE 2016 
Cuadro No.3

[image: ]
      Fuente: Información consolidada por el Departamento de Quejas y Denuncias de Inspectoría General de Seguridad Pública


C) FORMA DE RECEPCIÓN DE LA DENUNCIA


Inspectoría General de Seguridad Pública, tiene diferentes mecanismos para recibir las denuncias: verbal, escrita, telefónica, de oficio, electrónica y anónima, durante el año dos mil dieciséis recibió un total de 1,446 denuncias con las clasificaciones siguientes:


MEDIOS QUE UTILIZA INSPECTORÍA PARA LA TOMA DE DENUNCIA
Cuadro No.4

[image: ]
                                                            Fuente: Información consolidada por el Departamento de Quejas y Denuncias de Inspectoría General de Seguridad Pública
					
 		
D) TIPO DE DENUNCIA RECIBIDA
Las denuncias que se reciben en Inspectoría General, se clasifican en denuncia de tipo externa e interna. 

CLASIFICACIÓN DE LA DENUNICA QUE INSPECTORÍA RECIBE
Cuadro No.5

[image: ]
                 Fuente: Información consolidada por el Departamento de Quejas y Denuncias de Inspectoría General de Seguridad Pública
                                                                           
E) PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA


  Las denuncias que se reciben en Inspectoría General de Seguridad Pública, tienen varias procedencias, dentro de las cuales podemos mencionar Inspectoría General de Seguridad Pública (IGSP), Procuraduría para la Defensa 
de los Derechos Humanos (PDDH), Policía Nacional Civil (PNC), Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP) y otras. Según se detalla en cuadro número 6.




PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA QUE INSPECTORÍA RECIBE
Cuadro No.6

[image: ]Fuente: Información consolidada por el Departamento de Quejas y Denuncias de Inspectoría General de Seguridad Pública


F) CLASIFICCIÓN DE LOS HECHOS DENUNCIADOS A NIVEL NACIONAL.

Las faltas se tipifican de conformidad al hecho cometido relacionado con la Ley Disciplinaria Policial.
Cuadro No.7

[image: ]
Fuente: Información consolidada por el Departamento de Quejas y Denuncias de Inspectoría General de Seguridad Pública


3. [bookmark: _Toc474131621]RÉGIMEN DISCIPLINARIO DE LA PNC Y DE LA ANSP

El Departamento de Investigación de las Faltas Disciplinarias, con el propósito de verificar el cumplimiento del Régimen Disciplinario Policial, y que sea apegado al estricto respeto al principio de legalidad, realiza supervisión a los resultados obtenido en los diferentes tribunales desplegados a nivel nacional; producto de ellos, se presentan los resultados obtenidos durante el año 2016.

G) AUDIENCIAS DE LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS A NIVEL NACIONAL.

La cantidad de audiencias realizadas por el tribunal disciplinario durante el año dos mil dieciséis, fueron de 1,809, las cuales las constituyen las faltas graves y muy graves, mismas que se detallan a continuación.
RESUMEN DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LOS TRIBUNAL DISCIPLINARIO
Cuadro No.7
[image: ]
                       Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública

Gráfica No. 1
[image: ]
H) AUDIENCIAS DE LOS TRIBUNALES DE APELACIONES
                                                Cuadro No. 8                                                          
[image: ]
      Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública

Gráficas No. 2
[image: ]
Gráficas No. 3
[image: ]
a) CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS DE AUDIENCIAS PROGRAMADAS POR LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS A NIVEL NACIONAL.

Los Tribunales Disciplinarios programaron para el año dos mil dieciséis 1,102 audiencias, pero por diferentes razones no se ejecutaron en su totalidad, por lo que su comportamiento se clasifica en los componentes siguientes: a) absolutoria, b) suspendida, c) reprogramada, d) rebeldía, e) Apertura a prueba, f) nulidad, g)incompetente, h) pasó a falta leve, i) prescripción, j) otra. Muchas de estas situaciones salen del alcance de los Delegados de Inspectoría, situación que no permite tener un cien por ciento del cumplimiento de lo programado versus lo realizado. 
Cuadro No. 9
                                                          
[image: ]      Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública
 
 Gráfico No.4
             [image: ]
          
  Gráfico No.5
   [image: ]                                         Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública


b) CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS DE LAS AUDIENCIAS REALIZADAS EN LOS TRIBUNALES DE APELACIONES.

De conformidad a la clasificación de la Ley Disciplinaria Policial, se tipificaron las faltas en tres categorías, a) muy grave, b) graves y c) leves, según los resultados no se determinaron faltas leves.

	Cuadro No. 10                                  
	Gráfico No. 6

	
	


[image: ]              [image: ]

                                                                    
      Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública

c) AUDIENCIAS EN LOS TRIBUNALES DE APELACIONES
Las audiencias realizadas en los tribunales de apelaciones, en su mayoría fueron concentradas en la zona de San Salvador, por Delegados destacada en la Oficina Central y la Región Metropolitana, tal como se detalla en cuadro número once.

Cuadro No. 11                                  
[image: ] 
Gráfico No. 6
[image: ]
                   Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública
d) RESULTADO DE AUDIENCIAS PROGRAMADAS POR LOS TRIBUNALES DE APELACIONES
                                                                                                        Cuadro No. 12                                  
[image: ]
                   Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública

Gráfico No. 7
[image: ]
[bookmark: _Toc474131622]           PARTE   II		
[bookmark: _Toc474131623]PROYECTOS Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS

PROYECTOS
DONACIÓN:  durante el año se gestionaron varios proyectos encaminados al buen desarrollo de la Institución, sin embargo, únicamente se logró una donación del país China Taiwán por medio del proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades Institucionales para la Seguridad Ciudadana, el desarrollo de competencias y la remoción de tatuajes”.

COMPRA POR MEDIO DEL PROYECTO DE DONACIÓN DE PAIS CHINA TAIWAN, 
($ 37,020.55)
                                                                                                        Cuadro No. 13                                  

[image: ]         Fuente: Base de datos del Departamento de Administración y Finanzas de Inspectoría General de Seguridad Pública

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
Se cuenta con una plantilla de noventa y nueve plazas, de las cuales se clasifican de la forma siguiente:
Cuadro No. 14                                  
	CATEGORÍA
	PORCENTAJE

	Delegados 
	28%

	Personal administrativo
	54%

	Personal motorista
	8%

	Personal de servicio
	10%

	TOTAL
	100%


 
La Inspectoría General según el artículo 22 de su Ley Orgánica establece la integración o conformación estructural con los Departamentos siguientes:                                              a) Quejas y Denuncias, b) Responsabilidad Profesional, c) Investigación de las faltas disciplinarias, d) Procesos disciplinarios, e) Supervisión del Servicio Policial, f) Supervisión de las actuaciones Académicas y de formación de la ANSP, g) estadísticas y análisis, h) administración y finanzas.

ORGANIGRAMA

El organigrama que a continuación se presenta está autorizado y aprobado por las máximas autoridades de Seguridad, el Señor Inspector General y el Señor Ministro de Justicia y Seguridad Pública; dicho documento recoge el espíritu del legislador planteado en el artículo 3 de la Ley Orgánica que puntualiza:  “La Inspectoría General tendrá por competencia el control y fiscalización de la actualización de los servicios operativos y de Gestión de la Policía Nacional Civil o PNC y la Academia Nacional de Seguridad Pública o ANSP, con especial observancia al respeto de los derechos humanos.”

[image: NUEVO LOGO-1][image: ]  
 Ministerio de Justicia y Seguridad Pública	  	        Inspectoría General de Seguridad Pública
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[image: ]
[bookmark: _Toc474131624]PARTE III
[bookmark: _Toc474131625]PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2016

La Inspectoría General, para operativizar las actividades y cumplir con los compromisos con los proveedores, se vio en la necesidad de contar con el apoyo de la Policía Nacional Civil, en áreas de mantenimiento de equipo informático y vehículos, y con el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, en cubrir aquellos rubros no contemplados en el Presupuesto votado para el 2016.   Debido a que con el presupuesto asignado no se alcanzaba a cubrir los compromisos; el cual fue equivalente a $ 1,480,635.00

PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA
Considerando la inversión que tendría que realizar el estado al implementarse la nueva estructura orgánica de Inspectoría General para el año 2016, con base al mandato que le otorgaba su Ley Orgánica, tomando en cuenta las medidas de austeridad del Gobierno Central se elaboró un proyecto presupuestario en forma escalonada para los años 2016, 2017 Y 2018, la cual en su momento se remitió  con sus anexos y justificaciones al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública para que éste fuese tomado en cuenta, en la propuesta que si hiciera al Ministerio de Hacienda y Asamblea Legislativa. A continuación, se detalla en forma resumida proyecto antes mencionado.
Cuadro No. 15                                  

[image: ]
Esperando que en futuros presupuestos se pueda contar con los montos solicitados, a fin de dar cumplimiento a la Ley Orgánica de Inspectoría General de Seguridad Pública y por ende a las actividades que le han sido asignadas. 
[bookmark: _Toc474131626]

DESPLIEGUE TERRITORIAL DE INSPECTORÍA A NIVEL NACIONAL


Cuadro No. 16                                  
[image: ]
Cuadro No. 17                                  
[image: ]

San Salvador, 31 de enero de 2017.

Licenciado Tito Edmundo Zelada Mejía
Inspector General de Seguridad Pública.
image3.emf
Programada Realizada

5,760 7,050 5,947 1,103 122%

1,440 2,423 2,093 285 168%

1,440 2,529 1,666 380 176%

1,440 773 537 217 54%

1,440 259 159 48 18%

1,089 911 178

226 175 51

150 101 49

11,520 14,499 11,589 2,311



CUMPLIMIENTO

 DE 

METAS

Derechos Humanos

Equidad de Género

Ética Profesional

Otras Capacitaciones

Hombre Mujer

CAPACITACIONES

PERSONAL POLICIAL CAPACITADO 

Código de Conducta

CAPACITACIONES RECIBIDAS

Personal capacitado de IGSP

CANTIDAD

TOTAL ANUAL 

ACTIVIDADES


image4.emf
N° REGION ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

1 OCCIDENTE

34 14 27 39 22 17 20 25 40 34 35 19 326

2 CENTRAL

4 9 14 13 14 16 15 16 7 18 18 2 146

3 METROPOLITANA

1 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 3 8

4 PARACENTRAL

20 12 14 30 31 18 31 18 17 32 21 10 254

5 ORIENTAL

30 27 25 21 16 15 19 15 24 21 21 10 244

6 OFICINA CENTRAL

26 53 35 37 51 62 33 21 41 33 45 31 468

115 115 117 140 135 128 118 95 129 139 140 75 1,446

TOTAL


image5.emf
N° DERECHO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

1 INTEGRIDAD FISICA

25 17 18 28 20 26 22 25 27 29 27 12

276

2 SEGURIDAD PERSONAL

5 17 15 16 19 18 11 16 18 13 11 6

165

3

LIBERTAD PERSONAL

5 3 11 4 9 6 5 2 4 12 7 4

72

4 SEGURIDAD JURIDICA

2 6 3 2 3 8 10 2 5 8 8

57

5

DIGNIDAD 0 1 0 1 1 3 2 1 9

6 TRATOS CRUELES

3 4 6 6 5 2 3 2 2 1 1

35

7

DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA 

Y SEXUAL

5 5 11 7 3 6 3 1 9 7 4

61

8

EJECUCION EXTRALEGAL

0 0 0 0 2 1

3

9 ACCESO A LA JUSTICIA

2 1 4 4 1 3 1 1 1 1

19

10 DESAPARICION FORZADA

1 1 0 0 0 4 2

8

11

DERECHO DE DEFENSA

0 1 0 0 0 1

2

12

VIDA

0 0 2 0 0 1

3

13

MALOS TRATOS

2 1 0 0 0 2 1 1

7

14

LIBERTAD SEXUAL

1 1 1

3

15

DEBIDO PROCESO

1 1 1 2 5

16

DERECHOS DEL DETENIDO

1 1 1 3

17

DERECHO A LA INTIMIDAD

1

1

TOTAL  50 57 70 68 63 72 59 53 61 77 67 32 729


image6.emf
N°

FORMA DE 

RECEPCION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

1 VERBAL 80 83 70 92 81 81 85 67 92 79 90 38 938

2 ESCRITA  30 22 43 41 46 41 31 25 36 60 50 36 461

3 TELEFÓNICA 2 1 2 1 1 3 2 0 0 0 1 13

4 DE OFICIO  2 8 2 6 7 3 2 1 1 0 0 0 32

5 ELECTRÓNICA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

6 ANÓNIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

115 115 117 140 135 128 118 95 129 139 140 75 1,446 TOTAL 


image7.emf
N° TIPO DE DENUNCIA ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

1

EXTERNA

94 99 89 119 122 109 111 77 109 111 123 69 1,232

2

INTERNA

21 16 28 21 13 19 7 18 20 28 17 6 214

115 115 117 140 135 128 118 95 129 139 140 75 1,446

TOTAL


image8.emf
N°

FORMA DE 

RECEPCION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

1

Inspectoría General

de Seguridad Pública (IGSP)

88 95 78 107 107 95 92 77 113 91 100 48 1,090

2

Procuraduría para la Defensa 

de los Derechos Humanos 

(PDDH)

17 13 27 23 20 27 19 8 5 32 29 20 240

3 Policía Nacional Civil (PNC) 8 3 11 8 6 5 2 6 9 14 6 4 83

4

Academia Nacional de

 Seguridad Pública (ANSP)

1 1 1 2 1 4 1 11

5 Otras 2 3 1 1 4 2 2 5 2 22

115 115 117 140 135 128 118 95 129 139 140 75 1,446 TOTAL 
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N°

CLASIFICACION DE LOS HECHOS

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

1

FALTAS AL SERVICIO

34 40 24 38 30 28 32 28 39 29 48 24 388

2

VIOLACION A DERECHOS 

HUMANOS

50 57 70 68 63 72 59 53 61 77 67 27 729

3

CONDUCTA DE DELITO

31 18 23 34 42 28 27 14 29 33 25 24 329

115 115 117 140 135 128 118 95 129 139 140 75 1,446

TOTAL
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TIPO DE FALTA TIPO DE SANCIÒN

NÙMERO DE 

SANCIONADOS

TOTAL

1,809 TOTAL

FALTA MUY 

GRAVE 

Art- 9 

Disciplinaria 

Policial

Suspensión del cargo sin 

goce de sueldo

 (91-180 días)

1092

1,276

Degradación a la Categoria 

inmediata inferior

0

Destitución 184

FALTA 

GRAVE 

Art- 8 Ley 

Disciplinaria 

Policial

Suspensión del cargo sin 

goce de sueldo

 (16-90 días)



Arresto sin goce de sueldo 

(4 a 5 días)



402

533

131
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GÉNERO CATEGORÍA

FALTAS ATRIBUIDAS A MIEMBROS DE LA PNC DE ENERO A DICIEMBRE-2016

DETALLE DE FALTAS

MASCULINO

FEMENINO

TOTAL

CMDO

SUBCMDO.

INSP.JEFE

INSP

S.INSP.

SGTO

CABO

AGTE

SUPERN. ADMIVO.

TOTAL 

DETALLE DE FALTAS

DESTITUIDOS

175 9 184 0 0 0 0 0 14 7 138 13 12 184

FALTAS MUY GRAVES (91-180 DIAS)

1,034 58 1,092 0 2 0 8 14 35 47 871 63 52 1,092

FALTAS GRAVES (16-90 DIAS)

378 24 402 0 0 0 0 2 15 21 307 19 38 402

FALTAS GRAVES (4-5 DIAS DE ARRESTO)

117 14 131 0 0 0 0 0 1 14 104 10 2 131

TOTAL

1,704 105 1,809 0 2 0 8 16 65 89 1,420 105 104 1,809
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REGIONAL

2016

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

OFIC. SEDE CENTRAL

0 3 12 15 27 17 10 15 14 26 12 21 172

REG. METROPOLITANA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REG. CENTRAL

0 0 0 12 22 12 15 16 20 25 12 15 149

REG. PARACENTRAL

0 0 0 7 5 22 19 18 17 14 18 10 130

REG. OCCIDENTAL

0 0 16 21 30 28 25 17 28 6 26 18 215

REG. ORIENTAL

0 5 16 38 48 33 43 41 70 49 56 37 436

TOTAL

0 8 44 93 132 112 112 107 149 120 124 101 1,102

NUMERO DE AUDIENCIAS PROGRAMADAS POR LOS DIFERENTES TRIBUNALES 

DISCIPLINARIOS A NIVEL NACIONAL

ENERO-DICIEMBRE DE 2016
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AUDIENCIAS EN LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS PROGRAMADAS PARA LAS
REGIONALES DE INSPECTORIA GENERAL ENERO-DICIEMBRE 2016
(TOTAL 1,102)
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RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS POR
LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS A NIVEL NACIONAL
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FALTAS MUY GRAVES

FALTAS GRAVES

FALTAS LEVES 

TOTAL 

TOTAL DE FALTAS SANCIONADAS 

DE ENERO-DICIEMBRE DE 2016

0

3,058

1,015

2,043


image20.emf
REGIONAL



ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

OFICINA SEDE CENTRAL 16 22 22 8 20 16 9 4 9 12 7 6 151

REGIÓN METROPOLITANA 25 47 22 12 25 38 22 20 24 27 21 0 283

REGIÓN CENTRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REGIÓN PARACENTRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REGIÓN OCCIDENTAL 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

REGIÓN ORIENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

41 69 44 20 46 54 32 24 33 39 28 6 436

AUDIENCIAS PROGRAMADAS POR LOS TRIBUNALES DE APELACIONES

ENERO - DICIEMBRE DE 2016
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RESULTADO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

CONFIRMADA

6 5 4 4 8 9 7 2 5 5 8 3 66

REVOCADA

2 8 3 6 6 8 2 1 0 5 3 0 44

MODIFICADA

8 15 7 2 4 9 4 3 5 7 2 2 68

ABSOLUTORIA

0 0 0 0 0 0 4 1 1 1 0 0 7

SUSPENDIDA

24 36 26 8 24 26 10 13 19 19 9 1 215

APERTURA A PRUEBAS

0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 4 9

REPROGRAMADA

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

PRESCRITO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NULIDAD

1 5 3 0 2 1 0 0 1 0 1 14

PENDIENTE LECTURA

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

PASO A LEVE

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

OTRA

0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 5

INCOMPETENTE

1 1 2

TOTAL

41 69 44 20 46 54 32 24 33 39 28 6 436
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ITEM

NOMBRE DEL 

PRODUCTO

CANTIDAD

FECHA DE 

NOTIFICACION

FECHA DE ENTREGA GARANTIA

5 Sillas Secretariales 6 12/13/2016

15 Días calendario despues de haber 

recibido la notificación

12 MESES

12/13/2016

15 Días calendario despues de haber 

recibido la notificación

12 MESES 7

Computadoras 

estacionarias

5

12/13/2016

15 Días calendario despues de haber 

recibido la notificación

12 MESES

12 MESES

6 Silla de Espera 12

12/13/2016

15 Días calendario despues de haber 

recibido la notificación

10 Dias hábiles despues de haber 

recibido la notificación

12 MESES

4 Sillón Ejecutivo 5

12 MESES

3 Escritorios 6 12/13/2016

12/13/2016

10 Dias hábiles despues de haber 

recibido la notificación

25 Días hábiles después de haber 

recibido la notificación 

12 MESES

2

Fotocopiadora 

Multifuncional

15

1 Trituradora de Papel 6 12/13/2016
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INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ITEM

OBJETO 

ESPECIFIC

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO 2016 2017 2018

UP-01  07 SEGURIDAD PUBLICA

51- REMUNERACIONES 2844,183.51 $      3600,301.60 $      4743,686.51 $     

1599,910.52 $      1883,914.87 $      2233,680.99 $     

521,814.00 $        723,814.00 $        925,814.00 $       

1004,555.00 $      859,120.00 $        146,900.00 $       

5970,463.03 $      7067,150.48 $      8050,081.50 $      TOTAL

PROYECTADO

PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA PARA LOS AÑOS 2016, 2017 Y 2018

54- ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

55-GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

61- INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS
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No. OFICINA DE INSPECTORÍA GENERAL DIRECCION DE UBICACIÓN

1

OFICINA CENTRAL

Avenida Olímpica No. 2645, Colonia Flor 

Blanca , San Salvador.

2

REGIONAL METROPOLITANA

Colonia y Avenida Santa Victoria, No.10, San 

Salvador.

3

REGIONAL CENTRAL 4a.Avenida Norte, No.37-B,Santa Tecla.

4

DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO 1a.Calle Poniente, No.7, Chalatenango.

5

REGIONAL DE OCCIDENTE

2a. Calle Oriente entre 5a. Y 7a. Avenida Sur 

No.4, Santa Ana.

6

REGIONAL PARACENTRAL 3era.Calle Poniente, No.23, San Vicente.

7

DEPARTAMENTAL DE CUSCATLÁN

Barrio San Nicolás, 2a.Calle Poniente, frente a 

Farmacia Salud.

8

DEPARTAMENTAL DE USULUTÁN 8a.Calle Oriente, No.15-A, Usulután.

9

REGIONAL ORIENTAL

10a. Avenida Norte, No.32, Colonia Francisco 

Gavidia, San Miguel.


image28.emf
No.

OFICINA DE INSPECTORÍA GENERAL DIRECCION DE UBICACIÓN

1 DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

km. 551/2, carretera Litoral, Centro de 

Gobierno, Zacatecoluca La Paz

2 DEPARTAMENTAL DE CABAÑAS

5ta. Avenida Sur No.18, Barrio el Calvario, 

Centro de Gobierno, Sensuntepeque, Cabañas

3 DEPARTAMENTAL DE MORAZÁN

3a.Avenida Sur y 2a.Calle Poniente, 

Edif.Centro de Gobierno, San Francisco Gotera 

Morazán

4 DEPARTAMENTAL DE LA UNIÓN

Av.General Cabañas, Edif.Centro de Gobierno, 

La Unión

OFICINAS DEPARTAMENTALES UBICADAS EN CENTROS DE GOBIERNO
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