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INFORME TRIMESTRAL DE LA OPERATIVIDAD Y LOGROS, DE INSPECTORÍA GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2017.

I. [bookmark: _Toc483891342]GENERALIDADES 

Con la entrada en vigencia de la Ley Orgánica de Inspectoría General de Seguridad Pública en noviembre del año 2014, según decreto el 28 de octubre del mismo año, por Decreto Ejecutivo No. 815, publicado en el Diario Oficial, bajo el número 202, Tomo 405 y el 24 de marzo de 2015, se publica en el Diario oficial No 57 el Reglamento de la referida Ley, se aprueba la Ley Orgánica para Inspectoría General, en la que se amplía las funcionalidad, nombrándola como “Inspectoría General de Seguridad Pública”,  (en lo sucesivo Inspectoría General) dicha ampliación consiste que se le incorporó la función de ente fiscalizador y supervisor de las actuaciones del personal de la Academia Nacional de Seguridad Pública (ANSP).

En el artículo 28 de la referida ley, mandata al Departamento de Administración y Finanzas a desarrollar las actividades relacionadas con las áreas de Presupuesto, Tesorería, Contabilidad, Auditoría, Adquisiciones y Compras, Recursos Humanos, entre otras necesarias para la correcta administración de la Inspectoría General. 

Razón por la cual en el presente informe se realiza un detalle de los logros obtenidos por parte de Inspectoría General en todas las áreas, operativas y administrativas, con el propósito de cuantificar y cualificar el cumplimiento de las metas propuestas para para el primer trimestre del año en curso.

II. [bookmark: _Toc483891343]ALCANCE.

El contenido del presente informe corresponde a las actividades realizadas en cada oficina de Inspectoría General, desplegadas en los catorce Departamentos del País, durante los meses de enero, febrero y marzo del presente año.

III. [bookmark: _Toc483891344]OBJEVOS

a) General 
Dar a conocer los logros, el cumplimiento de metas y las proyecciones Inspectoría General, durante el primer trimestre del año dos mil diecisiete.

b) Específicos
· Brindar información de las actividades realizas por el Departamento de Quejas y Denuncias.

· Análisis de actividades realizadas por el Departamento de Supervisión de la Policía Nacional Civil y Academia Nacional de Seguridad Pública.

· Detallar las actividades realizadas por el Departamento de Investigación de Faltas Disciplinarias.

· Consolidar al detalle las actividades realizadas por el Departamento de Administración y Finanzas, a través del Plan Operativo Anual.

IV. [bookmark: _Toc483891345]BASE LEGAL

El presente informe se realiza en cumplimiento al artículo 28, literal “e” de la Ley Orgánica y su Reglamento de Inspectoría General de Seguridad Publica; así como el Reglamento de Interno aplicable al Personal, con el fin de estar en concordancia con la Ley de Acceso a la Información Pública.

V. [bookmark: _Toc483891346]METODOLOGÍA 

· Para el caso del trabajo realizado en el Departamento de Quejas y Denuncias, la Jefa de dicho Departamento consolidó la información relacionada con las Denuncias; misma que fueron tomadas a nivel de cada oficina de inspectoría General, desplegada en las catorce cabeceras Departamentales.

· Las diferentes actividades presentadas por el Departamento de Supervisión de la PNC y ANSP, fue consolidada y presentadas por el Jefe del referido Departamento.

· El Jefe del Departamento de Investigación de Faltas Disciplinarias, presentó la información consolidada de las Direcciones Funcionales aperturadas por las diferentes faltas disciplinarias del personal policial.

· En el caso del Departamento de Administración y Finanzas, la Jefa del referido Departamento presentó la información relacionadas al quehacer administrativo particularmente con la ejecución presupuestaria, consumo de combustible y participación de las licitaciones públicas abiertas coordinadas por la Dirección de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Justicia y Seguridad; así como el avance del Plan Operativo Anual de las actividades programas y realizadas y finalmente la consolidación de las Audiencias llevadas a cabo durante el trimestre.

VI. [bookmark: _Toc483891347]RESULTADOS
1. [bookmark: _Toc483891348]Departamento de Quejas y Denuncias

A continuación, se resume la cantidad de denuncias recibidas a nivel nacional, especificando por Región y Oficina Central; asimismo se detalla el tipo y la fuente de las referidas denuncias.

a) RESMUEN DE DENUNCIAS RECIBIDAS DURANTE EL TRIMESTRE
                                                                                                                                           Cuadro No. 1
[image: ]
Fuente: Departamento de Quejas y Denuncias IGSP
Grafico No. 2
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b) TIPO DE DENUNCIAS RECIBIDAS 
Cuadro No. 2
[image: ]
Fuente: Departamento de Quejas y Denuncias- IGSP

c) CLASIFICACIÓN DE LOS HECHOS
Cuadro No. 3
[image: ]
Fuente: Departamento de Quejas y Denuncias- IGSP



d) FORMA DE RECEPCIÓN DE LA DENUNCIA
Cuadro No. 4
[image: ]
Fuente: Departamento de Quejas y Denuncias- IGSP

e) PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA
                                                                                                                                         Cuadro No. 5

[image: ]
Fuente: Departamento de Quejas y Denuncias- IGSP

Conclusión:
Se concluye que el Departamento de Quejas y Denuncias consolidó 448 denuncias durante el primer trimestre, en las cuales el denunciante ha realizado en las diferentes oficinas de la Inspectoría General y además las provenientes de diferentes instituciones, en las cuales la población afectada recurrió a interponer el posible atropello a los derechos humanos, por parte del personal policial o de la Academia nacional de Seguridad Pública.  


2. [bookmark: _Toc483891349]Departamento de Supervisión de las actuaciones del personal de la Policía Nacional Civil y Academia Nacional de Seguridad Pública.

Este Departamento se encarga principalmente de realizar tareas de tipo preventivo, a través de impartir charlas con enfoque de prevención en diversas disciplinas, tales como: Código de Conducta, Derechos Humanos, Equidad de Género, Ética Profesional, Régimen Disciplinario, Uso de Fuerza y Armas Letales; con el propósito que el personal policial y de la ANSP, tengan conocimiento pleno de la normativa que sirve de base para las supervisiones que Inspectoría General ejecuta.  

a) CAPACITACIONES
Cuadro No. 6
[image: ]
Fuente: Departamento de Supervisión de Actuaciones de la PNC y ANSP

b) PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA Y DOPAJES
Cuadro No. 7
[image: ]
Fuente: Departamento de Supervisión de Actuaciones de la PNC y ANSP



Conclusión 

El Departamento de las Supervisiones de la Actuaciones del personal de la PNC y ANSP, durante el primer trimestre ha sobrepasado las metas tanto en las capacitaciones brindadas como las pruebas de alcoholemia y dopajes realizas, cabe mencionar que este departamento reportó casos en que el personal sometido a las referidas pruebas resultó positivo, los cuales se les dio el seguimiento respectivo hasta llegar a los tribunales disciplinarios, en donde se emitieron las sentencias respectivas, mismas que se encuentran reportadas en este mismo informe, en el apartado de Audiencias.

3. [bookmark: _Toc483891350]Departamento de Investigación de Faltas Disciplinarias.

Este Departamento proporcionó la información consolidada, relacionada a las Direcciones Funcionales emitidas de forma mensual por cada Regional y Oficina Central, que incluyen las Investigaciones Previa, las Investigaciones Disciplinarias y Seguimientos a Proceso o Investigaciones Penales; llevadas a cabo durante el primer trimestre del presente año, misma que se detallan a continuación:

                       Cuadro No. 8
[image: ]
 											
Grafico No. 2
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                                   Fuente: Departamento de Investigación de Faltas Disciplinarias
Conclusión

El Departamento de Investigación de Faltas Disciplinarias, reportó 1,313 	que constituye la consolidación de las Direcciones Funcionales emitidas por los Delegados de Inspectoría General desplegados a nivel nacional, las cuales constituyen las investigaciones que se están realizando por parte de las Secciones Disciplinarias constituidas en cada Delegación Policial y dependencias administrativas de la Corporación Policial.


4. [bookmark: _Toc483891351]Departamento de Administración y Finanzas.

El Departamento de Administración, tomando en cuenta las funciones que le competen se encarga del quehacer logístico de los bienes de la institución; asimismo se consolida la información relacionada con el seguimiento del Plan Operativo Anual y la consolidación de las audiencias programadas y realizadas en forma mensual.

a) Actividades administrativas realizadas.

i) Detalle del uso y manejo del Fondo Circulante de Monto Fijo.
El 21 de junio de 2016, según acuerdo número ciento veinte, el Señor Ministro de Justicia y Seguridad Pública, informa que el Ministerio de Hacienda luego de realizar el análisis respectivos y de conformidad con lo establecido en el Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado, por medio de la DINFI-039-16 creo el Fondo Circulante de Monto Fijo para Inspectoría General de Seguridad Pública, por el monto de $3,000.00, para atender erogaciones de carácter urgente, en los conceptos de a) pago de viáticos; b) Adquisición de Bienes y Servicios; c) pago de gatos financieros y análogos; d) las inversiones en activo fijo hasta por un monto equivalentes a un salario mínimo  urbano vigente.

Durante el primer trimestre del presente año se remitieron al Ministerio de Justicia y Seguridad Pública 11 pólizas las cuales suman un total de $8,465.56 un 95% corresponde a compra de repuestos para vehículos y pago de recibos de Servicios Básicos a nivel nacional (Energía eléctrica y agua potable) y el 5% para gastos generales; a continuación, se detallan los montos por pólizas.
PÓLIZAS SOBRE GASTOS REALIZADOS POR EL FONDO CIRCULANTE
                            Cuadro No. 9
[image: ]
                  Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP


ii) Detalle de asignación y consumo de combustible a nivel nacional.
La cantidad de cupones de combustible consumidos durante el primer trimestre del presente año, de 1,115 a un equivalente de $ 5.71 que en total asciende a un monto de $6,366.65, mismos que fueron distribuidos en las diferentes Regionales y oficina entrar; a continuación, se detalla el consumo en referencia.
Cuadro No. 10
DETALLE DE CONSUMO DE CUPONES DE COMBUSTIBLE POR REGION
[image: ]
Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP





Gráfico No. 3
[image: ]

iii) Detalle de Acciones Disciplinarias realizas al personal de Inspectoría General. 

Durante el primer trimestre del presente año, se elaboraron cinco acciones de personal en cumplimiento a marginados girados por órdenes superiores, según detalle siguiente:
                                                                                                    
                                                                                                           Cuadro No. 11
	                         Cargo
	               Fecha
	         Acciones

	Un motorista
	16 de enero de 2017
	Amonestación escrita

	Un motorista
	23 de marzo de 2017
	Amonestación escrita

	Un ordenanza 
	27 de marzo de 2017
	Constancia de amonestación
Oral privada.








Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP

iv) Ejecución presupuestaria trimestral.
Del presupuesto asignado a Inspectoría General, durante el primer trimestre se ejecutó únicamente el 17%, debido a que no se había aprobado el presupuesto General de la nación, se inició trabajando con el presupuesto del año anterior 2016. 
                                                                                                                       Cuadro No. 12
[image: ]
Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP

v) Economías salariales.
Producto de las economías salariales se obtuvo un monto de $34,469.16, las cuales equivalen a las 11 plazas vacantes, descuento por llegadas tardías y permisos sin goce de sueldo solicitado por los empleados, al cierre del trimestre.
Cuadro No. 13
[image: ]
Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP

b) Seguimiento del Plan Anual Operativo (POA).

El Plan Operativo Anual del año 2017, fue elaborado por órdenes del Señor Inspector General, por los Jefes del Departamento, mismo que fue remitido al Señor Ministro de Justicias y Seguridad Pública, el cual contiene CAPACITACIONES, REUNIONES, DENUNCIAS, RÉGIMEN DISCIPLINARIO, SUPERVISIONES Y PRUEBAS (Alcoholemia, dopajes).  Ver matriz en anexo No. 1

c) Participación en las Licitaciones Públicas.

En el transcurso del primer trimestre se participó en 3 licitaciones públicas abiertas de servicios administradas por el Ministerio de Justicia y Seguridad, tales como Servicios de agua purificada, servicios de seguro de vehículos y servicios de enlaces, a continuación, se detallan dichas licitaciones.

                                                                                                                   Cuadro No. 14
	No.
	           Nombre de la licitación
	      Número de licitación

	
1.
	“Adquisición de Agua Purificada para el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y sus Dependencias a Nivel Nacional.”
	Licitación abierta DR-CAFTA
No. DR-CAFTA-LA-10/2017 
MJSP.

	
2.
	"Adquisición de diferentes Pólizas de Seguro para el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y sus Dependencias a Nivel Nacional."
	
Licitación abierta DR-CAFTA N° DR-CAFTA-LA-00/2017-MJSP

	
3.
	“Servicio de Enlace de Datos para el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y sus Dependencias a nivel nacional”
	
Licitación abierta SV.M.JSP. B2N1. D-613.1001


Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP

d) Audiencias programadas y ejecutadas por los Tribunales Disciplinarios, a nivel nacional.

En el transcurso del primer trimestre del presente año, las audiencias programadas en los tribunales disciplinarias sumaron un total 277, mismas que incluían las 5 Regionales y la Oficina Central de Inspectoría General, los cuales se detallan a continuación.

                                  AUDIENCIAS PROGRAMADAS            
[image: ]                                                              Cuadro No. 15








Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP



Gráfico No. 4
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RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS EJECUTADAS
                                                                   Cuadro No. 16
                    [image: ]
       Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP


e) Audiencias programadas y ejecutadas por los Tribunales de Apelaciones, a nivel nacional.

En el primer trimestre del presente año, las audiencias programadas en los tribunales de apelaciones sumaron un total 83, mismas que incluían las 5 Regionales y la Oficina Central de Inspectoría General, los cuales se detallan a continuación.
AUDIENCIAS PROGRAMADA
                                                                       Cuadro No. 17
   [image: ]
Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP


      RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS EJECUTADAS
                                                                                 Cuadro No. 18
                                [image: ]
Fuente: Departamento de Administración y Finanzas IGSP

     


  Conclusiones de las Actividades del Departamento de Administración y Finanzas.

· En cuando a las actividades administrativas desarrolladas por el Departamento de Administración y Finanzas, se concluye que se ha manejado un fondo por $8,465.56, en su mayoría fue utilizado para la adquisición de repuestos para vehículos y pago de energía eléctrica, agua potable, en las oficinas de Inspectoría General, ubicadas en las diferentes Cabeceras Departamentales del país.

· En cuanto al consumo de combustible, Inspectoría General ha implementado medidas internas de austeridad, misma que han servido para minimizar el consumo, dichas medidas fueron adoptadas por medio de una circular emitida por el Titular de esta Institución, razón por la cual en los primeros tres meses del año únicamente se consumieron 1,115 cupones de una flota vehicular de 32 equipos institucionales; cabe mencionar que el 25% de los vehículos asignados pasan inactivo regularmente por carecer de fondos para la compra de repuestos.

· En cumplimiento a la normativa interna y en coordinación con la Ley del Servicio Civil, se realizaron durante el trimestre tres acciones de personal, que consistieron en dos amonestaciones escrita y una amonestación oral privada.


· En el primer trimestre del año se ejecutó únicamente el 17% del presupuesto, debido a que demoró por parte de la Asamblea Legislativa del presupuesto para el ejercicio 2017.


· Las economías salariales de Inspectoría General, son producto de diez plazas vacantes, descuentos por llegadas tardías y por permisos concedidos sin goce de salario, monto que a marzo sumó la cantidad de $34,469.16.  Monto que han sido gestionado ante el Ministerio de Hacienda para autorización de la compra de bienes que servirán para la operatividad institucional.  

· En coordinación con el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública se ha participado en el proceso de tres licitaciones abiertas públicas, que consiste en la adquisición de agua purificada, seguros de vehículos y servicio de enlace de datos, en donde Inspectoría incluye a un administrador de contrato.

· Finalmente se plantea en el consolidado de las audiencias programadas y realizadas en los Tribunales Disciplinarios y los Tribunales de Apelaciones, desplegados a nivel nacional.

5. [bookmark: _Toc483891352]Respuesta a requerimientos realizados a Inspectoría General a través del oficial de información.

Se recibieron a través del portal de Gobierno Abierto, peticiones coordinadas por el Oficial de Información de Inspectoría General, diez requerimientos de información del quehacer institucional, mismas que fueron hechas por diferentes peticionarios a las cuales se les brindó respuestas, en cumplimiento de los tiempos que determina la Ley de Acceso a la Información. Las peticiones en referencia se detallan a continuación:
Enero
[image: ]
Fuente: Oficial de Información-IGSP
Febrero
[image: ]


[image: ]


[image: ]
Marzo
[image: ]
[image: ]
Fuente: Oficial de Información-IGSP

Resumen General
Se ha realizado un consolidado de las actividades que Inspectoría General realiza, de conformidad a las disposiciones de la Ley Orgánica y su Reglamento, con el fin de cuantificar y cualificar cada una de las tareas encomendadas, asimismo se aclara que muchas de ellas se realizan con la Coordinación y apoyo de las Jefaturas de las Direcciones y personal de Apoyo del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública.

San Salvador, abril de 2017.
 

Lic. Tito Edmundo Zelada Mejía
Inspector General de Seguridad Pública
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ANEXO

MATRIZ QUE CONTIENE LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (ENERO-MAYO)
Fuente: Consolidado por el Departamento de Administración y Finan-IG
1
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ANEXO

MATRIZ QUE CONTIENE LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (ENERO-MAYO)
Fuente: Consolidado por el Departamento de Administración y Finan-IGSP
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N° Regionales y Oficina Central Enero Febrero Marzo Total Porcentaje

1

Región Occidental 22 31 32 85 19%

2

Región Central 13 16 10 39 9%

3

Región Metropolitana 1 0 1 2 0%

4

Región Paracentral 28 18 24 70 16%

5

Región Oreintal 27 30 36 93 21%

6

Oficna Central 53 54 52 159 35%

TOTAL 144 149 155 448 100%
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image5.emf
N° Tipo de Denuncias Enero Febrero Marzo Total Porcentaje

1 Externa 122 137 131 390 87%

2 Interna 22 12 24 58 13%

TOTAL 144 149 155 448 100%


image6.emf
N° Clasificación de los hechos Enero Febrero Marzo Total Porcentaje

1 Faltas al Servicio 32 49 40 121 27%

2 Violaciòn a Derechos Humanos 80 71 81 232 52%

3 Conducta de Delito 32 29 34 95 21%

TOTAL

144 149 155 448 100%


image7.emf
N° Forma de Recepción Enero Febrero Marzo Total Porcentaje

1 Verbal 87 91 86 264 59%

2 Escrita 53 52 65 170 38%

3 Telefónica 1 1 2 0%

4 De Oficio 3 5 4 12 3%

5 Electrónica 0 0 0 0 0%

6 Anónima 0 0 0 0 0%

TOTAL  144 149 155 448 100%


image8.emf
N°

Procedencia

Enero Febrero Marzo Total Porcentaje

1 Inspectoría General de Seguridad Pública 107 107 105 319 71%

2 Procuraduría de Defemsa de Derechos Humanos 28 34 35 97 22%

3 Policía Nacional Civil 4 5 9 18 4%

4 Academia Nacional de Seguridad Pública 3 3 6 1%

5 Otras 2 3 3 8 2%

TOTAL 144 149 155 448 100%
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CUMPLIMIENTO

programada realizada

programada realizada programada realizada programada realizada

440 934 782 152 440 655 529 126 440 623 522 101 1,320 2,212 1,833 379 892

470 364 101 75 58 17 93 89 4 638 511 122

Derechos Humanos 154 146 7 68 45 23 104 95 9 326 286 39

Equidad de Género 63 56 7 65 54 11 53 41 12 181 151 30

Ética Profesional 5 4 1 58 41 17 166 135 31 229 180 49

72 60 12 153 127 26 84 55 29 309 242 67

170

152 9

236

204 32

123

107 16 529 463 57

s/n 3 2 1 s/n

16

1 0 s/n

7 4 1

s/n 26 7 2

Personal capacitado de IGSP

s/n

0

0

0

s/n

2

0 0 s/n

2 2 0

s/n 4 2 0

Sobrepasa el 

cumplimiento

Régimen Disciplinario

Uso de fuerza y armas letales

CAPACITACIONES RECIBIDAS  (En el Informe 

deberá especificarse el tipo de capacitación)

Código de Conducta



CAPACITACIONES

PERSONAL POLICIAL CAPACITADO POR 

REGIONAL

Femenino Femenino

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino

Cantidad

Masculino  Femenino 

Cantidad

Masculino

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO

ENERO-MARZO


image10.emf
programada realizada programada realizada programada realizada programada realizada

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ENERO - MARZO

Femenino

Cantidad

Masculino  Femenino 

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino

Meta 

Cumplida

6 6 0 0 6 6 0 0 6 9 0 0 18 21 0 0 3

50 287 169 24 50 279 111 24 50 380 341 35 150 946 621 83 796

s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n 0 0 0

0

0 0 0 0

6 4 0 0 6 4 0 0 6 5 0 0 18 21 0 0 3

50 287 169 24 50 279 111 24 50 380 341 35 150 946 621 83 796

s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n 0 0 0

n/a

0 0 0 n/a

PRUEBAS

Cantidad de pruebas

Alcoholemias

PNC

ANSP      

Cantidad de pruebas

Dopajes 

PNC

ANSP      


image11.emf
Enero Febrero Marzo Total

134 89 102 325

81 65 48 194

66 66 144 276

69 77 97 243

37 36 39 112

54 54 55 163

1,313

Oficina Central

Regionales y Oficina Central

Región Occidental

Región Oriental

Región Metropolitana

Región Paracentral

Región Central

TOTAL
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Fecha de remisión 

MJSP

Referencia de Documento

Enviado

 Número de 

Póliza

Monto por 

Póliza  

20-Jan-17 IGSP-ADMON-004-2016 1 2,434.88 $          

20-Jan-17 IGSP-ADMON-027-2016 2 560.33 $             

15-Feb-17 IGSP-ADMON-093-2016 3 588.41 $             

15-Feb-17 IGSP-ADMON-095-2016 4 669.93 $             

24-Feb-17 IGSP-ADMON-107-2016 5 410.06 $             

21-Feb-17 IGSP-ADMON-100-2016 6 390.62 $             

15-Feb-17 IGSP-ADMON-126-2016 7 400.00 $             

15-Mar-17 Memorandum sin numero 8 231.91 $             

16-Mar-17 IGSP-ADMON-133-2017 9 270.59 $             

22-Mar-17 Memorandum sin numero 10 1,655.20 $          

28-Mar-17 IGSP-ADMON-166-2017 11 853.63 $             

 $          8,465.56  TOTALES
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MESES

REGION 

METROPOLITANA

REGION 

OCCIDENTAL

REGION 

ORIENTAL

REGION 

CENTRAL

REGION 

PARACENTRAL

OFICINA 

CENTRAL

Enero 10 80 83 13 87 91

Febrero 25 62 72 20 68 121

Marzo 24 72 73 23 78 113

TOTAL DE CUPONES 59 214 228 56 233 325

MONTO ECONOMICO 336.89 $               1,221.94 $    1,301.88 $    319.76 $     1,330.43 $         1,855.75 $  
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CÓDIGO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO 

VOTADO

 PRESUPUESTO 

MODIFICADO 

 VALOR 

COMPROMETIDO 

 SALDO DISPONIBLE 

EN PEP A LA FECHA 

 SUPERÁVIT O 

DÉFICIT 

51

REMUNERACIONES 

1,101,455.00 $   1,101,455.00 $   221,889.84 $          879,565.16 $              879,565.16 $            

54

ADQUISICIONES DE  BIENES Y SERVICIOS 

 $     379,490.00   $    379,490.00  $           33,484.99  $             346,005.01  $            346,005.01 

55

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

 $       11,885.00   $      11,885.00  $                264.45  $               11,620.55  $              11,620.55 

61

INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

 $                    -    $                   -     $                       -    $                            -    $                          -   

TOTAL GENERAL

1,492,830.00 $   1,492,830.00 $   255,639.28 $          1,237,190.72 $           1,237,190.72 $         

INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA A MARZO DE 2017
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ESPECIFICO CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL OBSERVACIONES

51101 Sueldos - $        17,925.88 $      10,340.82 $         28,266.70 $       

51107 Beneficios Adicionales - $        - $                 - $                   - $                  

51401 Por Remuneraciones Permanentes - $        3,315.70 $        1,771.95 $           5,087.65 $         

FONDOS COMPROMETIDOS

51501 Por Remuneraciones Permanentes - $        673.87 $           440.94 $              1,114.81 $         

TOTALES - $        21,915.45 $      12,553.71 $         34,469.16 $       

DETALLE DE ECONOMÍAS SALARIALES DE ENERO A MARZO DE 2017

07 INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

0701 SERVICIO DE INSPECTORIA
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REGIONALES Y OFICINA 

CENTRAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL

OFICINA  SEDE CENTRAL

3 6 23 32

REGIÓN  METROPOLITANA

0 0 0 0

REGIÓN CENTRAL

12 13 22 47

REGIÓN PARACENTRAL

12 12 15 39

REGIÓN  OCCIDENTAL

10 23 33 66

REGIÓN ORIENTAL

19 32 42 93

TOTAL

56 86 135 277
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REGIONALES Y OFICINA 

CENTRAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL

SANCIONADORA

10 16 32 58

ABSOLUTORIA

10 15 9 34

SUSPENDIDA

8 11 29 48

REPROGRAMADA

21 26 31 78

REBELDÍA

5 11 14 30

APERTURA A PRUEBA

2 2 11 15

NULIDAD

0 1 4 5

INCOMPETENTE

0 0 1 1

PASÓ A FALTA LEVE

0 0 0 0

PRESCRIPCION

0 0 0 0

OTRAS

0 4 4 8

TOTAL

56 86 135 277
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REGIONALES Y OFICINA 

CENTRAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL

OFICINA  SEDE CENTRAL

12 12 19 43

REGIÓN  METROPOLITANA

20 7 12 39

REGIÓN CENTRAL

0 0 0 0

REGIÓN PARACENTRAL

0 0 0 0

REGIÓN  OCCIDENTAL

0 0 0 0

REGIÓN ORIENTAL

0 0 1 1

TOTAL

32 19 32 83
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RESULTADO

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL

%

CONFIRMADA

6 7 4 17 20.48

REVOCADA

3 3 3 9 10.84

MODIFICADA

3 3 8 14 16.87

ABSOLUTORIA

1 0 0 1 1.20

SUSPENDIDA

15 4 16 35 42.17

APERTURA A PRUEBAS

3 2 0 5 6.02

REPROGRAMADA

0 0 1 1 1.20

PRESCRITO

0 0 0 0 0.00

NULIDAD

0 0 0 0 0.00

PENDIENTE LECTURA

0 0 0 0 0.00

PASÓA LEVE

0 0 0 0 0.00

OTRAS

1 0 0 1 1.2

INCOMPETENTE

0 0 0 0 0.0

TOTAL

32 19 32 83 100.00
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Numero de  Requerimiento  Nombre de los Requerimientos  Cumplidos  Pendientes  de cumplir  

ENERO             

  IGSP - 2017 - 001                  1 - Cuántos empleados de las dos delegaciones de Policía Nacional Civil  (PNC) en La Libertad tienen procesos de investigación abiertos.                                                                                                                         2 - Por  qué razones.  X     
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FEBRERO               

IGSP - 2017 - 0002      1 - El número de servidores públicos que formaron parte de la institución, dividido  por categorías (personal directivo, personal administrativo, personal de  servicios, por ejemplo), de los años 2016 y 2017.                                                                                                                                   2 - El monto total de los recursos financieros que se destinan para la  contratación del seguro médico o médico - hospitalario, en los presupuestos de  los años 2016 y 2017.                                                                                                                                 3 - El número de servidores públicos que es cubierto por el seguro médico o  médico - hospitalario, divididos en categorías, en su caso, de los años 2016 y  2017.                                                                                                                                4 - El detalle si la cobertura del seguro médico o médico - hospitalario es solo para  los servidores públicos, o si cubre a sus familiares y, en su caso, hasta qué  grado de consanguinidad y afinidad, en los años 2016 y 2017.    5 - El monto  individual del seguro médico o médico - hospitalario que cubre a los servidores  públicos (por categorías, si es el caso), en los años 2016 y 2017.      6. El mecanismo utilizado para la contratación del seguro o seguro médico - hospitalario (licitación pública, l ibre gestión o compra directa), en los años 2016  y 2017.      7. El ámbito de cobertura del seguro médico o médico - hospitalario (nacional,  centroamericano o internacional, por ejemplo), en los años 2016 y 2017.      8. La copia simple del contrato del seguro médico o médico - hospitalario de los  años 2016 y 2017, en su caso.      9. El nombre de la empresa contratada para brindar el servicio de seguro  médico o médico - hospitalario, de los años 2016 y 2017, en su caso.      10.   La partida presupuestaria desde donde se paga y/o pagará el seguro  médico o médico - hospitalario, de los años 2016 y 2017.      11. El fundamento jurídico (ley, reglamento, contrato colectivo, etc., con sus  respectivos artículos) que justifica o justificaría  la contratación del seguro  médico o médico - hospitalario, de los años 2016 y 2017.      X     
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IGSP - 2017 - 0003        1 - Numero de Caso en el cual me veo involucrada.       2 - En que calidad: indiciada, víctima y o testigo.   3 Si estoy en calidad de  indiciada que ente me  denuncia.  X     

IGSP - 2017 - 0004    1. Número de denuncias internas y externas por violación del derecho a la vida,  integridad física, trato cruel, malos tratos, trato degradante, dignidad, integridad  personal, seguridad personal, seguridad jurídica, al debido proceso, a una vida  libre de vi olencia física, psicológica y sexual, a la salud, a los derechos del  detenido, acceso a la justicia y a la no discriminación por trato diferente en  razón de identidad de género u   orientación   sexual. Detallar por origen de la  denuncia recibida y por año de sde 2010 a 2016.                                               2. Indicar el resultado de las audiencias realizadas por cada tipo de denuncia  (interna o externa), por el presunto derecho violentado descrito anteriormente y  el tribunal disciplinario donde se d esarrolló entre 2010 y 2016.                                           X     

IGSP - 2017 - 0005      1  ¿Cuántas personas laboran en la institución, incluidos asesores, directivos,  concejales, entre otros?                  2) De la totalidad de empleados que cita en la pregunta anterior. ¿Cuántos de  ellos son personas con discapacidad?                   3) De las personas con discapacidad,   empleadas en la Instltud6n. ¿Cuántas  son personas con discapacidad fisica , auditiva,  visual, Intelectual y mental?                      4) ¿Por qué medio se inició el proceso de contratación? (anuncio en el  periódico, concurso público, feria de empleo, entre otros)                5) ¿Qué pruebas psicológicas se aplicaran el proceso de   contratación?       6) Según la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con    Discapacidad. ¿La institución conoce acerca de los ajustes, razonables? ¿Se  aplica dentro de la institución? Describa.            7) ¿las instalaciones -   de la Institución s on  accesibles a las personas con  discapacidad?   Sí No         ¿Cuenta con rampa, sistemas  bailes ,  baños adecuados , ascensores  accesibles?                 8) ¿la institución posee programas de  capacitación orientadas a las personas  con discapacidad?            ¿De ser afirmativo mencione cuáles?            9) ¿Se cumplen en dicha Institución el  decreto 888, sobre la Ley de  Equiparación de    Oportunidades para las Personas con  Discapacidad? Si  No_   Describa.                        10) ¿En su institución se ha recibid o charlas de sensibilización relacionada a  personas con discapacidad?         X     
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1 ¢,Cuantos miembros de la Policia Nacional Civil han sido suspendidos por
vinculos con el crimen organizado y por pandillas desde 1993, afio de
fundacion, hasta 2017?

IGSP-2017-
0007
2-4,Cuantos miembros de la policia han sido investigados y suspendidos por

comercio ilegal de armas desde 1993 hasta 201772

1-Dato estadistico de cuantos expedientes de investigacion se han abierto
por denuncias en contra del personal policial o faltas disciplinarias (que
incluya a todos los puestos: agentes, cabos, sargentos, investigadores,
administrativos, etc.) destacados en puesto policial de San Pedro Perulapan,

IGSE201 Cuscatlan, en el periodo enero 2015 hasta febrero 2017. X

0008

2-Detallar las faltas por las que se apertura la investigacion y detallar el
estado de esas investigaciones (si el agente fue sancionado, absuelto o si ain
R esta en investigacion).

1- Cantidad de elementos policiales sujetos a procedimientos disciplinarios.

- 2014 hasta el 15 de marzo de 2017. Desagregado por rango policial,

IGSP-2017- sancion, falta disciplinaria cometida, municipio en el que presta sus X
0009 servicios.

Pagina3ded 1172 palabras Espaitol (1 Saivador)
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1-numero de denuncias recibidas en la sede departamental de Ahuachapan
en el periodo de 9 de julio al 31 de diciembre del 2015.

2-numero de denuncias recibidas en la sede departamental de Ahuachapan
enel 2016

3- numero de denuncias recibidas en la sede departamental de Ahuachapan
en el periodo del 1 de enero al 23 de marzo del 2017.

1 4- Causas o delitos mas denunciados en la oficina de Ahuachapan

5- Grados policiales que mayormente han sido denunciados en la sede de
h Ahuachapan| Qué género es el mayormente denunciado y sus cifras.

IGSP-2017- | 6- municipio de Ahuachapan del cual se recibe el mayor nimero de
- 0010 denuncia en contra de agentes policiales.

7- municipio de Ahuachapan del cual se recibe el menor nimero de
N denuncia en contra de agentes policiales.

8- numero de denuncias recibidas en las sedes ubicadas en los
departamentos de Santa Ana y Sonsonate en los afios 2015y 2016 y en los
primeros tres meses del 2017.

9- Numero de agentes destituidos en Ahuachapan, Santa Ana y Sonsonate
en los afios 2015y 2016 y en los primeros tres meses del 2017

10- causas mas frecuentes de destitucion de agentes policiales.

11- numero de agentes policiales destituidos desde 1994 hasta el 23 de
marzo del 2017

Pigina4ded 1172 palabras Espaitol (1 Saivador)
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CUMPLIMIENTO

programada realizada

programada realizada programada realizada programada realizada

440 934 782 152 440 655 529 126 440 623 522 101 1,320 2,212 1,833 379 892

470 364 101 75 58 17 93 89 4 638 511 122

154

146 7

68

45 23

104

95 9 326 286 39

63

56 7

65

54 11

53

41 12 181 151 30

5

4 1

58

41 17

166

135 31 229 180 49

72

60 12

153

127 26

84

55 29 309 242 67

170

152 9

236

204 32

123

107 16 529 463 57

s/n 3 2 1 s/n

16

1 0 s/n

7 4 1

s/n 26 7 2

Personal capacitado de IGSP

s/n

0

0

0

s/n

2

0 0 s/n

2 2 0

s/n 4 2 0

1

55

95

51

1

113 85 50

1

93 29 17

3 261 209 118 -52

1

35

9

2

1

23

33 92

1

68 81 28

3 126 123 122 -3

1

50

64

17

1

48

151 35

1

60 67 2

3 158 282 54 124

100 109

59

37 100 114

50 43

100 119 58 47 300 342 167 127

5 0

0

0 5 1

0 1

5 0 0 0 15 1 0 1

3 0

0

0 3 0

0 0

3 0 0 0 9 0 0 0

IP 41

24

7 41

14 6

71 29 8 153 67 21

ID 5

0

0 6

1 0

24 8 1 50 35 9 1

15 13

2

4 15 10

5 5

15 19 10 9 45 42 17 18

5 37

20

13 5 38

17 6

5 79 42 11 15 154 79 30

s/n 5

0

0 s/n 5

0 0

s/n 5 0 0 15 0 0

Derechos Humanos

Equidad de Género

Ética Profesional

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO

ENERO-MARZO

Cantidad

Masculino  Femenino 

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino Femenino

CAPACITACIONES

PERSONAL POLICIAL CAPACITADO POR 

REGIONAL

Código de Conducta



REUNIONES

Reuniones Internas (Ejm. Reuniones con el Inspector 

General, Delegados y Administrativos)

Reuniones Externas (Autoridades locales, funcionarios a 

fines al quehacer de la IGSP proyección institucional)

Reunión Mando Policial 

Régimen Disciplinario

Uso de fuerza y armas letales

CAPACITACIONES RECIBIDAS  (En el 

Informe deberá especificarse el tipo de 

capacitación)

DENUNCIAS

Recepción Quejas y Denuncias (A NIVEL NACIONAL)

Denuncias Violencia de Género Recibidas

Denuncias Violencia de Género Resueltas

Casos finalizados IGSP (especificarse

que tipo de investigación finalizada) 

50 50

Notificaciones de casos finalizados

Orientaciones brindadas (Al usuario o denunciante)

Constancias emitidas (Únicamente Oficina Central)

50

Sobrepasa el 

cumplimiento
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CUMPLIMIENTO

programada realizada

programada realizada programada realizada programada realizada

DN IG

88 34 3 100 19 12 151 57 13 339 110 28

UID

35 10 0 22 0 0 67 40 1 124 50 1

Secciones Disc.

218 72 2 164 66 3 356 89 4 738 227 9

ANSP 5

5 4 1

5

8 0 0

5

6 3 3 19 7 4

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO

ENERO-MARZO

Cantidad

Masculino  Femenino 

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino Femenino

Cantidad

Masculino Femenino

REGIMEN  DISCIPLINARIO

DIRECCION FUNCIONAL POR 

DELEGADO

15



15



15



30

Trib. Regional

41 47 92

180 0 0

Trib. Nacional

1 2 12

15 0 0

Trib. 

Apelaciones

18 13 24

55 0 0

Trib. Regional

61 76 147

284 0 0

Trib. Nacional

2 5 11

18 0 0

Trib. 

Apelaciones

28 29 50

107 0 0

1

67 n/a n/a

1

48 n/a n/a

1

86 n/a n/a

3 201 0 0

REGIMEN  DISCIPLINARIO

s/n

 por Región

n/a n/a

s/n

 por Región

Audiencias Disciplinarias 

Realizadas

s/n

 por Región

n/a n/a

Estudio de 

Casos

s/n

 por Región

s/n

 por Región

s/n

 por Región



n/a n/a



Supervisión a Sección Disciplinaria 

DN IG

42 33 48 123 0 0

UID

2 18 23 43 0 0

Secciones Disc.

104 98 220 422 0 0

ANSP 5

6 0 0

5

10 0 0

5

21 0 0 3 37 0 0

5 55555555

DN IG

0 1 5 6 0 0

UID

2 0 3 5 0 0

Secciones Disc.

9 13 33 55 0 0

IP 92 82 203 377 0 0

Falta Leve 49 51 63 163 0 0

Falta Grave 65 57 111 233 0 0

Falta Muy Grave 72 82 143 297 0 0

ANSP

93 0 0 17 0 0 14 0 0 124 0 0

REGIMEN  DISCIPLINARIO

n/a n/a

15

555

Archivos por Delegado 5

n/a n/a

5

n/a n/a

5

551515555155

Casos finalizados  

Peticiones Razonadas por Delegado 5

n/a n/a

5

n/a n/a

5

n/a

551515555155

n/a n/a

15

5551510101015101015101010

n/a

10

n/a n/a

15

10

Expedientes supervisados por Delegado 10

n/a n/a

10

1

25 3 2

1

12 0 0

1

17 0 0

3 54 3 2

1

10 0 0

1

3 0 0

1

10 0 0

3 23 0 0

1

21 2 0

1

30 0 0

1

15 0 0

3 66 2 0

1

28 3 0

1

15 0 0

1

14 0 0

3 57 3 0

1

2 0 0

1

0 0 0

1

0 0 0

3 2 0 0

s/n



6 0 0

s/n



8 0 0

s/n



7 0 0

s/n



21 0 0

1

9 0 0

1

8 0 0

1

5 0 0

3 22 0 0

1

2 0 0

1

6 0 0

1

6 0 0

3 14 0 0

1

0 0 0

1

0 0 0

1

0 0 0

3 0 0 0

6 6 0 0 6 6 0 0 6 9 0 0 18 21 0 3 3

300 287 169 24 300 279 111 24 300 380 341 35 900 946 621 83 46

s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n

6 4 0 0 6 4 0 0 6 5 0 0 18 17 0 0 -1

300 227 115 12 300 170 56 14 300 194 169 21 900 591 340 47 -309

s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n 0 0 0 s/n

SUPERVISIONES

Plan operativo interinstitucional delos Ministeriosde

JusticiaySeguridadPúblicaydelaDefensaNacional,

subdividido en dos partes:



a)OrdendeOperaciones parala recuperaciónde

territoriosyrepacióndeltejidosocial,afectadoporlas

organizaciones terroristas de los 50 municipios

priorizados en el Plan El Salvador Seguro.



b)PlanparticulardelaPolicíaNacionalCivilalplan

operativointerinstitucionaldelsistemapenitenciarioenel

marco de las medidas extraordinarias y especiales a

implementar por el Gobierno de El Salvador.

Plan particular de la División de Tránsito

Terrestre/InspectoríaGeneraldeSeguridadPúblicaaño

2017.

Actividades interinstitucionales con la PNC y ANSP

Actividades académicas de la ANSP

Planesparticularesdelasdependenciaspolicialessegún

requerimiento del servicio.

Condiciones laborales del personal de la PNC y ANSP.

Supervisión de los procesos de ascenso.

PRUEBAS

Cantidad de pruebas

Alcoholemias

PNC

ANSP      

Cantidad de pruebas

Dopajes 

PNC

ANSP      

De los procesos de selección del personal de la PNC 

sujeto a formación en el Exterior.

Rendición de Cuentas Departamental de la PNC
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NSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD.




