INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES

@
%v PARA LOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES
IN A:BVE INABVE

PLAN OPERATIVO ANUAL

Nombre del Area Organizativa | Direccion de Planificacion
Ano Planificado 2021

Bagay ¥

INABVE

Pal. SECOMOLRT o, REMLERGID

08/01/2021 01/04/2021
Director de Planificacion Gerente General INABVE Junta Directiva INABVE
INABVE

Este documento fue realizado bajo version publica conforme al articulo 30 de la LAIP


Este documento fue realizado bajo versión pública conforme al artículo 30 de la LAIP 


INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES

s PARA LOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES
IN ;\BVE INABVE

Contenido

1. INTRODUGCCION. ..ottt ettt ettt et e e e et e et e e eae et e saeeeaeseeesaeesaeeeaeeneesnneinea 3

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DEL INABVE ... ettt ettt ettt e s e et e e e e e et s eaaeeanass 4

2.1, MISION .ttt ettt b s bt bt et et s e b e sttt be b be st s ne s ene st ee 4

220 VISION ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ne 4

2.3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES. ..ottt et eve v e ev s s e e e 4

2.4. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES. ...ttt ettt e et e ea e e e e e eteeeaaeeeens 5

2.5. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES ... .oniiii ittt evea e eaas 6

2.5.1. PriNCIPIOS. ..ottt e ettt e e e e e e e e e bbb e e e e eeeebaa e e eeas 6

2.5.2. VAlOIES.... i e e et e e et e et e e et e ettt e e e et e e ara s 7

2.6. POLITICAS INSTITUCIONALES. ...t iet ettt ettt ettt ettt et et sttt sae et saeeaeeneeneeneas 7

2.7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INABVE....... ittt a e 9

3. PLAN OPERATIVO ANUAL - INABVE....... ittt ettt e e e e et et s e et s e eaae s eaaeeanans 9

3.1, OBJETIVOS DELPOA.. ... ettt sttt et e e s e et s e e e e e e s e et s e et s e et s aetseaaneeansanranns 9

3.1.1. ObjJetivo GENETAL. ...........ueiiii i e e e e e e e aan 9

3.1.2. Objetivos ESPECIFICOS. ..........ccoiiiiiiiiii e e 10

O N 1 0 11 TR 10

5. ACTIVIDADES. ..ottt e e et e et e e et e e et e e e e et e et a e a et e et e eaaaaaan 11

2. CRONOGRAMA ... e e e s n s e e e e e s eeaes 12



INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES

%’. PARALOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES
INABVE INABVE

HE

1. INTRODUCCION.

El Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos vy
Excombatientes como una entidad Auténoma de El Estado Salvadorefio, como todas las
entidades publicas, durante cada gestién fiscal debe proceder a la elaboracién del Plan
Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto del Presupuesto en cumplimiento a normativa
vigente y las directrices de formulacién presupuestaria.

EI POA como uno de los instrumentos mas importantes para la asignacion de recursos en las
entidades publicas orientados al cumplimiento de las acciones estratégicas establecidas en el
Plan Estratégico Institucional. Asi como también de gestion y planificacion de corto plazo que
identifica las Acciones de Corto Plazo (ACP), y los resultados expresados en bienes y

Servicios.

Parte importante del proceso de elaboracion del POA es la correcta formulacion de acciones
de corto plazo e indicadores de gestion para los proyectos, programas y actividades de
funcionamiento que forman parte del POA de la entidad, siendo por ello necesario, contar con
instrumentos de apoyo y desarrollar procesos de capacitacion para fortalecerlas capacidades

técnicas el personal técnicoy administrativo.

Este plan contiene el analisis de los objetivos, metas e indicadores institucionales; asi mismo
facilita y garantiza el cumplimiento de los objetivos institucionales, de los Programas o
Proyectos/Acciones u Actividades/ Iniciativas propuestos a desarrollar en el afio 2021, ya que
esta en congruencia con los lineamientos generales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, el Reglamento de las Normas de Control Interno Especificas vigentes

y la base legal concerniente.
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2. FILOSOFIAINSTITUCIONAL DEL INABVE

2.1. MISION

Administrar con efectividad los programas de beneficios y prestaciones econémicasy sociales
de los veteranos y excombatientes con los recursos asignados, coordinacion interinstitucional

y gestion de cooperacion; contribuyendo a la mejora en la calidad de vida de los beneficiarios.

2.2. VISION

Ser la institucidon consolidada y rectora de los programas de beneficios y prestaciones sociales
de los veteranos y excombatientes, contribuyendo a generar un impacto positivo en el
desarrollo del pais.

2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

General:

Contribuir al desarrollo social y econémico de veteranos y excombatientes y sus beneficiarios,
mediante la ejecucion de estrategias, programas y proyectos que viabilicen el otorgamiento de
los beneficios y prestaciones establecidos por la ley.

Especificos:

a) Otorgar los beneficios establecidos en la Ley a Veteranos y Excombatientes

administrando eficientemente los recursos asignados.

b) Promover la insercion de la poblacién veterana y excombatiente en programas y
proyectos que respondan al mejoramiento de las condiciones socioeconomicas de
estos sectores, mediante la Coordinacién, gestion y articulacion interinstitucional con

entidades publicas y privadas.

c) Gestionar recursos de la cooperacion para desarrollar programas y proyectos en
beneficio de veteranos y excombatientes.
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d) Implementar estrategias innovadoras de comunicacién para informar a los beneficiarios

f)

2.4.

y difundir a través de los diferentes medios, sobre las tematicas que se realicen, a fin

de garantizar la buena imagen institucional.

Impulsar la modernizacién y mejora continua de los procesos institucionales con el fin

de prestar un mejor servicio interno y externo.

Gestionar la ampliacién y mejora de la cobertura de los servicios a nivel regional para

la atencion a veteranos y excombatientes.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

Establecer politicas, normativas y procedimientos que regulen el funcionamiento
Juridico, Administrativo y Financiero de cara a una gestion eficiente y eficaz de todo el
quehacer del INABVE.

Disefio de Planes de Gestion y Cooperacion a nivel nacional e internacional de
programas y proyectos de desarrollo econdmico-productivoy social para veteranos y

excombatientes.

Generar confianza ante la cooperacion mediante la Implementacion de un sistema de

seguimiento y monitoreo transparente de la gestion.

Implementar un Sistema de Planificacion Institucional Estratégica, tactica y operativa,
apoyando a las diferentes areas organizativas en la formulacidn, ejecucion,

seguimiento y evaluacion.

Impulsar la mejora continua de los procesos institucionales de las diversas areas

organizativas institucionales.

Gestionar de manera eficaz y positiva la informacion a fin de transformar y transmitir
mensajes claros y directos a los beneficiarios y poblacién para promover la identidad y

el que hacer de la institucion.

Mantener una comunicacion interna propositiva, objetiva y directa entre las diferentes

areas organizativas institucionales.
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e Optimizar la estructura organizativa institucional flexibilizandola, para prestar un mejor
servicio a los usuarios de forma eficaz, de acuerdo a los cambios que se producen en

el plano econdémico, politico, social y tecnolégico.

e Establecimiento de sistema de resguardo y actualizacion de la base de datos del
registro nacional de veteranos y excombatientes; garantizando la prestacion de
servicios de calidad, oportunos y con transparencia.

e Optimizacion, manejo eficiente y transparente de los recursos financieros
presupuestarios, obtenidos del presupuesto general de la nacion y de otras fuentes de

financiamiento.

2.5. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
2.5.1. Principios

e COMPROMISO INSTITUCIONAL: Es la voluntad de todo el Talento Humano en el

cumplimiento de la Misién, Visidn, Principios y Valores del Instituto.

e IGUALDAD: Entendida como el derecho a un trato igualitario para ambos sectores,
segun la cual todos los grupos de interés de la institucion sin discriminacion tienen las

mismas oportunidades y derechos.

e EFICACIA: Es la disposicion de los recursos y el esfuerzo de todo el personal para

producir los resultados esperados.

e EFICIENCIA: Definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos,
tecnologicos, materiales y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de vida de

los beneficiarios.

e MEJORA CONTINUA: Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras
acciones y la forma como desarrollamos nuestras actividades, para lograr ser

competitivos y productivos.
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2.5.2. Valores.

2.6.

HONESTIDAD: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes

con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO: "Reconocer, valorary tratar de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, estatus econémico, social u
otra condicion."

COMPROMISO: "Ser consciente de la importancia del rol como servidor publico y en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar."

DILIGENCIA: "Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.”

JUSTICIA: "Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion." Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad
tanto en la prestacion de servicios como en las relaciones laborales sin tratar con
privilegio o discriminacion, sin tener en cuenta su condicion econdmica, social,

ideoldgica, politica, sexual, racial, religiosa o de cualquier otra naturaleza.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Articulacion y coordinacion interinstitucional a nivel Gubernamental, Organizaciones no
Gubernamentales, Organismos Internacionales y demas actores sociales con especial
énfasis a veteranos y excombatientes que nos permita una sinergia en la ejecucion de

las politicas, planes y programas institucionales.

Inclusiéon y participacion sectorial en la ejecucion de los diferentes programas y
proyectos sociales y econdmicos en funcion de fortalecer la transparencia, justicia e
igualdad, brindando una atencion efectivay adecuada a los sectores de veteranos y
excombatientes.
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e Austeridad, optimizacion y eficacia en el manejo de los recursos institucionales,
garantizando que se cumplan los compromisos y metas establecidos en los planes
sectoriales correspondientes al instituto.

e Enfoque de género en la promocion y ejecucion de politicas y proyectos, tomando en
cuenta la aplicacién de las Leyes correspondientes y la igualdad de derechos y
oportunidades de los sectores de veteranos y excombatientes.

e Desarrollar procesos y procedimientos administrativos de calidad y eficiencia en la

prestacion de servicios hacia la poblacion beneficiaria de la Ley.

e Contribuir con el rescate de valores éticos y morales, a través de la concientizacion,
promocion de valores a veteranos y excombatientes a nivel territorial con el fin de

promover el rescate de la memoria histérica de los sectores beneficiarios.

e Analizar, elaborar y proponer la actualizacion de manera continua la normativa juridica
y a nivel institucional para mejorar y ampliar los servicios de los beneficiarios a nivel

interno y territorial.

e Fortalecer las capacidades y competencias de los funcionarios y personal institucional
tomando en cuenta las nuevas atribuciones establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos.
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3. PLAN OPERATIVO ANUAL -INABVE

3.1. OBJETIVOS DEL POA.

3.1.1. Objetivo General.

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley Especial de Beneficios
y Prestaciones Sociales para los Veteranosy Excombatientes, a fin de que estos participen en un
verdadero proceso de reinsercidon a través de la entrega de los beneficios que incluya pensiones,
programas sociales y servicios institucionales, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones

para la incorporacién a la vida productiva.
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3.1.2. Objetivos Especificos.

o > © N PR

Administrar y promoverla mejoracontinua en el cumplimiento de los procesos de entregade
las prestaciones sociales y beneficios econdmicos a fin de brindar servicios de entrega

oportunosy de la mas alta calidad a toda la poblacién beneficiaria.

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportunay efectiva de las prestaciones, programas
y servicios establecidos en laLey delInstituto; asicomo los servicios ejecutados por organismos
publicos y privados a través de convenios o contratos bajo un enfoque de eficienciay eficacia

enla prestacidn de los servicios para la Poblacidn Beneficiaria.

Incidir en la reinsercion socio productiva de la poblacidon beneficiaria, mediante el desarrollo
de procesos incluyentes y equitativos que posibiliten su crecimiento econdmico y el de sus
familias; facilitando el seguimiento de los programas productivos y de emprendedurismo que

faciliten su incorporacion a la vida productiva.

Fortalecer la vinculacidn con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos vy
Entidades internacionales en relaciéon a la busqueda de recursos para el financiamiento de

programas sociales y econdémicos para veteranosy excombatientes.

Consolidar institucionalmente al INABVE, a efecto que continde cumpliendo sus funciones
conforme a las facultades, competencias y atribuciones legales, en el marco de conveniosy
leyes concernientes en materia de veteranos y excombatientes, a fin de lograr mayor
efectividad en las diferentes unidades de gestién; impulsando el desarrollo integral deltalento

humano, aplicacién de tecnologia y mejoramiento de procesos.

ACCIONES

Fortalecimiento Administrativo, Juridico y Financiero
Areade Prestacionesy Beneficios Econdmicos

Apoyo a la Reinsercién Socio Productiva

Relaciones Institucionales a Nivel Nacional e Internacional

Fortalecimientoy Desarrollo Institucional



. azcoHCILIAS B RE

INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PARALOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES

INABVE INABVE

5. ACTIVIDADES.

a)

b)

c)

d)

f)

a)

c)

d)

a)

b)

Fortalecimiento Administrativo, Juridico y Financiero
Establecimiento de nomativasjuridicas para que el desempefio y actuaciones delinstituto, que estén en el marco de
lalegalidad.

Creacion de espacios y mecanismo de asistencia legal a nivelinternoy externo.
Compromiso de pago para beneficios econdmicosy sociales.
Creacionde losdiferentes procedimientos de la UACI.

Establecimiento de Procedimientos de R.R.H.H. de acuerdo ala Ley vigente

Area de Prestaciones y Beneficios Econémicos
Consolidacion y ad ministraciéon del registro de Veteranos y Excombatientes (SIVET)

Actualizar el SIVET paralaincorporacion de campos de informacion, categoriasy de datos para ampliarel perfil de los
becarios.

Creacion de mecanismos de Coordinacion interinstitucional sobre alternativas parala transferencia de tierras.
Crear el mecanismo interinstitucional para la mejora o construccion de vivienda.
Coordinacién y ejecucion de camparias de salud integral “paraveteranosy excombatientes

Acercamiento personalizado de la atencion a veteranos y excombatientes sobre la aplicacion de los beneficios que
establecelaley.

Apoyo ala Reinserciéon Socio Productiva
Elaboracion de Diagnéstico sobre Productividad y emprendimiento de beneficiarios con experiencias exitosas.

Formulaciony creacion de perfiles de proyectos

Establecimiento de Convenios Interinstitucionales sobre Proyectos asociativos e individuales de emprendimiento y
desarrollo productivo.

Coordinacion con Instituciones u organizacionesindicadas para la ejecucion de proyectos .

Relaciones Institucionales a Nivel Nacional e Internacional.
Redaccién de Perfil Institucional

Establecimiento de una estrecha comunicaciéon con el personal pertinente de ESCO.

Establecimiento de nomativas juridicas para que el desempefio y actuaciones del instituto, estén en el marco de la
legalidad.

Establecimiento de convenios con las IES para el acceso a la informacién de becarios que ayuden a los procesos
administrativos del Programa Becas INABVE.
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e) Establecimiento de Convenios Interinstitucionales sobre Proyectos asociativos e individuales de emprendimiento y
desarrollo productivo.

5. Fortalecimientoy Desarrollo Institucional
a) Disefioy elaboracion de Sistema de Planificacion Institucional
b) Disefioy elaboracion deMemoria de Labores Institucional

f)  Representacion legal del INABVE en los actos y contratos que éste celebre y en las actuaciones judiciales y
administrativas.

g) Apoyar a los funcionarios en las diferentes actividades protocolarias, asegurando el buen funcionamiento de las
autoridades y lainstitucion.

h) Elaboracién una presentacion audio visual sobre la historia, objetivos, lineas de trabajo y aportes realizados por €
INABVE.

i)  Mantenimiento delsitio web mediantela publicacién de contenido sobre las actividades mas importantes que realiza la
entidad.

j)  Disefoy elaboracién de los diferentes procedimientos de la Unidad de Tecnologias dela Informacién y comunicaciones.

2. CRONOGRAMA
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Objetivo General

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley Especial de Beneficios y Prestaciones Sociales para los Veteranos y Excombatientes, a fin de que estos participen en un verdadero proceso de reinsercion a través de la
entrega de los beneficios que incluya pensiones, programas sociales y servicios institucionales, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la incorporacidn a la vida productiva.

Objetivos Especificos

Administrar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones sociales y beneficios econémicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la mds alta calidad a toda la poblacién beneficiaria.

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas y servicios establecidos en la Ley del Instituto; asi como los servicios ejecutados por organismos publicos y privados a través de convenios o contratos bajo
un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios para la Poblacion Beneficiaria.

Incidir en la reinsercién socio productiva de la poblacién beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos que posibiliten su crecimiento econémico y el de sus familias; facilitando el seguimiento de los programas productivos y
de emprendedurismo gue faciliten su incorporacién a la vida productiva.

Fortalecer la vinculacién con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacion a la bisqueda de recursos para el financiamiento de programas sociales y econémicos para veteranos y excombatientes.

Consolidar institucionalmente al INABVE, a efecto que contintie cumpliendo sus funciones, conforme a las facultades, competencias y atribuciones legales, en el marco de convenios y leyes concernientes en materia de veteranos y excombatientes, a fin
de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion; impulsando el desarrollo integral del talento humano, aplicacion de tecnologia y mejoramiento de procesos.

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ANO 2021 CALENDARIZACION
" INDICADOR DE UNIDAD DE FECHA DE META | RESPONSABLE DE INVERSION
RESULTADO ESPERADO ACCION ACTIVIDAD - FECHA FIN A ENE| FEB| MAR| ABR [ MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP| OCT | NOV | DIC
DESEMPENO MEDIDA INICIO ANUAL LA ACCION
Contar con la normativa juridica Establecimiento de normativas juridicas Normativas juridicas Documentos .
N " = 5 Gerencia General,
propia del Instituto para el buen para que el desempefio y actuaciones del elaboradas L .
funcionamiento del mismo instituto, que estén en el marco de la 04/0121 23/12/2021 3 . ad"f‘msmwya'_
legalidad. Financiera y Juridica
Creacion de espacios y mecanismo de Creacion de seccion Espacio Fisico .
) ) N . L Gerencia General y
asistencia legal a nivel interno y externo. de Asesoria Juridica 1/3/2021 30/6/2021 1 Juridica
Haber actualizado los Fortalecimiento Compromiso de pago para beneficios Planillas de pago de Planillas Gerencia General,
procedimientos financieros con el [ Administrativo, Juridico y|econémicos y sociales. pensiones 4/1/2021 23/12/2021 12 Financiera y de
fin de mantener al dia el pago de Financiero elaboradas Beneficios
los beneficios a veteranos y Creacion de los diferentes procedimientos Elaboracién de Manuales de Gerencia General
excombatientes. de la UACI. Manuales de Procedimientos | 4/1/2021 | 31/5/2021 1 12 Generaly
- Administrativa
Pr
Haber realizado el proceso de Establecimiento de Procedimientos de Elaboracién de Manuales de
contratacién de personal en base a R.R.H.H. de acuerdo a la Ley vigente Manuales de Procedimientos G ia G |
. va | pl > ¥V N ! 4/1/2021 30/6/2021 4 erencia beneraty
la normativa legal vigente Procedimientos Administrativa
Contar con un registro actualizado Consolidacion y administracion del registro Actualizacion de Base de Datos & 2 G Iy d
a nivel nacional para facilitar la de Veteranos y Excombatientes (SIVET) Base de Datos actualizada 15/3/2021 23/12/2021 1 erencia e_n_era vee
aplicacion de los beneficiios Beneficios
establecidos por la Ley. Actualizar el SIVET para la incorporacion Integracion de [ Sistema de Registro
de campos de informacion, categorias y de campos de Veteranos con G G Iy d
datos para ampliar el perfil de los becarios. | informaticosen | nuevoscampos | 4/1/2021 | 31/5/2021 1 erencia Generaly de
,A Beneficios
base de datos informéticos
Haber establecido la coordinacion Creacién de mecanismos de Coordinacion | Establecimiento de Convenios
interinstitucional a fin de agilizar los interinstitucional sobre alternativas para la Convenios Interinstitucionales Presidencia, Gerencia
diferentes tramites para la transferencia de tierras. Interinstitucionales 1/3/2021 23/12/2021 10 General y Juridico
obtencién de los beneficios a Area de Prestaciones y
veteranos y excombatientes Beneficios Econémicos  [Crear el mecanismo interinstitucional para | Establecimiento de Convenios
la mejora o construccion de vivienda. Convenios Interinstitucionales Presidencia, Gerencia
L 2/3/2021 | 24/12/2021 2 L
Interinstitucionales General y Juridico
Coordinacion y ejecucion de campaiias de .

. " Programa de _ Gerencia General y de
salud integral "para veteranos y c fias de Salud Plan de Campafias 1/4/2021 23/12/2021 4 Benefici
excombatientes ampafias de Salut eneficios

Contar con un plan de atencién Acercamiento personalizado de la atencion

contingencial que nos permita a veteranos y excombatientes sobre la Plan de Atencién a .

realizar una atencion aplicacion de los beneficios que establece Veteranos y D°C“me"'m°_°,'e 15/3/2021 23/12/2021 1 Gerencia GE_"_e'aI yde
personalizada a los beneficiarios. la Ley. Excombatientes | ©12n de Atencion Beneficios




Contar con un diagnostico que nos
permita identificar las necesidades

Elaboracién de Diagnéstico sobre
Productividad y emprendimiento de

Diagnostico sobre

prioritarias sobre productividad y beneficiarios con experiencias exitosas. productividad y Documento 16/3/2021 | 31/5/2021 1 Unidad de Programas
emprendedurismo. emprendedurismo Diagnostico Productivos
elaborado
Contar con una base de perfiles de Formulacion y creacion de perfiles de Perfiles de & g
. erencia de
proyectos a gestionar con proyectos Proyectos Documentos Perfiles 1/2/2021 31/10/2021 15 restaciones
entidades nacionales e elaborados y de Proyectos P v
interacionales. Apoyo a la Reinsercion gestionandose e
Haber establecido la firma de Poyo é " Establecimiento de Convenios
¥ ¥ i Socio Productiva o Convenios
convenios para la ejecucion de Interinstitucionales sobre Proyectos - Gerencia de
proyectos productivos a veteranos asociativos e individuales de Interinstitucionales D°°umer_‘t°s 1/4/2021 | 31/10/2021 2 prestaciones y
y excombatientes. emprendimiento y desarrollo productivo. evlaborados y Convenios Beneficios
ejecutandose
Haber establecido la coordinacién Coordinacién con Instituciones u b d
interinstitucional con el fin de organizaciones indicadas para la ejecucion ¢ roiramé e o " Gerencia de
” . oordinaciones locumento
gestionar el apoyo en asesoria de proyectos. 16/3/2021 | 31/10/2021 5 prestaciones y
técnica y administrativa. ?Iaborado ¥ Programa Beneficios
ejecutandose
Contar con un documento Redaccion de Perfil Institucional, sobre el Broch de perfil
promocional del que hacer quehacer del INABVE. rod u‘re _e ert ) o
institucional dirigido a los Institucional Brochl{re c‘ie Perfil 1/3/2021 1/5/2021 1 Dlrec.c\on.de
beneficiarios de la Ley. elaboradoy Institucional Comunicaciones
distribuido
Heber establecido una Establecimiento de una estrecha Plan d
coordinacion que nos facilite la comunicacion con el personal pertinente de a.n e_, Direccion de
gestién de proyectos con la E Coordinacién Documento Plan 1/2/2021 24/12/2021 1 Cooperacién
cooperacion internacional Relaclo.nes Insn.tuclonales elaborado
Cont ; valooal a Nivel Nacional e Establecimiento d fivas juridi
ontar con la normativa legal para Internacional. stablecimiento de normativas juridicas Manuales y Documentos
el efectivo funcionamiento para que el desempefio y actuaciones del Reglamentos o .
institucional instituto, estén en el marco de la legalidad. elaborados y Manuales y 1/2/2021 24/12/2021 6 Direccion Juridica
Reglamentos
aprobados
Heber establecido buenas Establecimiento de convenios con las IES
relaciones con las IES a fin de para el acceso a la informacion de becarios | Convenios con las b Gerencia de
mejorar la calidad de la educacion que ayuden a los procesos administrativos IES elaborados y Dc”mer_‘ms 1/3/2021 30/11/2021 3 prestaciones y
superior y el seguimiento a del Programa Becas INABVE. aprobados Convenios Beneficios
becarios.
Contar con los instrumentos Disefio y elaboracién de Sistema de PELY POA
basicos que regulen el accionar Planificacion Institucional ab Y d Documentos de 4/1/2001 1/4/2021 2 Direccién de
ordenado del trabajo institucional elavoradosy Planes /1 141 Planificacién
aprobados
Haber registrado las acciones de Disefio y elaboracion de Memoria de o "
impacto que se realizan en el Labores Institucional oc.umen ° Documento Direccion de
. Memoria elaborada . 1/4/2021 31/5/2021 1 o
instituto. Memoria Planificacién
y aprobada
Contar con instrumentos legales Representacion legal del INABVE en los Convenios
que nos permitan fortalecer la actos y contratos que éste celebre y en las | Interinstitucionales Documentos 4/1/2021 30/11/2021 10 Presidencia, Gerencia
relacion interinstitucional actuaciones judiciales y administrativas. elaborados y Convenios /1/ /11/: General y Juridico
firmados
Contar con una guia protocolaria Apoyar a los funcionarios en las diferentes Guia de normas
que genere una buena imagen For imiento ivi pre ias, asegurando el protocolarias B Direccion de
institucional en cada evento. Desarrollo Institucional ~ |buen funcionamiento de las autoridades y la elaborada y Documento Guia 4/1/2021 31/3/2021 ! Comunicaciones
institucion. aprobada
Contar con una guia institucional Elaboracion una presentacion audio visual tacion Audi
que promueva visualmente el que sobre la historia, objetivos, lineas de trabajo! pvreserlv T“;" : o Presentacion Audio 2/1/2001 31/3/201 1 Direccion de
hacer institucional y aportes realizados por el INABVE. sual efaboraday Visual /17 13/ Comunicaciones
ejecutandose
Contar con un sitio web Mantenimiento del sitio web mediante la Plan de
actualizado y modernizado con publicacién de contenido sobre las mantenimiento de Pagina Web 2/1/2021 24/12/2021 1 Direccién de
todo el accionar del instituto actividades mas importantes que realiza la pagina Web actualizada 11/ /12/ Comunicaciones

entidad.

ejecutandose




Contar con la normativa legal para
el efectivo funcionamiento
tecnologico del instituto

Disefio y elaboracion de los diferentes
procedimientos de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y
comunicaciones.

Manuales de
Procedimientos
elaborados y
aprobados

Documentos
Maanuales

1/3/2021

30/5/2021

Gerencia
Administrativa






