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1. INTRODUCCION

El presente Lineamiento ha sido elaborado con el propésito de brindar las pautas
relacionadas al proceso de capacitaciones y asesorias técnicas a realizar por el DPIP, el
cual, proporcionara una serie de conocimientos y/o habilidades que les permitiran a los
beneficiarios mejorar su desempefio en el desarrollo de sus proyectos tanto de iniciacion
como de fortalecimiento. Las capacitaciones o asesorias técnicas partiran de la
identificacion de las necesidades o problematicas directas; en ese sentido, se busca elevar
la motivacion y los niveles de eficiencia y productividad mediante la adquisicion de
habilidades técnicas enfocadas a la competitividad, factores estratégicos de
comercializacidon para su beneficio social y econémico.

Las capacitaciones y asesorias técnicas estaran orientadas principalmente a incluir
diversas actividades de provisién de informacion y asesoramiento relacionadas con los
procesos de produccion, distribucién y comercializacion, con la finalidad de garantizar la
eficiente utilizacion de los recursos segun el tipo de emprendimiento, siendo indispensables
para el otorgamiento del incentivo econémico si fuese el caso. Los facilitadores
implementaran componentes técnicos que estaran basados en el método taller “aprender
haciendo”, siendo una metodologia de aprendizaje activo basado en la experiencia para
asimilar conceptos mediante acciones, propiciando la adquisicion del conocimiento
orientado en el analisis practico mediante la mejora continua.

Asi también, se detalla el momento y condiciones en que se desarrollaran las
capacitaciones y asesorias técnicas considerando el tipo de contenido a impartir, asi como
el proceso de planificacion para la organizacion, ejecucién y evaluacion de estas.

2. OBJETIVO

Describir el proceso para la planificacién y ejecucion de capacitaciones y asesorias técnicas
que les permitan a los beneficiarios a adquirir conocimientos o habilidades que contribuyan
a mejorar su desempefio en el desarrollo de sus proyectos mediante acciones orientadas
al analisis practico de mejora continua.

3. ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

3.1. ALCANCE

El Lineamiento regula todos los aspectos relacionados a la planificacion y/o programacion
de capacitaciones y asesorias técnicas que seran impartidas por los Técnicos asignados
del DPIP a los beneficiarios debidamente registrados que requieran adquirir conocimientos
o habilidades técnicas que contribuyan a la mejora del desempefio en el desarrollo de sus
proyectos o emprendimientos sea para la obtencién de un incentivo econémico o para otros
aspectos de utilidad para sus practicas operantes.

3.2. CAMPO DE APLICACION
Este lineamiento tiene incidencia a nivel nacional en aquellos Veteranos, Excombatientes y
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beneficiarios que busquen a través del DPIP algun tipo de asistencia técnica para fortalecer
su proyecto productivo.

4. BASE LEGAL Y DEFINICIONES

4.1. BASE LEGAL

Para la aplicacion del presente lineamiento se tiene como marco legal el siguiente:
- Reglamento Interno del DPIP

4.2. DEFINICIONES
Asesoria Técnica: proceso de compartir informacion, instruccion, formacién de
habilidades, la transmision de conocimientos practicos y servicios de consultoria.

Beneficiario: toda persona veterana militar de la Fuerza Armada o Excombatiente del
Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto Armado
Interno comprendido durante los afios del 1 de enero 1980 al 16 de enero 1992 que se
encuentra debidamente registrado; asimismo, aquellos Beneficiarios Directos que se
encuentren inscritos en el Registro del FOPROLYD administrado por el INABVE.

Capacitacion: proceso por el cual una persona es inducida, preparada y actualizada para
el eficiente desempefio o para el ejercicio de funciones de mayor responsabilidad o de
naturaleza diversa, asi como, en su caso, para desarrollar las capacidades requeridas.

Control de asistencia: proceso administrativo que sirve para monitorear la participacion
de los beneficiarios a las jornadas de capacitacion.

Evento: todo suceso de capacitacion en el que participan los beneficiarios ya sea de
manera interna o externa de las instalaciones del INABVE.

Persona de apoyo: persona que facilita y apoya para la comprension de una actividad o
varias a los beneficiarios que sean considerados durante el proceso de capacitacion.

Plan de capacitacion: documento que integra los contenidos para ensefiar una habilidad
especifica mediante un programa y conjunto de materiales predeterminados; para adquirir
o reforzar conocimientos y experiencias de los beneficiarios INABVE interesados en crear
su propio negocio o fortalecerlo.

5. LINEAMIENTOS

5.1 ASISTENCIA TECNICA

5.1.1 En caso de que los beneficiarios debidamente registrados requieran algun tipo de
asistencia técnica para su proyecto, podra presentar su solicitud al DPIP a través de las
diferentes areas de atencién al usuario, donde se procedera a comunicarse con el usuario
y establecer la debida programacion de visita en caso de que sea requerido.

5.1.2 Las asesorias técnicas se llevaran a cabo segun solicitud de los beneficiarios
haciendo uso del FOR-DPIP-0019.1 Solicitud de Asistencia Técnica (Anexo 3), en temas
especificos que sean fundamentales para el desarrollo de su negocio.
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5.1.3 El DPIP brindara capacitaciones de asesorias técnicas segun necesidad; para las

asesorias técnicas no se necesita ser candidato seleccionado para la entrega del beneficio
de capital semilla.

5.1.4 Los técnicos del DPIP llenaran el FOR-DPIP-0021.1 Formulario de Seguimiento
(Anexo 4) con la intencion de dejar plasmados los acuerdos y alcances de la visita técnica.

5.2 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN CREACION DE LOGOS Y
MARCAS
5.2.1 EI DPIP podra crear disefos de logos y marcas como asistencia técnica especializada

para los emprendedores INABVE, contando con la colaboracién del DCOM para su
desarrollo efectivo.

5.2.2 El DPIP presentara todos los logos realizados a DCOM para el respectivo control de
calidad.

5.2.3 Los requisitos para optar a la elaboracion de logos y marcas son:
a. Estar legalmente inscrito en el registro del INABVE O FOPROLYD.
b. Contar con un emprendimiento ya establecido.
c. Llenar la solicitud FOR-DPIP-0019.1 Solicitud de Asistencia Técnica (Anexo 3) para
la creacion de logo y linea grafica.
d. Asistir y ser puntual a la entrevista de marca.

5.2.4 Las solicitudes de creacion de logo y linea grafica se podran llenar de manera
presencial en el DPIP o de manera remota a través del DCCE.

5.2.5 El DPIP convocara al solicitante para hacer una entrevista con relacién a su marca,
sus aspiraciones, el proposito del emprendimiento y las ideas con que cuenta para la
creacion del disefio; los datos recolectados en la entrevista de marca seran prioridad para
la elaboracion del disefio.

5.2.6 Los disefios deben estar acordes con las necesidades actuales del mercado, que sean
legibles y con un claro mensaje para los clientes.

5.2.7 Los disefios se mostraran a los beneficiarios antes de su entrega con el afan de tener

el visto bueno; el beneficiario tendra solo una oportunidad de hacer cambio en el color y/o
formas.

5.2.8 Los logos seran disefiados a nivel vectorial en software especializados que estén a
disposicion del DPIP (Adobe lllustrator, Corel draw, INKSCAPE, entre otros) con la intencién

de que los beneficiarios tengan la oportunidad de actualizar, escalar o modificar mas
adelante.

5.2.9 La linea grafica se entregara con los siguientes elementos:
Logotipo.

Racional de imagen corporativa.

Paleta de color por medio de cédigo hexadecimal.

Dos Fuentes tipograficas.

Usos correctos.

Usos incorrectos.

Vectores o iconos representativos de la marca.

INABVE
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h. Propuesta de tarjeta de presentacion.
i. Propuesta de vifietas y/o sticker.

5.2.10 El DPIP podra entregar el logo y su linea grafica por medio de un evento coordinado
con la DCOM para explicar el manejo de los disefios.

5.2.11 El beneficiario tendra la responsabilidad de llevar una memoria pendrive con la
suficiente capacidad de resguardo de una carpeta que contard con los siguientes
elementos:

a. Logo en formato Al. EPS. SVG. o PDF para su posterior actualizacién y/o
modificacion.

b. Logo en formato JPG o PNG para subir a redes sociales o imprimir.

c. Dos fuentes tipograficas para su instalacion.

d. Linea grafica en formato PDF.

5.2.12 El INABVE cede la titularidad y derechos de uso del logo y linea grafica, dejando
claro que la creacion del disefio es el fruto de una relacién laboral o de un acuerdo de
prestacién de servicios entre el INABVE y el beneficiario emprendedor.

5.2.13 Si el beneficiario es emprendedor INABVE tendra que hacer uso de su logo como
distintivo en las proximas ferias que sea convocado.

5.3 PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

5.3.1 El DPIP presentara la propuesta de planificacion de capacitaciones por impartir a los
emprendedores INABVE proximos a recibir capital semilla, dicha propuesta se remitira a la
GBIP para su aprobacion y posterior visto bueno por parte de GERG y PRES.

5.3.2 Las jornadas de capacitacion se llevaran a cabo teniendo en cuenta la ubicacién
geografica de los beneficiarios, en consideracion a sus necesidades de movilizacién, para
ello, el DPIP se apoyara de las diferentes Sedes Regionales, Instituciones de Gobierno,
municipalidades y otras entidades que apoyen con el desarrollo de la poblacion de
beneficiarios del INABVE, dicha gestion estara a cargo del DPIP.

5.3.3 El proceso de capacitacion incluye dentro de su planificacion la identificacidon mediante
un diagnostico de las necesidades de los emprendedores, cuya coordinacion es planificada
por el DPIP de forma participativa llevandose a cabo el llenado de los formularios FOR-
DPIP-0007.1 Test de Evaluacion de Iniciativa Emprendedora, FOR-DPIP-0008.1 Test de
Evaluacién del Emprendedor y FOR-DPIP-0009.1 Test de Estudio Socioecondémico en visita
técnica previa.

5.3.4 EI DPIP llevara a cabo la gestion de los recursos didacticos con la UBIP mientras que
el mobiliario se gestionara directamente con la entidad donde se llevara a cabo la jornada
de capacitacion.

5.3.5 Los planes de capacitaciones estaran orientados a fortalecer los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes de los beneficiarios; acorde con las necesidades en el
desempeiio de su'emprendimiento.




"ﬁ' LIN-DPIP-0002.1
Wi

INABVE

5.3.6 El DPIP solicitara a la USGT la asignacién de vehiculos destinados a la movilizacion
del personal a cargo de impartir las capacitaciones al lugar donde se llevara a cabo; y el
traslado del equipo utilizado en el desarrollo de estas.

5.4 DESARROLLO DE LA CAPACITACION

5.4.1 La capacitacion y su desarrollo debera basarse en los guiones de capacitacion de
acuerdo con la necesidad del beneficiario considerando los conocimientos y habilidades
previas, segun el tipo de emprendimiento, asi como de las capacitaciones técnicas que son
indispensables para el otorgamiento del incentivo econémico.

5.4.2 Las metodologias para el desarrollo de las capacitaciones, seran efectuadas
considerando los componentes técnicos necesarios, basados en el método taller “aprender
haciendo”. El DPIP hara uso del FOR-DPIP-0012.1 Formulario de Modelo de Negocios
(Anexo 1) en el desarrollo de la capacitacion.

5.4.3 El DPIP brindara capacitaciones previas a la entrega del capital semilla considerando
todos aquellos contenidos de habilidades para la vida y motivacién al emprendimiento; en
la modalidad de taller se conduce a desarrollar la comprension de los temas al vincularlos
con la practica operante, en esta se desarrollara el plan de negocios y estrategias de
marketing.

5.4.4 Todas las jornadas de capacitacion de beneficiarios que imparta el DPIP seran
autoevaluadas a su finalizacién; en cuanto al cumplimiento de objetivos, metodologias y
logistica con el fin de mejorar la imparticion de estas.

5.4.5 El DPIP sera el encargado de notificar sobre las capacitaciones y lugar donde se
llevaran a cabo, informando de forma anticipada a los beneficiarios y procurando no afecte
su movilizacion.

5.4.6 El beneficiario seleccionado para el proceso de capacitacion, debera firmar el FOR-
DPIP-0013.1 Acta de Compromiso de Participacion en el Programa y Autorizaciéon de
Imagen (Anexo 2).

5.4.7 En caso de inasistencia de un beneficiario, ya sea esta justificada o no, este debera
esperar ser considerado en la préxima capacitaciéon que se encuentra cerca de su ubicacion
geografica, con el objetivo de no afectar su movilizacion.

5.4.8 Si por motivo de fuerza mayor del DPIP o la entidad que prestara las instalaciones
para la ejecucién de la capacitacién no pueda llevar a cabo dicha actividad, se procedera a
notificar a los beneficiarios via llamada telefonica de la cancelacion de la jornada, El DPIP
reprogramara la actividad con el visto bueno de la GBIP.

5.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

5.5.1 Se llevara el control de todos los eventos de capacitaciones desarrollados; un control
de asistencia de los beneficiarios, asi como de la persona de apoyo en los casos que se
requiera.
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5.5.2 EI DPIP presentara informes periddicos a la GBIP de los beneficiarios que han recibido

capacitaciones y/o asesorias técnicas, dicho informe presentara los alcances que los
emprendimientos lograron a través de dichas jornadas.

6. IMPLEMENTACION

El presente lineamiento debera ser socializado con todas las areas organizativas del
INABVE incluidas las sedes regionales y beneficiarios emprendedores.

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Correspondera al jefe del DPIP, dar seguimiento a la implementacién de este lineamiento
por medio de los formularios establecidos para la organizacion de Capacitaciones y
Asesorias Técnicas.

8. OFICIALIZACION Y ACTUALIZACION

El presente Lineamiento debera cumplir lo establecido en el lineamiento para Aprobacion
de Documentos Institucionales del INABVE para su aprobacion y difusion; asimismo, se
debera tener en cuenta la Politica de Revision de Documentos para su actualizacién o
modificacion.

9. VIGENCIA

El presente Lineamiento entrara en vigencia posterior a su autorizacion por Gerencia
General.

10. ANEXOS

Anexo 1: FOR-DPIP-0007.1 Test de Evaluacion de Iniciativa Emprendedora .................... 8
Anexo 2: FOR- DPIP-0008.1 Test de Evaluacion del Emprendedor ............c.cccocceeeniie, 13
Anexo 3: Test de Estudio SOCIOECONOMICO....c....uiiiiiiiiiiiiiii et e ee e HiF §
Anexo 4: FOR-DPIP-0012.1 Formulario de Modelo de NegocCios ..............cveermenmeirnennenn. 21
Anexo 5: FOR-DPIP-0013.1 Acta de Compromiso de Participacion en el Programa vy
A RS O ITECIER. e s cnrsmmisasngransshrnmscsmossysdamsonmsmigpinss sy g s s e 2R 33
Anexo 6: FOR-DPIP-0019.1 Solicitud de Asistencia Técnica...........cccoeeiiivieiiimiiieciienccene 34
Anexo 7; FOR-DPIF-0021.1 Formulario de SeguimBRlo.....cunwmsmraiimnmmesmmsmimiiin 35
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LIN-DPIP-0002.1

INABVE
Anexo 2: FOR- DPIP-0008.1 Test de Evaluacion del Emprendedor

LA Y

s INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS a
INSTITUTO
i BENEFICIOS DE VETERANOS !g
SIS Y EAComAT NS FEXCOMBATIENTES INABVE

TEST DE EVALUACION DEL EMPRENDEDOR

Este test tiene como objetivo calificar la aptitud emprendedora del beneficiario participante en
el Programa de Entrega de Capital semilla, siendo el resultado de este, un insumo que oriente
la decision del técnico para calificar la factibilidad del proyecto y aprobar el otorgamiento del
beneficio por parte del Comité de Créditos, Proyectos y Vivienda,

FECHA DE EVALUACION:

1. DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD DEL BENEFICIARIO

NOMBRES APELLIDOS pul CARNET
NUMERO DE FECHA DE
SOLICITUD SOLICITUD
N° DE ACTIVIDAD TIPO

CLASIFICACION  INTEGRANTES ECONOMICA PROYECTO RUBRO

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Il. DESARROLLO DE LA EVALUACION

SI/En total Si/En total
Te
conilderas o acuerdo i o acuerdo 4
una 9 Bastante/A 3 ¢Tienes confianza Bastante/A 3
1 parsona menudo 2 E'I’:’m menudo
posibilidades y 3
adaptable () Algofalguraver 2 capacidades? O Ales/hlguna 2
alos i ver
cambios? () NofEnabsoluto 1 (O No/Enabsolute 1
{Es Si/En total Si/Entotal
Iimpartante 0 acuerdo 4 o acuerdo 4
para ti Bastante/A ~ Bastante/A
3 disponer O menudo 3 4 ¢ Tienes facilidad () menudo 3
de de comunicacién? Algo/Alguna
atitonomia O Algo/Algunavez 2 () “E & 2
enel
trabajo? O No/En absoluto 1 (O No/Enabsoluto 1
SI/En total -~ SiZEn total
Q acuerdo 4 O acuerdo
¢Te 9 Bastante/A 3 ¢Afrontas los Bastante/A 3
5 consideras menudo 6  problemas con menudo
creativo/a? ) Algo/Algunaver 2 optimismo? O CLEUMIEUna
) No/En absoluto 1 (O No/enabsolute 1
Fim
L%,
~
.)‘
\
R |
4

13
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Y

INABVE

[Py et rr)

SI/En total Si/En total
dTomas la O acuerdo 4 : 0O acuerdo 4
iniciativa Bastante/A iTienes BastantefA
7 ante 0 menudo 3 8 predisposicidn O menudo 3
siluaciones . para asumir
complejas ) Algo/Algunavez 2 fiesaos? (‘) sgoh\lsuna 2
vas? "
e (O Nofenabsalute 1 () NofEnabsoluto 1
e SiZEn total 4 SifEn total 4
¢Tomas acuerdo Arriesgarias acuerdo
notas 'e) Bastante/A 3 recursos proplos () Bastante/A 3
9 escritas menudo 10  sipusierasen :‘le";‘:f
N ¢ o/Alguna
sobre t”’? O AgofAlgunaver 2 matchdlu;\ O veg au 2
proyectos proyecto
O NofEn absoluta 1 (O No/Enabsolute 1
- SI/En total Si/En total
iTe 0 acuerdo i o atuerdo 4
resultaria Bastante/A Bastante/A
1 facil QD e 3 gy  €abes rabajar & Jromant 3
asignar en equipo? Algo/Alguna
tareas a los O Algo/Algunavez 2 o uel: 2
demas?
L O No/En absoluto 1 () No/Enabsolute 1
Si/En total Si/En total
¢Sabes O acuerdo 4 0 acuerdo 4
administrar O Bastante/A 3 (Tienes faciidad () Bastante/A 3
13 - menutdo 14 paranegociar con :;e“;':;:
recursos
éxito? go/Alguna
econémica R Algo/Mlgunavez 2 e @ Ve 2
27
3 O No/tn absaluto 1 () No/Enabsoluto 1
5ifEn total SifEn total
ilienes 4 O 3 A
facilidad de © acuerdo {Planificas ‘""ferde
relacionart O Bastante/A 3 acciones O Bastante/A 3
15 econ menudo 16 concretas parael Een“:r
personas O Algo/Algunavezr 2 desarwllcﬁﬁ: w0 veszol guna
que no proyecta
conoces? O No/En absolute 1 (O No/Enabsolute 1
Si/En total Si/En total
- O s 4 — O Sruenda .
Bastante/A 3 dCumples los Bastante/A .
17 |ph,mm-5 @ menudo 3 plazos que te fijas 0 menudo 3
05 temas 18 I
i5i6n para reéalizar un Aigu/Alguna 4
;:r;::"c? O Algo/Algunave: 2 trabajo? O e
() No/tn absoluto 1 Q No/Enabsoluto 1
Si/En total Si/En total
4
{Sientes O acuerdo ! O acuerdo
{Te consideras Bastante/A
motvacion () Bastante/A 3 . O 3
2 ueno/a en
19 il endo 20 aquello que sabes E:g;:;una
;gj":t'ﬁ:;_: () Algo/Algunavez 2 hacer? O s 2
() Nofenabsohto 1 (O No/Enabsolute 1
Si/En total Si/En total
¢Sacrificari O acuerdo & o acuerdo &
as C Bastante/A éNomalmente O Bastante/A 3
21 tiempo B menudo 3 22 son otros les que menudo
libre si el deciden, usted Algo/Alguna
trabajo lo O Algo/Alguna vez 2 solo les sigue? O vez 2
demandel & wavaE | L ) No/Enabsoluto 1

Ill. ESCALA DE PONDERACIONES DE APTITUD EMPRENDEDORA

PUNTAIJES DESCRIPCION RESULTADO R RECOMENDACION

14
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Menos de 30
puntos

De 30a 60
puntos

61 0 mas puntos

Aungue en tu perfil hay alguno de los caracteres de
emprendedar/a, en la mayaria de los aspectos o te

asalta la duda o te slentes Inseguro/a, Intenta analizar |
las razones de todo eso y procura adquirir habitos
emprendedores sirealmente lo que quieres es llevar

adelante tu propla empresa.

En principlo rednes bastantes de las caracteristicas

adecuadas para ser un/a buen/a emprendedor/a. No

obstante, hay clertos puntos en los que distas un poco

de serlo, 1
Deberfas analizar tus puntos débiles y marcarte una

serle de acclones concretas para mejorarlas

en un plazo determinado de tiempo.

Sin duda dispones de un gran potencial y tu perfil se

asemeja bastante al del emprendedor/a. Ellono

quiere decir que ya tengas éxito asegurado, pero sin Il
duda a nivel personal partes de una buena base.

Continua trabajando.

Recomendacion del técnico

La persona no es apta para
continuar con el proceso
de seleccidn, debido a que
ne posee caracteristicas de
parsonalidad
emprendedora que le
permitan llevar a cabo
esfuerzos de manera
sostenida para tener éxito
en la inversion del capital
semilla brindado

La persona puede acceder
al capital semilla pero
necesita un mayor
seguimiento a su proyecto
y capacitacion téenica
debido a que no se
observa un mayor
convencimiento respecto a
sus aptitudes
emprendedoras.,

La personas posee
aptitudes emprendedoras
que le permitan
desarrollar su proyecto
productivo sin mayores
complicaciones y con
minima asistencia técnica,

IV. RESULTADO OBTENIDO

Total de puntos de Test orientativo del emprendedor
Recomendacidén del resultado [R]
OBSERVACION DEL TENICO

3
|

V.. DECLARACION JURADA

con DUI
Yo, .
numero:
declaro que toda la informacién proporcionada al técnico del Departamenta de Programas de Insercidn Productiva es verdadera y
estd sujeta a verificacién por parte del personal del departamento o cualquier otro departamento o unidad organizativa del
INABVE v que si se comprobare falsedad, serfa causal para no continuar en el proceso del Programa de Entrega de Capital Semilla,
sin detrimento del derecho a acceder a los demis beneficlos que establece la Ley Especial.

SOLICITANTE TECNICO

FIRMA O HUELLA NOMBRE

El/La solicitante manifiesta que no puede o no sabe firmar, dejando
Impresa la huella de su pulgar derecho, o cualquier otra en su defecto, por
o cual firma a su ruego:

FIRMA




o

%,

INABVE

LIN-DPIP-0002.1

NOMBRE:
DUl

FIRMA A RUEGO

SELLO

16
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INABVE
Anexo 3: FOR-DPIP-0009.1 Test de Estudio Socioeconémico

T INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
D AT ADON BENEFICIOS DE VETERANOS

DE LON HENFFICION

s Y EXCOMBATIENTES

AR |
FUMAIVAOR Y EXCOMBATIENTES

TEST DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO FOR-DPIP-0009.1

El presente test tiene como objetivo identificar el nivel socioecondmico del beneficiario
participante en el Programa de Entrega de Capital Semilla,

FECHA DE EVALUACION:
I. DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD DEL BENEFICIARIO

NOMBRES APELLIDOS DUl CARNET
NUMERO DE FECHA DE
SOLICITUD SOLICITUD
CLASIFICACIO N° DE ACTIVIDAD TIPO
N INTEGRANTES ECONOMICA PROYECTO RUBRO
NOMBRE DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL PROYECTO

Il. DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

(O suite de lujo 59 O Hormigén :
el X
Cuarto(s) en casa de material . 5
O inquiinato 59 ] O Ladrillo o bloque 5
Departamento en casa o ante de 4
’ O diicio 59 2 a8 () Adobe/Tapia .
¢Cuil es paredes
u el tipo de (5 =i Cafia revestida o 1
Casa/Villa 59 dela O
vivienda? Holh bahareque/Madera 7
os de: Cafla no
(O Mediagua 40 O revestida/Otros 0
materiales
() Ranche a
(O choza/CovachasOtro 0
El Duela, parquet, tabldn o piso ¢Cusntos - No tiene cuarte de
3 materlal o flotante 45 a f:a';:“l::‘ o baito Y
predomin O Cerémica, baldosa, vinil o a6 (,:E,,:(,.. O Tiene un cuartode 1
ante del marmetan usG = bafio

N

INABVE
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10

12

14

16

17

piso de la
vivienda O
e de: .
O
O
0]
El upo de ()
sErvicio i
higlénico Q
con que
cuenta O
este
hogar es: O
@]
{Tiene este

hogar servicio
de internet?

¢Tomas netas
escritas sobre
tus proyectos?

¢Tiene este
hogar servicio

de teléfono
convencional?

(Tiene
refrigeradora?

¢Tiene equipo
de sonido?

iCuantos
vehiculos de
uso exclusivo
tiene este
hogar?

éAlguien en el
hogar compra
vestimenta en
centros
comerciales?

extlusive
Ladrillo o cemento 34 tiene aste O
hogar?
Tabla sin tratar 12 O
Tierra, cafta, otros materiales 0
No tiene 0
Letring 15
Con descarga directa al mar, Ho, lago o
quebrada 18
Conectada a pozo clego 18
Conectada a poza séptico 22
Conectada a red pablica de 8
alcantarilla
2. ACCESO A TECNOLOGIA
O NO 0
¢Tiene computadora
e 5 45 de escritorio?
O NO 0
@] ] 39

{Cudntos celulares
aclivados tienen en
este hogar?

3. POSESION DE BIENES

O NO 0 )
éTiene cocina con
O 51 19 horno?
O NO 0
¢Tiene lavadora?
O sl 30
@) NO 0
) H] 18
¢Cuantos TV a color
tienen en este hogar?
No tiene
0 vehiculo 0
Tiene 1
O vehiculo 6
Tiene 2
O vehiculos 1
Tiene 3
o vehiculos £
4. HABITOS DE CONSUMO
O Kd 9 ¢En el hogar alguien ha
usado intermet én los
O Sl 6 ultimos 6 meses?

Tiene 2 cuartos de
bafio

Tiene 3 o més
cuartes de baflo

O no

Osi

() Notiene celular
() Tiene 1 celular
() Tiene 2 celulares

() Tiene 3 celulares

O Tiene 4 0 mas
celulares

(O no
Osi
O No
O sl

0O Notiene TV a
color

TieneunTVa
color

Tiene2TVa
o color

e Tiene 3 0 mas
TV acolor

O no
O sl

L

N B O W s VW O

o W= C VN O

B w wN O

18
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LEn el hogar
alguien ul:ﬁ;n O NO 0 ¢Normmalmente son O no 0
19  correo electrénico otros les que deciden, 2
que no es deal O 51 27 usted sola les sigue? O st
trabajo? 8
¢Sacrificarias tu O NO 0
71 tlempo libre si
el trabajo lo 5l 12
demanda? O )
5. NIVEL DE EDUCACION
() sin estudios ]
O Primaria incompleta 21
LAlgulen en () primana completa 39
el hogar
ey O Secundaria incompleta 41
22 vastimenta
piogiiull () secundaria completa G5
comerciales Hasta 3 aftos de educaclon
? o superior 91
4 o mis afles de educacién
() superlor 127
(O Ppostgrado 171
6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL HOGAR
NO o] NO 0
23 hi-:;n;:::;ﬂ O 2 ¢Tiene computadora O 3
dEliternei) %) 5| 45 4 de escritorio? Osi 5

Personal directivo de la
() Administracién Piblicay de 76

empresa
Profesional cientifico e
@] intelectual 69
Técnicoy profesional de
0 nivel medio a8
O Empleado de oficina 31
Trabajador de servicios y
écr:‘::\ilsd‘: O comerciante 13
25 dela O Trabajador calificado 4
cabeza de agropecuario 1
hogar? Oficlales operarios y 17
artesanos
O Operadores de maquinarias 17
O Trabajadores no calificados o]
() Fuerzas armadas 54
(O Desocupados 14
) Inactives 17
11l. ESCALA DE PONDERACIONES DE NIVEL SOCIOECONOMICO
UMBRALES
GRUPOS SOCIOECONOMICOS
DESDE HASTA
A (alto) 845.1 1000
B (medio alto) 696.1 845
C+ (medio tipico) 535.1 696
G+ (medio bajo) 316.1 535

19
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D (bajo) 0 316
Total de puntos de Test de Estudio Socioeconédmico
Identificacién de Grupo Socicecondémico

OBSERVACION DEL TENICO
Recomendacién del técnico 0
Yo, con DUl ndmero:

declaro que toda la informacién proporcionada al técnico del Departamento de Programas de Insercién Productiva es verdadera y
estd sujeta a verificacidn por parte del personal del departamento o cualquier otro departamento o unidad organizativa del
INABVE y que sise comprobare falsedad, seria causal para no continuar en el praceso del Programa de Entrega de Capital Semilla,
sin detrimento del derecho a acceder a los demis beneficios que establece la Ley Especial.

SOLICITANTE TECNICO

FIRMA O HUELLA NOMBRE

El/La solicitante manifiesta que no puede o no sabe firmar, dejando FIRMA
impresa la huella de su pulgar derecho, o cualquier otra ensu
defecto, por lo cual firma a su ruego:

NOMBRE:
DUl
FIRMA A RUEGO SELLO

20
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Anexo 4: FOR-DPIP-0012.1 Formulario de Modelo de Negocios

LIN-DPIP-0002.1

[ECTa)
1 SATVAL

"
L

INSTITUTEY
ADMINISTIVADOT
DE1OS HENERICION
DI TOSVETERANDS
¥ EXCOMBATIENTES

INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
BENEFICIOS DE VETERANOS
Y EXCOMBATIENTES

w

INABVE

FORMULARIO DE MODELO DE NEGOCIOS

FOR-DPIP-0012.1

Departamento de Programas de Insercion Productiva

INAVBE

Presentado por:

Emprendimiento:

Técnico de emprendimiento:

Departamento/Municipio:

21
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INABVE

Planteamiento estratégico.

Idea de negocio:

Nombre comercial de la idea de negocio:

Localizacion del negocio:

Vision del negocio:

Mision del negocio:

Objetivo del negocio:

Valores del negocio:

Breve descripcion del negocio:

Experiencia en el negocio:

22
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Analisis estratégico.

Analisis del entorno empresarial

Segmento de mercado: publico objetivo.

Ventajas competitivas.

23
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Estrategia del Producto o Servicio

Ventajas competitivas

Producto o servicio

Estrategias del producto

Estrategia de precios

¢ Cudl sera el precio del producto?

£ Como se ha determinado el precio?

¢, Como pagaran nuestros clientes?

Otra informacion relevante para la fijacion de precios (mayoristas, minoristas
entre otros)

24
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Estrategia de distribucion.

Estrategia de promocion.

¢, Qué se hara para promocionar el negocio?

¢Cuanto dinero se puede invertir en estas
actividades?

Otros mecanismos para emplear para la promocién de los productos.

25



.

LIN-DPIP-0002.1
INABVE

Nombrar los puestos de trabajos y sus funciones,

PUESTO DEL NUMERO DE
TRABAJO TRABAJADORES

TAREAS DEL PUESTO

5T

e WRMINL

26
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Presupuesto de Inversion inicial

Gastos / Inversion (1) Cantidad | Precio Costo total
(2) unitario $
(3) (4) =(2x3)
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
Imprevistos DT $
Total, de inversion $

27
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INABVE

Presupuesto de funcionamiento y produccién

Cantidad Descripcion del producto o $ Precio Costo
(1) servicio Unitario Total
@ @ sw=
(1X3)

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

Otros imprevistos... $ $

Total, de gastos durante el $

mes...

28
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Control de ingresos y Egresos

Fecha Detalle (2) ingresos | Egresos | Saldo
e | B
(5)

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

Total, mes/dia $ $

29
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Costo unitario de producciéon

CANTIDAD DE
UNIDADES COSTO UNITARIO
PRODUCIDAS $

3

COSTO TOTAL DE
PRODUCCION

$

CANTIDAD DE
GANANCIAS PRECIO DE VENTA
DESEADAS §

$

COSTO UNITARIO
DE PRODUCCION

30
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Costo de produccion: Ejemplo 1

Cantidad
(1)

Descripcion de los insumos

()

Precio
unitario (3)

Costo total

(4)

A 4 O P P B P B P h BH

Total, de inversion

¥ P P P P P P P P e P P o

31
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INABVE
Calculo de precio unitario y ganancias deseadas
Total de inversion en materia prima $
Costo unitario por (total inversion $ $
+ ) w
Margen de ganancia deseada del 35% (costo $
unitario $ x 0.35)
Precio de mercado por (costo unitario $ $
+ ganancia de $ )
Precio del mercado por _____ (precio de $ $
+85 )
Venta total ( X por preciodeventa$____ ) $
Ganancias obtenidas (venta total de $ $
menos total de inversion $ )

32
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INABVE
Anexo 5: FOR-DPIP-0013.1 Acta de Compromiso de Participacion en el Programa y Autorizacion de
Imagen

e — INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS &
SR ouvanaaon BENEFICIOS DE VETERANOS %
el DLLORVETRLANGE Y EXCOMBATIENTES INABVE

Acta de compromiso de participacion en el programa y autorizacién de imagen,
FOR-DPIP-0013.1

Reunido el personal técnico de INABVE, responsable de la ejecucion del programa
“INSERCION PRODUCTIVA DE VETERANOS Y EXCOMBATIENTES”, con el/la

participante: B del municipio de -
el dia de del afio 202___, a las horas,
Yo con numero de DUL

me comprometo a: asistir puntual y constantemente a las jornadas
de formacion empresarial y a participar de las diferentes actividades del proyecto en un
ambiente de armonia y respeto. Declaro que no existe ninguna restriccion en compartir la
informacion de mi emprendimiento, imagen y fotografias, por tanto, autorizo a INABVE para
que utilice con fines de promocion del programa.

Nosotros, el personal téenico nos comprometemos a: impartir las jornadas puntualmente,
acompaiiar toda la etapa de formacion empresarial usando una metodologia que promueva la
participacion y tome en cuenta las ideas e iniciativas de todas las personas.

Y no habiendo més que hacer constar y para respaldar el proceso de formacion empresarial
que impulsa INABVE, firmamos de conformidad con el visto bueno por:

Participante Técnico del proyecto INABVE

%

33
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Anexo 6: FOR-DPIP-0019.1 Solicitud de Asistencia Técnica

LIN-DPIP-0002.1

e INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
i BENEFICIOS DE VETERANOS

o IDELOS BEREHCIOS
i | AT S Y EXCOMBATIENTES INABVE
SOLICITUD DE ASISTENCIA TECNICA FOR-DPIP-0019.1
I. DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD DEL BENEFICIARIO
NOMBRES APELLIDOS pul DEPARTAMENTO
DIRECCION
TELEFONO TIPO DE PROYECTO

NECESIDAD

i

34
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INABVE
Anexo 7: FOR-DPIP-0021.1 Formulario de Seguimiento

e — INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
Q ADMINBTEARGIL BENEFICIOS DE VETERANOS k
Gt ATy Y EXCOMBATIENTES INABVE
Formulario de seguimiento FOR-DPIP-
0021.1
[ Mision oficial OSeguimiento de proyeclo ISeguimiento a ITA
Actividad:
Departamento: | Municipio:
Nombre beneficiario/Evento:
Rubro de Proyecto: | ITA: I Fecha:
Objetive de la visita
Resultado de la visita
Recomendaciones
Acuerdos y compromisos
Firma vy sello del técnico Firma del beneficiario

35






