INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

La infrascrita GERENTE DE SALUD INTEGRAL Y REHABILITACION del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MART[ PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, (INABVE), por este medio CERTIFICA: Que la
presente fotocopia “Descripcién del Departamento de Seguimiento y Control en Salud,
incluyendo poblaciéon que atiende y actividades que realiza”, regulados en la
actualizacion de la Estructura Orgénica (Cédigo: MAT-INST-0001.4) Y Organigrama
Institucional (Cédigo: ORG-INST-0001.8)", del acuerdo 11.2 de fecha 12 de marzo 2024
emitido por los Miembros de Junta Directiva del INABVE, como méaxima autoridad
Institucional, y que literalmente dice:
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

DESCRIPCION DEL DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD:

El departamento de Seguimiento y Control en Salud se encarga de homologar Recetas Médicas, entregar
Especies e Insumos médicos, realizar Visitas médicas domiciliares para seguimiento por condicién de
salud a Veteranos, Excombatientes y personas con discapacidad, tamizaje al adulto mayor domiciliar y
gestiones para brindar transporte a solicitudes realizadas por personas beneficiarias.

Cuadro conceptual para descripcién de la poblacién Beneficiaria del INABVE:

hombres)

Poblacion Tamaiio Total | Rango de edad Descripcion del tipo de poblacién
Segiin el art. 2 de La Ley de que rige el
INABVE: Son los Salvadorefios que como
63,001 Entre los 35- miembros de la Fuerza Armada incluidos los
personas 105 afios de mlembros_del Servicio _Terrltonal, partluparon
Vototanas 29454 ce en el Conflicto Armado 1nterf10 _defde el primero
x 4 de enero de 1980 hasta el dieciséis de enero de
registradas en encuentra el 1992, y que actualmente se encuentran en
INABVE que rango de edad de | gjpyacion de retiro o de baja, y que su
Veteranos reciben las personas pertenencia sea comprobada mediante
pension (2,744 Veteranas constancia que deberd ser extendida por la
mujeres y registradas en Unidad Militar, organismo y dependencia en que
60,257 INABVE prestaron su servicio Militar de acuerdo a la
hombres). composicién y organizacién establecida en la
Ley organica de la Fuerza Armada, en su defecto
por constancia extendida por el Instituto de
Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA).
Segiin el art. 2 de La Ley de que rige el
INABVE; Todas aquellas personas Salvadorefias
21,817 Entre los 38- que participaron en el Conflicto Armado Interno
personas 110 afios de desde el uno de enero de 1980 hasta el dieciséis
Extotithatettas edad, se de enero de 1992," y que se er_lcuentran
£ asentados en el “Registro Nacional de
registradas en encuentra el Excombatientes del Frente Farabundo Marti
INABVE que rango de edad de para la Liberacion Nacional”, que elaboré la
Excombatientes reciben las personas Secretaria Técnica y de Planificacién de la
pension (10,953 | Excombatientes | Presidencia, asi como el Ministerio de
mujeresy 10864 | registradasen | Gobernaciony Desarrollo Territorial. Asi mismo
hombres) INABVE quienes estén en el Registro Oficial que realizé
la Misién d Observadores de las Naciones
Unidas en El Salvador (ONUSAL), y que
participaron en el Conflicto Armado interno
desde el uno de enero de 1980 hasta el dieciséis
de enero de 1992, tendran derecho de ingresar
al registro que para tal efecto lleva el instituto.
Decreto Legislative N° 631, Art. 19 K de La
15,197 Entre los 18-99 | Ley de que rige el INABVE; Son las personas
personas con aiios de edad, se Salvadorefias Veteranas Militares de la Fuerza
Discapacidad encuentra el Armada de El Salvador, Excombatientes del
: Frente Farabundo Marti para la Liberacién
registradasen | rango de edad de Nacional v Poblacién Civi . .
nal y Poblacién Civil con Discapacidad a
Personas con INABVE, que | las PEISONas con | ¢onsecuencia del Conflicto Armado Interno de
Discapacidad reciben discapacidad El Salvador comprendido del uno de enero de
pensién (2,192 registradas en Mil novecientos Ochenta al dieciséis de enero
mujeres y INABVE de mil novecientos noventa y dos, que se
13,005 encuentra en el registro del FOPROLYD.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

Actividades que realiza el Departamento de
Seguimiento y Control en Salud

Descripcion:

Visita medico Domiciliar.

Se realiza visita domiciliar para brindar
seguimiento de sus lesiones causada por el
conflicto armado, seguimiento a enfermedades
cronicas de generativas, este beneficio es para
personas con discapacidad, veteranos y
excombatientes.

Atencion Medica especialidad de Psiquiatria.

Se realiza seguimiento a la condicién salud mental
con el objetivo de brindar medicamento segin
necesidad identificada.

Beneficio de Transporte.

Se brinda transporte institucional para realizar
traslado domiciliar a los centros de atencion
hospitalaria con el objetivo de acercar sus
servicios de atencidon en salud y seguimiento a su
estado de salud para personas con discapacidad,
veteranos, excombatientes que presente
dificultad a su movilizacién.

Tamizaje del Adulto Mayor

Se realiza tamizaje al adulto mayor para
identificar su estado de salud y detectar posibles
problemas médicos a tiempo, facilitando asi una
intervencién temprana y coportuna, a través del
seguimiento a su condicién salud.

Atencidén en Ventanilla

En los Centro de Atencién INABVE, se presentan
las personas beneficiarias y se atiende por
personal médico para:

1. Solicitar sus  medicamentos  segln
prescripcion en recetas médicas brinda por
médico tratante, en el cual, se realiza una
recepcion de recetas para posteriormente
realizar una homologacion para que
beneficiario pueda retirar su medicamento
en farmacia CEFAFA.

2. Solicitud de insumos médicos o especies, se
realiza una verificacién en el Sistema cuando
fue su tltima entrega o si nunca ha recibido el
beneficio para poder gestionar y realizar la
entrega correspondiente.
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INABVE Estructura Organica

NOMBRE DEL AREA ORGANIZATIVA

ESTRUCTURAL
CODIGO DE AREA
ORGANIZATIVA
NOMBRE DE
DEPENDENCIA

0.0.0 | PRES |[Presidencia

0.0.1 | DMEH |Direccién de Memoria Historica
1.0.0.0.2 | DCOM |Direccion de Comunicaciones
1.0.0.0.3 | DCOP |Direccion de Cooperacion Externa T
1.0.0.0.4 | UAIN |Unidad de Auditoria Tnterna Junta Directiva /
1.0.0.0.5 | UCUM |Unidad de Cumplimiento Presidencia
1.0.0.0.6 | UAMB |Unidad Ambiental

1.0.0.0.7 | UIGE |Unidad Institucional de Género

1.0.0.0.8 | UAIP |Unidad de Acceso a [a Informacion Publica
1.1.0.0.0 | GERG |Gerencia General

.1.0.1.0 | CCPV |Comité de Créditos, Proyectos y Vivienda
.0.2.0 | CEVA |Comité Evaluador

.0.3.0 | CEAP |Comision Especial de Apelaciones

.0.4.0 | DPLA |Direccion de Planificacion

5.0 | DJUD |Direccion Juridica

.0.0 | GADM |Gerencia Administrativa

1 | UBIP |Unidad de Bienes Patrimoniales

2 | UCPU |Unidad de Compras Publicas

3 | UGDA |Unidad de Gestion Documental y Archivo .

4 | UNIM [Unidad de Infraestructura y Mantenimiento Gerencia
5 | RRHH |Unidad de Recursos Humanos Administrativa
6

7

8

olol CODIFICACION

Gerencia General

USEG |Unidad de Seguridad

USGT [|Unidad de Servicios Generales y Transporte

TICS |Unidad de Tecnologias de Ta Informacion y Comunicaciones
0.0 | GFIN |Gerencia Financiera

.2.0.1 | UCON |Unidad de Contabilidad o s )
1.1.2.0.2 | UPRE |Unidad de Presupuesio Gerencia Financiera
1.1.2.0.3 | UTES |Unidad de Tesoreria

1.1.3.0.0 | GSIR |Gerencia de Salud Integral y Rehabilitacion
1.1.3.1.0 | CEDI |Comision Evaluadora de Discapacidades

1.1.3.0.1 | DFIR |Departamento de Fisioterapia y Rehabilitacion Gerencia de Salud
1.1.3.0.2 | DORP |Departamento de Ortesis y Protesis Integral y
1.1.3.0.3 | DSIM |Departamento de Programas de Salud e Insumos Médicos Rehabilitacion

1.1.3.0.4 | DSAM |Departamento de Salud Mental
1.1.3.0.5 | DSEC |Departamento de Seguimiento y Control en Salud
1.1.4.0.0 | GBIP |Gerencia de Beneficios e Insercion Social y Productiva
1.1.4.0.1 | DBEC |Departamento de Beneficios Econdmicos

1.1.4.0.2 | DCCE |Departamento de Contact Center

1.1.4.0.3 | DCRE |Departamento de Créditos

1.1.4.0.4 | DPED |Departamento de Programas Educativos

1.1.4.0.5 | DPIP |Departamento de Programas de Insercion Productiva
1.1.4.0.6 | DTRT |Departamento de Transferencia de Tierras

1.1.4.0.7 | DVIV |Departamento de Vivienda

1.1.4.0.8 | CARS |Centro de Atencion y Registro San Salvador

1.1.4.0.9 | CACH |Centro de Atencion Chalatenango

1.1.4.0.10| CASM |Centro de Atencion San Miguel

Gerencia de
Beneficios e Insercion
Social y Productiva

Sello "~ Sello

Técnico de Gestiéon de 2 VR
Calidad Institucional Director de Planificacion Gerente General

Elabord Reviso Visto Bueno Aprob6é

Junta Directiva
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

es fiel y conforme con su original con el cual se confronté, y que consta de 4 folios ttiles,
a solicitud del Médico DOUGLAS ALEXANDER CORDOVA ALVARADO; extiendo, firmo
y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador, a los 19 dias del mes de junio de dos

mil veinticuatro.

DIOS UNION LIBERTAD

Licda. Magd onizu Vi
Gerente de Salud Integral y Rehabilitacion
Instituto Administrador de los Beneficios para los Veteranos, Excombatientes
Y Personas con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

La infrascrita GERENTE DE SALUD INTEGRAL Y REHABILITACION del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, (INABVE), por este medio CERTIFICA: Que la
presente fotocopia “Descripcién del Departamento de Seguimiento y Control en Salud,
incluyendo poblacién que atiende y actividades que realiza”, regulados en la
actualizacion de la Estructura Orgénica (Cédigo: MAT-INST-0001.4) Y Organigrama
Institucional (Cédigo: ORG-INST-0001.8)", del acuerdo 11.2 de fecha 12 de marzo 2024
emitido por los Miembros de Junta Directiva del INABVE, como méaxima autoridad
Institucional, y que literalmente dice:
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

DESCRIPCION DEL DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD:

El departamento de Seguimiento y Control en Salud se encarga de homologar Recetas Médicas, entregar
Especies e Insumos médicos, realizar Visitas médicas domiciliares para seguimiento por condicién de
salud a Veteranos, Excombatientes y personas con discapacidad, tamizaje al adulto mayor domiciliar y
gestiones para brindar transporte a solicitudes realizadas por personas beneficiarias.

Cuadro conceptual para descripcion de la poblacién Beneficiaria del INABVE:

hombres)

Poblacion Tamaiio Total Rango de edad Descripcion del tipo de poblacién
Segin el art. 2 de La ley de que rige el
INABVE; Son los Salvadorefios que como
63,001 Entre los 35- miembros de la Fuerza Armada incluidos los
personas 105 afios de miembros del Servicio Territorial, participaron
Vetoranns edai . so en el Conflicto Armado interno desde el primero
i 4 de enero de 1980 hasta el dieciséis de enero de
registradas en encuentra el 1992, y que actualmente se encuentran en
INABVE que rango de edad de | sityacion de retiro o de baja, y que su
Veteranos reciben las personas pertenencia sea comprobada mediante
pension (2,744 Veteranas constancia que deberd ser extendida por la
mujeres y registradas en | Unidad Militar, organismo y dependencia en que
60,257 INABVE prestaron su servicio Militar de acuerdo a la
hombres). composicién y organizacién establecida en la
Ley organica de la Fuerza Armada, en su defecto
por constancia extendida por el Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada (IPSFA).
Segiin el art. 2 de La Ley de que rige el
INABVE; Todas aquellas personas_Salvadorefias
21,817 Entre los 38- que participaron en el Conflicto Armado Interno
personas 110 aitos de desde el uno de enero de 1980 hasta el dieciséis
: de enero de 1992, y que se encuentran
Excombatientes edad, se iyt ;
3 asentados en el “Registro Nacional de
registradas en encuentra el Excombatientes del Frente Farabundo Marti
INABVE que rango de edad de | para la Liberacién Nacional”, que elabord la
Excombatientes reciben las personas Secretaria Técnica y de Planificacion de la
pension (10,953 | Excombatientes | Presidencia, asi como el Ministerio de
mujeres y 10864 registradas en Gobernacién y Desarrollo Territorial. Asi mismo
hombres) INABVE quienes estén en el Registro Oficial que realizé
la Mision d Observadores de las Naciones
Unidas en El Salvador (ONUSAL), y que
participaron en el Conflicto Armado interno
desde el uno de enero de 1980 hasta el dieciséis
de enero de 1992, tendran derecho de ingresar
al registro que para tal efecto lleva el instituto.
Decreto Legislativo N° 631, Art. 19 Kde La
15,197 Entre los 18-99 | Ley de que rige el INABVE; Son las personas
personas con anos de edad, se Salvadorefias Veteranas Militares de la Fuerza
Discapacidad e Armada de El Salvador, Excombatientes del
= Frente Farabundo Marti para la Liberacion
registradasen | rango de edad de Nacional y Poblacién Civil con Discapacidad a
Personas con INABVE, que las personas con Consecuencia del Conflicto Armado Interno de
Discapacidad reciben discapacidad El Salvador comprendido del uno de enero de
pension (2,192 | registradasen | Mil novecientos Ochenta al dieciséis de enero
mujeres y INABVE de mil novecientos noventa y dos, que se
13,005 encuentra en el registro del FOPROLYD.




*

*
W
4

*

*
P

kg
*
5““& :

oa "

LA

INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

Actividades que realiza el Departamento de
Seguimiento y Conirol en Salud

Descripcion:

Visita medico Domiciliar.

Se realiza visita domiciliar para brindar
seguimiento de sus lesiones causada por el
conflicto armado, seguimiento a enfermedades
crénicas de generativas, este beneficio es para
personas con discapacidad, veteranos y
excombatientes.

Atencién Medica especialidad de Psiquiatria.

Se realiza seguimiento a la condicién salud mental
con el objetivo de brindar medicamento segin
necesidad identificada.

Beneficio de Transporte.

Se brinda transporte institucional para realizar
traslado domiciliar a los centros de atencion
hospitalaria con el objetivo de acercar sus
servicios de atencién en salud y seguimiento a su
estado de salud para personas con discapacidad,
veteranos, excombatientes que presente
dificultad a su movilizacién.

Tamizaje del Adulto Mayor

Se realiza tamizaje al adulto mayor para
identificar su estado de salud y detectar posibles
problemas médicos a tiempo, facilitando asi una
intervencion temprana y oportuna, a través del
seguimiento a su condicién salud.

Atencion en Ventanilla

En los Centro de Atencion INABVE, se presentan
las personas beneficiarias y se atiende por
personal médico para:

1. Solicitar  sus medicamentos segin
prescripcién en recetas médicas brinda por
médico tratante, en el cual, se realiza una
recepcién de recetas para posteriormente
realizar una homologacién para que
beneficiario pueda retirar su medicamento
en farmacia CEFAFA.

Solicitud de insumos médicos o especies, se
realiza una verificacién en el Sistema cuando
fue su Gltima entrega o si nunca ha recibido el
beneficio para poder gestionar y realizar la
entrega correspondiente.
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1.0.0.0.0 | PRES |Presidencia

1.0.0.0.1 | DMEH |Direccion de Memoria Historica

1.0.0.0.2 | DCOM |Direccion de Comunicaciones

1.0.0.0.3 | DCOP |Direccion de Cooperacion Externa
1.0.0.0.4 | UAIN [Unidad de Auditoria Interna

1.0.0.0.5 | UCUM [Unidad de Cumplimiento

1.0.0.0.6 | UAMB |Unidad Ambiental

1.0.0.0.7 | UIGE |Unidad Institucional de Género

1.0.0.0.8 | UAIP |Unidad de Acceso a [a Informacion Publica
1.1.0.0.0 | GERG |Gerencia General

.1.0.1.0 | CCPV |Comité de Créditos, Proyectos y Vivienda

Junta Directiva /
Presidencia

7
1.1.0.2.0 | CEVA |Comité Evaluador )

1.1.0.3.0 | CEAP |Comision Especial de Apelaciones Gerencia General
1.1.0.4.0 | DPLA [Direccion de Planificacion

1.1.0.5.0 | DJUD |[Direccion Juridica

1.1.1.0.0 | GADM |Gerencia Administrativa

1.1.1.0.1 | UBIP |Unidad de Bienes Patrimoniales

1.1.1.0.2 | UCPU |Unidad de Compras Publicas

1.1.1.0.3 | UGDA |Unidad de Gestion Documental y Archivo Bcaris
1.1.1.0.4 | UNIM |Unidad de Infraestructura y Mantenimiento e :
1.1.1.0.5 | RRHH |Unidad de Recursos Humanos Administrativa
1.1.1.0.6 | USEG |Unidad de Seguridad

1.1.1.0.7 | USGT |Unidad de Servicios Generales y Transporte

1.1.1.0.8 | TICS |Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

1.1.2.0.0 | GFIN |Gerencia Financiera

1.1.2.0.1 | UCON |Unidad de Contabilidad

1.1.2.0.2 | UPRE |Unidad de Presupuesto Gerencia Financiera
1.1.2.0.3 | UTES |Unidad de Tesoreria

1.1.3.0.0 | GSIR |Gerencia de Salud Integral y Rehabilitacion
1.1.3.1.0 | CEDI |Comision Evaluadora de Discapacidades

1.1.3.0.1 | DFIR |Departamento de Fisioterapia y Rehabilitacion Gerencia de Salud
1.1.3.0.2 | DORP |Departamento de Ortesis y Protesis Integral y
1.1.3.0.3 | DSIM |Departamento de Programas de Salud e Insumos Medicos Rehabilitacion

1.1.3.0.4 | DSAM |Departamento de Salud Mental
1.1.3.0.5 | DSEC |Departamento de Seguimiento y Control en Salud
1.1.4.0.0 | GBIP_|Gerencia de Beneficios e Insercion Social y Productiva
.1.4.0.1 | DBEC |Departamento de Beneficios Economicos

1.4.0.2 | DCCE [Departamento de Contact Center

.1.4.0.3 | DCRE |Departamento de Créditos

.1.4.0.4 | DPED |Departamento de Programas Educativos

1.4.0.5 | DPIP |Departamento de Programas de Insercion Productiva
1.1.4.0.6 | DTRT |Departamento de Transferencia de Tierras

1.1.4.0.7 | DVIV |Departamento de Vivienda

1.1.4.0.8 | CARS |Centro de Atencion y Registro San Salvador

1.1.4.0.9 | CACH |Centro de Atencion Chalatenango

1.1.4.0.10| CASM |Centro de Atencion San Miguel

Gerencia de
Beneficios e Insercion
Social y Productiva
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Director de Planificacion Junta Directiva
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

es fiel y conforme con su original con el cual se confrontd, y que consta de 4 folios dtiles,
a solicitud del Médico DOUGLAS ALEXANDER CORDOVA ALVARADO ; extiendo, firmo
y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador, a los 19 dias del mes de junio de dos

mil veinticuatro.

DIOS UNION LIBERTAD

Licda. Magdalena Borizi Villanueva Serrano
Gerente de Salud Integral y Rehabilitacion
Instituto Administrador de los Beneficios para los Veteranos, Excombatientes
Y Personas con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.



INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

La infrascrita GERENTE DE SALUD INTEGRAL Y REHABILITACION del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, (INABVE), por este medio CERTIFICA: Que la
presente fotocopia “Descripcién del Departamento de Seguimiento y Control en Salud,
incluyendo poblacién que atiende y actividades que realiza”, regulados en la
actualizacion de la Estructura Organica (Cédigo: MAT-INST-0001.4) Y Organigrama
Institucional (Cédigo: ORG-INST-0001.8)", del acuerdo 11.2 de fecha 12 de marzo 2024
emitido por los Miembros de Junta Directiva del INABVE, como mdxima autoridad
Institucional, y que literalmente dice:

LR R L U U R T D D LD DIRIRRIRIIIIRIDIRI RN DRI BRI IR DN D PN D BN

LR R R e D e N N N D D P 111 PIRRIRIPIRIEIREIDI DRI RN DI RRIP IR IR IR MI I DRI ML IS R IR IR O I 1)

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.



INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

DESCRIPCION DEL DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD:

El departamento de Seguimiento y Control en Salud se encarga de homologar Recetas Médicas, entregar
Especies e Insumos médicos, realizar Visitas médicas domiciliares para seguimiento por condicién de
salud a Veteranos, Excombatientes y personas con discapacidad, tamizaje al adulto mayor domiciliar y
gestiones para brindar transporte a solicitudes realizadas por personas beneficiarias.

Cuadro conceptual para descripcién de la poblacién Beneficiaria del INABVE:

hombres)

Poblacién Tamaiio Total Rango de edad Descripcion del tipo de poblacion
Segun el art. 2 de La Ley de que rige el
INABVE; Son los Salvadorefios que como
63,001 Entre los 35- miembros de la Fuerza Armada incluidos los
personas 105 afios de mlembros.del Servicio .Terrltonal, parthlParon
Y eterais i 55 en el Conflicto Armado mterpo .defde el primero
: i de enero de 1980 hasta el dieciséis de enero de
registradas en encuentra el 1992, y que actualmente se encuentran en
INABVE que rango de edad de | giryacién de retiro o de baja, y que su
Veteranos reciben las personas pertenencia sea comprobada mediante
pension (2,744 Veteranas constancia que debera ser extendida por la
mujeres y registradas en Unidad Militar, organismo y dependencia en que
60,257 INABVE prestaron su servicio Militar de acuerdo a la
hombres). composicién y organizacién establecida en la
Ley organica de la Fuerza Armada, en su defecto
por constancia extendida por el Instituto de
Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA).
Segiin el art. 2 de La Ley de gue rige el
INABVE; Todas aquellas personas_Salvadorefias
21,817 Entre los 38- que participaron en el Conflicto Armado Interno
personas 110 afios de desde el uno de enero de 1980 hasta el dieciséis
Excombatierites edad, se de enero de 1992,“ y que se erllcuentran
A asentados en el “Registro Nacional de
registradas en encuentra el Excombatientes del Frente Farabundo Marti
INABVE que rango de edad de para la Liberacion Nacional”, que elaboré la
Excombatientes reciben las personas Secretaria Técnica y de Planificacion de la
pension (10,953 | Excombatientes | Presidencia, asi como el Ministerio de
mujeres y 10864 registradas en Gobernacién y Desarrollo Territorial. Asi mismo
hombres) INABVE quienes estén en el Registro Oficial que realizé
la Misién d Observadores de las Naciones
Unidas en El Salvador (ONUSAL), y que
participaron en el Conflicto Armado interno
desde el uno de enero de 1980 hasta el dieciséis
de enero de 1992, tendran derecho de ingresar
al registro que para tal efecto lleva el instituto.
Decreto Legislativo N° 631, Art. 19 Kde La
15,197 Entre los 18-99 | Ley de que rige el INABVE; Son las personas
personas con aiios de edad, se Salvadorefas Veteranas Militares de la Fuerza
Discapacidad encuentrael Armada de El Salvador, Excombatientes del
A Frente Farabundo Marti para la Liberacion
registradasen | rango de edad de Nacional v Poblacién Civi : -
acional y Poblacién Civil con Discapacidad a
P(.arsonas_ S [NAB‘_{E' qe las PETSONAS CON | ¢4 5ecuencia del Conflicto Armado Interno de
Discapacidad reciben discapacidad El Salvador comprendido del uno de enero de
pension (2,192 registradas en | Mil novecientos Ochenta al dieciséis de enero
mujeres y INABVE de mil novecientos noventa y dos, que se
13,005 encuentra en el registro del FOPROLYD.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

Actividades que realiza el Departamento de
Seguimiento y Control en Salud

Descripcion:

Visita medico Domiciliar.

Se realiza visita domiciliar para brindar
seguimiento de sus lesiones causada por el
conflicto armado, seguimiento a enfermedades
crénicas de generativas, este beneficio es para
personas con discapacidad, veteranos y
excombatientes.

Atencién Medica especialidad de Psiquiatria.

Se realiza seguimiento a la condicidén salud mental
con el objetivo de brindar medicamento segin
necesidad identificada.

Beneficio de Transporte.

Se brinda transporte institucional para realizar
traslado domiciliar a los centros de atencién
hospitalaria con el objetivo de acercar sus
servicios de atencién en salud y seguimiento a su
estado de salud para personas con discapacidad,
veteranos, excombatientes que  presente
dificultad a su movilizacién.

Tamizaje del Adulto Mayor

Se realiza tamizaje al adulto mayor para
identificar su estado de salud y detectar posibles
problemas médicos a tiempo, facilitando asi una
intervencién temprana y coportuna, a través del
seguimiento a su condicion salud.

Atencién en Ventanilla

En los Centro de Atenciéon INABVE, se presentan
las personas beneficiarias y se atiende por
personal médico para:

1. Solicitar sus  medicamentos  segin
prescripcién en recetas médicas brinda por
médico tratante, en el cual, se realiza una
recepcion de recetas para posteriormente
realizar una homologacién para que
beneficiario pueda retirar su medicamento
en farmacia CEFAFA.

2. Solicitud de insumos médicos o especies, se
realiza una verificacién en el Sistema cuando
fue su tltima entrega o si nunca ha recibido el
beneficio para poder gestionar y realizar la
entrega correspondiente.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

es fiel y conforme con su original con el cual se confronté, y que consta de 4 folios utiles,
a solicitud del Médico DOUGLAS ALEXANDER CORDOVA ALVARADO; extiendo, firmo
y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador, a los 19 dfas del mes de junio de dos

mil veinticuatro.

DIOS UNION LIBERTAD

Gerente de Salud Integral y Rehabilitacion
Instituto Administrador de los Beneficios para los Veteranos, Excombatientes
Y Personas con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

La infrascrita GERENTE DE SALUD INTEGRAL Y REHABILITACION del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, (INABVE), por este medio CERTIFICA: Que la
presente fotocopia del “Perfil de Puesto del Técnico Medico General, del Departamento
de Seguimiento y Control en Salud que consta de 3 folios titiles, en el Manual Descriptor
de Puestos INABVE (Cédigo: MNL-INST-0002.5)” , autorizado por acuerdo de 17.3.4
acta CXLV del 05 de enero 2023 por los Miembros de Junta Directiva del INABVE, como
maxima autoridad Institucional, y que literalmente dice:
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Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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Etica profesional

Facilidad de comunicacion oral y escrita
Comunicacion asertiva

Discrecién y confidencialidad

Buenas relaciones interpersonales
Orientacion al usuario

Capacidad de analisis y sintesis

Caracteristicas Personales:
e Edad: De 25 afios en adelante
e Estado Civil: indiferente

 TECNICO MEDICO GENERAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Técnico Médico General

Dependencia: Direccion de Salud para Personas con Discapacidad, Veteranos y Excombatientes
Area: Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Puesto Jefe Inmediato: Coordinador de Médico Especialista

Cédigo: DSEC-TCH1

PUESTOS SUBORDINADOS
o N/A

FUNCION GENERAL

Evaluar la condicion médica de los usuarios y referirlos a las areas medicas correspondientes,
priorizando el trabajo en territorio con aquellos beneficiarios que presentan dificultades para acudir a
la sede central del INABVE.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar una evaluacion completa a los beneficiarios y referirlos al area médica
correspondiente.

2. Ejecutar planes de monitoreo para dar seguimiento a las prestaciones otorgadas a los
usuarios referente a servicios de salud, entrega de ayudas técnicas, programas de
rehabilitacion y fisioterapia.

Dr. Daniel Platero

Técnico de Planificacion Director de Planificacion Garenie Ganeial

Junta Directiva

Elabor6 Reviso Visto Bueno Aprobd
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6. Brindar apoyo en el levantamiento de sobrevivencia domiciliar.

7. Informar y emitir opiniones o criterios técnicos sobre asuntos que le sean planteados en materia de
su competencia.

8. Brindar atencion médica segun su especialidad.

9. Verificar la evolucion de los tratamientos indicados a los pacientes mediante visitas domiciliares,
cuando se considere necesario.

10. Consolidar, procesar y documentar procesos en la ejecucién del cumplimiento de los servicios de
salud, para retroalimentar la toma de decisiones.

11. Elaborar informes de seguimiento y cumplimiento de los indicadores del beneficio otorgado a los
usuarios.

12. Las demas que le sean delegadas.

RELACIONES DE COMUNICACION

Internas Externas
v Jefaturas segln sea requerido v" Veteranos y Excombatientes
v Jefe de Salud Mental

v" Personal Técnico de Fisioterapia y
Terapia Ocupacional

v" Personal Técnico de Programas de
Salud e Insumos Médicos

PERFIL DEL PUESTO
Grado académico: Graduado de Doctorado en Medicina.

Experiencia previa: 1 afio de experiencia en puestos similares en el sector publico o privado.

Competencias técnicas o de conocimiento:

e Informatica: Manejo de programas comunes de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

e |diomas: Inglés nivel intermedio.

e Legales: Ley De Adquisiciones y Contrataciones De La Administracion Publica, Ley De
Farmacias, Ley De Reposicidon De Libros Y Partidas Del Registro Civil, Ley Del Consejo
Superior De Salud Publica Y De Las Juntas De Vigilancia De Las Profesiones Medica,
Odontolégica Y Farmacéutica, Ley Transitoria Del Registro Del Estado Familiar Y De Los
Regimenes Patrimoniales Del Matrimonio, Cédigo de Trabajo, Constitucion de la Republica de
El Salvador, Ley de Acceso a la Informacién Publica, Ley especial para la Proteccién de los
Derechos de Persona Adulta Mayor, Ley de Eliminacién de Barreras Burocraticas, Ley De
Etica Gubernamental, Ley de Procedimientos Administrativos, Ley de Salarios Vigente, Ley
De Servicio Civil, Ley del Presupuesto Vigente, Ley Especial para Regular los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del

Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto Armado
Interno de El Salvador.

Técnico de Planificacion Director de Planificacion Dr. Daniel Platero

Gerente General Junta Directiva

Elabord Reviso Visto Bueno Aprobd
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e Otros: Sélidos conocimientos en Programas de rehabilitacién integral para personas con
discapacidad. Planeacion estratégica y definicion de indicadores claves de resultados.

Competencias de habilidades y actitudes:
e Escucha activa

Empatia

Organizacion

Prudencia

Iniciativa y mejora continua

Etica profesional

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Comunicacién asertiva

Discrecion y confidencialidad

Buenas relaciones interpersonales

Orientacion al usuario

Capacidad de andlisis y sintesis

Caracteristicas Personales:
e Edad: De 26 ainos en adelante
e Estado Civil: indiferente

TECNICO MEDICO ESPECIALISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Técnico Médico Especialista

Dependencia: Direccion de Salud para Personas con Discapacidad, Veteranos y Excombatientes
Area: Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Puesto Jefe Inmediato: Coordinador de Médico Especialista

Cédigo: DSEC-TC2

PUESTOS SUBORDINADOS
e N/A

FUNCION GENERAL

Evaluar la condicion médica de los usuarios seglin su especialidad y referirlos a las areas medicas
correspondientes, priorizando el trabajo en territorio con aquellos beneficiarios que presentan
dificultades para acudir a la sede central del INABVE.

Dr. Daniel Platero

Gerente General Junta Directiva

Técnico de Planificacion Director de Planificacion

Elaboré Revisd Visto Bueno Aprobd
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

es fiel y conforme con su original con el cual se confrontd, a solicitud del Médico
DOUGLAS ALEXANDER CORDOVA ALVARADO; extiendo, firmo y sello la presente, en

la Ciudad de San Salvador, a los 19 dias del mes de junio de dos mil veinticuatro.

DIOS UNION

Licda. Magddlena Bonizu Villanueva Serrano
Gerente de Salud Integral y Rehabilitacién
Instituto Administrador de los Beneficios para los Veteranos, Excombatientes
Y Personas con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

La infrascrita GERENTE DE SALUD INTEGRAL Y REHABILITACION del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, (INABVE), por este medio CERTIFICA: Que la
presente fotocopia del “Perfil de Puesto del Técnico Medico General, del Departamento
de Seguimiento y Control en Salud que consta de 3 folios ttiles, en el Manual Descriptor
de Puestos INABVE (Cédigo: MNL-INST-0002.5)” , autorizado por acuerdo de 17.3.4
acta CXLV del 05 de enero 2023 por los Miembros de Junta Directiva del INABVE, como
maxima autoridad Institucional, y que literalmente dice:
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Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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Etica profesional

Facilidad de comunicacion oral y escrita
Comunicacién asertiva

Discrecion y confidencialidad

Buenas relaciones interpersonales
Orientacion al usuario

Capacidad de andlisis y sintesis

Caracteristicas Personales:
e Edad: De 25 afios en adelante
e Estado Civil: indiferente

. TECNICO MEDICO GENERAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Técnico Médico General

Dependencia: Direccion de Salud para Personas con Discapacidad, Veteranos y Excombatientes
Area: Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Puesto Jefe Inmediato: Coordinador de Médico Especialista

Caodigo: DSEC-TC1

PUESTOS SUBORDINADOS
o N/A

FUNCION GENERAL

Evaluar la condicion médica de los usuarios y referirlos a las areas medicas correspondientes,
priorizando el trabajo en territorio con aquellos beneficiarios que presentan dificultades para acudir a
la sede central del INABVE.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar una evaluacion completa a los beneficiarios y referirlos al area médica
correspondiente.

2. Ejecutar planes de monitoreo para dar seguimiento a las prestaciones otorgadas a los
usuarios referente a servicios de salud, entrega de ayudas técnicas, programas de
rehabilitacién y fisioterapia.

los servicios médicos otorgados a los usuarios.
4. Registrar y recolectar de forma continua y sistematica, datos e informacion g
medir el desempefio y el cumplimiento de los objetivos esperados de cada prog
5. Brindar apoyo técnico en la elaboracién de planes de monitoreo y evaluacion.

Dr. Daniel Platero

Gerente General Junta Directiva

Técnico de Planificacion Director de Planificacion

Elabord Revisé Visto Bueno Aprobé
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6. Brindar apoyo en el levantamiento de sobrevivencia domiciliar.

7. Informar y emitir opiniones o criterios técnicos sobre asuntos que le sean planteados en materia de
su competencia.

8. Brindar atencién médica segun su especialidad.

Verificar la evolucion de los tratamientos indicados a los pacientes mediante visitas domiciliares,

cuando se considere necesario.

10. Consolidar, procesar y documentar procesos en la ejecucion del cumplimiento de los servicios de
salud, para retroalimentar la toma de decisiones.

11. Elaborar informes de seguimiento y cumplimiento de los indicadores del beneficio otorgado a los
usuarios.

12. Las demas que le sean delegadas.

©

RELACIONES DE COMUNICACION

Internas Externas

Jefaturas segun sea requerido v Veteranos y Excombatientes
Jefe de Salud Mental

Personal Técnico de Fisioterapia y

Terapia Ocupacional

v" Personal Técnico de Programas de

Salud e Insumos Méedicos

Y

PERFIL DEL PUESTO
Grado académico: Graduado de Doctorado en Medicina.

Experiencia previa: 1 afio de experiencia en puestos similares en el sector publico o privado.

Competencias técnicas o de conocimiento:

e Informatica: Manejo de programas comunes de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

e |diomas: Inglés nivel intermedio.

e Legales: Ley De Adquisiciones y Contrataciones De La Administracién Publica, Ley De
Farmacias, Ley De Reposicion De Libros Y Partidas Del Registro Civil, Ley Del Consejo
Superior De Salud Publica Y De Las Juntas De Vigilancia De Las Profesiones Medica,
Odontologica Y Farmacéutica, Ley Transitoria Del Registro Del Estado Familiar Y De Los
Regimenes Patrimoniales Del Matrimonio, Codigo de Trabajo, Constitucion de la Republica de
El Salvador, Ley de Acceso a la Informacién Publica, Ley especial para la Proteccion de los
Derechos de Persona Adulta Mayor, Ley de Eliminacién de Barreras Burocraticas, Ley De
Etica Gubernamental, Ley de Procedimientos Administrativos, Ley de Salarios Vigente, Ley
De Servicio Civil, Ley del Presupuesto Vigente, Ley Especial para Regular los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del

Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que participaron en el Conflicto Armado
Interno de El Salvador.

- ; - : o Dr. Daniel Platero _—
Técnico de Planifi le] Director de P
i ificacion irector de Planificacion Cerants Coneral Junta Directiva

Elaboré Reviso Visto Bueno Aprobd
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e Ofros: Solidos conocimientos en Programas de rehabilitacion integral para personas con
discapacidad. Planeacion estratégica y definicion de indicadores claves de resultados.

Competencias de habilidades y actitudes:
Escucha activa

Empatia

Organizacion

Prudencia

Iniciativa y mejora continua

Etica profesional

Facilidad de comunicacioén oral y escrita
Comunicacion asertiva

Discrecion y confidencialidad

Buenas relaciones interpersonales
Orientacion al usuario

Capacidad de analisis y sintesis

® © ¢ © ¢ ® © o o o o o

Caracteristicas Personales:
e Edad: De 26 afios en adelante
e Estado Civil: indiferente

TECNICO MEDICO ESPECIALISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Técnico Médico Especialista

Dependencia: Direccion de Salud para Personas con Discapacidad, Veteranos y Excombatientes
Area: Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Puesto Jefe Inmediato: Coordinador de Médico Especialista

Caodigo: DSEC-TC2

PUESTOS SUBORDINADOS
« N/A

FUNCION GENERAL

Evaluar la condicion médica de los usuarios segin su especialidad y referirlos a las areas medicas
correspondientes, priorizando el trabajo en territorio con aquellos beneficiarios que presentan
dificultades para acudir a la sede central del INABVE.

Dr. Daniel Platero

Gerente General Junta Directiva

Técnico de Planificacion Director de Planificacion

Elaboro Reviso Visto Bueno Aprobd




INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

es fiel y conforme con su original con el cual se confronto, a solicitud del Médico
DOUGLAS ALEXANDER CORDOVA ALVARADO; extiendo, firmo y sello la presente, en
la Ciudad de San Salvador, a los 19 dfas del mes de junio de dos mil veinticuatro.

DIOS UNION LIBERTAD

Y

Licda. Ma onizu Villanueva Serrano
Gerente de Salud Integral y Rehabilitacién
Instituto Administrador de los Beneficios para los Veteranos, Excombatientes
Y Personas con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

La infrascrita GERENTE DE SALUD INTEGRAL Y REHABILITACION del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, (INABVE), por este medio CERTIFICA: Que la
presente fotocopia del “Perfil de Puesto del Técnico Medico General, del Departamento
de Seguimiento y Control en Salud que consta de 3 folios ttiles, en el Manual Descriptor
de Puestos INABVE (Cédigo: MNL-INST-0002.5)" , autorizado por acuerdo de 17.3.4
acta CXLV del 05 de enero 2023 por los Miembros de Junta Directiva del INABVE, como
maxima autoridad Institucional, y que literalmente dice:
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Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.
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Etica profesional

Facilidad de comunicacién oral y escrita
Comunicacion asertiva

Discrecion y confidencialidad

Buenas relaciones interpersonales
Orientacién al usuario

Capacidad de andlisis y sintesis

Caracteristicas Personales:
e Edad: De 25 afios en adelante
e Estado Civil: indiferente

' TECNICO MEDICO GENERAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Técnico Médico General

Dependencia: Direccién de Salud para Personas con Discapacidad, Veteranos y Excombatientes
Area: Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Puesto Jefe Inmediato: Coordinador de Médico Especialista

Cadigo: DSEC-TC1

PUESTOS SUBORDINADOS
e N/A

FUNCION GENERAL

Evaluar la condicion médica de los usuarios y referirlos a las areas medicas correspondientes,
priorizando el trabajo en territorio con aquellos beneficiarios que presentan dificultades para acudir a
la sede central del INABVE.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar una evaluacion completa a los beneficiarios y referirlos al area médica
correspondiente.

2. Ejecutar planes de monitoreo para dar seguimiento a las prestaciones otorgadas a los
usuarios referente a servicios de salud, entrega de ayudas técnicas, programas de
rehabilitacion vy fisioterapia.
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Dr. Daniel Platero

Técnico de Planificacion Director de Planificacion Beipnnte Giahansl

Junta Directiva

Elabor6 Reviso Visto Bueno Aprobdé
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6. Brindar apoyo en el levantamiento de sobrevivencia domiciliar.

7. Informar y emitir opiniones o criterios técnicos sobre asuntos que le sean planteados en materia de
su competencia.

8. Brindar atencién médica segun su especialidad.

9. Verificar la evolucion de los tratamientos indicados a los pacientes mediante visitas domiciliares,
cuando se considere necesario.

10. Consolidar, procesar y documentar procesos en la ejecucion del cumplimiento de los servicios de
salud, para retroalimentar la toma de decisiones.

11. Elaborar informes de seguimiento y cumplimiento de los indicadores del beneficio otorgado a los
usuarios.

12. Las demas que le sean delegadas.

RELACIONES DE COMUNICACION

Internas Externas

v Jefaturas segln sea requerido v Veteranos y Excombatientes
Jefe de Salud Mental
v Personal Técnico de Fisioterapia y
Terapia Ocupacional
v" Personal Técnico de Programas de
Salud e Insumos Médicos

<

PERFIL DEL PUESTO
Grado académico: Graduado de Doctorado en Medicina.

Experiencia previa: 1 afio de experiencia en puestos similares en el sector publico o privado.

Competencias técnicas o de conocimiento:

e Informatica: Manejo de programas comunes de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

e |diomas: Inglés nivel intermedio.

e Legales: Ley De Adquisiciones y Contrataciones De La Administracion Publica, Ley De
Farmacias, Ley De Reposicion De Libros Y Partidas Del Registro Civil, Ley Del Consejo
Superior De Salud Publica Y De Las Juntas De Vigilancia De Las Profesiones Medica,
Odontolégica Y Farmacéutica, Ley Transitoria Del Registro Del Estado Familiar Y De Los
Regimenes Patrimoniales Del Matrimonio, Codigo de Trabajo, Constitucion de la Republica de
El Salvador, Ley de Acceso a la Informacién Publica, Ley especial para la Proteccién de los
Derechos de Persona Adulta Mayor, Ley de Eliminaciéon de Barreras Burocraticas, Ley De
Etica Gubernamental, Ley de Procedimientos Administrativos, Ley de Salarios Vigente, Ley
De Servicio Civil, Ley del Presupuesto Vigente, Ley Especial para Regular los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del

Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto Armado
Interno de El Salvador.

_— . L. . e s Dr. Daniel Platero ! .
Planifi
Técnico de Planificacion Director de Planificacion Corents Canarsl Junta Directiva

Elabord Reviso Visto Bueno Aprobd
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® Ofros: Sélidos conocimientos en Programas de rehabilitacion integral para personas con
discapacidad. Planeacion estratégica y definicién de indicadores claves de resultados.

Competencias de habilidades y actitudes:
e Escucha activa

Empatia

Organizacion

Prudencia

Iniciativa y mejora continua

Etica profesional

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Comunicacion asertiva

Discrecién y confidencialidad

Buenas relaciones interpersonales

Orientacion al usuario

Capacidad de analisis y sintesis

Caracteristicas Personales:
e Edad: De 26 afios en adelante
e Estado Civil: indiferente

TECNICO MEDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Técnico Médico Especialista

Dependencia: Direccion de Salud para Personas con Discapacidad, Veteranos y Excombatientes
Area: Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Puesto Jefe Inmediato: Coordinador de Médico Especialista

Caddigo: DSEC-TC2

PUESTOS SUBORDINADOS
e N/A

FUNCION GENERAL

Evaluar la condicion médica de los usuarios seglin su especialidad y referirlos a las areas medicas
correspondientes, priorizando el trabajo en territorio con aquellos beneficiarios que presentan
dificultades para acudir a la sede central del INABVE.

Dr. Daniel Platero

Técnico de Planificacion Director de Planificaciéon Gieiara Canbm

Junta Directiva

Elaboré Reviso Visto Bueno Aprobo
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INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS
DE LOSVETERANOSY EXCOMBATIENTES

es fiel y conforme con su original con el cual se confrontd, a solicitud del Médico
DOUGLAS ALEXANDER CORDOVA ALVARADO; extiendo, firmo y sello la presente, en

la Ciudad de San Salvador, a los 19 dias del mes de junio de dos mil veinticuatro.

DIOS

Licda. Magdalef :
Gerente de Salud Integral y Rehabilitacion
Instituto Administrador de los Beneficios para los Veteranos, Excombatientes
Y Personas con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado

Avenida Bernal No. 222, San Salvador, El Salvador, C.A.



