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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANGCISCO GAVIDIA
Y EL INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y
EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION
NACIONAL QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE
EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE
1992

NOSOTROS: MARIO ANTONIO RUIZ RAMIREZ, mayor de edad, del domicilio del distrito de
departamento de . con Documento
Unico de Identidad homologado niimero
mi caracter de Representante Legal en mi calidad de RECTOR de
la Universidad Francisco Gavidia, Corporacién Privada de Utilidad Publica de este domicilio
con Nimero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce - cero setenta mil
trescientos ochenta y uno - cero cero tres - dos, Institucion que en adelante se denominara
“la Universidad”, calidad que compruebo por medio de: a) Los Estatutos de la Universidad,
publicados en el Diario Oficial Tomo 382, Niimero 6 del 12 de enero de 2009 en el que consta
que la Universidad tiene como su domicilio legal la Ciudad de San Salvador, que lo puede fijar
en otro lugar de la Republica, que podra establecer dependencias previa autorizacién del
Ministerio de Educacién, que tiene tres funciones principales que son Docencia, Investigacién
Cientifica y Proyeccién Social; que el Consejo Académico serd la maxima autoridad técnico
académica de la Universidad, que la Presidencia de dicho Consejo le corresponde al Rector;
que el Rector es la mdxima autoridad Ejecutiva de la Universidad, que tendrd la
Representacion legal de Ia Institucién, autorizandose dichos estatutos por acuerdo ejecutivo
nimero quince- cero ciento sesenta y cuatro de fecha treinta de enero de dos mil doce, los
cuales entrardn en vigencia ocho dias después de su publicacién en el diario oficial; y b)
Certificacion emitida por el Director Nacional de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién en fecha tres de junio de 2021 acordé aprobar el nombramiento del Rector y como
tal representante Legal de la Universidad Francisco Gavidia, ta] como lo estipulan los
Estatutos de la Universidad y se encuentra debidamente registrado en el Ministerio de
Educacién; por otra parte, JUAN ALBERTO ORTIZ HERNANDEZ, mayor de edad

del domicilic municipic departamento
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, con Documento Unico de Identidad homologado

actuando en nombre y
representacién, en mi calidad de PRESIDENTE del INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARESDE LA FUERZA
ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION
NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL
SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992,
Institucién de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia en lo administrativo,
financiero y presupuestario, del domicilio de San Salvador, con Numero de ldentificacion
Tributaria cero seiscientos catorce - doscientos treinta mil ciento diecinueve - ciento diez -
cuatro, que en adelante podra denominarse el “Instituto Administrador de los Beneficios
de los Veteranos y Excombatientes”, el “Instituto” o el “INABVE”; personeria que legitimo
mediante la documentacion siguiente: a) Decreto Legislativo nimero DOSCIENTOS DIEZ de
fecha veinte de diciembre del afio dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial nimero
QUINCE, Tomo CUATROCIENTOS VEINTIDOS, correspondiente al dia veintitrés de enero de
dos mil diecinueve, el cual contiene la “LEY ESPECIAL PARA REGULAR LOS BENEFICIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y
EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL,
QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO
DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992”, por medio de la cual se crea el
INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE
FARABUNDO MART{ PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL
DIECISEIS DE ENERO DE 1992, como una institucién de derecho piiblico, con personeria
juridica y autonomia en lo administrativo, financiero y presupuestario, que estd regido por
una Junta Directiva que es la méxima autoridad del Instituto, y que al Presidente le
corresponde la representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto, en tal concepto,
intervendra en los actos y contratos que éste celebre y en las actuaciones judiciales y
administrativas en que tuviese interés; asimismo, podra suscribir los convenios, cartas de
entendimiento, adendas u otros instrumentos similares, previa autorizacién de la Junta

Directiva. b) Acuerdo Ejecutivo nimero CINCUENTA'Y TRES de fecha tres de junio del dos mil
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veinticuatro, por medio del cual fui nombrado como Presidente del INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS
MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI
PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO
INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE
1992. ¢) Certificacién emitida por el Secretario Juridico de la Presidencia de Ia Reptiblica,
Adolfo Gerardo Mufioz Cisneros, el dia tres de junio del afio dos mil veinticuatro, en la cual
consta que en el Libro de Actas de Juramentacién de Funcionarios Piblicos que lleva esa
Presidencia, se encuentra el Acta del referido dia, en la que se advierte que fui juramentado
como Presidente del INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES
DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON
EN EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980
AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992; d) Certificacién de Acuerdo de la Junta Directiva que
consta en el Punto 11.2 del Acta N°216 de la sesion ordinaria celebrada en fecha 10 de julio
del 2024, mediante el cual se autorizé la suscripcion del presente instrumento, quienes en
conjunto nos denominaremos “LAS PARTES”; estando debidamente facultados para actuar
en nombre de las instituciones antes mencionadas, convenimos en otorgar el presente

instrumento.

CONSIDERANDO:

I Que la Constitucién de la Repiblica en el articulo 1, establece que El Salvador reconoce a la
persona humana como el origen y el fin del Estado y en consecuencia es su obligacién
asegurar a los habitantes de la Repiblica el goce de la libertad, la salud, la cultura, el
bienestar econémico y la justicia social;

[I. Que mediante Decreto Legislativo No. 210 de fecha 20 de diciembre de 2018, publicado en el

Diario oficial nimero 15, Tomo 422 de fecha 23 de enero de 2019, se aprobé la "Ley Especial

para regular los beneficios y prestaciones sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza

Armada, y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional que

participaron en el Conflicto Armado Interno de El Salvador, del primero de enero de 1980 al
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dieciséis de enero de 1992", en adelante Ley Especial, la cual tiene por objeto establecer un
régimen juridico que permita cumplir lo suscrito en los Acuerdos de Paz, en lo referente a los
beneficios econémicos y prestaciones sociales que como sujetos tendran los veteranos y
excombatientes, que activamente participaron en el conflicto armado interno comprendido
durante el primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992. Ademas, establece la
creacién del Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes,
como una institucién auténoma de derecho piblico, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia en lo administrativo, financiero y presupuestario, siendo el encargado de
administrar los programas de beneficios y prestaciones sociales de los beneficiarios, asi como
coordinar y/o canalizar la prestacion oportuna de los beneficios establecidos en la Ley

Especial;

Que la Ley Especial en su articulo 7 establece: “Los veteranos y excombatientes beneficiarios
de esta ley y sus hijos, asi como los beneficiarios directos y sus hijos que se encuentren inscritos
en el registro del FOPROLYD, tendrdn derecho de manera privilegiada de acceder a los
programas de educacién formal que el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia ofrezca;
y a programas supletorios de educacién que el Instituto elabore y ejecute, asi como a becas

para educacién superior, incluyendo la educacion a distancia o en linea para adultos™;

Que la Universidad Francisco Gavidia es una Institucién de Educacion Superior, constituida
conforme a las leyes de El Salvador, como una corporacién de utilidad puablica, de caracter
permanente y sin fines de lucro, con una personalidad juridica, conferida por la autoridad
correspondiente. Que, para la mejor realizacién de sus fines y objetivos, da su colaboracién
cientifica, técnica y humanista, vinculandose a organismos nacionales e internacionales, con
la visién de ser la principal y mejor universidad privada de caracter global que contribuya a
elevar la competitividad y productividad de El Salvador a través de la formacion de
profesionales emprendedores, innovadores y con vision global. La Universidad funciona en
dos sedes: Campus central ubicado en la ciudad de San Salvador y el campus del Centro

Regional de Occidente, ubicado en la ciudad de Santa Ana;
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Son fines de la Universidad:

a) Formar profesionales competentes, criticos y propositivos, con fuerte vocacién de
servicio y sélidos principios morales para una sociedad globalizada.

b) Prestar servicios educativos de calidad a la sociedad salvadorefia.

¢) Ser una institucion de educacién superior plenamente acreditada.

d) Cooperar en la conservacion, difusién y enriquecimiento del legado cultural en su
dimension nacional y universal.

e) Favorecer el desarrollo de las Humanidades, la Ciencia y la Tecnologia para buscar y
propiciar los medios educativos que tiendan al desarrollo humano y consecuentemente

al fortalecimiento de la sociedad nacional;

Que la Universidad ofrece programas académicos de pregrado, postgrado y de educacion

continua, y que los dos primeros son avalados por el Ministerio de Educacién de El Salvador:

Que es de mutuo interés para la Universidad y para el INABVE, apoyar e incrementar el
acceso a educacion superior de los beneficiarios del Instituto y sus hijos, que tengan un alto
deseo de superacién personal y que cumplan con un perfil establecido previamente tanto

por la Universidad como por el Instituto;

Asimismo, fomentar otras actividades en cooperacién de beneficio mutuo, mediante el

desarrollo de diversos proyectos y vinculos Académicos.

POR TANTO, ACUERDAN:
Suscribir la presente “Carta de Entendimiento” para realizar acciones conjuntas y

coordinadas entre ambas instituciones, para el logro de sus propésitos, la cual se regira por las

disposiciones contenidas en las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

La presente Carta de Entendimiento tiene como objetivo establecer las bases y lineas de
trabajo conjuntas en el cual se llevaran a cabo acciones de cooperacién interinstitucional para
fortalecer el desarrollo de temas de mutuo interés, especialmente el programa de becas

financiado por el INABVE para estudiantes que cursen sus estudios en la Universidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer el incremento al acceso de la educacion superior y fomentar actividades de
mutuo interés, mediante el desarrollo de proyectos o vinculos académicos, de interés

para ambas partes.

b) Participar de forma conjunta en actividades de colaboracion entre ambas partes.

¢) Desarrollar entendimientos necesarios, que concreten actividades de colaboracién

entre ambas Partes.

d) Apoyar en la validacién de los documentos que los estudiantes presentan al INABVE
para el proceso de aplicaciény pago de becas de modo, que la Universidad pueda cotejar
lalegalidad de estos, con el fin de ayudar a la fase de control de calidad de la informacién

que lleva el INABVE.
CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES
A. La Universidad Francisco Gavidia se compromete a:
I.  Designar a un Coordinador que facilite el flujo de informacién con el objetivo de asistir

de manera eficaz y oportuna a los estudiantes en los procesos y/o documentos que sean

requeridos por el INABVE.
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Recibir del INABVE el listado de becarios para corroborar su inscripciéon como
estudiantes de la Universidad, apoyando en la validacién y cotejo de la legalidad de los
documentos que los estudiantes presentan al INABVE con el fin de contribuir a la fase de

control de calidad de la informacién de dicho Instituto.

Dar a conocer al INABVE, segiin se requiera, la calendarizacién de las actividades
académicas y administrativas para los procesos de pago de los becarios, a través de la

Direccién de Desarrollo Estudiantil.

Recibir la programacién de convocatorias para pagos de beca por parte del Instituto con

el objetivo de informar a sus becarios.

La Universidad gestionara la disponibilidad de implementar examenes de aptitudes y
conocimiento para los becarios que remita el INABVE, que aspiran iniciar su formacién
en educacion superior con el propésito de brindarles una herramienta que permita
conocer su orientacién vocacional y asi aumentar la posibilidad de éxito en el desarrollo

de su carrera universitaria.

La Universidad facilitara la oportunidad para los beneficiarios del Programa de Becas
del INABVE, de participar en programas de intercambio, voluntariado y pasantias en
instituciones nacionales o en el extranjero siempre que cumplan con los requisitos

establecidos por el ofertante.

La Universidad promocionara con los estudiantes becarios del INABVE la participacion
en la Bolsa de Trabajo que dicha casa de estudios tiene disponible, con el objetivo que
los jévenes tengan acceso a experiencias enriquecedoras que los vincule al mercado

laboral.
Coordinar con el INABVE la participacion de la Universidad en las ferias de

emprendedores e instalaciones a nivel regional, para promover los servicios educativos

de la Universidad a través de material publicitario electrénico y estand fisicos.
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IX.

XL

En la medida de sus posibilidades la Universidad proporcionara estudiantes cuando el
Instituto lo solicite, para rea’izar su servicio social estudiantil, practicas profesionales o
pasantias de acuerdo con la normativa y procedimientos internos, dentro de las dreas
afines a la carrera que estudian, para que desarrollen sus conocimientos, siempre que

no interfiera en su proceso académico ni en el quehacer del Instituto.

Recibir del INABVE la informacién del retiro de beca de algin alumno.

Proporcionar y evaluar a través de las unidades responsables para la coordinacion y
seguimiento, las solicitudes de apoyo de tutorias o acompafiamiento académico para los
estudiantes becarios del INABVE que requieran refuerzos en materias en las que estén

teniendo dificultad.

B. EL INABVE se compromete a.

1L

1L

Designar a la Jefatura del Departamento de Programas Educativos en los procesos de
intercambio de informacién con la Universidad y otros componentes que se requieran

para la atencion de becarics.

Facilitar un listado de los becarios activos en cada inicio de ciclo académico, de igual
manera informar por escrizo la incorporacién de nuevas becas otorgadas por el INABVE

para cada ciclo.

Recibir la calendarizacién de las actividades académicas y administrativas de la

Universidad para consideracién en los procesos de pago de los becarios;

Remitir a la Universidad la programacion de convocatorias a becarios para pagos de

beca con el objetivo de mantener informados a los becarios del INABVE.

Promover con los hijos e hijas de Veteranos y Excombatientes que aspiran iniciar su
formacién en educacién superior, la posibilidad segiin disponibilidad de la Universidad,

de acceder a examenes de aptitudes y conocimientos con el propésito de conocer su
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orientacion vocacional y asi aumentar la posibilidad de éxito en el desarrollo de su

carrera universitaria.

El INABVE apoyard a la Universidad en lo que esta solicite con el fin de facilitar la
oportunidad para los beneficiarios de participar en programas de intercambio,
voluntariado y pasantias en instituciones nacionales o en el extranjero, siempre que

cumplan con los requisitos establecidos por el ofertante.

Gestionar entre las unidades responsables de la coordinacién y seguimiento, la
participacion de la Universidad en las ferias de emprendedores e instalaciones a nivel
regional, para apoyar la promocién de los servicios educativos que ofrece la

Universidad a través de material publicitario electrénico y estand fisicos.

Recibir estudiantes de la Universidad cuando el Instituto lo solicite, para realizar su
servicio social estudiantil, practicas profesionales o pasantias, dentro de las dreas afines
a la carrera que estudian, para que desarrollen sus conocimientos, siempre que no
interfiera en su proceso académico ni en el quehacer del Instituto. Se entendera que la
aprobacion de designar estudiantes para servicio social, practicas profesionales o

pasantias se hara por parte de la Universidad en la medida de sus posibilidades.

Informar a la Universidad sobre el retiro de beca de algiin alumno, asi como hacer del
conocimiento del becario que este proceso debe ser realizado formalmente en el

registro académico de la Universidad.

Solicitar a la Universidad el apoyo de tutorias o acompafiamiento académico para los
estudiantes becarios del INABVE que requieran refuerzos en materias en las que estén
teniendo dificultad, dicha solicitud sera evaluada y referida a la unidad correspondiente

dentro de la Universidad.
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CLAUSULA CUARTA: PRESTACION ECONOMICA DEL PROGRAMA DE BECAS INABVE

Corresponde al INABVE recibir las solicitudes de aplicacion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y entregar la prestaciéon economica para el financiamiento de las becas con fines
educativos, la cual se rige bajo el marco normativo llamado “Reglamento Interno del
Departamento de Programas Educativos” del INABVE, en el que se establecen los procesos

internos, deberes y responsabilidades que los becarios adquieren al obtener dicho beneficio.
CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Ambas Instituciones recibirdn iguales créditos y reconocimiento, en publicaciones de
actividades durante la vigencia de esta Carta de Entendimiento, como apoyo entre ambas
Instituciones. Ninguna de las partes podrd utilizar el nombre o emblema de la otra, sin el

consentimiento por escrito de ésta.

Las partes, se obligan a cumplir con la legislacién vigente y/o las politicas en materia de
proteccién de datos personales en posesion de los particulares, por lo que, garantizan que
tratardn los datos personales que reciban o se transmitan como datos confidenciales,
incluyendo la informacién personal de sus representantes institucionales y empleados.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La Unive. Jad Francisco Gavidia, designa como responsable del seguimiento y veriticacion de

la presente Carta de Entendimientc
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EIINABVE, designa como responsable a la Jefatura del Departamento de Programas Educativos,

en la direccion

Las Partes podran en cualquier momento sustituir a las personas, areas, direcciones y teléfonos
designados por cada una, para lo cual Gnicamente sera necesario notificar dicha situacién a la

contraparte por medio de cruce de cartas.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA Y PRORROGA

La presente Carta de Entendimiento tendr4 vigencia de DOCE MESES contados a partir de la
fecha de su suscripcién, pudiendo ser prorrogada por periodos iguales, siempre que ambas
partes estén de acuerdo, lo cual deberd expresarse mediante comunicacién escrita dentro de

los treinta dias de anticipacion a la finalizacién del plazo.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES

La presente Carta de Entendimiento podra ser modificada por las Partes, mediante adendas, las
cuales formardn parte integral de la misma, conforme lo demanden las actividades que se

ejecuten, en el marco de las acciones identificadas y priorizadas por las mismas.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda diferencia o conflicto que surgiere durante la ejecuciéon de la presente Carta de
Entendimiento debera ser resuelto por las partes proponiendo soluciones razonables y viables,

reconociendo ambas partes que los resultados satisfactorios derivados del presente

instrumento dependen del fiel respeto a las clausulas que lo componen.
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CLAUSULA DECIMA: NOTIFICACION

Toda notificacién entre las partes se hara por escrito y tendra efecto a partir de su recepcién en

las direcciones que a continuacién se indican:

Universidad Francisco Gavidia.

INABVE

En caso de que alguna de las partes cambie de direccién dentro del plazo de vigencia de la

presente Carta de Entendimiento, debera notificarlo por escrito a la otra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION

La presente Carta de Entendimiento se tendrd por terminada por las siguientes causas:

a) Por acuerdo entre las partes;

b) Por vencimiento del plazo o sus prérrogas, luego de haber manifestado la falta de
interés a prorrogarlo en las condiciones previamente expuestas;

¢) Por cualquier incumplimiento a las cliusulas por alguna de las partes que suscriben esta
Carta de Entendimiento; y

d) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, en este caso se debera notificar a la

otra parte por medio escrito, por lo menos con sesenta dfas de anticipacion.
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INSTIIU TO)

paiy - ADMINIS FRADOR

UNIVERSIDAD CSET L D TON BENT TR Tos
FRANCISCO GAVIDIA . DETOSVE T RANON
Tecnologia, Innovacién y Colided naL N\.‘ b ;‘.i” Y INCOMBALIENTEN

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, firmamos la presente Carta de Entendimiento, en dos
ejemplares originales del mismo valor y contenido, debiendo quedar un original en poder de
cada una de las partes suscriptoras, la cual queda sin efecto al tener enmendados, entrelineas,

testaduras o cualquier otra correccién que altere el contenido de esta.

Firmada en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de septiembre del afio dos mil

veinticuatro.
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ING. MARIO ANTONIO RUIZ RAMIRRZ .JUAN ALBERTO ORTIZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL PRESIDENTE
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
BENEFICIOS DE LOS VETERANOS Y
EXCOMBATIENTES
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